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1. WSTEP

Dekret Soboru Watykanskiego Il Optatam totius o formacji kaptanskiej tak
okresla ogolne wymagania wobec tych, ktorzy chca przyja¢ $wiecenia kaptanskie:
,Uwzgledniajgc wiek 1 poziom rozwoju poszczegdlnych kandydatow, nalezy uwaz-
nie i starannie upewni¢ si¢ co do ich prawej intencji, wolnosci wyboru, zdatnosci
duchowej, moralnej i intelektualnej, odpowiedniego zdrowia fizycznego i psychicz-
nego; przyjrzec si¢ tez trzeba sktonnosciom odziedziczonym by¢ moze po rodzinie.
Nalezy takze oceni¢ zdolno$ci kandydatow do znoszenia trudow kaptanskich i wy-
konywania obowigzkéw duszpasterskich™. Szereg wymagan, jakie Ko$ciot stawia
przed kandydatami do kaptanstwa, jest duzym wyzwaniem dla odpowiedzialnych za
formacj¢. Poza oczekiwaniami zawartymi w wydawanych dokumentach, takze wier-
ni postulujg zbiodr cech, jakimi ma si¢ odznaczac¢ ich duszpasterz. Stad Kosciot trosz-
czy si¢ o jak najlepsze warunki odczytywania powotania i rozwijania walorow oso-
bowych sprzyjajacych zyciu w kaptanstwie. W tym zadaniu coraz czgéciej swoimi
kompetencjami stuzy takze psycholog, ktorego rolg okreslaja dokumenty koscielne,
a uzasadnia praktyka. Artykut ma na celu okreslenie tej roli na podstawie najnow-
szego Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis, Dar powotania do kaptan-
stwa wydanego przez Kongragacje ds. Duchowienstwa 8 grudnia 2016 r., a takze
Directoriae respicientes usum competentiarum psychologicarum in admittendis

! Sobér Watykanski I1, Dekret o formacji kaptanskiej Optatam totius (28 pazdziernika 1968 r.),
6: AAS 58 (1966), 717.
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et formandis candidatis ad sacerdotium Kongregacji Edukacji Katolickiej z 29 czerw-
ca 2008 r. oraz zestawienie tych postulatow z dotychczasowymi poszukiwaniami
formatoréw seminaryjnych i psychologow w Polsce.

2. KONTEKST OBECNOSCI PSYCHOLOGII
W FORMACJI DO KAPLANSTWA

Sobor Watykanski 11 zauwazyt i docenit psychologie i pedagogike. W Kon-
stytucji duszpasterskiej o Kos$ciele w §wiecie wspotczesnym Gaudium et spes czy-
tamy: ,,Rozwijajace si¢ nauki biologiczne, psychologiczne i spoteczne nie tylko
pomagaja cztowiekowi w lepszym poznaniu samego siebie, ale wspieraja go tez
w tym, by [...] wywieral bezposrednio wptyw na zycie spoteczenstw”?. Stad wnio-
sek Soboru: ,,W duszpasterstwie nalezy uznawac i stosowac¢ w dostatecznej mierze
nie tylko zasady teologiczne, lecz takze zdobycze nauk $wieckich, zwlaszcza psy-
chologii i socjologii™.

Kongregacja Edukacji Katolickiej wydata 29 czerwca 2008 r. dokument Direc-
toriae respicientes usum competentiarum psychologicarum in admittendis et for-
mandis candidatis ad sacerdotium®. Tytut dokumentu wskazuje na problematyke,
jakiej jest on poswigcony: zastosowaniu kompetentnej wiedzy z zakresu psycho-
logii w procesie formacji i przy dopuszczeniu kandydatow do przyjecia sakramen-
tu $wiecen w stopniu kaptana. Jest on rezultatem wieloletnich dyskusji, ktorych
celem bylo wypracowanie konstruktywnych rozwigzan dotyczacych stosowania
badan psychologicznych w ocenie kandydata do petienia funkcji kaptanskich
w Kosciele®.

Istotng role w pracach nad dokumentem odgrywata zmieniajaca si¢ sytuacja
spoleczno-kulturowa, wptywajaca na ksztaltowanie si¢ osobowosci kandydatow
do kaptanstwa. Dokument zwraca uwage na fakt, ze kandydaci pochodza ze $ro-
dowisk, w ktorych obecna jest mentalnos¢ konsumpcjonistyczna, niestabilnos¢
w rodzinach i relacjach spotecznych, relatywizm moralny, wykrzywiona wizja
seksualnosci cztowieka, niepewnos$¢ wyborow oraz systematyczne podwazanie
wartosci, szczegdlnie w mediach spotecznego przekazu®. Takze w Polsce odpo-
wiedzialni za formacj¢ powotanych do kaptanstwa zauwazaja, ze ,,zwigksza si¢
procent kandydatow pochodzacych z dysfunkcyjnych rodzin, po eksperymen-
tach z narkotykami, inicjacji seksualnej, czy wrecz uzaleznionych od Internetu

2 Sobor Watykanski I, Konstytucja duszpasterska o Kosciele w swiecie wspolczesnym Gaudium
et spes (7 grudnia 1965 1.), nr 5, A4S 58 (1966), 1028.

3 Tamze, nr 62.

4 Kongregacja Edukacji Katolickiej, Directoriae respicientes usum competentiarum psychologi-
carum in admittendis et formandis candidatis ad sacerdotium (29 czerwca 2008 r.), Communicationes,
40 (2008) 2, 322-335 (Dalej: Directoriae).

5 T. Gatkowski, Wiedza psychologiczna w formacji kandydatow do kaplanstwa, Prawo Kanonicz-
ne 53 (2010) 1-2, 42-47.

¢ Directoriae, nr 5.
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albo po prostu mniej dojrzatych po ludzku [...]. Maja zbyt wiele problemow ze
sobg, zbytnio sg miotani konfliktami intrapsychicznymi, by wejs¢ w dynamike
proponowanej im formacji’”’.

Na pierwszym miejscu odpowiedzialnym za proces formacyjny, w tym za nomi-
nacje odpowiedniej ekipy formacyjnej, za rozpoznanie powotania i dopuszczenie do
$wigcen jest biskup lub odpowiedni przetozony zakonny, ktory prosi biskupa o udzie-
lenie $wigcen®. W proces formacji wiaczone sg takze osoby, ktore bezposrednio za
formacj¢ nie odpowiadaja, a zdobyli umiejetnosci oceny przymiotéw kandydata, kto-
re uzupeiaja cato$ciowa wizje jego osoby w Swietle chrzescijanskiego powotania.
Wisréd nich znajdujg sie¢ takze specjalisci psychologowie, ktorych wiedza moze postu-
zy¢ do oceny stanu zdrowia psychicznego kandydata do §wigcen’. Ratio fundamentalis
podkresla, ze ,,seminarzysci nie powinni uwaza¢ obecnosci specjalistow za narzucona,
lecz jako cenng wykwalifikowang pomoc w ich ewentualnych potrzebach”!?. Zazna-
czona jest rowniez odrebnos¢ kompetencji oraz odpowiedzialnosci, poniewaz kazdy
specjalista ma ograniczy¢ swoje dzialanie do wlasnej dziedziny, co oznacza, ze psy-
cholog nie jest w stanie oceni¢ zdatno$ci seminarzystow do kaptanstwa'!.

3. MOMENTY KORZYSTANIA Z WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO
W FORMACIJI

Ratio fundamentalis, podobnie jak wczesniejsze Directoriae, wskazuje dwa
momenty korzystania przez formatorow ze wsparcia specjalistow w dziedzinie psy-
chologii: rozeznanie na poczatku drogi formacji oraz pomoc w dalszej formacji.
Podkreslone zostaly rowniez korzysci, jakie nie tylko odpowiedzialni za przysztych
duchownych, ale sami seminarzy$ci mogg otrzymac: oceng osobowosci, opini¢
o zdrowiu psychicznym na poczatku drogi seminaryjnej oraz nas§wietlenie ewentual-
nych probleméw psychologicznych i perspektywe udzielenia pomocy w poglebianiu
dojrzatosci ludzkiej podczas towarzyszenia terapeutycznego'.

3.1. POMOC PSYCHOLOGA U PROGU FORMACIJI

U progu formacji do kaptanstwa psycholog moze pomodc odpowiedzialnym za
rozeznanie powotania przez:

" L. Misiarczyk, Psychologia i psychoterapia w seminariach i nowicjatach. (2012).

Pobrano z: http://www.spchgdansk.pl/artykuy/artykuly-psychologia/105-psychologia-i-psychoterapia-
w-seminariach-i-nowicjatach dostegp: 6. 6. 2016.

8 Kongregacja ds. Duchowienstwa, Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis Dar powolania
do kaptanstwa (8 grudnia 2016 r.) nr 128, L’osservatore Romano, por. Jan Pawet 11, Adhortacja apo-
stolska posynodalna Pastores dabo vobis, nr 65: AAS 84 (1992), 770-772 (Dalej: Ratio fundamentalis).

° T. Gatkowski, dz.cyt., 51.

19 Ratio fundamentalis, nr 146.

I Tamze.

12 Tamze, nr 147.
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* opis osobowosci kandydata, jego potencjatow, dyspozyciji;

* ocen¢ natury i intensywnosci mozliwych psychologicznych zranien;

* okreslenie stopnia ewentualnej dysymulacji (minimalizowania lub zaprze-
czania wlasnym wadom i stabo$ciom) i symulacji (przesadnego podkreslania
przezywanych trudnosci);

* diagnoze psychologicznych probleméw utrudniajacych rozwoj powotania
(nadmierna zalezno$¢ emocjonalna, nieadekwatne zachowania agresywne,
niewystarczajaca zdolno$¢ do wypelniania zobowigzan, niewystarczajaca
zdolno$¢ do budowania przyjaznych relacji migdzyludzkich, zwtaszcza bra-
terskich, nieufno$¢, trudno§¢ we wspoélpracy z autorytetami, zaburzona lub
niezdefiniowana tozsamos¢ ptciowa);

* oceng poziomu obecnych zaburzen psychicznych;

 wskazanie na potrzebe terapii przed podj¢ciem przez kandydata formacji do
kaptanstwa;

* ocene zdolnosci do zachowania celibatu (takze orientacji seksualnej)'s.

Poznawanie osobowosci kandydata wynika z troski o jego osobe oraz o umozli-
wienie pielggnowania i rozwoju powotania. Wskazanie na uzytecznos¢ skorzystania
z dalszej pomocy psychologicznej czy psychoterapeutycznej nie dyskwalifikuje kan-
dydata do podjecia procesu formacyjnego w celu realizacji odczuwanego powotania.
»Konsultacja psychologiczna nie moze by¢ tez jedynym kryterium, ktére decyduje
o przyjeciu lub nie kandydata do seminarium lub zakonnego domu formacyjnego™'*.

H. Postuszny, opierajac si¢ na koncepcji L.M. Rulli, wskazuje na cztery typy
trudno$ci mogacych wystgpowac podczas rozeznawania powotania: 1) duchowe wat-
pliwosci dotyczace wiary i moralnosci, 2) trudnosci wynikajace z psychologicznych
prawidlowos$ci rozwojowych, 3) pod$swiadome niezgodnosci powolaniowe's, ktore
nie sg patologiczne, ale wykazuja znamiona nieprawidtowosci, 4) problemy patolo-
giczne. Autor sugeruje, ze psycholog moze pomoc juz na samym poczatku w rozpo-
znaniu u kandydata poziomu trudnosci (od najptytszych duchowych watpliwosci, po
gltebokie problemy patologiczne) oraz pomoc mu je rozwigzaé, w niektorych przy-
padkach przed podjeciem formacji ku kaptanstwu — dotyczy to problemow psychopa-
tologicznych'®. B.J. Soinski wskazuje, ze jednym z zadan psychologii jest okreslenie
potencjatu rozwojowego, co jest jednym z kryteriow zdrowia psychicznego'’.

Ratio fundamentalis podaje przyktadowe problemy w obszarze zdrowia psychicz-
nego, ktoére moga ostabi¢ zdolno$¢ rozeznania oceniajgcego przez kandydata oraz
utrudniaja podj¢cie zadan wynikajacych z powotania i postugi: schizofrenia, paranoja,
zaburzenie bipolarne, zaburzenie preferencji seksualnych. Dokument instruuje, iz na-

13 Directoriae, nr 8.

4 T. Gatkowski, dz.cyt., 52.

1 Termin ,,niezgodnosci powotaniowe” jest obecny w koncepcji L.M. Rulliego, ujmujacego te-
matyke powotania w perspektywie psychodynamiczne;j. ,,Niezgodno$¢ powotaniowa’ oznacza dyshar-
moni¢ migdzy podswiadomymi potrzebami a warto$ciami i postawami.

16 H. Postuszny, Psychiczne uwarunkowania kandydatéw do kaplanistwa i Zycia zakonnego, Studia
Wrhoctawskie, 1 (1999), 179-193.

17B.J. Soinski, Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji na drodze powolania za-
konnego w swietle teorii L.M. Rulli, Filozofia Chrzescijanska, 10, (2013) 176.
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lezy unika¢ przyjmowania do seminarium osob, u ktorych stwierdzono obecno$¢ po-
wyzszych psychopatologii, w formie postrzegalnej lub ukrytej's. B.J. Soinski, korzy-
stajac z dotychczasowych publikacji, podaje nastepujace przyktadowe kryteria selekcji
okreslajace przeszkody wejscia na droge powotania: brak zdrowia psychicznego, zbyt
duza i nieuporzadkowana uczuciowo$¢, homoseksualna orientacja seksualna'.

W sprawie osob o tendencjach homoseksualnych Ratio fundamentalis powta-
rza stanowisko opisane w Instrukcji dotyczgcej kryteriow rozeznawania powotania
u 0s0b z tendencjami homoseksualnymi ubiegajgcymi si¢ o przyjecie do seminarium
i dopuszczenie do swiecen’. , Kosciot, gleboko szanujac osoby, ktorych dotyczy ten
problem, nie moze przyjmowac do seminarium ani do §wigcen osob, ktore praktyku-
ja homoseksualizm, wykazuja gleboko zakorzenione tendencje homoseksualne lub
wspieraja tak zwang kulture gejowska. Osoby takie, w istocie, znajduja si¢ w sytu-
acji, ktéra powaznie uniemozliwia im poprawng relacj¢ do mezczyzn i kobiet. Nie
mozna w zaden sposob zignorowa¢ negatywnych konsekwencji mogacych zrodzi¢
si¢ na skutek osob o gleboko zakorzenionych tendencjach homoseksualnych. [...]
Inaczej natomiast nalezatoby traktowac tendencje homoseksualne, ktore sg jedynie
wyrazem przejsciowego problemu, jak na przyklad niezakonczony jeszcze proces
dojrzewania. Niemniej jednak takie tendencje musza by¢ wyraznie przezwycigzone
przynajmniej trzy lata przed swigceniami diakonatu™?'.

Pojawia si¢ pytanie, czy psycholog jest w stanie sprosta¢ tym oczekiwaniom,
zwlaszcza dotyczacym przysztego funkcjonowania kandydata. Zdecydowana wigk-
szosci zagadnien poruszonych w Directoriae jest w zasiggu profesjonalnej diagnozy
psychologicznej. Nie istnieja testy psychologiczne, ktore jednoznacznie rozstrzygna,
jaka jest orientacja seksualna badanego, czy doktadniej: wykaza ukrywanie przez
niego orientacji homoseksualnej. Biegly psycholog jest w stanie wskaza¢ na trud-
nos$ci przezywane w sferze seksualnej, jednak bez wspotpracy badanego szybki pro-
ces diagnostyczny, a zwykle taki wystepuje podczas badan kandydatow, nie mozna
wydac¢ orzeczenia seksuologicznego. Instrukcja stwierdza, iz ,,byloby powazng nie-
uczciwoscia, gdyby kandydat ukrywat swdj wlasny homoseksualizm, aby pomimo
wszystko ubiegac si¢ o Swiecenia kaptanskie. Taka nieszczera postawa nie odpowia-
da duchowi prawdy, lojalnosci i dyspozycyjnosci, ktory musi cechowac osobowos¢
tego, kto uwaza, ze jest powotany do stuzby Chrystusowi i Jego Kosciotlowi w postu-
dze kaptanskiej”?. Zbudowanie relacji otwartosci, ,.klimatu wzajemnego zaufania
i otwartosci serca” w czasie psychologicznej diagnozy selekcyjnej jest zadaniem
bardzo trudnym, a w przypadku kandydatow reagujacych lgkowo na samg procedure
badania psychologicznego — niemal nieosiagalnym. Ratio fundamentalis podkresla,

18 Ratio fundamentalis, nr 191.

¥ B.J. Soinski, dz.cyt., 178-179.

2 Kongregacja Wychowania Katolickiego Stolicy Apostolskiej, Instrukcja nt. kryteriow rozezna-
wania powotania u 0sob z tendencjami homoseksualnymi ubiegajqcych sie o przyjecie do seminarium
i dopuszczenie do swigcen, L’ Osservatore Romano (wyd. polskie) 27 (2006), nr 5 (283), 54-55 (dale;j:
Instrukcja).

2! Ratio fundamentalis, nr 199-200.

2 Instrukcja, nr 3.

2 Ratio fundamentalis, nr 193.
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iz ,,wazne jest, aby kazdy seminarzysta otworzyt si¢ w tym, co dotyczy jego wtasnej
historii, sposobu przezycia dziecinstwa i wieku mtodzienczego, wptywu, jaki wy-
warli na niego rodzina i krewni, zdolnos$ci lub jej braku do nawigzywania dojrzatych
1 zrownowazonych relacji miedzyosobowych, jak réwniez umiejetnosci pozytyw-
nego przezywania chwil samotno$ci?*. Taka postawa kandydata jest tatwiejsza wo-
bec formatorow niz podczas jednorazowego spotkania z psychologiem-diagnosta.
M. Jarosz podaje, ze w 90% postawe kandydata wobec badania mozna okresli¢ jako
dysymulacje, ktora jest przejawem silnego poczucia zagrozenia i skutkuje zycze-
niowym nierealnym obrazem siebie ujawnianym w wynikach testow oraz po czesci
w wywiadzie®.

Podobna trudno$¢ w diagnozie dotyczy wykrycia rozwini¢cia si¢ u kandyda-
ta psychopatologii. Korzystajac z catej baterii testow i rozbudowanego wywiadu
psychologicznego, mozna wskaza¢ i zdiagnozowac aktualny stan psychiczny, ten-
dencje czy sktonnosci, przezywane konflikty, napigcia, natomiast nie jest mozliwe
wykluczenie pojawienia si¢ u badanego w przysztosci zaburzenia (np. zaburzenia
lekowego) lub choroby psychicznej (np. schizofrenii). Sa to nadmierne oczekiwania
wzgledem psychologii, ktore nalezy formatorom urealnic¢.

3.2. POMOC PSYCHOLOGA W DALSZYCH ETAPACH FORMACIJI

W swietle Ratio fundamentalis w dalszych etapach formacji odwotywanie sig¢
do specjalisty w obszarze psychologii moze wigza¢ si¢ z: 1) ponowng oceniajacg
diagnoza psychologiczng ,,gdy wychowawcy uznaja to za uzyteczne™?’ lub 2) porad-
nictwem psychologicznym lub psychoterapia w toku formacji. Directoriae wskazuje
na przydatnos$¢ korzystania z ustug psychologicznych podczas:

* pojawiania si¢ kryzysow powotlania,

» wpierania kandydata w ksztattowaniu cnét moralnych,

* poznawania przez kandydata wlasnej osobowosci,

* wspomagania pokonywania nieelastycznych psychicznych oporéw przez tym,

co proponuje formacja?.

Nowym aspektem pomocy psychologicznej, dostrzezonym przez Ratio funda-
mentalis, sg zagrozenia i uzaleznienia wynikajace z udziatlu w $§wiecie cyfrowym?®.
Dokument wskazuje, iz rzeczywisto$¢ cyfrowa jest sSrodowiskiem obecnosci semina-
rzystow, ktora moze by¢ doswiadczana jako miejsce ,,nowych mozliwosci z punktu
widzenia relacji miedzyludzkich, spotkania z innymi, konfrontacji z bliznim, $wia-
dectwa wiary”™, ale tez zaleca zachowanie nalezytej ostrozno$ci wobec zagrozen.

24 Tamze, nr 95.

3 M. Jarosz, Wartos¢ i znaczenie badan psychologicznych w seminariach, Ateneum Kaptanskie
97 (2006), z. 2 (585), 280.

26 L. Misiarczyk, dz.cyt.

" Ratio fundamentalis, nr 193.

28 Directoriae, nr 9.

» Ratio fundamentalis, nr 99.

30 Tamze, nr 100.
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Wytyczne Stolicy Apostolskiej umieszczajg pomoc psychologiczng w obszarze
formacji ludzkiej, zwtaszcza na etapie okresu propedeutycznego oraz kolejnego eta-
pu — studiow filozoficznych — nazwanego tez etapem bycia uczniem. Celem pierw-
szego okresu jest potozenie solidnych podwalin pod zycie duchowe oraz wspieranie
lepszego poznania siebie w osobistym rozwoju’'. Dlatego tez wérodd przedmiotow
wyktadanych w okresie propedeutycznym dokument proponuje elementy psycho-
logii, ktore maja za zadanie pomoc seminarzy$cie w poznaniu siebie*?. Psycho-
logia, obok socjologii i pedagogiki, zostata umieszczona takze wsrod zagadnien
poruszonych na etapie formacji filozoficznej jako zawierajaca aspekty przydatne
do procesu formacyjnego w perspektywie postugi kaptanskiej. Celem jej ma stac
siec umozliwienie seminarzystom zdolno$ci do poznania ducha ludzkiego, wraz
Z jego bogactwami i stabo$ciami, by tym samym utatwi¢ im formutowanie ocen
jasnych i wywazonych dotyczacych osob i sytuacji*’. Dokument podkresla znacze-
nie formacji ludzkiej, poniewaz to z autentycznosci i dojrzatosci czlowieczenstwa
kandydata wynika $§wigto$¢ prezbitera. Dlatego powazng i obiektywna przeszkode
w kontynuacji formacji po etapie ,,bycia uczniem” jest brak dobrze uksztaltowane;j
1 zrownowazonej osobowosci. Przejawami takiej osobowosci sg: znajomos$¢ praw-
dy o sobie, wewngtrzna wolnos¢, umiejetnos¢ przezwycigzania indywidualizmu,
aby by¢ otwartym na poswigcanie si¢ innym. ,,Poza zasadniczym prowadzeniem
przez formatorow i kierownika duchowego, w celu scalenia podstawowych aspek-
tow osobowosci, w niektorych przypadkach mogloby si¢ okaza¢ pomocne specjal-

ne towarzyszenie psychologiczne™**,

4. WYMAGANIA WOBEC BADAN PSYCHOLOGICZNYCH
KANDYDATOW DO KAPLANSTWA

Dokumenty Stolicy Apostolskiej stawiajg pomocy psychologicznej w semina-
riach konkretne wymogi. Dotycza one nie tylko samej osoby psychologa, ale takze
procesu udzielania pomocy oraz samych mozliwosci korzystania z wiedzy psycho-
logicznej. T. Gatkowski®, analizujac Directoriae, zebral je w nastgpujacy sposob:
najpierw wyrdznil wymogi stawiane psychologom, nastgpnie procesowi badania
oraz mozliwo$ciom wykorzystania wiedzy psychologicznej przez przetozonych.

1. Wymogi stawiane psychologom?:

* biegli psycholodzy nie moga naleze¢ do ekipy formacyjne;j,

* biegli majg wiedzg¢ nie tylko z zakresu psychologii, lecz powinni réwniez
wykaza¢ si¢ specyficznymi kompetencjami w zakresie dynamiki powota-
nia, taczac swoj profesjonalizm z madroscig Ducha,

31 Tamze, nr 59.

32 Tamze, nr 157.

3 Tamze, nr 163.

3 Tamze, nr 63.

35 T. Gatkowski, dz. cyt., 53-58.

3¢ Directoriae, nr 6. Por. Ratio fundamentalis, nr 192.
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* biegli powinni wyroznia¢ si¢ stanowcza i trwatg dojrzatoscig w aspekcie
ludzkim i duchowym oraz podziela¢ chrzescijanska antropologi¢ dotycza-
ca osoby ludzkiej, seksualnosci, powotania do kaptanstwa i celibatu, tak
by ich pomoc miata na uwadze tajemnic¢ cztowieka w jego osobistym
dialogu z Bogiem, zgodnie z tym, jak rozumie je Ko$ciol,

* biegli powinni by¢ dostepni, tak by mozna z ich pomocy skorzysta¢, o ile
pojawi sie taka potrzeba, stad nakaz, zeby zadbano o wyksztatcenie i od-
powiednie przygotowanie biegtych, jesli ich brakuje.

P. Kwiatek?®” wskazuje na konieczno$¢ uwaznego zebrania podstawowych in-
formacji na temat: 1) przymiotéw osobowych danego konsultanta, psychologa,
terapeuty, 2) kompetencji zawodowych i stylu jego pracy, 3) wizji antropologicz-
nej 1 wrazliwos$cia na temat powotania, 4) nurtu psychologicznym, z ktérym jest
aktualnie zwigzany. Oznacza to, ze formatorzy powinni podda¢ ocenie nie tylko
osobe psychologa, ale takze dokonaé oceny teologicznej teorii psychologicznych,
w $wietle ktorych dokonywana jest interwencja psychologiczna. Weryfikacja ta
ma si¢ dokonywac w $wietle antropologii chrzescijanskiej®.

2. Wymogi stawiane procesowi badan®:

* w procesie przyjmowania do seminarium, jak i podczas calej formacji
uciekanie si¢ do pomocy psychologdéw nie moze odbywac si¢ na zasadzie
ogolnej, lecz jedynie jesli poszczegodlny przypadek tego wymaga, si casus
ferat,

* do badan psychologicznych mozna przystapi¢ jedynie wtedy, gdy uzyska
si¢ od osoby badanej pozwolenie wczesniejsze 1 wyrazne, podjete w catko-
witej wolnosci, po odpowiednim poinformowaniu;

* formatorzy powinni stworzy¢ klimat zaufania, aby kandydat mogt si¢ otwo-
rzy¢ i z przekonaniem uczestniczy¢ w badaniach;

* w procesie badawczym nalezy unikna¢ wszelkich podejrzen czy sugestii,
ze badanie stanowi jeden z etapéw usuwania kandydata z seminarium ze
wzgledu na ktopoty wymagajace pomocy specjalisty;

* kandydat powinien pozosta¢ wolny w wyborze odpowiedniego bieglego
sposrod zaproponowanych mu przez przetozonych, ponadto sam moze wy-
bra¢ sobie biegtego po akceptacji przetozonych;

* konsultacja psychologiczna moze by¢ rowniez zasugerowana, ale nie narzu-
cona, przez ojca duchownego kandydata.

Watpliwosci budzi poddawanie wszystkich kandydatow obowigzkowi ba-
dan psychologicznych, zaktada si¢ bowiem, ze ,,kazdy z nich ma jakie§ powazne

31 P. Kwiatek, Psychologia pozytywna a formacja ludzka w kontekscie przygotowania do prezbi-
teratu, Seminare 28 (2010), 201-211.

38 K. Dyrek, Formacja ludzka do kaplanstwa. Krakow 1999, 142—148.

% Directoriae, nr 51 12. Por. Ratio fundamentalis, nr 194.
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braki osobowosciowe™. Badania psychologiczne sg dzisiaj powszechnie stosowa-
ne przy rekrutacji w wielu przedsigbiorstwach i instytucjach. Sa one prowadzane na
zlecenie pracodawcy 1 on za nie ptaci, wicc ma tez prawo wgladu w ich wyniki. Po-
jawia si¢ pytanie, dlaczego stawianie badan psychologicznych jako jednego z wa-
runkow przyjecia kandydata do seminarium bytoby nieetyczne? Przeciez formacja
w seminarium wymaga psychicznej zdolnosci, a etap wstepny rekrutacji wydaje si¢
dobrym momentem, aby nie przyjmowac do wspdlnoty seminaryjnej oso6b z powaz-
nymi problemami, zaburzeniami, czy nawet chorobami psychicznymi*'.

Duza trudnoscia w rozmowach klerykéw z psychologiem, gdy sa oni skie-
rowani na badania, jest nieszczero§¢, momentami nawet cynizm, zaslanianie si¢
formacjg duchowg albo ojcem duchownym, a testy wychodzg zafatszowane po-
przez pragnienie ukazania si¢ w lepszym $wietle, niz si¢ jest w rzeczywistosci®.
Inni przeprowadzajacy badania klerykoéw zaobserwowali wzrost mechanizmow
obronnych, drwigcy stosunek do testow i czasem wysublimowang zto$¢ wobec
psychologa®.

3. Wymogi stawiane mozliwosciom wykorzystania wiedzy przez przetozonych*:

* kandydat w duchu wzajemnego zaufania i wspolpracy w procesie forma-
cyjnym, moze zosta¢ poproszony, by w sposéb wolny, na piSmie wyrazit
zgode na przekazanie wynikow badan przez bieglego formatorom; sam
kandydat powinien okresli¢ osoby, ktérym zechce przekaza¢ odpowiednie
informacje, natomiast biegly jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
zawodowej;

* biegly w swojej opinii powinien przedstawi¢ sugestie dotyczace ogolnego
typu osobowosci kandydata oraz trudnosci, z ktorymi kandydat si¢ zmaga
lub w przysztosci bedzie si¢ zmagat na drodze do kaptanskiej postugi oraz
wskaza¢ mozliwosci rozwoju osobowosci kandydata oraz zasugerowac
ewentualne formy psychologicznego wsparcia;

* zachowanie opinii tylko do wylacznej wiedzy formatoréw, zakaz wykorzy-
stywania pozyskanej wiedzy do celow innych niz formacyjne.

Ratio fundamentalis dookresla, iz upowaznieni do zapoznania si¢ z infor-
macjami przekazanymi przez bieglego sa: biskup, rektor (seminarium, w ktéorym
odbywa si¢ formacja oraz seminarium diecezjalnego, jesli sa one rdzne)
i kierownik duchowy*. M. Jarosz wskazuje, ze przetozeni i formatorzy majg obo-
wigzek zweryfikowania wtasnych ocen kandydatow z ocenami biegltych, w tym
z psychologiem*.

4T, Pawlak, Formacja ludzka kandydatow do kaplanstwa wedlug ,, Zasad formacji kaplanskiej
w Polsce” z 1999 roku i uchwat II Polskiego Synodu Plenarnego, Kosciot i Prawo 3(16) (2014) 1, 24.

4 Por. M. Jarosz, art.cyt., 275.

4 Por. L. Misiarczyk, dz.cyt.

4 W. Blaszczak, J. Kotodziej, Psychologia i powolanie, (2009), Pobrano z: http://sfd.kuria.lublin.
pl/ index.php?option=com_content&task=view&id=1351, dostep: 6 czerwca 2016.

4 Directoriae, nr 13 i 15. Por. Ratio fundamentalis, nr 195.

4 Ratio fundamentalis, nr 195.

4 M. Jarosz, art.cyt., 278.
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A. Kobylinski’ zauwaza, ze czasami wyniki badan psychologicznych znaja
bardziej przelozeni niz sami zainteresowani. Psychologowi, ktory przeprowadza
badania, nie wolno w zaden sposob przekazywac¢ wiedzy na temat osoéb badanych,
jesli nie wyrazily one swojej zgody na taka praktyke. Uwarunkowania te regulu-
ja kodeksy etyczne stowarzyszen, do ktorych nalezy psycholog, najbardziej znany
jest Kodeks etyczno-zawodowy psychologa®®, wydany przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne. Odrgbng kwestia, ktora wymaga regulacji, jest bezpieczna archi-
wizacja wynikoéw badan psychologicznych, co takze jest zasygnalizowane w Ratio
fundamentalis, jednak wydanie szczegélowych norm w tym zakresie zostato po-
lecone Konferencjom Episkopatu, zgodnie z obowigzujacym prawem cywilnym
w danym kraju®.

Osobna kwestig jest przypadek pomocy psychologicznej oraz procesu psycho-
terapeutycznego, w ktorym uczestniczy kandydat. Przetozeni muszg by¢ $wiadomi,
ze psychoterapia wymaga odrgbnosci, catkowitej wolnosci i dyskrecji. Nie moz-
na zatem ingerowa¢ w przebieg terapii, domagac si¢ opinii czy sugestii ze strony
psychoterapeuty, wptywaé na czas jej trwania oraz metody. Obecnos¢ dodatkowych
procesow podczas psychoterapii moze ograniczyc¢ jej skutecznosé, stad zasadna jest
sugestia, aby w miare mozliwosci odby¢ psychoterapi¢ przed rozpoczgciem semina-
rium lub zrobi¢ na nig odpowiednio dluga przerwe w formac;ji*.

5. PODSUMOWANIE

Dyskusja nie dotyczy wigc pytania, czy wykorzystywaé badania psychologicz-
ne, ale pytania, jak z nich korzysta¢. Jak na razie w Polsce nie ma jasnych kryteriow,
jak z tych narzedzi korzysta¢ i wickszo$¢ psychologdw i1 psychoterapeutéw porusza
sie po omacku®'.

Wazne postulaty podsumowujace badania w seminariach sformutowali W. Btasz-
czak i J. Kotodziej*. Stoja oni na stanowisku obowigzku badania wszystkich kan-
dydatéw do seminarium. Badania te majg by¢ poprzedzone odpowiednim wyjasnie-
niem ich celu i przebiegu. Badany powinien wyrazi¢ na nie pisemng zgode i zostac¢
poinformowany o ich wynikach. Przetozonych, ktorym wyniki badan sg udostepnia-
ne, powinna obowigzywac jak najdalej posunigta dyskrecja. Powinni by¢ tez przy-
gotowani do prawidtowe;j interpretacji opinii psychologiczne;.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez przelozonych opinii psychologa
jako wymowki w sytuacjach decyzyjnie trudnych. Psycholog nie ocenia powotania,

47 A. Kobylinski, Etyczne aspekty stosowania psychologii w przestrzeni zycia religijnego, Rocznik
Teologii Katolickiej 14 (2015) 1, 208.

* Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Kodeks etyczno-zawodowy psychologa. (1994). PTP.
Pobrano z: http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=29 dostep: 12 grudnia
2016.

4 Ratio fundamentalis, nr 196.

S0W. Rzeszowski, Psychologia i formacja, Pastores 46 (2010) 1, 131-132.

St Por. L. Misiarczyk, dz.cyt.

52 W. Blaszczak, J. Kotodziej, dz.cyt.
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lecz jedynie psychologiczne uwarunkowania decydujace o powodzeniu procesu
formacji. W swych ocenach bywa omylny, tak jak omylny bywa rektor, prefekt,
ojciec duchowny, spowiednik, profesor. Zadne, nawet najbardziej precyzyjne metody
psychologiczne i naukowe nie uchwyca daru faski, jakim jest powotanie’.
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PSYCHOLOGIST’S TASKS IN FORMATION FOR PRIESTHOOD

Summary

The aim of this article is to present the role of psychologist in the formation in a higher theological
seminary on the basis of Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis “The Gift of Priestly Vocation”
and the experience of Polish psychologists. The contribution of psychology is valuable both for forma-
tion guides and for seminarians in two areas: in the assessment of personality, expressing an opinion
about candidate’s psychological health and in psychotherapeutic accompaniment to assist in growth in
human maturity. The field of psychologist’s competence is unable to make a judgment on the suitability
of seminarians for priesthood.

Key words: psychology, formation, higher theological seminary, Ratio fundamentalis institutionis
sacerdotalis “The Gift of Priestly Vocation”
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