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DLACZEGO WARTO ZOSTAC INZYNIEREM
— DZIALANIA PROMOCYJNE INSTYTUCIJI
NAUKOWO-BADAWCZYCH ORAZ PODMIOTOW KOMERCYJNYCH

mgr Bogumita Marczynska
Instytut Lotnictwa

Wprowadzenie

Od kilku lat obserwujemy na europejskich rynkach pracy rosnace zapotrzebowanie na osoby
z wyksztatceniem technicznym. Podobny trend utrzymuje sie w Polsce, dlatego tez coraz wiecej instytucji
decyduje sie wspiera¢ akcje zachecajace mtodych ludzi do studiowania kierunkéw Scistych.

W roku 1990 studiowato w Polsce 400 tys. oséb, dziesiec¢ lat pézniej studentéw byto juz 1,5 min.
Najbardziej oblegane kierunki to w 2002 roku: zarzadzanie i marketing, pedagogika, ekonomia, admini-
stracja, prawo, finanse i bankowos¢, politologia i nauki spoteczne. Wyniki pokazaty zatem, ze dziesiec lat
temu co siédmy student studiowat marketing i zarzadzanie, a co dziesiaty pedagogike. W efekcie rynek
pracy jest nasycony absolwentami kierunkéw humanistycznych, natomiast obserwujemy niedostatek
absolwentéw kierunkéw technicznych.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz polskie uczelnie techniczne podejmuja réznego
rodzaju dziatania, aby uswiadomi¢ mtodym ludziom, ze zapotrzebowanie na inzynieréw w krajach Unii
Europejskiej przez najblizsze dziesieciolecia bedzie systematyczne rosto. Takie kierunki jak: automatyka
i robotyka, biotechnologia, energetyka, fizyka techniczna, informatyka, budownictwo, inzynieria $ro-
dowiska, mechatronika i matematyka, chemia, informatyka materiatowa, mechanika i budowa maszyn,
ochrona srodowiska oraz wzornictwo znalazty sie na liscie tzw. kierunkdédw zamawianych. Czyli takich,
ktére maja zapewnié wystarczajgca liczbe odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw z wyksztat-
ceniem technicznym, matematycznym i przyrodniczym. Program pilotazowy ,Zamawianie ksztatcenia
na kierunkach technicznych, matematycznych i przyrodniczych” rozpoczat sie 1 pazdziernika 2008 roku.
Gtéwne zatozenia programu to wprowadzenie stypendiéw motywacyjnych dla najlepszych studentéw,
dodatkowe kursy z poszczegélnych przedmiotéw w celu wyréwnania poziomu ksztatcenia, dodatkowe
zajecia z jezykdw obcych, mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji i uprawnien zawodowych, konsul-
tacje i szkolenia dostepne drogg internetowg (e-learning), konsultacje z ekspertami z miedzynarodowych
korporacji. Niektére szkoty wyzsze zapraszaja réwniez wyktadowcéw z zagranicznych uczelni, organizuja

obozy naukowe oraz finansuja udziat studentéw w konferenjach naukowych. W roku 2012 Ministerstwo




Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przystapito do realizacji czwartego cyklu spotkan promocyjnych, w ramach
projektu ,Kampania promocyjna na rzecz kierunkédw matematycznych, przyrodniczych, technicznych
dziatania 4.1, poddziatania 4.1.3, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Wszystkie szkoty ponadgimnazjalne, ktére wyrazity zainteresowanie udziatem w programie, otrzymaty
mikroskopy do pracowni biologicznych oraz materiaty informujgce o mozliwosci podjecia studidéw na
kierunkach matematycznych, przyrodniczych i technicznych - w tym kierunkach zamawianych. Celem
kampanii jest promocja kierunkéw scistych wsréd przysztych studentow.

Uczelnie techniczne w Polsce inicjuja indywidualnie, jak i wspélnie réznorodne kampanie, ktére maja
na celu przyciggna¢ nowych studentéw. Jednym z programoéw, ktéry promuje zawdd inzyniera i nauki
Sciste jest program ,Era Inzyniera”. Jest to projekt powstaty w 2008 r., w ktéry zaangazowane s3 liczne
uczelnie wyzsze (np. Akademia Gérniczo-Hutnicza im., Stanistawa Staszica w Krakowie, Politechnika Rze-
szowska, Politechnika Poznanska), instytuty naukowe (np. Instytut Lotnictwa, Instytut Techniczny Wojsk
Lotniczych, korporacje (m.in. General Electric, Volkswagen Motor Polska), stowarzyszenia (Stowarzyszenie
Inzynieréw Mechanikdéw i Technikéw Polskich, Oddziat Warszawski), szkoty Srednie i gimnazjalne. Gtéwne
cele programu to zwiekszenie liczby studentéw kierunkéw inzynierskich, popularyzacja zawodu inzyniera
oraz podwyzszenie poziomu nauczania przedmiotéw scistych poprzez nawiagzania do realnych potrzeb
gospodarki. W ramach ,Ery Inzyniera” mtodziez moze uczestniczy¢ w praktycznych zajeciach np. w labo-
ratoriach instytutéw badawczych, w spotkaniach typu ,drzwi otwarte” na uczelniach technicznych, jak
réwniez zwiedzac innowacyjne przedsiebiorstwa. Organizowane sg ogélnopolskie konkursy o tematyce
technicznej oraz spotkania z rodzicami uczniéw i ich nauczycielami, gdyz to oni maja ogromny wptyw na
wybor kierunku studidw przez swoich podopiecznych. Istotnym narzedziem programu jest portal interne-
towy www.erainzyniera.pl. Jego uzytkownicy (m.in. uczniowie i nauczyciele) moga wptywac na jego szate
graficzna, poprawia¢ funkcjonalnos¢, bawic sie i jednoczesnie uczy¢. Moga komentowac, dyskutowac,
dzieli¢ sie wiedza, ale przede wszystkim portal to mozliwos¢ stworzenia spotecznosci zafascynowanej
naukami $cistymi. Program obejmuje swoim zasiegiem 17000 szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
jest projektem wieloletnim.

Stereotyp trudnych i nieciekawych nauk $cistych przetamuje takze Politechnika Poznanska, ktéra
w ramach przedmiotu Architektura Systemoéw Komputerowych zorganizowata konkurs na robota typu
Jine follower” czyli takiego, ktéry podaza wedtug wczesniej wyznaczonej linii. Konkursowi towarzyszyty
zawody robotéw oraz wyktady tematyczne prowadzone przez studentéw uczelni dla uczniéw szkét sred-
nich w catej Polsce.

Liczne projekty zwigzane z promocja kierunkdw technicznych oraz zawodem inzyniera ukierunkowane
sg na zachecenie maturzystek do zgtebiania nauk scistych na politechnikach i uniwersytetach. Fundacja
Edukacyjna Perspektywy zainaugurowata w roku akademickim 2007/2008 akcje o nazwie ,Dziewczyny
na politechniki!”. Dwa lata temu powstat kolejny modut,Dziewczyny do nauk $cistych”, a w roku bieza-
cym ,Dziewczyny do komputeréw” zachecajac uczennice do studiowania informatyki. W ramach akgji

organizowane s3 spotkania, kampanie i targi tylko dla dziewczat: np. Politechnika £édzka organizowata
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w kwietniu 2012 r. ,Bieg w kasku”. Byta to akcja skierowana przede wszystkim do uczennic ostatnich
klas szkot srednich, ale wspiera¢ ja mogty wszystkie panie, ktére chca famac stereotyopy dotyczace
kobiet izynierow. Podobne biegi odbywaty sie takze w innych duzych miastach Polski, m.in. w Warszawie
i Poznaniu. Oprécz biegu pod koniec kwietnia 2012r. odbyt sie takze ,Ogdlnopolski Dzien Otwarty Tylko
Dla Dziewczyn’, podczas ktérego uczestniczki akcji mogty zwiedzi¢ 16 uczelni technicznych, porozmawiac
z absolwentkami i pracownikami naukowymi uczelni o karierze oraz zwiedzi¢ laboratoria.

Organizatorami targéw pracy, ale takze targdéw edukacyjnych dla maturzystéw sg réwniez podmioty
komercyjne. Kierownictwo wielu przedsiebiorstw aktywnie wspiera promocje zaréwno zawodu inzy-
niera, jak i zmienia wizerunek kobiet-inzynieréw. Kobietom wmawiano, ze nauki $ciste s bardzo trudne
i ze, lepiej studiowac kierunki przyjemniejsze, zwigzane z bardziej, kobiecymi dziedzinami” jak politologia,
socjologia czy pedagogika. Funkcjonuje takze stereotyp, ze studia, a pdzniej praca inzyniera wymaga sity
fizycznej i w zwiazku z tym panie sg juz na starcie w gorszym potozeniu. Tymczasem badania socjologéw
wykazaty, ze kobiety nie majg gorszego wyksztatecenia technicznego niz mezczyzni, a ich predyspozycje
do wykonywania zawodu inzyniera czy informatyka sa rowne zdolnosciom ich kolegéw. Dlatego tez wiele
firm chetnie zatrudni pracownikdéw plci zenskiej.

Przyktadem takiej firmy jest General Electric, ktére jako Engineering Design Center wspdlnie z Insty-
tutem Lotnictwa zacheca maturzystow do wyboru technicznej $ciezki edukacji pokazujgc mozliwosci
rozwoju zawodowego w swoich strukturach. Na targach dla maturzystéw firme reprezentuja nie tylko
panowie inzynierowie, ale takze panie kierujace zespotami inzynieréw. To one odpowiadaja na pytania
maturzystéw i maturzystek. Opowiadaja o pracy inzyniera oraz o mozliwosciach rozwoju w Engineering
Design Center. Liczne grono pan w ramach organizacji GE Women'’s Network oprécz swoich codziennych
obowiazkéw prowadzi w czasie wolnym szkolenia dla kolegdéw i kolezanek z pracy, jak i dzieli sie swoim
doswiadczeniem zawodowym na targach. GE juz dawno zauwazyto, ze mieszane zespoty pracuja bardziej
efektywnie.

Motorola od kilka lat szczyci sie programem edukacyjnym dla mtodziezy o nazwie Diversity, ktérym
zacheca uczennice do studiowania informatyki poprzez udziat w konkursie polegajagcym na zbudowaniu
tematycznej strony internetowej. Wedle regulaminu, co najmniej potowe kazdej grupy musza stanowic
kobiety.

Przedsiebiorstwa starajg sie docierac juz nie tylko do studentéw, ucznidw szkét srednich i mtodziezy
gimnazjalnej, ale takze do dzieci. Niektdre swoje produkty i programy kieruja juz do maluchéw, aby we
wczesnym dziecinstwie zafascynowac ich swiatem nauki i techniki. Zachecajg do majsterkowania. Jed-
nym z takich produktéw jest zestaw amerykanskiej firmy Roominate (dla dzieci w wieku od 6 do 10 lat)
pozwalajacy nie tylko na zbudowanie tradycyjnych elementéw domku dla lalek, ale uwzglednia takze
zaplanowanie w budowie linii energetycznej. Taka zabawa moze wptyna¢ na pdzniejsze wybory dotyczace
kariery naukowej, pracy etc.

Kolejnym dobrym przyktadem firmy promujacej kierunki techniczne jest Astor — przedsiebiorstwo

zajmujace sie wprowadzaniem na rynek produktéw z zakresu automatyzacji i zarzadzania produkcja.




Jako firma odpowiedzialna spotecznie, organizuje konkursy dla studentéw i uczniéw szkét srednich
o profilu technicznym z zakresu automatyki, robotyki i oprogramowania przemystowego. Jury konkursu
w duzej mierze ocenia innowacyjnos¢ projektu oraz wykonanie. Konkurs ten zostat wyrézniony w raporcie
,Odpowiedzialny biznes w Polsce 2010. Dobre praktyki’.

Powyzsze dziatania zaréwno instytucji naukowo badawczych, jak i podmiotéw komercyjnych przy-
czynia sie do wzrostu zainteresowania kierunkami technicznymi i naukami $cistami obojga pfci. Obalaja
panujace stereotypy i pomagaja zmieni¢ sposéb myslenia mtodego pokolenia. Miejmy nadzieje, ze za kilka
lat uczelnie i przedsiebiorstwa nie beda musiaty przekonywa¢, ze inwestycja w wyksztatcenie techniczne

sie optaci, a jedynie promowac swoje marki w preznie rozwijajecej sie polskiej gospodarce.
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