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OSOBOWOSCIOWE I SPOLECZNE WYZNACZNIKI
UTRZYMYWANIA SEKRETU

Wstep

Od ponad trzydziestu lat w USA ukazuja si¢ prace naukowe poswigcone self-
-disclosure, co na jezyk polski da si¢ przettumaczy¢ jako otwarto$¢, ujawnianie
siebie lub odkrycie sie przed inng osoba. Po raz pierwszy badania dotyczace self-
-disclosure przeprowadzit S. Jourard'. Jego kontynuatorami byli, a niektérzy
i aktualnie sg: A. Chaikin i V. J. Derlega?, P. C. Cozby?®, C. J. Chelune?, G. Le-
vinger i D. Seen’.

Szczegdlng wage do problematyki otwartoéci przywiazuja psychologowie
o orientacji humanistycznej, ktérzy przypisuja jej ogromng role, zaréwno w zy-
ciu jednostki, jak i w jej funkcjonowaniu w kontaktach interpersonalnych.

W ostatnim pigtnastoleciu opublikowano wiele prac ukazujacych rézne aspek-
ty self-disclosure, badajacych zaréwno jej uwarunkowania, jak i ograniczenia.
Na szczegdlng uwage zastuguja prace C. Rogersa®, A. Spitznagla’, V. J. Derlegi®
i L. Niebrzydowskiego’.
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W wymienionych pracach mniejsza uwage skupiano na problematyce utrzy-
mania sekretu (keep secret), ktéry — jak wiemy — jest integralng czgscig sktado-
wa otwarto$ci. Wiadomo bowiem, ze otwarto$§¢ w stosunkach migdzyludzkich
nie moze rozciggaé sie w niieskorficzono$é, a tym samym musi mie¢ swoje grani-
ce, gdyz cztowiek na tyle jest autentyczny 1 odpowiedzialny, na ile potrafi §wia-
domie i celowo kontrolowaé i dawkowad posiadane informacje w zaleznos$ci od
sytuacji i partnera interakcji.

Czasami ukrycie pewnych informacji moze leze¢ w zywotnym interesie roz-
méwecy. Dotyczy to np. zdrady malzenskiej lub nieuleczalnej choroby. Czasami
ukrywamy posiadane informacje z obawy, aby nie byé o§mieszonym lub odrzu-
conym przez otoczenie, jak réwniez dlatego, zeby nasz rozméwca nie upowszech-
nit lub nie przekazat ich osobom nam niezyczliwym. Wymienione ograniczenia
nie wyczerpuja bogatej gamy mozliwo$ci wiazacych si¢ z ujawnianiem sekret-
nych informacji, dlatego tez postanowilismy przeprowadzi¢ badania, ktére by¢
moze przynajmniej czesciowo wypetnig istniejagca w tym zakresie luke.

Dla potrzeb niniejszej pracy przyjeliémy rozréznienie sekretu posiadanego
i sekretu powierzonego, korzystajac z definicji uzywanych przez etykéw'®. Uzna-
lismy, ze sekret posiadany to bardzo intymna informacja o sobie samym, ktéra
jednostka zna i ujawnia tylko najblizszym w szczegdlnych przypadkach. Sekret
powierzony to wszelaka wiadomo$¢, ktérej na mocy moralnego lub prawnego
zakazu nie wolno przekazywaé innym osobom. Pojecia ,,sekret” i ,,tajemnica”
nierzadko sg uzywane zamiennie. W podobny sposéb potraktowaliSmy je w na-
szej pracy. Uzyty w badaniach, skonstruowany przez A. Spitznagla' kwestiona-
riusz wydaje si¢ ujmowac pierwszy sposdéb rozumienia sekretu jako sekretu po-
siadanego. Ujawnianie tak rozumianej tajemnicy moze by¢ przejawem otwarto-
$ci, ale otwarto$ci najbardziej intymnej, ktéra ogranicza si¢ do niewielkiej liczby
0s6b najblizszych jednostee, ktdre sg w stanie utrzymaé sekret. W przypadku
ujawnienia go moze nastapi¢ zerwanie kontaktu interpersonalnego.

Personality and Social Psychology” 1976, nr 34, s. 578-582; V. J. Derlega, S. Matts,
S. Petronio, S. Margulis, Self-Disclosure, Sage Series on Close Relationships 1993.
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dzyludzkich, Warszawa 1989; L. Niebrzydowski, Psychologia przyjaZni i otwartosci mio-
dziezy i dorostych, £.6dZ 1992.

19 T. Slipko, Zarys etyki szczegdlowej, Warszawa 1982.

' A. Spitznagel, Literatur zu Geheimnis, Geheimnishaltung und verwandten Phanomenen,
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Cel i metody badan

Przeprowadzone w 1993 r. w Uniwersytecie £.6dzkim badania miaty odpo-
wiedzieé na nastgpujace pytania: co wptywa na ujawnianie lub utrzymywanie
posiadanego sekretu — pteé, pochodzenie spoteczne, czy tez cechy osobowosci
jednostki?

W zwiagzku z powyzszym postawiono trzy hipotezy badawcze:

— istnieje zalezno$é miedzy plcia a stopniem utrzymania sekretu;

— istnieje zalezno$é miedzy pochodzeniem spolecznym a stopniem utrzy-
mania sekretu;

~— istnieje zaleznoéé miedzy cechami (wymiarami) osobowoéci a zdolno$cia
do utrzymania sekretu.

Hipotezy te zweryfikowane przy uzyciu:

— Kwestionariusza ,,Ty 1 Twoja tajemnica” A. Spitznagla;

— Inwentarza Psychologicznego Gougha (CPI).

Przebieg badan

Badania niezbedne do weryfikacji hipotez badawczych przeprowadzono
w 1993 r. wérdd studentéw Uniwersytetu Eddzkiego 1 ucznidw czwartych klas
liceéw ogblnoksztatcacych z terenu miasta Fodzi.

Badania sktadatly si¢ z dwdch etapow:

— pierwszym etapem objeto grupg 300 0séb; wypelnialy one Kwestionariusz
,»1y i Twoja tajemnica”;

- w drugim etapie wybrano losowo 130 o0séb z poprzedniej grupy, ktére
dodatkowo wypetnity Inwentarz Psychologiczny Gougha.

Wirdd ogétu badanych znalazto sie 229 kobiet (77,9%) i 65 mezczyzn
(22,1%). Os6b pochodzenia robotniczego byto 141 (48,0%), pochodzenia inteli-
genckiego 153 (52,0%). Nie byto ani jednej osoby pochodzenia chtopskiego.

W drugim etapie badania wzigto udziat 128 oséb, w tym 98 kobiet i 30 mez-
czyzn.

Wszyscy badani znajdowali si¢ w grupie wiekowej 18-21 lat.

W zwiazku z tym, ze Kwestionariusz ,,Ty i Twoja tajemnica’ nie posiada
normalizacji polskiej nalezalo wykonaé wiele operacji statystycznych:

— obliczy¢ moc dyskryminacyjng twierdzen;

— obliczy¢ rzetelnos¢ kwestionariusza;

— dokona¢ analizy czynnikowej.

Dysponujac wynikami operacji normalizacyjnych, wykonaliémy wtasciwa
czg$¢ analiz, ktéra miata zweryfikowaé postawione hipotezy:

— obliczono istotnosci rdznic miedzy mezczyznami i kobietami w obrebie
calego kwestionariusza i poszczegdlnych twierdzen;
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— obliczono istotnoéci réznic migdzy osobami o réznym pochodzeniu;
— skorelowano uzyskane przy pomocy kwestionariusza A. Spitznagla wyni-
ki z wynikami Inwentarza Psychologicznego Gougha.

Analiza danych
Procedura normalizacyjna kwestionariusza

W wyniku przeprowadzonych operacji obliczeniowych okazalo sig, Ze moc
dyskryminacyjna twierdzen kwestionariusza jest zadowalajaca. Warto$¢é wspot-
czynnika korelacji dwuseryjnej wynosita od 0,41 do 0,58.

Obliczono réwniez wspdtezynniki korelacji poszezegdlnych twierdzen
z catlym kwestionariuszem (konsystencje). Okazato si¢, ze wszystkie zawarte
w kwestionariuszu twierdzenia korelujg z cato$cia w sposéb zadowalajacy i bar-
dzo istotny statystycznie (p < 0,0001).

Warto$¢ wspdlczynnika alfa-Crombacha wyniosta dla catego kwestionariu-
sza 0,755, istniejg zatem podstawy, ze Kwestionariusz ,,Ty i Twoja tajemnica”
posiada zadowalajaca rzetelno$é.

W wyniku analizy czynnikowej wyodrebniono dwa najbardziej istotne czyn-
niki dla utrzymania sekretu (czynnik A i czynnik B). Analizujac tre$¢ twierdzen
sktadajacych si¢ na czynnik A mozna zauwazy¢, ze dotycza one relacji ,,ja”
i ,,moja tajemnica a otoczenie”. Twierdzenia czynnika B ogniskujg si¢ na osobi-
stym stosunku do posiadanej tajemnicy, wystgpuje tu pierwiastek oceniajacy nasz
stosunek do posiadanego sekretu.

Weryfikacja hipotez badawczych

Obliczono zalezno$ci migdzy plcia a stopniem utrzymania sekretu w obrg-
bie calego kwestionariusza. Réznice w wynikach uzyskanych przez kobiety
i mgzZezyzn znajduja si¢ na granicy istotnoéci statystycznej (p = 0,05). Mozna
wigc wnioskowad o istnieniu tendencji do wigkszego utrzymywania sekretu przez
mezezyzn (Srednia sum 53,61), niz przez kobiety (50,99). Moze to §wiadczyé
o tym, ze kobiety chetniej ujawniajg intymne informacje (tajemnice posiadane)
osobom najblizszym. Wydaje si¢ to wigzaé z obowigzujacym w naszym spole-
czenstwie stereotypem, ktory nakazuje mezczyZnie by¢ bardziej zamknigtym,
niezaleznym, nieokazujgcym wtasnych stabosci innym ludziom'?,

Obliczono réwniez zaleznosci migdzy plcia a stopniem utrzymania sekretu
u 0s6b pochodzenia robotniczego i inteligenckiego. Uzyskane dane wskazuja,
Ze migdzy mezezyznami 1 kobietami pochodzenia robotniczego istniejg statystycz-

12 L. Niebrzydowski, E. Plaszczynski, op.cit.
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nie istotne (p = 0,03) réznice w stopniu utrzymania sekretu. Poréwnanie $rednich
sum uzyskanych w calym kwestionariuszu przez kobiety (50,68) i przez mez-
czyzn (55,22) wskazuje, iz mezczyZzni charakteryzuja si¢ wyzszym stopniem
utrzymania sekretu niz kobiety. MezczyZni pochodzenia robotniczego niechet-
nie ujawniaja intymne informacje dotyczace wiasnego ,ja nawet najblizszym.
Zalezno$¢ taka nie wystepuje u 0séb pochodzenia inteligenckiego (brak istotno-
$ci statystycznej). Zatem widzimy, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni pocho-
dzenia inteligenckiego w réwnym stopniu utrzymuja i ujawniaja tajemnice.

Otrzymane wyniki dotyczace réznic w ujawnianiu tajemnicy u 0séb pocho-
dzenia robotniczego korespondujg z badaniami M. Komorowskiej'?, ktéra bada-
jac malzeristwa robotnicze stwierdzila, ze zony w wigkszoscei przypadkéw nie
odczuwaja satysfakcji z malzeristwa z powodu niemoznosci lub trudnosci petne-
go porozumienia si¢ z mezami. Komorowska stwierdzita, ze me¢zowie wywo-
dzacy si¢ ze $rodowisk robotniczych mata wage przywiazuja do znajomosci
swoich Zon, rzadko prowadza rozmowy na tematy intymne, unikaja rozméw na
tematy zawodowe. Nie przeprowadzita ona niestety réwnolegtych badai mat-
zenistw inteligenckich.

Dodatkowe $wiatto na badany problem rzuca analiza istotnosci réznic mig-
dzy kobietami i mezczyznami w zakresie czynnikéw ,A” i ,B”. Statystycznie
istotne réznice (p=0,01) wystepuja jedynie w czynniku ,,B”. Czynniki te mierzy
osobisty stosunek do posiadanej tajemnicy, glebokosci jej przezywania. Mezczy-
Zni glebiej i mocniej przezywajg fakt posiadania intymnych informacji. By¢ moze
dlatego, Zze ewentualne koszty ujawnienia sekretu bytyby dla nich wyzsze. Zdaje
si¢ mie¢ to zwigzek ze wspomnianym wczeéniej stereotypem, ktéry od wiekdw
pokutuje w kulturze i obyczajach zaréwno europejskich, jak i amerykatskich.

Podsumowujac dotychczasows faze badan mozna stwierdzié, ze hipoteza
1 znalazla czg$ciowe potwierdzenie u ogéhu badanych, w petni potwierdzita si¢
u 0s6b pochodzenia robotniczego, nie znalazta natomiast potwierdzenia u oséb
pochodzenia inteligenckiego.

Nie znalazta takze potwierdzenia hipoteza 2 méwigca o Scistej zaleznosci
pochodzenia spotecznego i stopnia utrzymania sekretu. Brak jest istotnych sta-
tystycznie réznic migdzy pochodzeniem robotniczym i inteligenckim zaréwno
w calym kwestionariuszu (p = 0,85), jak i w obrebie poszczegdlnych twierdzen.
Przekonuje o tym réwniez warto$¢ zastosowanego dodatkowo testu chi®. War-
to$¢ ta z uwzglednieniem poprawki Yatesa wyniosta 0,00238. Przy jednym stop-
niu swobody jest ona nieistotna statystycznie. Pochodzenie spoleczne nie jest wiec
zmienng réznicujacy osoby badane zastosowanym kwestionariuszem.

Tablica 1 pokazuje wartosci korelacji wynikéw Kwestionariusza ,, Ty i Two-
ja tajemnica” z wynikami Inwentarza Psychologicznego Gougha.

13 M. Komorowsky, Blue-Collor Mariage, New York 1962.
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Tablica 1

Poziomy istotnosci w korelacji skal ,Inwentarza Psychologicznego”

i Kwestionariusza ,,Ty i Twoja Tajemnica”

P-- poiiom istotnosci
Cechy osobowoscei | Kobie- | Mezczy- Osoby Osoby Czynn k | Czynn k
ty Zni pochodzenia pochodzenia
robotniczego | inteligenckiego

1. Dominacja 0,02 n; n; 1 n , 1
2. Ambicia 0,02 n; 0,04 n; , n
3. Towarzyskosc n; ny n; ny n , 2
4. Swoboda

towarzyska ny nj ny ny n , 2
5. Poczucie

whasnej wartodci | ™ R R by n o 1
6. Dobre

samopoczucic 0,03 1 i 0,03 n ’
7. Odpowic-

dzialno$é o o i nj n ) 3
8. Uspotcceznienie n; W n; n; n n
9. Opanowanic n; n; n; n; , 3 n
10. Tolerancja 0,006 n; 0,001 ni n , 3
11. Cheé podoba-

nia si¢ n; nj n; n; , 2 n
12. Typowosdé n; n; n; 0y n , 3
13. Powodzenie

przez 0,03 n; 0,01 n; , 3 n

konformizm
14. Powodzenie i

przez 0,01 n; 0,02 n; o1 n

niczaleznoéc
15. Wydajnodé )

umystowa 0 il n n n n
16. Wnikliwogé

sych 1 czn n n n n n n

17. =zutk n n n n n | n
1.K c ‘ n n n n n | n

Podsumowujac otrzymane dane dotyczace korelacji zachodzacych migdzy
wynikami kwestionariusza A. Spitznagla i wynikami Inwentarza Psychologicz-
nego Gougha nalezy stwierdzié, ze istotne statystycznie zaleznodci wystgpuja
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w kazdej z analizowanych grup (kobiety i mezczyZni pochodzenia robotnicze-
go, kobiety i mezezyZni pochodzenia inteligenckiego), poza jednym przypadkiem,
gdy badaniami objeci byli sami mezczyzni. Na taki wynik wplyneta zbyt mata
liczba mezezyzn poddanych badaniom — tylko 30 oséb.

Istotne statystycznie zaleznosci wystapily miedzy nastepujacymi wymiarami:

— dominacja: kobiety o tendencjach przywddczych w wigkszym stopniu
utrzymujg sekret i glebiej go przezywaja. S one pewne siebie, niezalezne, wy-
trwale, liczgce na wiasne sily. Nie odczuwajg potrzeby ujawniania tajemnic, dzie-
lenia si¢ nimi;

— ambicja: kobiety oraz osoby pochodzenia robotniczego, ktére charaktery-
zuja sie ambicja, rozwaga, powsciagliwoécia w wypowiedziach w wigkszym
stopniu utrzymuja tajemnice, moga posiadaé¢ wigcej sekretéw, aczkolwiek nie
przezywaja tego faktu emocjonalnie. Sg one silnie umotywowane do osiggnigcia
sukcesu, moga wigc odczuwaé lek przed ztym wykorzystaniem powierzonych
innym informacji sekretnych. U os6b pochodzenia inteligenckiego zalezno$¢ taka
nie wystepuje;

— swoboda towarzyska: skala ta mierzy spontanicznoé¢ i odwage w stosun-
kach migdzyludzkich. Symptomatyczne jest, ze koreluje ona jedynie z czynni-
kiem ,.B” warunkujacym glebokosé przezywanej tajemnicy. Brak zaleznosci
migdzy swoboda towarzyska a stopniem utrzymania sekretu potwierdza jego
specyficzng role w procesie otwartoéci. Ujawnienie tajemnicy posiadanej jest
bowiem zakoriczeniem dhugotrwatego procesu, czyms$ bardzo intymnym i oso-
bistym;

— poczucie wiasnej wartoéci: podobnie jak poprzednia podskala koreluje
jedynie z gigbokoscia przezywanych tajemnic. Osoby posiadajace realistyczne
poczucie wiasnej wartosci glebiej odczuwajg fakt posiadania sekretu, by¢ moze
dlatego, Ze burzy to w pewien sposdb ich obraz siebie, stanowi pewnego rodzaju
dysonans poznawczy;

— dobre samopoczucie: kobiety oraz osoby pochodzenia inteligenckiego
energiczne, przedsigbiorcze, produktywne i aktywne w wiekszym stopniu utrzy-
muja sekret 1 glebiej go przezywaja. U oséb pochodzenia robotniczego zalez-
nos¢ taka nie wystepuje;

— odpowiedzialno$¢: osoby doktadne, sumienne, odpowiedzialne, glebiej
przezywaja posiadane sekrety, jednak w réwnym stopniu utrzymuja je jak osoby
o cechach przeciwnych. Bedac wewngtrznie zdyscyplinowanymi, musza glebiej
przemysle¢ posiadane tajemnice zanim je ujawnig; '

— opanowanie: osoby spokojne, cierpliwe, opanowane mocniej kontrolujg
utrzymanie tajemnicy — bez komponenty emocjonalnej. Wystepowanie tej zalez-
noéci wydaje sie oczywiste;

- tolerancja: kobiety oraz osoby pochodzenia robotniczego, ktére charakte-
ryzujg sig tolerancjg, brakiem uprzedzeri, pomystowosci i inteligencjg bardziej
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utrzymuja tajemnice niz osoby ograniczone i bierne oraz pows$ciagliwe. Osoby
o szerokim zakresie zainteresowan moga posiadaé wigcej sekretéw nie odczu-
wajac potrzeby dzielenia si¢ nimi z innymi ludzmi. U o0séb pochodzenia inteli-
genckiego zalezno$¢ taka nie wystepuje;

— cheé podobania si¢: osoby chcace robi¢ dobre wrazenie na innych moc-
niej utrzymuja posiadane tajemnice, bez komponenty emocjonalnej. Moze to
wiazaé sie z antycypowang reakcjg otoczenia na ujawnienie wlasnej ,,stabosci”;

— powodzenie przez konformizm: skala ta wykrywa jednostki, u ktérych
»motywacja osiggnieé jest najwazniejsza potrzebg”'*. Motywacja ta podporzad-
kowuje sobie inne aspekty funkcjonowania jednostki, a wigc réwniez ujawnia-
nie tajemnic. Jednostka taka ujawniaé bedzie tylko to, co moze by¢ przydatne
w osiggnieciu okre$lonego cetu. Dlatego osoby o wysokich wynikach w tej skali
charakteryzuja si¢ wyzszym stopniem utrzymania sekretu. Interesujace jest, ze
zalezno$¢ ta nie wystgpuje u osdb pochodzenia inteligenckiego;

— powodzenie przez niezaleznos¢: kobiety oraz osoby pochodzenia robotni-
czego niezalezne, samowystarczalne, silne, wladcze i wymagajace w wigkszym
stopniu utrzymuja sekret niz osoby lgkliwe, ponure, nie rozumiejace siebie. Po-
siadajg one bardziej stabilny obraz ,,ja”, nie odczuwaja wiec potrzeby dzielenia
si¢ z innymi posiadanymi tajemnicami.

W pozostalych wymiarach wystgpuje brak istotnych statystycznie zalezno-
$ci miedzy cechami osobowosci a stopniem utrzymania sekretu. Na uwage za-
stuguje brak zalezno$ci migdzy szeroko rozumianym otwarciem na $wiat i in-
nych ludzi (skala — towarzysko$¢) a utrzymaniem tajemnicy. Osoby stronigce od
innych oraz te, ktére chetnie angazujg si¢ w réznorakie interakcje w podobnym
stopniu moga utrzymywac — a co za tym idzie takze ujawniaé — posiadane tajem-
nice.

Hipoteza 3 znalazta potwierdzenie w odniesieniu do jedenastu sposrdd osiem-
nastu wymiar6w osobowosci wyrdéznionych przez Gougha.

Podsumowanie

Sumujac przeprowadzone badania i dokonane analizy nalezy stwierdzié, ze
dwie z trzech przyjetych hipotez roboczych znalazty potwierdzenie. Istnieje za-
lezno$¢ migdzy plcig a stopniem utrzymania sekretu (szczegdlnie mocno zazna-
czona u 0s6b pochodzenia robotniczego). Stopieri ten jest rowniez zdetermino-
wany posiadanymi przez jednostke cechami (wymiarami) osobowosci. Jednocze-

14 K. Polakowski, Struktura osobowosci jako predyktor przystosowania i osiggnied w stu-
diach, Warszawa 1979.
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$nie nalezy zauwazy(¢, ze postawiony problem nie zostat w pelni wyéwietlony.
Przydatne bytoby zajecie si¢ problematyka sekretu powierzonego. Wymaga to
stworzenia odrebnego narzedzia badawczego. Nalezy réwniez zbadaé inne zmien-
ne moggce mie¢ wptyw na utrzymanie sekretu, np. wzory wychowawcze, posta-
wy wobec otoczenia itp. Niemniej cickawe byloby badanie wptywu utrzymania
sekretu na ogdlne funkcjonowanie jednostki. Istnieja bowiem na ten temat sprzecz-
ne teorie'®. Interesujace moglyby sie okazaé réwniez roznice kulturowe w aspekcie
utrzymania sekretu.

Mimo tych ograniczert wyniki niniejszej pracy moga by¢ pomocne w dal-
szych badaniach tej interesujacej i zaniedbanej dotychczas dziedziny wiedzy.

Instrukcja kwestionariusza
,TY I TWOJA TAJEMNICA” A. Spitznagla

Skala ta sktada si¢ z 18 twierdzeni. Przeczytaj je uwaznie, a nastgpnie zasta-
ndéw sig¢, w jakim stopniu charakteryzuja one Ciebie. Oznacz swojg oceng, przez
otoczenie kétkiem jednej z pigciu mozliwych cyfr (1, 2, 3, 4, 5) — od catkowitej
niezgody (1), do catkowitej zgody (5). Wybierz te odpowiedz, ktéra charaktery-
zuje Ciebie najlepiej.

Trudno
TY I TWOJA TAJEMNICA™ Zdecydo- | Raczej minato | Raczgj | Zdecydo-
wanie nie nie odpowie- tak wanie tak
dzied
1 2 3 4 5
1. Mam pewng wtzn”[ll;t,mmcq klorq X X X X X

jeszeze nikomu nie zdradzitem/am.

Gdybym zdradzit swoje wszystkie
2. | tajemnice swoim przyjaciotom, to oni X X X X X
mniej by mnie fubili.

3 | Jest wiele rzeczy dotyczacych mnie,
- | ktére zatrzymuje wytacznie dla siebie.

4 Nickidre z moich tajemnic sq dla mnie
| dosé dreezace.

Jesli spotka mnie co$ ztego lub
5. | przykrego staram si¢ zachowad to X X X X X
wytacznie dla siebie.

6 Obawiam sig, ze méglbym zdradzié cos
" czego zdradzid nie cheg.

Zdradzanie rajemnic najczgécicj nie
7. | wychodzi nam na dobre, Najchgtniej X X X X X
nigdy bym tego nie robil.

5 1. W. Pennebaker, K. D. Harber, Overcoming Traumatic Memories, ,,The Handbook of
Emotion and Memory” 1992 (New Jersey); A. Spitznagel, op.cil.
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Posiadam tajemnicg tak osobisty. ze
wolatbym raczej sktamad niz ujawnic jy
komu$ kto by o nia wypytywal.

Moje mjemmcc sq zbyt przykre bym
mdgt powierzyé je innym osobom.

Mam krytyczne negatywne my%ll o
sobic o ktérych nikomu nie moéwie.

Zatrzymuje osobiste trudne problemy
dla siebie, poniewaz nie cheg obeigzad
nimi innych oséb.

Jezeli mam osobiste trudne problemy to
chgtnie rozmawiam o nich z samym
sobg niz z kim§ innym.

Mdéwicnie innym o swoich problemach
jest dla mnie oznaka stabosei.

Osobisie problemy chetniej powierzam
nojemu pamigtnikowi niz innym
osohom.

[

Pragnienic wiajemniczenia kogod w
moje problemy zyciowe a jednoczesnie
niemoznosd uczynienia tego jest dla
mnie bardzo przykre.

16,

Jesli rozmawiam z kim$ o moich
problemach to tym samym powicrzam
swdj los w czyjed rece.

Uwazam, ze w dzisicjszych czasach
ludzie zbyt tatwo méwig to o czym
myf§lg.

Sprawy, ktére sa dla mnie nieprzyjemne
zattzymujg dla siebie aby nie ponizac sig
w oczach innych ludzi.

Wick badancgo ..
Wyksztatcenie ..

Stan cywilny .ovviviiieee

. Pochodzenie ..
Zawdd ...




