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Osobista wiedza cztowieka
1]ej funkcje regulacyjne

Wprowadzenie

Termin ,,wiedza” jest pochodzenia staroindyjskiego i oznacza traktaty $wiete
i filozoficzne: styszane przez $wigtych mgdrcéw oraz pamigtane, a sformutowane
przez najwyzszc bostwo. Pierwsze nazywaja si¢ $ruti, a drugie smryti. Do trakta-
tdw styszanych naleza WEDY (1500-800 r.p.n.e). Wedy to wiedza sakralna obcj-
mujaca:

— wiedzg hymndéw na cze$¢ bostw, tzw. rygwedy,

— wiedzg formut i ceremonii ofiarnych, tzw. jadzurwedy,

— wiedzg piesni §piewanych podczas skiadania ofiar, tzw. samawedy,

— wiedzg zaklgé, formut magicznych zapewniajacych zdrowie, diugie zycie,
ochrong przed chorobami, tzw. atharwawedy.

Termin ,,0sobista wiedza” lub zamiennie ,,wiedza osobista” posiada swojc ko-
rzenie w Wedach. Jest on analizowany dokladnie przez prof. Jozefa Pictera. Uwa-
Za on, ze prawdziwa wiedza osobista jest podstawa $wiadomego istnienia i skutecz-
ncgo dziatania kazdego cztwowieka (J. Pieter 1993). Tadeusz Tomaszewski stwier-
dza, ze ,,Wicdza osobista dotyczy zasobu wiedzy, jaka rozporzadza jednostka, w od-
réznieniu od wicdzy innych typow: od wiedzy naukowej, ktdra dysponuje ludzkosé
w danym okresie, od wiedzy szkolnej, zawartej w programach nauczania, i od wiedzy
potocznej, wspdlnej ludziom nalezacym do okreslonego srodowiska. Wiedzg osobista
stanowi ten zasob informacji, ktérym dany czlowiek naprawdg si¢ postugujc w swoim
my$leniu i dzialaniu, niezaleznie od tego, skad ja naby!” (T. Tomaszcwski 1984).

Jozef Pieter stwierdzit, ze ,,wiedza osobista” jest:

— przedmiotem naukowych badan psychologicznych,

— istotnie waznym sktadnikiem osobowosci, jest ,,wlasnoscig™ i ,,wlasciwo-
scig” jednostki,

— jest zdobywana przez cale zycie, w roznych warunkach i srodowiskach,

— jest bardzo zréznicowana pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym u rdz-
nych osob, szczegblnie u ucznidw i studentdw,

— jest wyznacznikiem kierunku i putapu rozwoju jednostki oraz jcj zachowania
spolecznego.
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Podziat osobistej wiedzy cztowicka

Tomasz z Akwinu (1225-1274) podzielit wiedzg na objawionq i naturaing.

Jan Such podziclit wiedzg¢ na naukowgq, potoczng, artystyczno-literackq, spe-
kulatywnq oraz irracjonalng (1996).

Jozef Pieter podzielit wiedze na obiektywnq oraz osobistg (1993).

Zdzistaw Cackowski podziclit wiedzg na prawdziwg — warto$ciowq oraz faf-
szywq — niewartosciowq.

Krzysztof Mudyf wyrdznia wiedze, niewiedze oraz antywiedze.

Rylph Lintom wyréznit wiedze fuktyczng oraz wiedze falszywaq.

Zdanicm Wincentego Okonia tresci wiedzy obejmuja znajomosé rzeczy, zja-
wisk, procesow, zdarzen, stosunkow (ilodciowych, przestrzennych, czasowych,
przyczynowych).

Przytoczone przyklady podziatu wiedzy wiaza sie $cisle z jej réznorodnymi
funkcjami.

Funkcje wiedzy cztowieka

Wincenty Okon wyréznia cztery funkcje wiedzy: aktywizujaca, wyzwalajaca,
praktyczna oraz wychowawcza (1979, s. 86),

Funkcja aktywizujaca oznacza to, z¢ nowa wicdza pobudza juz posiadane, ale
bierne wiadomosci do udziatu w procesach myslowych, gdzie wiadomosci bierne
stajg si¢ czynnymi.

Funkcja wyzwalajaca oznacza to, Ze nowo nabywana wiedza wyzwala nowe
mysli, utatwia przebieg operacji myslowych, poteguje ciekawos¢ poznawcza, pobu-
dza do zdobywania nowych informacji (wiadomosci).

Funkcja praktyczna okre$la sposoby wykonywania czynnosci i dziatan, i jest
waznym czynnikiem w procesie ksztaltowania umicjgtnosci i sprawnosci.

Funkcja wychowawcza oznacza, ze wiedza pobudza i rozwija przezycia, wy-
wotluje nastawienia i ustosunkowania si¢ do poznawanych faktow, pojec, sadow,
wspoldziatania w ksztattowaniu sig postaw i motywacji spoteczno-moralnych.

Regulacyjna funkcja osobistej wiedzy

Zdaniem Tadeusza Tomaszewskicgo ,,Zmiany aktywnosci cztowicka zmicrza-
jacego do optymalnego ukfadu stosunkéw migdzy nim a $wiatem otaczajacym na-
zywamy regulacja tych stosunkow” (1966, s. 204). Uktad stosunkow regulacyjnych
pomiedzy czlowickicm a jego otoczeniem moze podlegac zaburzeniom po obu stro-
nach. Moga wystapié¢ braki w otoczeniu, utrudniajgce lub uniemozliwiajace Zycie
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czlowicka, jak rowniez braki po stronie czlowicka uniemozliwiajace jego przystoso-
wanic sig do istniejacych warunkow, zadan, czynno$ci. Aktywnos¢ regulacyjna
cziowieka wystepuje w dwoch kierunkach:

— zmian W samym organizmie,

— zmian w jego otoczeniu,

Zmiany w otoczeniu dotycza przystosowania go do potrzeb zycia, rozwoju
1 dziafania cztowicka.

Zmiany wyréwnawcze organizmu przebiegaja na zasadzic odruchdw, gdyz
kazda zmiana sytuacji jest bodzcem, ktory uruchamia reakcje wyréwnawcze orga-
nizmu (1966, s. 204). Regulacja stosunkéw czlowieka z otoczeniem przybiera naj-
czesciej formy $wiadomego i celowego oraz kontrolowanego regulowania swoich
stosunkow z otoczeniem przyrodniczym i spoteczno-kulturowym.

Moim zdaniem osobista widza czlowicka spetnia cztery nastgpujace funkcje
regulacyjne w Zyciu, dziataniu, rozwoju i zachowaniu si¢: orientacyjng, dziatanio-
wq, kontrolng, oceniajqeq.

Wyréznione funkcje osobistej wiedzy sq $cisle ze soba powiazane, wynikaja
jedna z drugiej, w podanej kolejnoéci, wzajemnic sig przenikaja, warunkujg, uzupel-
niaja i dopetniaja. A oto krétka analiza wyrdznionych funkcji regulacyjnych wiedzy
osobistc;.

Oricntacja jest to zdolno$¢ prawidlowego i szybkiego ustalania takich okolicz-
noéci, jak: miejsce, czas, otoczenie, sytuacja, identycznosé wiasncj osoby, cechujaca
stan prawidlowej przytomnosci w odréznicniu od dezorientacji, wystepujaccj przy
zaburzeniach przytomnoscei (1965, s. 93).

Giownymi dzicdzinami oricntacji sa:

— oricntacja w sobie, dotyczaca wlasnej osoby, jak np. stanu zdrowia, samo-
poczucia, mozliwosci wykonania okreslonego dziatania, zdolnosci kierunkowych,
motywacji dziatania, wytrzymalosci, odpornosci na stres, pracowitosci, nastawienia
do samego siebie (wiara we wiasne sity),

— orientacja w otoczeniu blizszym i dalszym, rodzinnym, szkolnym, uczelnia-
nym, kolczenskim, przyrodniczym i spotecznym, jak np. dotyczaca przyjaciot i wro-
gow,

— orientacja w rclacjach, jakie zachodza lub moga zachodzi¢ migdzy jednost-
ka a innymi osobami, migdzy nia a otoczeniem przyrodniczym i spolecznym.

Orientacyjna funkcja osobistej wicdzy polega gtéwnic na tym, Ze posiada ona
(wicdza) charakter rozwojowy, wystgpuje w roznych postaciach, czasic i sytuacjach
zyciowych oraz zadaniowych, z réznym nasilenicm. Najprostsza forma orientacji
dziecka jest tzw. odruch oricntacyjny, jako zespot reakceji organizmu ukierunkowa-
nych na jak najlcpsze odebranie bodzca, np. zwracanic glowy i ciata dziccka
w kicrunku bodzcow (1965, s. 90). Bodzicc nie jest jeszcze zwiazany z wicdza
dziecka, bo dziecko (niemowlg) jeszeze jej nie posiada, lecz z dziataniem bodzca
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z otoczenia (§wiatla, hatasu). Wraz z fizycznym i psychicznym rozwojem dziecko
coraz wyrazniej zaczyna si¢ orientowaé w swoim otoczeniu poprzez zdobywanie
1 utrwalanic do§wiadczenia osobistego. Ten proces orientacyjny trwa cale zycie,
w ktoérym osobista wicdza speinia coraz donioslejsza role. Zdaniem prof. Wincen-
tego Okonia orientacja cztowicka jest to ... zdolno$¢ do szybkiego i prawidlowego
udwiadamiania sobie stosunkow przestrzennych i czasowych oraz warunkow
1 okolicznosci, w jakich si¢ jednostka znajduje” (1975, s. 205). Oricntacja w sobic,
w otoczeniu 1 relacjach (uktadach, stosunkach, zaleznoséciach) rozwija sig wraz
z psychicznym i fizycznym rozwojem jednostki. W czym innym orientuje si¢ dziecko
w wieku przedszkolnym, uczeft w wicku szkolnym — szkoty podstawowe;j, szkoty
$redniej (zawodowej, ogdlnoksztatcacej), a w czym innym student, Zotnierz, polityk
(premier, prezydent). Szczegolne znaczenie w Zyciu i rozwoju jednostki posiada jej
orientacja w skutecznym dziataniu (podejmowaniu decyzji zyciowych lub zadanio-
wych i1 ich konsekwentna realizacja).

Dzialaniowa funkcja osobistej wicdzy dotyczy gléwnie czynnosci, jakich czto-
wick si¢ uczy, jakie zna i jakie musi opanowa¢, by prawidtowo funkcjonowaé
w $rodowisku przyrodniczym i spotecznym — zwlaszcza zawodowym. Uczenie si¢
czynnosci 1 dziatan moze sig¢ odbywac tylko i wyltacznie poprzez opanowywanie
okreslonych zakreséw wiedzy o dziataniu skutecznym, tj. opanowywaniu umicjgt-
nosci wykonawczych. Bez wiedzy o dziataniu skutecznym dziatanie takie nic moze
zaistnie¢, np. kierowanie samochodem. Dzialanie jest wigc charakterystycznym spo-
sobem zaspokajania potrzeb osobistych 1 polega na przystosowaniu si¢ do otoczenia
lub przystosowywaniu otoczenia do sicbie. Jest to Swiadomy, mniej lub wigcej zto-
zony, zorganizowany i kontrolowany ciag czynnosci, stanowiacych pewng catosé
i ukicrunkowanych na wykonanie ustalonego zadania. Zdaniem W. Okonia, wszel-
kie dziatania (wszelka dziatalno$¢) opicra sig na wyznaczeniu celu, ustaleniu warun-
kow, wyborze srodkéw adckwatnych do celu, jak i warunkéw dancj rzeczywistosci
(1975, s. 61). Osobista wiedza potrzebna jest cztowickowi w realizacji czterech
glownych form dziatania:

— w zabawic, ktora jest czynno$cig zmierzajaca do wywotania stanu przyjem-
nosci,

— w uczeniu sig, ktore jest czynnoscia zmierzajaca do wywotania celowych
zmian w zachowaniu si¢ spotecznym,

— w pracy, ktdra jest spolccznic zorganizowanym systemem dzialalnosci
zmicrzajacej do zaspokajania ludzkich potrzeb (T. Tomaszewski 1966, s. 249-252),

— w walkach zbrojnych, ktore sa czynno$ciami obronnymi lub agresywnymi,
ktére — niestety — nekaja spokojne zycie ludzkic (T. Nowacki).

W wymicnionych formach dziatania ludzkicgo potrzebna jest zawsze wicdza:

— w zabawic, by wicdzie¢ z kim, jak 1 w co sig bawié,

— w uczeniu sig, by wicdzicé jak, czego i ile sig uczyé,
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— w pracy, by wiedzie¢ jak skutecznie i wydajnie osiagnaé wyniki,

— w walce zbrojnej, by wiedzie¢ z kim, w jakim celu i jak walczy¢.

Kontrolna funkcja osobistej wicdzy polega glownie na $wiadomej i cclowej
samokontroli, kontroli swojego otoczenia oraz kontroli relacji, jakie zachodza, badz
zachodzi¢ moga migdzy nami a naszym otoczeniem spoleczno-przyrodniczym. Ina-
czej: chodzi o kontrolg siebie, kontrole innych oraz kontrole tego, co sie dzieje lub
moze zaistnie¢ mi¢dzy nami a innymi ludZmi lub §rodowiskiem przyrodniczym.
Kontrola siebie, zwana samokontrolg, polega na umiejetnoéci powstrzymywania
impulsowego zachowania si¢ w celu przedsigwzigeia planowego dziatania, zmierza-
Jjacego do urzeczywistnienia danego celu (1965, s. 128). Kontrola innych polega na
powstrzymywaniu ich od niewlasciwych zachowan lub tez u§wiadamianiu i poucza-
niu dotyczacym wiasciwego (prawidtowego) postgpowania (zachowania sie¢, dzia-
lania, wspéldziatania). Kontrola relacji, jakic zachodza migdzy nami a naszym oto-
czenicm polega na $ledzeniu prawidtowosci i nieprawidlowosci zachodzacych
w przebicgu jakiego$ procesu, zjawiska, zdarzenia. W kazdej z wyrdznionych relacji
kontroli potrzcbna jest okre§lona wiedza.

Oceniajaca funkcja osobistej wicdzy jest wynikiem kontroli i polega na wyra-
Zaniu opinil 1 warto§ciowaniu wyniku (zachowania sig, dziatania) w stosunku do
wzorca zachowania si¢ lub osiagnigtego celu dziatania. Szeroko rozumiana ocena
obejmuje samooceng, ktdra moze by¢ adckwatna, zawyzona lub zanizona; oceng
innych ludzi oraz oceng relacji zachodzacych miedzy nami a innymi osobami lub
przyroda.

Zdanicm Tadcusza Tomaszewskiego u czlowieka, w okresie jego Zycia i roz-
woju, ksztattujg si¢ okreslone, wewngtrzne wzorce, ktore kieruja jego zachowanicm
sig, jak np. obrazy, wyobrazenia, mapy, wzory, wzorce, wzory osobowe, przykiady,
pojgcia, systemy pojec, sady, opinie, poglady, hipotezy, przekonania, wiedza, §wia-
topoglad, fikcje, marzenia, mity, przesady, reguly, normy, zasady, programy, projekty,
plany, oczekiwania, nastawicnia, postawy, nadzieje, obawy, strategie, style dzialania,
style Zycia, systemy wartosci, standardy, stereotypy, schematy: schematy dynamicz-
ne, schematy orientacyjne, schematy antycypacyjne, schematy operacyjne, kon-
strukty (1975, s. 527). Wszystkic wewngtrzne, uksztaltowane 1 utrwalone wzorce
regulacji zachowania ,,zbudowane” sa na podstawach informacyjnych (na wiedzy)
dotyczacych:

— poznawania rzeczywistosci,

— warto$ciowania (oceniania) rzeczywistosci,

— dziatania (zmieniania) w rzeczywistosci.

W poznawantu, warto§ciowaniu, dzialaniu czlowieka bierze zawsze udziat jego
wicdza osobista 1 j¢j funkcje regulacyjne.
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