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Grazyna £.0j

Stymulatory rozwoju ucznia Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Swietle
teorii samorealizacji A. Maslowa

Wstep

Cztowiek od poczatku swojego rozwoju jest najbardziej ztozonym i fascynuja-
cym mechanizmem we wszech§wiecie. W miare uptywu lat psychika cztowicka
staje si¢ coraz bardziej skomplikowana. Czlowiek dorosty a potem starzejacy sig jest
to istota odpowiedzialna, kierujaca si¢ w zyciu madroéciag Zyciows umiejaca coraz
glebiej poznaé siebie, dazaca do realizacji pewnych wartodci spotecznych i etycz-
nych. Czlowiek starzejacy sig jest zatem podmiotem wspottworzacym wiasny los.

Aby polepszy¢ swoje bytowanie, nada¢ mu sens, zaadaptowaé si¢ do nowej
sytuacji, jaka stworzyt mu okres staro$ci (przejécie na emeryturg, ograniczenie
aktywnosci fizycznej itp.), musi rozwina¢ nowe umiejetnosci, korzystajac z madro-
Sci zyciowej. Umiejgtnosci te moga rozwinac sig tylko wtedy, gdy starzejacy si¢
cztowiek ma zaspokojone wszystkie podstawowe potrzeby psychiczne. Zgodnie
z teorig potrzeb A. Maslowa,! cztowiek niezaleznie od wieku funkcjonuje w spo-
sob satysfakcjonujacy go wtedy, gdy ma zaspokojone przynajmniej wszystkie po-
trzeby podstawowe. Zdaniem A. Maslowa bowiem, potrzeby cztowieka utozone
sa w hierarchicznym porzadku. Zaspokojenie potrzeb nizszych sprawia, ze ujaw-
niaja sig¢ potrzeby wyzsze, ktdre powoduja zmiany zachowania.

Kiedy czlowiek starzejacy sig stawia sobie i realizuje cele czastkowe, przybliza
si¢ do zrealizowania naczelnej wartosci czyli ostatecznego celu, ktéra Maslow
nazywa potrzebg samorealizacji. Zaspokojenie tej potrzeby stanowi dla niego sens
itres¢ jego zycia, nawet wtedy, jezeli cel ten jest odlegly i mato realny. Dlatego tez
samo dazenie do tego celu stanowi przyczyng pelniejszego zdrowia psychicznego.
Poszukujac sposobdéw zaspokojenia tej potrzeby i dazac do samorealizacji, czto-
wiek starzejacy sie staje sie uczniem U. T. W.

Idea U. T. W. dotyczy ludzi w wieku dojrzatym 1 starszym, ktérzy widzg sens
swojego zycia w uczestniczeniu w réznorodnych formach zajeé. Uczestnictwo to
opiera si¢ na pewnych specyficznych czynnikach tego wieku stanowigcych wy-

! Maslow A., Motywacja i osobowo$é., Warszawa, 1990, s. 21
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miary osobowos$ci ucznia w wieku senioralnym. Jest to specyfika madroéci zycio-
wej, tozsamosci i czasu wolnego w tym okresie.

Madros¢ zyciowa

Glownym czynnikiem warunkujacym pozytywne nastawienie do staroci i ade-
kwatna postawe cziowieka starzejacego si¢ do aktualnie przezywanego okresu
zycia jest madro$¢. Madro$¢ nie jest tozsama z inteligencja czy wyksztalceniem.
Dotychczas pojecie madroéci nie byto wprowadzone do psychologii, gdyz nie uwa-
Zano go za pojecie naukowe.

Za prekursora w tej dziedzinie uwaza sig prof. Baltes'a z Instytutu Maxa Planca
w Berlinie , czolowego przedstawiciela psychologii life-span, czyli takiego kierun-
ku w psychologii rozwojowej, ktory zaktada, ze rozwoj jednostki nie konczy sig
z chwila uzyskania biologicznej dojrzatoéci, lecz trwa nadal.

Psychologia life -span, czyli biegu zycia uwaza, ze rozwdj cztowieka starzejace-
go sie polega na tym, ze staje on wobec nowych zadan zyciowych, podejmuje
coraz to nowe decyzje, wybiera strategie. To, jakich wyboréw dokona, jaka posta-
we przyjmie i jaka strategie wybierze uwarunkowane jest przesztymi do$wiadcze-
niami w zalezno$ci od tego jak je spostrzega i wykorzysta w praktyce: w dziataniu
i funkcjonowaniu spotecznym. I wiasnie to wykorzystanie do§wiadczen w funk-
cjonowaniu uwarunkowane jest madro$cig zyciowa.

Baltes(1993), aby wyjasni¢ pojecie madrosci, wprowadza pojgcie szeroko rozu-
mianej wiedzy, ktora obejmuje:

1. wiedze deklaratywna (,,faktograficzna”) - jest to wiedza dzigki ktdrej ,,wie-
my, ze. . .”
2. wiedze proceduralna dzigki ktorej ,,wiemy jak. ..”

Wiedza deklaratywna obejmuje opisy faktow i zaleZnosci migdzy nimi, a wiedza
proceduralna obejmuje sposoby dziatania oraz to, co w psychologii nazywa si¢
umiejetnos$ciami, zdolnosciami itp.

Dziedzine wiedzy specyficzng dla pojgcia madro$ci nazywa Baltes ,,pragmatyka
zycia ludzkiego.” Jest to, co dotyczy waznych spraw zyciowych, regut postgpowa-
nia, podejmowania wiasciwych decyzji, formutowania poprawnych sadow itd. Bio-
rac pod uwage tak rozumiang ,,pragmatyke”, pojgciem ,,madrosci” okresla system
wiedzy pozwalajacy na wyjatkowy wglad oraz wyjatkowo trafne sady i rady doty-
czace ztozonych i niepewnych spraw ludzkich.? Baltes wyroznit pig¢ kryteridw,
ktére musi spelniaé wiedza, aby mozna byto nazwa¢ ja madroscia:

? Baltes, P.B, Rees H.W., Llspitt L.P (1980). Life-span developmental psychology. Annual Review
of Psychology, 31, 65-1102
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1. Musi by¢ wiedza deklaratywna na temat warunkdw ludzkiego zycia.
Musi by¢ wiedza proceduralng dotyczaca réznych strategii myslenia i wy-
najdywania réznych mozliwosci rozwiazywania spraw zyciowych.

3. Musi by¢ wiedza o biegu zycia ludzkiego w réznych kontekstach dotycza-
cych ludzi w réznym wieku i w roznych dziedzinach zycia ludzkiego (rodzi-
na, praca, czas wolny itd.)

4. Musi by¢ relatywna, czyli cztowiek musi zdawad sobie sprawe, ze oceny
wartosci 1 celéw zyciowych, zalezg od wieku, od réznic indywidualnych
i kulturowych. '

5. Czlowiek musi mie¢ swiadomo$é, ze wiedza dotyczaca sposobdw Zycia nie
zawsze jest pewna, gdyz nie wszystkie sytuacje w zyciu sg przewidywalne
i czesto musimy dziata¢ w warunkach niedoboru wiedzy, gdy jestesmy nie-
doinformowani.?

Gdy wiedza spelnia te kryteria, mozemy nazwacé ja madroscig zyciowg. Owa
madro$¢ nie jest uwarunkowana ani wyksztatceniem, ani uprawianym zawodem,
lecz indywidualno$cig, tozsamoscia cztowieka.

Czlowiek starzejacy sig posiada zwykle taka madros¢, ktora czerpie z ubieghych
dos$wiadczen, z rozwigzywania dylematéw rozwojowych czyli zadan, ktére posta-
wito przed nim zycie. Chetnie, bez zbytnich nalegan, dzieli sig ta madroécia z mlo-
dymi ludzmi, udziela im rad i wlasnie od mentalnosci spotecznej zalezy czy ten
potencjat czlowieka starzejacego si¢ zostanie wykorzystany.

Dzigki madrosci rekompensuje deficyty, ktdre wykazujg jego funkcje psychicz-
ne i fizyczne. Madros¢, jako kategoria umyshu, zawiera bowiem takie cechy jak:
intuicyjnosé, dodwiadcezenie, introspekeja, empatia, zrozumienie, cierpliwos$¢ i deli-
katnos¢. Dzigki niej pojawia si¢ w okresie starosci zdolnosé do autorefleksji i oce-
ny wilasnego zycia. Stanowi to podstawe rozwigzania zadania rozwojowego, ja-
kim jest dostosowanie si¢ do problemdw starosci. Rozwigzanie tego zadania sta-
nowi kryterium dalszego rozwoju jednostki w okresie starosci.

Madro$¢ pozwala tez cztowiekowi starszemu na poglebienie wlasnych proce-
sOwW psychicznych, np. takich, jakim jest samoswiadomos¢ ujeta jako stan wiedzy
o sobie, swoich relacjach z otoczeniem, ktéra sprzyja regulacji i kontroli przezy¢,
oraz zachowania poprzez koncentracj¢ uwagi na wiasnej osobie. Samoswiado-
mosc Iaczy sig ze sprawiedliwodcia wewngtrzna, czyli rzetelnym, uczeiwym sto-
sunkiem do samego siebie, trafnym u$wiadamianiem sobie wlasnych przezy¢
i motywdéw zachowania, oraz adekwatng ocena wlasnych cech, postaw i potrzeb.*

To wiasnie madros¢ zyciowa poglebia samoswiadomos¢ cztowieka starszego,
a ta za$ opiera si¢ na samopoznaniu i autoanalizie. Samopoznanie jest warunkiem

3 tamze
4 Zaborowski Z., Swiadomos$¢ i samoswiadomoé¢ czlowieka., Warszawa, 1998
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kierowania wiasnym rozwojem. Pozwala ustali¢ relacje pomig¢dzy wlasna sita zy-
ciowa i potencjatem, a realnymi mozliwosciami i warunkami zyciowymi. Auto-
analiza za$ laczy sie szczegolnie w okresie starosci z autorefleksjg, ktdra oznacza
umiejetnos¢ samooceny dotychczasowej drogi zyciowej, osiagnie¢ i niepowodzen
odniesionych do celéw, oraz systemu wartosci. Mozna wige tu méwi¢ o samo-
$wiadomosci refleksyjnej. Utatwia ona cztowiekowi starzejacemu si¢ uzyskanie
wgladu w swoja biografie, glebsze zrozumienie swoich dotychczasowych doswiad-
czen i bledéw, formowanie racjonalnej postawy wobec siebie i innych.

Tak wigc dzigki madroéci zyciowej cztowiek starszy dazy do madrych wyborow,
przemyslanych decyzji, rozwaznego rozwigzywania probleméw w oparciu o nie-
zalezno$¢ myslenia, cierpliwosé i nieulegltosc.

Madros¢ zyciowa ludzi starszych warunkuje ich pozytywne postawy w stosunku
do starosci. Postawa jest to wzglgdnie trwate ustosunkowanie si¢ do rzeczy, osob
i zjawisk, ktora zawiera trzy komponenty. Sa to komponent behawioralny (czyn-
no$¢ motoryczna lub werbalna), komponent emocjonalno-motywacyjny (mitos¢,
nienawisé, czutodd itp.) 1 komponent poznawczy (selekcja i organizacja odbiera-
nych informacji).® Pozytywna postawa w stosunku do starosci to przede wszyst-
kim odbieranie jej nie jako smutna koniecznos¢ ale jako prezent od zycia . Takie jej
pojmowanie warunkuje odpowiednia selekcj¢ doptywajacych informacji, zapa-
migtanych do$wiadezen i wreszcie adekwatne wykorzystanie ich w codziennym
funkcjonowaniu. '

Tozsamos$¢ czlowieka starzejacego sig

Drugim czynnikiem obok madrosci odgrywajacym duza role w pelniejszym prze-
zywaniu staro$ci jest poczucie tozsamosci cztowieka starzejacego sie.

Tozsamo$¢ w zyciu jednostki pojawia si¢ do$¢ wezeénie-bo juz w okresie dzie-
cifistwa, kiedy to dziecko zaczyna odrozniaé siebie od matki. W okresie dojrzewa-
nia dochodzi do kryzysu tozsamosci a miody cztowiek ma wtedy trudnosci w war-
tosciowaniu i w samookre$laniu sie. Tozsamos$¢ bowiem mozna zdefiniowaé jako
zespot wyobrazen, sad6éw, uczué, wspomnien i projekeji podmiotu, ktore odnosi do
siebie. 1w tak pojetej tozsamosci mieszcza si¢ takie czynniki jak: samoswiado-
mos¢ jednostki, §wiadomosé kontynuacji pozostawania soba w zmieniajacych sig
warunkach zycia, $wiadomos¢ uczestnictwa podmiotu w grupach spotecznych,
koncepcja siebie, zdolnoéé do poréwnan interpersonalnych lub grupowych.

Teoria Erica Ericsona opiera si¢ wlasnie na pojeciu tozsamosci. Mianowicie Eric-

5 Mika S., Psychologia spofeczna., Warszawa 1998
¢ Erikson E.H(1982). The Life Cycle Completed.
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son uwaza, ze czlowiek w ciagu swojego zycia przezywa kryzysy czy dylematy
rozwojowe, ktore mozna tez nazwac kryzysami tozsamosci. Korzenie tych kryzy-
s6w zwanych tez kryzysami psychospolecznymi tkwia w oczekiwaniach spote-
czenstwa i indywidualnych doswiadczeniach w ciagu zycia. Kryzys jest w kazdym
okresie zycia takim momentem, w ktdrym czlowiek staje przed problemem roz-
wigzywania coraz to nowych zadan zyciowych. Rozwiazywanie tych zadan, utra-
ta jednych a podejmowanie innych rél spotecznych, wymaga odmiennych sposo-
bdw zachowania si¢ i w tym sensie stanowi ciagly rozwdj, trwa bowiem przez cale
zycie.

Takie zadania rozwojowe czlowiek rozwigzuje w ujgciu teorii Ericsona na konti-
nuum bieguna od pozytywnego (pozadanego) do bieguna negatywnego (niepoza-
danego). Rozwiazanie kazdego z kryzysdéw wprowadza nowy wymiar tozsamosci
jednostki. Sposéb w jaki jednostka rozwiazuje dylematy rozwojowe na okreslo-
nym poziomie wplywa na sposob rozwigzywania dylematdéw rozwojowych na na-
stepnych poziomach, czyli tworzy okreslony ciag-bieg zycia. Daje to podstawy do
interpretacji koncepcji Ericsona w oparciu o teori¢ rozwoju w psychologii life-span
czyli biegu zycia.

Ericson® wyrdznia w swojej koncepcji osiem stadiow cyklu zyciowego cztowie-
ka czyli osiem kryzysow tozsamoS$ci. Ostatni wystepuje w okresie starzenia si¢
1jest to integralnosc ,,ego” lub rozpacz. Ericson uwaza bowiem, ze ludzie starsi,
ktorych osobowos¢ byta wezesniej dobrze zintegrowana, w okresie starzenia sie
maja poczucie spetnienia i sukcesu zyciowego, czuja si¢ wartosciowi i sg nasta-
wieni na rozwoj. Dzigki temu dobrze przystosowali si¢ do staroéci i perspektywy
$mierci. Natomiast ci, ktérych cechowata juz wczesniej dezintegracja osobowo-
$ci, odniesli porazke w rozwiazywaniu tego kryzysu, maja poczucie niespetnienia,
niekompletnosci, cechuje ich rozpacz i chorobliwy wrecz lek przed $miercig.

Tak wiec tozsamo$¢é w zyciu czlowieka starzejacego sig jest bardzo waznym
czynnikiem 1 spetnia funkcjg przystosowawcza. Jezeli kryzys tozsamosci zostat
rozwigzany pozytywnie, jednostka ma poczucie bezpieczenstwa wynikajace z tego,
ze widzi sens swego dziatania w przynaleznosci do pewnych grup spotecznych
i w pelnieniu wynikajacych z tego rol spotecznych. Ma poczucie wlasnej wartosci,
akceptuje siebie, swoje deficyty wynikajace ze starzenia sie organizmu fizycznego
oraz swojg zmieniajaca si¢ pozycj¢ spoleczna stosunek innych hudzi do niego sa-
mego.

Natomiast gdy kryzys tozsamosci zostanie rozwigzany negatywnie, cztowiek
w okresie staro$ci swiadomie wycofuje si¢ z rol pelnionych wezesniej, nie akeep-

7 Tyszkowa M. Rozwdj czlowieka w ciagu zycia., Warszawa., 1988.
8 Erikson E.H(1982). The Life Cycle Completed
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tuje siebie, swoich utomnosci, deficytdw, a co za tym idzie, zamiast przystosowac
sie do zmieniajacych si¢ w tym okresie warunkéw Zzycia, popada w konflikty
z r6znymi grupami spotecznymi i innymi jednostkami nie akceptujac ich systemu
wartoS$ci. ,

Ludzie w okresie starzenia si¢ dzigki poczuciu tozsamosci indywidualnej i spo-
tecznej oraz madro$ci zyciowej, potrafig konsekwentnie , zgodnie ze swoja samo-
$wiadomoscia i samowiedzg psychologiczna, wytworzy¢ wlasny styl zycia, wla-
sna strategi¢ przystosowawcza do tego okresu, ktory jak wynika z definicji, nie jest
tatwy. Jezeli jednak potraktujg ten czas jako darowany im w prezencie przez zycie
, potrafia go doceni¢, maja do niego nastawienie pozytywne to przezywac go beda
tym pelniej i tym pogodniej, korzystajac w pelni $wiadomie z ubieglych doswiad-
czen, do czego nie byli zdatni w innych okresach Zycia. Staros¢ tak jak dziecin-
stwo, mtodo$¢ czy dojrzatosé cos zabiera i co$ daje. Pewne wartosci znikaja bez-
powrotnie, tracac swa zyciodajna moc, a ich miejsce zajmujq inne wartosci (np.
nowe postawy, aktywnosci spoleczne). Wazne jest, aby czlowiek w okresie staro-
$ci nie trzymat si¢ kurczowo starych wartosci nie dostrzegajac nowych, ktore po-
jawiaja sie przed nimi. Taka wartoscia jest wolny czas, ktorego ludziom miodym,
zapracowanym i zagonionym w codziennos$ci zycia zawsze brakuje. Przeciez wia-
$nie cztowiek w wieku poprodukeyjnym, uwolniwszy si¢ od bezposrednich wig-
zow codziennosci i pracy zawodowej moze spojrze¢ na rzeczy z dystansem. Na
tym polega w duzej mierze ,,madro$¢ starosci”.

Czas wolny

Pojecie czasu w wieku starszym jest pojeciem specyficznym. Czas plynie za
wolno i za szybko, i nie mozna tego pogodzi¢. Powinien by¢ wypekiony, aby zycie
w okresie staro$ci mialo sens, ale wypekienie go sprawia, ze ptynie za szybko
iprzybliza nieuchronnie kres ziemskiego bytowania.

To wlasnie wlasciwe zorganizowanie sobie czasu wolnego decyduje o sensie
ijakosci zycia w okresie starosci. Jezeli zajecia bedg dobrze zorganizowane, stworzy
to wiasciwy klimat i warunki do uzyskania subiektywnego sukcesu i zaspokojenia
potrzeby uznania , co jest bardzo waznym czynnikiem w rozwoju cztowieka sta-
rzejacego sie. Zajecia 0s6b starszych powinny by¢ tak dobrane-adekwatnie do ich
mozliwosci, aby pozwolity na zdobycie sukcesu.

Idea U. T. W. opiera sie wiasnie na tym zalozeniu. Studentami tego uniwersyte-
tu sg ludzie nawet po 80-tym roku zycia (w U. S. w Katowicach najstarsza stu-
dentka ma 82 lata ). Sa to osoby najcz¢scie] z wyksztatceniem srednim, w wigk-
szosci to kobiety ktore w organizowanych tu zajeciach widza sens swojego zycia.
Kazde z nich moze wybraé cos dla siebie: jedni uczgszczaja na warsztaty
w zakresie kultury fizycznej, sztuki, muzyki; inni preferujg wyktady, ktorych cykle
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sa zwykle ustalone na semestr lub na rok z géry. Badania wykazuja, ze okoto 80 %
stuchaczy U. T. W. to ludzie o wewnetrznym poczuciu kontroli. W zwiazku
ztym sg oni bardziej odpowiedzialni za swoj los i za wlasna staros¢. Zdaja sobie
spraw¢ z tego na co maja wplyw. Czujq si¢ podmiotem a nie przedmiotem dziata-
nia, ktdérym manipuluje los, kosmos czy jakas zewnetrzna sita sprawcza. Ta potrze-
ba poczucia podmiotowosci jest warunkiem ich sensu zycia.® Dlatego tez tworczo
wykorzystuja swdj wolny czas, wychodzac z zalozenia, Ze ich zycie zalezy tylko od
nich. Poczucie kontroli wewngtrznej daje im mozliwo$¢ samostanowienia o sobie
i pozytywna postawe wobec starosci. Rozwijaja wiec swoje mozliwosci w U, T.
W. jednoczesnie zaspokajajac potrzebg samorealizacji.'® Uniwersytet Trzeciego
- Wieku nie ksztattuje madrosci zyciowej cztowieka starszego. Relacja jest doktad-
nie odwrotna.

To madrosé zyciowa warunkuje podjgcie nauki w U.T.W. i staje si¢ sita spraw-
czg popychajaca cztowieka do dziatania. U.T.W. nie pomaga tez naszym seniorom
w odkrywaniu swojej tozsamosci. Jezeli cztowiek w wieku senioralnym wczesniej
Jjuz nie rozwiaze zgodnie z koncepcja Ericsona kryzysu tozsamosci w strong inte-
gralnosci ,,ego”, ktore to rozwigzanie warunkuje jego dazenie do nieustannego roz-
woju osobowosci, nie bedzie dazyt do poszerzenia swojej wiedzy w U.T.W. Tak
wigce relacja migdzy tymi dwoma kategoriami charakteryzujacymi ucznia seniora
jest tego typu, ze to madro$¢ zyciowa czlowicka starzejacego si¢ i pozytywne
rozwiazanie kryzysu tozsamosci w wieku starszym implikuje uczestnictwo w U.T.W.
Czlowiek starzejacy sie nie uczy si¢ dla ,,papierka”-$wiadectwa, podniesienia kwa-
lifikacji itp. Uczy sie dla siebie. Uczenie si¢ w tym wieku przynosi osobie starszej
same korzysci. Przede wszystkim percepcja wiedzy przebiega w okresie starosci
inaczej niz we wezesniejszych fazach rozwojowych. Jest kojarzona wezesniejszy-
mi do$wiadczeniami z przesztodci, okraszona subiektywnymi wspomnieniami po-
zytywnych dokonan i rozwiazanych zadan zyciowych, przeanalizowana pod katem
selekcji doptywajacych informacji, oparta na praktyce codziennego przezywania.
Spetia wiec wszystkie kryteria wiedzy jako madro$ci zyciowej. Nastepna ko-
rzy$¢ to ¢wiczenie pamigei. Trzeba sobie uzmystowié, ze pamied, ktdra jest czesto
¢wiczona, dluzej pozostaje sprawna. W starosci wykorzystuje si¢ pamigé dugo-
trwata, ktérej przejawy majg niebagatelne znaczenie dla terazniejszosci. Zajecia
U. T. W. nadajg sens ludzkiemu zyciu, aktualizuja mozliwosci, zdolnosci i talent
starszego cztowieka i stanowig wypelnienie misji, losu, przeznaczenia, pomagajg
w akceptacji wlasnej osoby, wewngtrznej'! natury, stanowiac jednoczesnie nieustanne
dazenie ku jednosci integracji 1 harmonii wewnetrznej. Tak wige uczen w wieku
senioralnym to swoisty styl przezywania starosci. Styl niewatpliwie tworczy, gdzie

¢ Bielicki A., O potrzebie uczlowieczenia, Warszawa, 1981,s. 34
1 Maslow A., Motywacja i osobowo$¢., Warszawa, 1990, s. 54
' Maslow A, , W strong psychologii istnienia. , Warszawa, 1986.
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jednostka ludzka zdaje sobie sprawg z hierarchii wyboréw, celow zyciowych
i stawia ,,by¢” przed ,,mie¢”. Styl ten taczy w sobie nie tylko zdobywanie wiedzy
oparte na madrosci zyciowej czy zorganizowanie stanu wolnego, ale tez daje moz-
liwosci rozwijania kompetencji spotecznych. Obok zaje¢ dydaktycznych toczy si¢
bowiem drugie réwnorzedne zycie: nawiazywanie kontaktéw spotecznych, prze-
bywanie ze soba -to wszystko wzbogaca zycie czfowieka starzejacego si¢ nowa
tredcig i tworzy jakosé zycia.

Uczen w wieku senioralnym wykorzystuje tzw. ,,czas wlasciwy”.1? Jest to czas,
w ktorym istnieja sprzyjajace warunki dla realizacji wiasnych celéw i aspiracji.
Uczestnictwo w zajeciach U.T.W. to czas wlasciwy dla ludzi w wieku senioral-
nym, ktorzy opieraja swoja perspektywe zyciowa na samoswiadomosci refleksyj-
nej, ktéra z jednej strony tworzy bilans zyciowy stanowiacy podstawe funkcjono-
wania cztowieka starszego, a z drugiej uswiadamia mu sens, konsekwencje i logi-
ke wydarzen aktualnych.

Uczen w wieku senioralnym potrafi zdoby¢ wiedzg i1 wykorzystaé ja w prakty-
ce, w oparciu o zyciowa madrosé. Pozwala mu to na indywidualne , twdrcze zor-
ganizowanie czasu wolnego, oraz na pozytywne rozwiazanie kryzysu tozsamosci.
Sprawia bowiem, ze moze zaakceptowaé siebie, podnies¢ poczucie wlasnej war-
tosci dzigki madremu zrozumieniu biegu Zycia oraz osiagnac petng dojrzatosé, ma-
dros¢ i integracje wewnetrzna.

Ogromne znaczenie ma tu §wiadomos¢ czasu 1 wlasnej przesztosci oraz autore-
fleksja, co jest charakterystycznym rysem rozwojowym wieku starczego, a jedno-
czesnie wielkim, lecz niedocenianym kapitalem spotecznym.
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