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Piotr KOWOLIK

Prof. dr hab. Jan Poplucz (1932-2008) —
pedagog, dydaktyk, pedeutolog — wspomnienie

Po krotkiej 1 cigzkiej chorobie 9 marca 2008 roku zmarl w Tychach prof.
dr hab. Jan Poplucz — dlugoletni, zastuzony i ceniony pracownik naukowy
szkolnictwa wyzszego na Slasku.

Rozwazmy profesorska droge zycia i dzialalnos$¢ J. Poplucza. Byl zawsze
wierny naukowej prawdzie. Byl aktywnym i wrazliwym uczestnikiem prze-
mian — zawsze wierny profesorskiej etyce tworzenia humanistycznych war-
tosci 1 $wiadezenia czynnej dobroci.

Jan Poplucz urodzit si¢ 21 grudnia 1932 roku w Koziborze — syn Augusty-
na i Weroniki z domu Cichy. Przed podjeciem pracy zawodowej na Uniwer-
sytecie Slaskim w Katowicach pracowal w szkole podstawowej na stanowi-
sku nauczyciela, nastepnie petnil funkcje zastepcy kierownika szkoly. Pra-
cowal rowniez w Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Tychach, a nastep-
nie w Instytucie Ksztalcenia Nauczycieli 1 Badan Oswiatowych w Katowi-
cach.

Promotorem Jego pracy magisterskiej byt prof. dr hab. Jan Zborowski, dy-
sertacji doktorskiej — prof. dr hab. Jan Bohucki (1970 r.) w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Katowicach.

Jako adiunkt rozpoczat prace w 1970 roku na Uniwersytecie Slqskim na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii w Katowicach.

Rozprawa habilitacyjna przygotowana zostata pod kierunkiem prof. dr
hab. Wincentego Okonia na temat: ,,Organizacja zespotéw nauczycielskich”
i obroniona w Uniwersytecie Warszawskim w 1975 roku. Tytul profesora
nadzwyczajnego nauk humanistycznych (,,belwederskiego’) nadano J. Po-
pluczowi 11 lipca 1985 roku w Warszawie. Przez wiele lat byt kierowni-
kiem Katedry Organizacji i Kierowania Placowkami Oswiatowymi Uniwer-
sytetu Slaskiego, az do chwili przejécia na emeryture w 2003 roku.

Profesor J. Poplucz reprezentowal nastepujace specjalnosci pedagogiczne:
pedagogike, dydaktyke, pedeutologie i pedagogike pracy.

Podjat réwniez prace dydaktyczng i naukowg od 1 pazdziernika 2001 roku
w Goérnoslaskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej imienia Kardynata Augusta
Hlonda w Mystowicach, gdzie pracowat do 30 wrzesnia 2006 roku.

Dorobek naukowy Profesora w catosci z pedagogiki byl przede wszyst-
kim wynikiem oryginalnych badan empirycznych, w tym rowniez ekspery-
mentalnych, 1 objat kilka komplementarnych nurtéw tematycznych.
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Terenem swojej pierwszej eksploracji badawczej Profesor uczynit zagad-
nienia procesu pedagogicznego w zakladzie pracy, ktére nie uwzgledniaty
naukowych podstaw — Wychowawcza rola przedsi¢biorstwa (Warszawa
1978); Planowanie dzialan pedagogicznych w zakladzie pracy (Warszawa
1981); Wybrane zagadnienia pedagogiki zaktadu pracy (Katowice 1978).
Gloéwng zasadg zorganizowanej dziatalnosci jest planowanie — podstawowe
ogniwo wszelkiej sprawnej dziatalnosci. Planowanie jest jednym z warun-
kow sprawnosci, a ta za$ to jedna z podstaw efektywnosci dziatania.

Praca z ludzmi, zwlaszcza kierowanie nimi w toku wykonywania zadan
zawodowych, wymaga duzej wiedzy i doswiadczenia. Od jej poziomu zale-
zy niejednokrotnie powodzenie zawodowe zaktadu, stan stabilizacji zatlogi.

Badania J. Poplucza na temat zakladu pracy ukierunkowane byly na sys-
temowe (catosciowe) podej$cie do problematyki pedagogicznej zaktadu.
Tylko takie podejscie Autora pozwolito na zwiekszenie celowosci, poprawe
sposoboéw oddzialywania, a takze skutecznosci wychowawczej zakladu.
Wyniki uzyskanych badan skupione byly na zagadnieniach planowania pe-
dagogicznego w odniesieniu do systemu wychowawczego, efektow wycho-
wania, postaw i oczekiwan zawodowych pracownikéw, warunkéw decydu-
jacych o celowo zorganizowanej dzialalnosci wychowawczej, dziataniach
pedagogicznych. Prace Autora z tego zakresu wzbudzajg refleksje organiza-
toréw dziatalnosci wytwoérczej nad zagadnieniem wychowania i bardziej
racjonalnego kierowania wychowawczego w celu spehienia postulatow
zwiekszajacych wydajno$é przez godzenie wzajemnych potrzeb i oczeki-
wa.

Przedsiebiorstwa (zaktady pracy) w badaniach Profesora analizowane byly
w kategoriach organizacyjnych, ekonomiczno-technologicznych, socjopsy-
chologicznych 1 wychowawczych. Przedstawiony sposéb rozumienia dzia-
falnosci wychowawczej zakladu oraz jej planowania wskazuje, ze na kaz-
dym stanowisku mozliwa i potrzebna jest zorganizowana praca wychowaw-
cza, skonkretyzowana, powigzana z og6lnymi celami spotecznymi i wycho-
wawczymi. Tylko tego rodzaju systematyczna dzialalno$¢ pozwolita do-
ktadniej poznaé¢ kazdego pracownika, okresli¢ jego postawy, dostosowad
dziatania wychowawcze przyczyniajace si¢ do jego rozwoju i doskonalenia.

Zupehie nowe, interesujgce z roznych punktow widzenia tereny naszej
rzeczywistosci pedagogicznej i dydaktycznej odkrywat profesor Jan Poplucz
w swoich studiach nad konfliktami oraz nad organizacjg czynno$ci nauczy-
cielskich i optymalizacja dziatania pedagogicznego na lekcji.

Problematyka pedeutologiczna zaznaczona zostata w tworczosci naukowej
Profesora takimi publikacjami ksigzkowymi, jak miedzy innymi:

Konflikty w zespotach nauczycielskich: wplyw konfliktow na funkcje pe-
dagogiczng szkoly (Warszawa 1973);

Organizacja czynnosci nauczycielskich: zastosowanie teorii czynnosci
i prakseologii do pedagogiki (Warszawa 1978);

Optymalizacja dziatania pedagogicznego na lekcji (Warszawa 1984);
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Struktura systemu spolecznego zespolow nauczycielskich a kierowanie
szkolg (Katowice 1975);

Organizacja zespolow nauczycielskich w szkole: wplyw integracji zespo-
tow na postawy nauczycieli wobec pracy pedagogicznej (Warszawa 1975).

Jednym z podstawowych czynnikéw warunkujacych wydajnosé pracy jest
atmosfera, w jakiej ludzie si¢ znajdujg.

To wlasnie od stosunkow taczacych pracownikow uzaleznione sg ich sa-
mopoczucie, zadowolenie, a w konsekwencji — spelnianie obowigzkow.

Poznawanie stosunkow wspolzycia w zespole nauczycielskim ma znacze-
nie zasadnicze, gdyz w zaleznosci od nich ksztaltuje sie atmosfera wycho-
wawcza w calej szkole. Ujawnianie mechanizméw zaklocajacych kontakty
w gronie nauczycielskim ma duze znaczenie praktyczne, poniewaz ulatwia
dokonanie ich wiasciwej diagnozy, zastosowanie odpowiednich $rodkéw
profilaktycznych i terapeutycznych.

Oprécz wspomnianych mechanizméw powodujgcych konflikty wynikaja-
ce z obiektywnej sytuacji, potozenia osobistego, jak i stanow psychicznych
ludzi, szczegodlnie motywacji 1 dazen, intereséw, pogladow, doswiadczen
1 nastrojéw, w odniesieniu do nauczycieli dochodzg czynniki specyficzne.
Czynniki te zwigzane sg z pracg nauczyciela i towarzyszacym jej napieciem
emocjonalnym, z obowigzkiem oddziatlywania na wychowankéw i statego
doskonalenia samego siebie, a takze z warunkami zawodowymi.

Te 1 inne komplikacje tkwigce w zawodzie nauczycielskim sktonity Profe-
sora do badan nad Zzyciem i pracg nauczycieli w aspekcie przebiegajacych
migdzy nimi kontaktow i przezywanych przez nich konfliktow.

Poziom nauczania wyznaczajg nie tylko pedagogiczne i materialne warun-
ki szkoly, lecz takze, a moze przede wszystkim — wartosci nauczycieli i ich
samopoczucie, bedace podstawowym elementem identyfikowania si¢ z za-
wodem. Jednym z czynnikow ksztattujacych zadowolenie z pracy sg prawi-
dlowe kontakty w gronie pedagogicznym.

Stosunki wspoéltzycia nauczycieli w radach pedagogicznych sg pod wielo-
ma wzgledami specyficzne, tak pod wzgledem tresci, przebiegu i uwarun-
kowan, jak 1 skutkéw.

Przedmiotem przeprowadzonych badan przez J. Poplucza byly uklady
wzajemnych stosunkow miedzy nauczycielami, ktore prowadzity do kon-
fliktéw 1 hamowaly normalny tok pracy szkolnej, a tym samym stanowily
przeszkode w realizacji zalozen dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych.

Profesor, analizujac sytuacje konfliktowe, ograniczyt si¢ do stosunkéw
panujacych w zespotach nauczycielskich.

Badaniom i analizom przyswiecaly cele dotyczace rejestracji ilosciowych
rozmiaréw konfliktéw 1 ich przyczyn; typoéw konfliktéw pod wzgledem ich
ostrosci (tj. sita przebiegu, zasieg, czas trwania), ustalenia czynnikéw ula-
twiajgcych przebieg kontaktow oraz sposobow rozwigzywania konfliktow.
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Kompleksowe badania prowadzone przez J. Poplucza dotyczyly interakcji
zachodzacych w radach pedagogicznych i ich konsekwencji pedagogicz-
nych. Sadze, ze przeprowadzone badania dotyczace konfliktow ulatwily
nauczycielom refleksje nad stosunkami wspotzycia w ich wlasnych zespo-
ach i stanowily pomoc w rozwigzywaniu spraw konfliktowych.

J. Poplucz w swoich dociekaniach naukowych skupit si¢ nad organizacja
czynnos$ci nauczycielskich w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
Dziatania pedagogiczne dotyczyly lekcji szkolnych, dziatan nauczyciela
iuczniéw we wzajemnych relacjach.

Profesor nie ograniczal si¢ jedynie do przedstawiania wzorow dziatan pe-
dagogicznych stabo akcentowanych w literaturze. Poglady na temat dziala-
nia pedagogicznego nauczycieli 1 uczniéw na lekcjach w szkole nie sg wy-
lacznie nastgpstwem analiz teoretycznych J. Poplucza, lecz w duzym stopniu
sa wynikiem badan empirycznych prowadzonych w tej dziedzinie od wielu
lat. Monografie Autora sa rezultatem konfrontacji zalozen teoretycznych
z do$wiadczeniem praktycznym.

Wszelkie dziatania pedagogiczne stanowig wiodgce zagadnienia pedago-
giki 1 praktyki pedagogicznej. Praca pedagogiczna sklada si¢ z réznorod-
nych dzialan nauczycieli i uczniéw. W dzialaniu Autor wyodrgbniat takie
sktadniki, jak: opracowanie informacji, ktére sa przedmiotem ksztalcenia
1 wychowania, motywowanie, kontrola i korekta wynikéw. Elementy te
w praktyce przybierajg postaé czynnosci, zabiegéw, poczynan modyfikowa-
nych w okreslonych okoliczno$ciach procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego, lekcji w zaleznos$ci od celéw oraz warunkéw wplywajacych na
przebieg 1 wynik tej pracy.

J. Poplucz twierdzit, ze poznanie sktadnikéw i organizacji dziatania peda-
gogicznego pozwolilo na przetamanie obserwowanej w praktyce jedno-
stronnos$ci dydaktycznej. Dzialanie pedagogiczne nauczyciela i ucznidw
obejmuje tacznie ksztalcenie umystu i charakteru. Tylko wlasciwe zaprojek-
towanie i realizowane dziatanie pedagogiczne pozwala réwnoczes$nie 0sia-
gng¢ zadania dydaktyczne i wychowawcze.

Dhugoletnie badania prowadzone przez J. Poplucza a dotyczace zasad or-
ganizowania dzialan nauczyciela i uczniow nie oznaczajg, iz nauczyciel
moze bez wlasnego wysitku odwzorowywac organizacje czynnosci na kaz-
dych zajeciach. Optymalizowanie dziatan pedagogicznych oznacza lepsza
organizacje¢, doktadniejsze ustalenie celéw 1 stwarzanie potrzebnych warun-
kow.

Do uprawianej przez siebie dyscypliny naukowej (pedagogika — pedeuto-
logia — dydaktyka) podchodzil refleksyjnie. Byl autorem duzej liczby stu-
didéw, esejéw naukowych, raportow, recenzji i artykuléw w czasopismach,
np. ,, Edukacja i Dialog”, ,,Dyrektor Szkoty”, ,,Chowanna”, ,Nowa Szkota”,
»Wychowanie Na Co Dzien”.

Opublikowat 10 ksigzek oraz 180 artykuléw. Byt promotorem trzech prac
doktorskich 1 kilku recenzji profesorskich. Uczestniczyl w konferencjach
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naukowych szczegélnie organizowanych w Polskim Towarzystwie Pedago-
gicznym.

W Goérnoslaskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej im. Kardynata Augusta
Hlonda w Mystowicach prowadzit wspolnie ze studentami badania na temat
sytuacji dzieci w rodzinach objetych pomocg spoteczng oraz defektow i dez-
integracji wartosci u mtodziezy objetej procesem resocjalizacji. Opubliko-
wane prace naukowe Profesora stanowi¢ moga dla innych badaczy wspania-
13 podstawe do uogdlnien.

Profesor Poplucz posiadal znaczne i1 znaczace osiggniecia w dziedzi-
nie ksztalcenia absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego (400 magistrow)
iw GWSP w Mystowicach (70 licencjatow).

Byt cztowiekiem skromnym, pracowitym, uczciwym, bezposrednim. Po-
zegnaliSmy kogo$ bliskiego. Pozostata po Nim pamie¢ i niech trwa wsrod
nas na zawsze.

Cze$¢ Jego Pamigci.



