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Kim jest? Co wie i potrafi? -

wspotczesny nauczyciel (mezczyzna)

w zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej
(zarys teoretyczny tematu)

Wyjasnienie poje¢: mezczyzna, meskosé

Pte¢ okresla biologiczny podziat na mezczyzne i kobiete, pte¢ kulturowa za$
na kobiecos$¢ i meskos¢. Meskos$¢ to zespdt whasciwosci fizycznych i psychicz-
nych charakteryzujacych typowego mezczyzne. Utozsamiana jest ze sposobem
petnienia funkcji mezczyzny, tendencjg do wynikajacych z tej funkcji postaw
i zachowan, na ogot kojarzonajest z sitg, odwaga, dzielnoscig i stanowczoscia.

Meskos$¢ determinowanajest czynnikami:

- indywidualnymi (predyspozycje i cechy osobowosciowe);

- kulturowymi (wptyw instytucji, mass mediow, tradycji, obyczajow);

- spotecznymi (odgrywanie okreslonych rol spotecznych, wplyw otoczenia,
Srodowiska lokalnego, mentalnosc);

- wychowawczymi (wzory osobowe wystepujace w rodzinie, okre$lane normy
postepowania, podziat rél oraz praw i obowigzkéw wynikajgcych z ich odgry-
wania)l

Kobieta a mezczyzna

Poszukiwanie réznic w osobowosci kobiet nauczycielek i mezczyzn nauczy-
cieli w klasach poczatkowych w Swietle wybranych badan empirycznych nie
przynosi rezultatow. Duzo badan dotyczacych réznic w osobowosci kobiet
i mezczyzn (tak studiujacych, jak juz pracujgcych) mozemy znalez¢é w Srodowi-
sku nauczycieli wychowania fizycznego i nauk technicznych (M. Susutowska,
Z. Necki, H. Kulas, S. Korlinski, J. Pufal-Struzik, B. Grochmal-Bach, T. Rych-
ta, M. Turosz i inni na przestrzeni lat 1977-2003).

Autorzy tych badan doszli do nastepujacych ustalen:

- kobiety réznig sie istotnie od mezczyzn, ujawniajac mniejszy potencjat
intelektualny i racjonalizm w mysleniu;
- kobiety odznaczajg sie silniejsza neurotycznosciag i wrazliwoscia;

1K. James, Pedagogika ipsychologia. Zagadnienia, pojecia, terminy, Warszawa 2006, s. 94.
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— kobiety cechuje sktonnos¢ do reagowania lekiem, niepokojem 1 poczuciem
winy,

— kobiety wyroznia wieksza ruchliwos¢ proceséw nerwowych oraz mniejsza
dojrzatlos¢ emocjonalna;

— mezczyzni sg bardziej dominujacy 1 sktonni do uzywania agresji fizycznej
1 cechuja si¢ bardziej wewnetrznym umiejscowieniem kontroli wzmocnien;

— wieksza neurotycznos¢ kobiet wynika z wiekszej gotowosci kobiet do
uyjawnienia swoich probleméw, co powoduje, 1z czescie] niz mezczyzni przy-
znaja sie do tego typu zachowan. Cecha leku silnie wspotgra z neurotycznoscia,
w tym wymiarze takze stwierdza sie powszechnie réznice w zaleznosci od ptci
— wyzszy poziom cechuje kobiety”.

\?3Vyniki wielu badan potwierdzaja teze, ze mezczyzni ujawniaja wyzsza agre-
sje’.

Badania wsrdd studentdw 1 nauczycieli kierunku pedagogika przeprowadzili
na przestrzeni ostatnich lat 1984-2004 L. Sotoma, E. Labunko-Labunska,
T. Rychta 1 M. Gruszkowska, stwierdzajac, ze mezczyznom nauczycielom do-
skwiera niska pozycja materialna, polityczna, towarzyska, a kobietom — nie-
atrakcyjnosc.

Oprécz ptci w zawodzie nauczycieli kobiet 1 mezczyzn wyrdézni¢ mozemy
niezgodnos¢ roli z innymi rolami, ktoéra wynika z faktu, 1z wiekszos$¢ polskich
nauczycieli to kobiety — pojawia si¢ zatem niezgodnos¢ miedzy rola nauczy-
cielki, a rola zony i matki®.

Wielu mezczyzn utozsamia sie ze swoja praca, odniesionym sukcesem 1 zdo-
byta pozycja. Dlatego podejmuja trudne wyzwania, starajg sie im sprostac
1 oczekuja, ze srodowisko nagrodzi ich za to stosowana ranga. To potrzeby
pierwotne — dziedzictwo czasow, kiedy mezczyzna byt wojownikiem, polowat,
by zdoby¢ zywnos¢ dla swojej rodziny 1 walczytl z wrogiem albo z dzikimi
zwierzetami.

Kiedy spotykamy kogo$ po raz pierwszy, od razu chcemy wiedziec¢, kim jest,
skad pochodzi, czym si¢ zajmuje. Instynktownie chcemy jako$ go okreslic,
zaliczy¢ do jakiejs kategorii.

Wspolczesnie role mezczyzny przechodza wiele przemian. Musi on na nowo
okresli¢, kim jest 1 dokad zmierza.

Najistotniejsza z cech dominacji jest uznanie uniwersalnosci okreslonego,
partykularnego sposobu bycia. Definicja doskonatosci jest w znacznej mierze
nacechowana partykularnymi znaczeniami meskosci, ktorych nie dostrzegamy.
Réwniez w definicje zawodow czy funkcji, szczegélnie tych zwigzanych
z whtadza, wpisane sg znaczenia dotyczace koniecznych na danym stanowisku
zdolnosci’. Z tego powodu wiele zajeé postrzeganych jest jako niedostepne dla
kobiet, gdyz sa jakby przypisane tylko mezczyznom. Chcac zdoby¢ 1 utrzymac

2 M. Mikotajezyk, Mezczyini i kobiety w sporcie. Stereotypy i rzeczywistosé, ,Roczniki Naukowe AWF
w Warszawie” 1998, t. 37, s.73-113.

* 1. B. Rotter, Generalized expectancies for internal vs. External control of reinforcement, ,Psychological
Monographs™ 1966, nr 1.

4 Sztuka nauczania. Szkota, red. K. Konarzewski, Warszawa 1993, s. 160.

*P. Bourdieu, Meska dominacja, Warszawa 2004, s. 78.
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okreslone stanowisko (pozycje), mezczyzna powinien nie tylko posiada¢ kom-
petencje merytoryczne, metodyczne 1 organizacyjne, ale takze caloksztalt wia-
sciwosci wnoszonych do tego stanowiska, np. cechy psychiczne, sposéb komu-
nikowania sig, pewnos¢ siebie, wlasciwy dystans do roli, charyzma itp., innymi
stowy, to wszystko, do czego sa przysposabiani mezczyzni.

Nierownos¢ plci w sferze zatrudnienia

Tytut tej czesci artykulu sugeruje nierowny rozktad mezczyzn w zawodzie
nauczycielskim, szczegdlnie zas w zintegrowanej edukacji wczesnoszkolne;j.
Mozna moéwié o ,segregacji zawodowe] ze wzgledu na pte¢”. Wyrdzniamy
dwie rozne formy:

— segregacja pionowa (skupienie mezczyzn na szczytach hierarchii zawodo-
wej — kierowniczej, a kobiet na jej dole);

— segregacja pozioma (stan, kiedy na tym samym poziomie zawodowym,
anawet w jednym zawodzie kobietom 1 mezczyznom przypisuje si¢ rozne za-
dania).

Dla wiekszosci nauczycieli mezczyzn pytanie — Dokad zmierzasz? Oznacza
zawod. Praca nauczyciela wptywa nie tylko na zarobki, miejsce zamieszkania
1 styl zycia, ale 1 na poczucie wartosci, zadowolenia 1 samospelnienia. Wspot-
czesny nauczyciel mezczyzna moze mie¢ zbyt duzo pracy zawodowej, zbyt
mato, wykonywa¢ niewtasciwy zawod lub by¢ bezrobotny. Jesli mezczyzna ma
zbyt duzo pracy, to istnieje prawdopodobienstwo, ze jest osoba uzalezniong od
pracy. Uzaleznienie od pracy jest przypadtoscia spotecznie akceptowana. Mez-
czyzna jest poddawany silnej presji dostarczania dobr, ciezkiej pracy 1 odno-
szenia sukcesow’.

Praca dla mezczyzny stanowi wazng wartos$¢ 1 jest wyzwaniem do rozwiagza-
nia probleméw 1 tworzenia nowych koncepcji. Pracujac, nie nalezy wyrzadzac
krzywdy innym, nalezy by¢ uczciwym, sprawiedliwym, czyni¢ dobro, by¢ uzy-
tecznym.

W naszym szeroko rozwijajacym si¢ spoteczenstwie zmiana pracy w potowie
kariery zawodowe] staje sie codziennoscia, powszechnoscia, zjawiskiem ko-
niecznym 1 akceptowanym. Meskos¢ jest rezultatem napie¢ miedzy réznymi
wzorami zachowan’,

Tradycyjny paradygmat meskosci zaklada, ze mezczyzna jest modelem ideal-
nym. Urodzenie si¢ chlopcem ma gwarantowac uprzywilejowana pozycje
w spoleczenstwie.

Nowy model meskosci wyraznie akcentuje, ze uprzywilejowana pozycja ptci
meskiej nie jest wynikiem wyjatkowych — w porownaniu z plcia zenska — zdol-
nosci 1 predyspozycji, lecz jest podwaling kultury patriarchalnej, ktora ksztattu-
je spoteczenstwa w przeswiadczeniu o wyzszo$ci mezczyzn®,

®P. Fanning, M. McKay, Byé mezczyzng we wspdlczesnym zwariowanym swiecie, Gdansk 2004, s. 86.

"M. S. Kimmel, Rethinking masculinity: new directions in research. [W:] Changking men: new directions in
research on men adn masculinity, ed. M. S. Kimmel, Boston 1987, s. 9.

8F. Capra, Punkt zwrotny: nauka, spoleczehstwo, nowa kultura, Warszawa 1987, s. 400.
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Peter Stearns’ stwierdza, ze wraz z postepem industrializacji dokonata sie
specjalizacja ptci, pojawito sie przekonanie, ze zamezna kobieta nie powinna
pracowac poza domem, a mezczyzna powinien przejac role zywiciela rodziny.
Na poczatku XIX stulecia w kulturze Zachodu istota tozsamosci meskiej stata
sie praca zawodowa i aktywno$¢ mezczyzny w sferze publicznej. Zyjemy
w okresie przemian gospodarczo-spotecznych, politycznych 1 kulturowych.
Jednym z wyznacznikow, ktory wymusza niejako zmiany w definiowaniu me-
skosci, sa zmiany zwigzane z rozwojem techniki (elektronika, automatyzacja),
postugiwanie si¢ komputerem, telewizja kablowa 1 satelitarna, Internet, rekla-
ma. Ponadto przejmowane sa zachodnie wzory zachowan 1 mody (techno, tatu-
aze, telefon komorkowy, gadzety imitujace szczescie).

Sita fizyczna przestaje by¢ gldéwnym wyznacznikiem meskosci, ale sukces
w pracy zawodowej jest nadal waznym elementem tozsamos$ci meskiej'’. Pu-
bliczny wizerunek mezczyzny pracujacego w znacznym stopniu przyczynia sie
do uformowania meskiej samoswiadomosci.

Zdaniem Geerta Hofstede’a kultura meska to taka, ktéra uymuje role meskie
1 kobiece w sposob wyraznie zroznicowany, gdzie wyrazista jest polaryzacja
ptci, dodatkowo potwierdzana przez stereotypy kobiet 1 mezczyzn. Do gtow-
nych cech kultury meskiej'! zalicza sie:

— meskosc¢ taczong z asertywnoscia, ambicja 1 sita;

— przedktadanie sukcesu zawodowego nad zycie osobiste;

— w wychowaniu dzieci koncentracje na przekazywaniu informacji kosztem
wyrazania uczuc;

— dominujace wartosci w spoteczenstwie, takie jak sukces materialny 1 po-
step.

Przyjmuje sie na ogo6l, ze kobiety maja ,,blizszy kontakt” ze swoimi uczucia-
mi niz mezczyzni, ze bardziej emocjonalnie 1 lepiej potrafig odczytywac emo-
cje innych.

Badania potwierdzaja réznice pomiedzy mezczyznami 1 kobietami, jesli cho-
dzi o reakcje emocjonalne 1 zdolnos¢ rozumienia innych. Kobiety wyrazniej
okazuja emocje, doswiadczaja ich bardziej intensywnie 1 czesciej ujawniaja
zardwno emocje pozytywne, jak i negatywne, z wyjatkiem gniewu'*. W po-
roOwnaniu z mezczyznami kobiety czuja sie swobodniejsze w wyrazaniu emocji.
Kobiety lepiej od mezczyzn odczytuja sygnaty niewerbalne.

Jak wyjasnic te réznice? Nasuwaja sie trzy odpowiedzi. Jednym z wyjasnien
jest rozny przebieg procesu uspotecznienia u mezczyzn 1 kobiet. Mezczyzna
uczy sie, ze powinien by¢ silny 1 odwazny, a okazywanie emocji jest niezgodne
z jego naturg. Kobiety natomiast w procesie socjalizacji ucza sie opiekunczosci.
By¢ moze dlatego sa przestrzegane jako bardziej serdeczne 1 zyczliwe niz mez-
czyzni. Oczekuyje sie, ze kobieta nauczycielka bedzie w miejscu pracy okazy-

°P. Stearns, Be a man! Males in modern society, New York-London 1990, s. 55-59.

K. Arcimowicz, Obraz mezczyzny w polskich mediach. Prawda — Falsz — Stereotyp, Gdansk 2003, s. 81.

"' G. Hofstede, Masculimity/Feminity as dimension of culture. [W:] Musculinity and Feminity: the taboo
dimesion of natinal cultures, ed. G. Hofstede, Thousand Oaks—London—New Delhi 1998, s. 16-17.

128 P. Robbins, Zasady zachowania organizacji, Poznan 2001, s. 53.
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waé wiecej emocji pozytywnych, np. usmiech”. Drugie wyjasnienie zaklada,
ze kobiety maja wieksza niz mezczyzni wrodzong zdolnos¢ rozumienia innych
i okazywania emocji'*. Po trzecie, kobiety bardziej potrzebuja uznania spotecz-
nego 1 dlatego maja wieksza sktonnos¢ do ujawniania emocji pozytywnych, jak
np. szczescie.

Wiekszos¢ dziatan grupowych wymaga réznorodnych umiejetnosci 1 wiedzy,
Badania potwierdzaja, ze grupy roznorodne, czyli sktadajace sie z 0séb o r6z-
nych cechach, o r6znej osobowosci, opinii, zdolnosci, umiejetnosci 1 ptci sa
skuteczniejsze w dziataniu niz grupy jednorodne'.

Niektore istotne komunikaty miedzy nauczycielem (mezczyzna), a uczniem
nie sa przekazywane ani ustnie, ani pisemnie. Jest to komunikacja niewerbalna.
Za kazdym razem, gdy nauczyciel przekazuje informacje ustna uczniowi, prze-
kazuje komunikat niewerbalny. W niektorych przypadkach element niewerbal-
ny moze wystapi¢ samoistnie. Przyktadem w klasie moze by¢ ze strony na-
uczyciela w stosunku do ucznia spojrzenie, uSmiech, zmarszczenie brwi. Po-
nadto odpowiednia intonacja, odpowiednie akcentowanie, wyraz twarzy itp.
Postuze sie przyktadem: Jak intonacja zmienia znaczenie przekazu w sytuacji,
gdy uczen zadaje pytanie nauczycielowi? Nauczyciel odpowiada: Co chcesz
przez to powiedziec? Sama reakcja ucznia bedzie uzalezniona od tonu (tembr)
glosu udzielanej odpowiedzi nauczyciela. Jesli ton bedzie spokojny 1 tagodny,
to stwarza¢ bedzie inne znaczenie niz ostra intonacja z naciskiem na pierwsze
stowo.

Roéwniez wyraz twarzy nauczyciela (mezczyzny) przekazuje pewne znacze-
nie. Grozna mina nauczyciela mowi co innego niz usmiech. Wyraz twarzy wraz
z odpowiednia intonacja odzwierciedla arogancje, agresje, lek, oniesmielenie
1 inne cechy.

Mezczyzni 1 kobiety porozumiewaja si¢ stownie z odmiennych powodow,
w zwiazku z czym plec staje sie przeszkoda w komunikacji pomiedzy osobami
réznej ptei. Wyniki badan wskazuja, ze nauczyciele (mezczyzni) uzywaja mo-
wy w celu podkreélenia swojej pozycji, a kobiety w celu stworzenia wiezi'®.

Mowa, ktora postuguja sie 1 ktorej stuchaja mezczyzni, jest jezykiem pozycji
1 niezaleznosci. Dla wiekszosci mezczyzn rozmowy sa przede wszystkim srod-
kiem stuzacym do ochrony niezaleznosci 1 utrzymania pozycji w hierarchicz-
nym porzadku spotecznym (jestem wychowawca klasy, dyrektorem).

O rozwoju edukacji w pierwsze] kolejnosci decyduje osoba nauczyciela,
w tym jego kwalifikacje:

—  ogolne,
— specjalizacyjne,
— dodatkowe (w zakresie wybranej funkcji opiekunczej 1 wychowawczej).

3 A. Rafaeli, When Clerks Meet Customers: A Test of Variables Related to Emotional Fxpression on the
Job, ,Joumal of Applied Psychology” 1989, s. 385-393.

Y. W. Hooffman, Early Childhood Experiences and Women's Achievement Motivers, ,Journal of Social
Issus™ 1972, nr 2, s. 129-135.

M. E. Shaw, Contemporary Topies in Social Psychology, Morristown 1976, s. 356.

YD. Tannen, Ty nic nie rozumiesz! Kobieta i mezczyzna w rozmowie, Poznan 1999.
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Na kwalifikacje sktada¢ sie bedzie wiedza teoretyczna i praktyczna'’, uktady
umiejetnosci oraz inne podmiotowe uwarunkowania dziatalnosci nauczyciela.
Szczego6lng uwage nalezy skoncentrowac na absolwentach zintegrowanej edu-
kacji wezesnoszkolnej'®, chociazby z racji szczegolnej roli zawodowej, jaka
maja do odegrania, a wynikajace] ze specyfiki pracy z malym dzieckiem.

Nauczyciel zintegrowane] edukacji wczesnoszkolnej to ,,Osoba posiadajaca
kwalifikacje uzyskane w wyniku ukonczenia odpowiedniego kierunku studiow
w uczelni 1 spelniajaca role nauczyciela dzieci w mtodszym wieku szkolnym, tj.
realizujaca program pierwszego etapu szkoty obowiazkowej”".

Nauczyciel zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej bowiem, jako najwaz-
niejszy element uktadu:

UCZEN — NAUCZYCIEL - OTACZAJACA RZECZYWISTOSC

ma najwieksze mozliwosci stymulowania harmonijnego rozwoju osobowosci
ucznia®.

Réwnomierne kierowanie tym rozwojem wymaga od nauczyciela specyficz-
nych umiejetnosci zawodowych?'. Powinien on posiadaé wiedze psycholo-
giczna o dziecku w mtodszym wieku szkolnym 1 pedagogiczna o procesie dy-
daktyczno-wychowawczym oraz umiec jg stosowac w sposob tworczy w kon-
kretnych sytuacjach®.

Istotne jest rowniez umiegjetne wspoldziatanie nauczyciela z rodzicami
uczniow™.

Kazdy nauczyciel musi by¢ innowatorem, tj. eksponowa¢ w pracy pedago-
gicznej postawe badawcza™, a w procesie nabywania wiedzy zwraca¢ uwage
na wlasne doswiadczenia dzieci. Ponadto wymaga to stosowania takich form
1 metod pracy, ktére ucza aktywnego dziatania, samodzielnego myslenia, wdra-
zaja do samoksztalcenia, ksztattuja cechy charakteru niezbedne do pracy zawo-
dowej — pomystowos¢, wytrwatos¢, cierpliwos¢, odpowiedzialnos$¢ 1 samokry-
tycyzm.

Nauczyciel zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej poczatkow XXI stulecia
ma by¢ wzorem dla dzieci, przyktadem postepowania, autorytetem, humanista
o wielostronnych zainteresowanych, aktywnym 1 kompetentnym.

7 P. Kowolik, Kompetencje zawodowe nauczycieli nauczania poczqtkowego w reformowanej szkole podsta-
wowej (szkic teoretyczny). [W:] Kompetencje nauczycieli w reformowanej szkole, red. M. T. Michalewska,
P. Kowolik, Katowice 2003, s. 105.

8 p. Kowolik, Integracja nauczania i wychowania w edukacji wezesnoszkolnej. [W:] Wychowanie i naucza-
nie zintegrowane w klasach poczqtkowych, red. M. T. Michalewska, H. Moroz, Katowice 1997, s. 35.

Y. Olszewski, Ksztalcenie praktyczne nauczycieli nauczania poczqtkowego, Kielce 1991, s. 12.

2 p. Kowolik, Wychowanie estetyczne elementem edukacji dla rozwoju deieci w miodszym wieku szkolnym.
[W:] Edukacja dla rozwoju, red. H. Moroz, Katowice 1996, s. 101.

1 p. Kowolik, Wspdlpraca i wspdldziatanie nauczycieli oraz rodzicow jako jeden z czynnikow warunkujq-
cych podmiotowe funkcjonowanie uczniow klas I-111. [W:] Podmiotowos¢ ucznia w edukacji wezesnoszkolnej, red.
H. Moroz, Katowice 1993, s. 20.

22 p. Kowolik, Integracja nauczania..., dz. cyt., s. 97.

B P. Kowolik, Sytuacje dydaktyczne w toku procesu lekcyjnego na przykladzie przedmiotu: srodowisko spo-
teczno-przyrodnicze w klasach I-111. [W:] Sytuacje dydaktyczne w klasach I-111, red. H. Moroz, Katowice 1989,
s. 5.

#P. Kowolik, Proces ksztalcenia i przygotowania do zawodu nauczycieli klas -1l w zakresie §rodowiska
spoleczno-przyrodniczego. [W:| Optymalizacja procesu ksztatcenia nauczycieli klas poczatkowych, red. H. Moroz,
Katowice 1991, s. 138.
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Jozef Kuzma® stwierdza, ze nauczyciela przysztosci, w tym klas poczatko-
wych [przyp. P. K], powinny charakteryzowa¢ odpowiednie przymioty 1 ce-
chy, takie jak:

— empatia (wczuwanie sie w to, co dzieci czuja 1 przezywaja);

— spolegliwos¢ (bycie godnym zaufania);,

— opiekunczos¢ (wczesne rozpoznawanie istotnych potrzeb dziecka, ktorych
rodzina z r6znych wzgledéw nie zaspokaja);

— myslgcy (nauczyciel winien umiec¢ nauczy¢ kazdego ucznia samodzielnego
poszukiwania prawdy);

—  kompetentnos¢ (w swojej profesji),

— optymizm pedagogiczny (od nauczyciela winien emanowac spokoj, opano-
wanie, wiara w to, co robi);

— odpowiedzialnos¢ (za siebie 1 za ucznia, oparta na celowym dziataniu, or-
ganizacji pracy przez cele, ocenie lub samoocenie koncowych wynikéw);

— parmerstwo (stosunek oparty na demokratycznym stylu kierowania
1 wspotpracy z uczniami oraz na sztuce dialogu 1 komunikowania);

— prospoleczny (stosunek do ludzi 1 otaczajacej rzeczywistosci);

—  kulturalny (kultura osobista, system wartosci czlowieka 1 spoleczenstwa).

Nauczyciel zintegrowane] edukacji wczesnoszkolnej powinien by¢ wycho-
wawca 1 opiekunem, mistrzem, badaczem 1 przewodnikiem. Jak wykazuja ba-
dania, powinien wykazywac sie kontaktowoscia, bogata wiedza rzeczowa
1 samowiedza, wysokim stopniem umiegjetnosci metodycznych 1 instrumental-
nych, wysoka kulturg jezyka 1 zainteresowaniami ogolnokulturowymi, wyro-
zumiatoscia, cierpliwoscia 1 tolerancja, odpowiedzialnoscia za zdrowie fizycz-
ne, bezpieczenstwo i prawidlowy rozwoj dziecka.

Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna jest ztozong specjalnoscia 1 stanowi
swoista catos¢. Chodzi o to, by nauczyciel nie podchodzit do nauczania poczat-
kowego w kategoriach przedmiotowych, ale w kategoriach catosciowych.
Przygotowujac sie do zajec, musi mie¢ wizje catosciowej koncepcji zorganizo-
wania wszechstronnej aktywnosci ucznia w danym dniu pracy. Nauczyciel
zgodnie z zalozeniami teoretycznymi zintegrowane] edukacji organizuje, od-
dziatuje 1 wspoétuczestniczy w procesie edukacyjnym, w tworzeniu wartosci,
co sprawdza sie do dziatalnos$ci nowatorskiej, w koncu do mistrzostwa w za-
wodzie.

Z.akonczenie

Réznice w sposobie myslenia mezczyzn 1 kobiet oraz wyptywajace z nich
odmiennosci w zakresie ,,zapotrzebowania” na rozwodj umystowy naleza do
najstarszych, a zarazem najbardziej spornych kwestii z zakresu psychologii
réznic pteiowych. Sposrdd cech, ktore posiadaja mezczyzni, jest to umiejetnosc
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dokonywania samodzielnych analiz naukowych, rozumowanie zdroworozsad-
kowe 1 tatwos¢ myslenia abstrakcyjnego. Ponadto mezczyzni majg lepiej roz-
winieta orientacje wzrokowo-przestrzenng. Kolejna wiasciwos¢ roznicujaca
meskie myslenie dotyczy zainteresowan nastawionych przede wszystkim ,,na
obiekt”. Mezczyzni bardziej zafascynowani sg ideatami abstrakcyjnymi, wza-
jemnymi relacjami przedmiotoéw — stad ich wigksze zainteresowanie przedmio-
tami $cistymi®’.
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Summary

Who is he? What does he know and what can he do? A contemporary teacher (male) in integrated
early childhood education. (Theoretical outline of the subject)

The opening part of the study attempts to review the works on differences between the personality
of female-teachers and male-teachers in the early years of primary school in the light of selected
empirical research. The findings of this review show lack of such data.

In the subsequent part the author defines the concept of a junior class teacher, male culture as well
a masculinity understood as “the outcome of clashes between different behavioural patterns”. The
study also specifies personality traits characteristic of a teacher of the future, such as: empathy, trust-
worthiness, protectiveness, competence, pedagogical optimism, responsibility, partnership, public and
cultural spilit.



