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Problematyce jakai zycia raznych grup spotecznych, w tym miodzye po-
Swieca s¢ coraz wecej uwagi w badaniach empirycznych, prajsupdpowie-
dziet na podstawowe pytania o miavosci wszechstronnego rozwoju cztowieka.
Zajmowanie si kwesth jakasci zycia, oprécz aspektow zgwanych z aktualiza-
Cja teorii, ma walor praktyczny, gdypomaga przezwyetat rézne przeszkody
na drodze pelnego spetnienig sztowieka wzyciu spotecznym i zawodowym
oraz osigania satysfakcjtyciowej. Ciekawym zagadnieniem staje poszuki-
wanie odpowiedzi na pytanie o poczucie fakarycia miodych emigrantéw
w aspekcie motywéw emigracji zarobkowej, wacioi oczekiwa zwigzanych
z prag. Badania empiryczne Ryszarda Bery gridjarakter eksploracyjny i sytu-
uja sie w nurcie bada nadswiadomdcia spoteczg miodziezy.

Praca sktada sz a¢smiu rozdziatow poprzedzonych wpem.

Rozdziat I: Ogdlna refleksja nad praccziowiekaposwiecony jest analizie
poje¢: praca ludzka i praca zawodowa oraz szeroko ujrptge zawodovy
emigrantéw (warunki spoteczne, techniczne, mategialPonadto autor prezen-
tuje r&@ne opinie na temat roli pracy &yciu cztowieka (duchowy, intelektual-
ny, moralny, spoteczny, fizyczny) w konteke filozoficznym, etycznym, spo-
tecznym i religijnym.

W rozdziale Il:Wartasci i oczekiwania zwizane z prag dokonano zdefinio-
wania podstawowych pgj zwigzanych z prag; klasyfikacy i roznymi podej-
sciami metodologicznymi do istoty wakm w koncepcjach filozoficznych,
psychologicznych i socjologicznych. Ngstie autor przechodzi do charaktery-
styki wartaci pracy i oczekiwa zawodowych.

Kolejny, Il rozdziat: Jakoi¢ ludzkiegozycia zawiera przegh literatury
przedmiotu ukazygpy rézne perspektywy badawcze tej problematyki. Ukazano
réwniez czynniki obiektywne i subiektywne olétajace poczucie jakii zycia
cztowieka. W konkluzji przyjto definicje jakgci zycia mtodych polskich emi-
grantéw, ktére bdg przedmiotem rozwian empirycznych; satysfakeg zycia,
zadowolenia z pracy i sukcesy zawodowe.

Rozdziat IV:Charakterystyka migracji zagranicznej mtodgielotyczy anali-
zy zjawiska migracji zagranicznych Polakéw po Il jmie Swiatowej,

a zwlaszcza po wgbieniu Polski do Unii Europejskiej. Wyniki dotychesmo-
wych bada nad migracjami staly sipodstaw ukazania dynamiki migracji
miodych Polakow i nakéeniu profilu osobowo-zawodowego polskiego emi-
granta zarobkowego.



166 Nauczyciel i Szkota 3—-4 2009

W rozdziale V:Zatazenia bada@ whasnychnakrelony zostat cel, problemy
badawcze i hipotezy oraz metody (sandBagnostyczny), techniki (autorski
kwestionariusz ankiety do badania oczekivmawodowych; skala waroi;
skala satysfakcji zycia i z pracy). Badana przeprowadzone zostaty @720
roku wsrod mtodych polskich emigrantéw w wielkiej Brytanirlandii, Niem-
czech, we Wtoszech oraz Belgii, Holandii i USA. Ggnika z tych bada?
Emigranci § najczsciej zatrudniani w Polsce, praguyv firmach prywatnych
(budownictwo, ustugi, handel, rolnictwo).

Rozdziat VI: Aksjologiczny sens pracy miodych emigrantdvarakteryzuje
czynniki motywugce mitodzie do emigracji zarobkowej oraz poréwnawczo
stosunek miodych Polakéw prageych w kraju. Dalej opisano waktm pracy
w zyciu miodych przez ustalenie jej miejsca w systematasci. Okreslono
rowniez zwigzki miedzy wartécia pracy a innymi celami i gkeniamizycio-
wymi. Ponadto dokonano oceny waxbposzczegolnych aspektow wykony-
wanej pracy. Bada¢ oczekiwania zawodowe, okteno ich poziom, rodzaje
i strategie dziatania mtodzig w przypadku realizacji lub braku szans spetnia-
nia tych oczekiwa.

Rozdziat VII: Poczucie jakéci zycia mtodych emigrantowtanowi tréc roz-
wazan w relacjach: zadowolenie z pracy — niezadowolesagysfakcja — dyssa-
tysfakcja; sukces zawodowy — pgka.

W rozdziale VIII: Zaleznasé miedzy badanymi zmiennymi — weryfikacja hipo-
tezdokonano poszukiwania wspoétzatesci miedzy sensem pracy oktenym
przez motywy emigracji zarobkowej, wagéqracy i oczekiwania a poczuciem
jakaosci zycia przejawiajcej se w wymiarach: satysfakcjayciowa i zawodo-
wa oraz sukcesy w pracy.

W obszernym podsumowaniu zawarte wgolnienia i wnioski kacowe.
Bogaty jest rowniz wykaz pozycji bibliograficznych. Praca zawiera té6el,

6 wykresow i 32 wykresy ramkowe.

Publikacja ta jest oryginalnym dzietem pedagogikdqy zwhzanej z migra-
cjami. Stanowg one wane zdarzenie w historii Polski, gdpiewatpliwie osta-
biaja potencjat intelektualny i aktywsé spoteczy. Jest to oczywcie nieza-
wione przez emigrantow, lecz jest wynikiem sytudicgijowej, ktérej nie potra-
fity zapobiec kolejne raly.

Publikacja to oryginalne w zakresiestei formy opracowanie, w sposob pre-
cyzyjny i szeroki przybfiajace ziazorng problematyk migracji. Opracowanie to
stanowi bardzo odwae wefcie na nowy i bardzo ziny obszar i stanowi od-
krycie nowego dzialu pedagogiki pracy. Ukazuje wpog analiz dotychcza-
sowego dorobku i ustanawianie sytuacji badawczepdRa ukazat wszechstron-
ny wachlarzrodkdéw metodycznych, ktére shudo badania zjawiska emigraciji.

Struktura pracy, zakres poszczegoélnych rozdziatanasvig logiczne, przy-
stepnie i komunikatywnie zaprezentowany bogaty maketiasciowy. To
pierwsze na polskim rynku opracowanie o takim zsikr&reéciowym, naukowo
udokumentowane i zakresowo pgatkujace problematy pracy. Recenzowana
praca lgdzie przydatna praktycznie dla wszystkich, ktéraymuj sie edukacy
i praa, funkcjonowaniem cztowieka w organizacji, na wetvmnym i ze-
wngtrznym runku pracy.



