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Streszczenie
Przygotowanie absolwentow szkot policealnych do podjecia pracy zawodowej
Artykut jest prezentacjg badan Autora dotyczacych przygotowania absolwentow
szkét policealnych do wejscia i poruszania si¢ na wspotczesnym rynku pracy.
Przedstawia mozliwo$¢ podjecia pracy przez absolwentow szkot policealnych oraz
jakie mieli oni oczekiwania wobec tych podmiotow, ktore maja istotny wpltyw
na ich przygotowanie do zawodu i pdzniejszy kontakt z rynkiem pracy. Omawia
réowniez oczekiwania pracodawcow w stosunku do absolwentow tego typu szkoty.
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Summary

Preparing post-secondary graduates for the labour market

The article is a presentation of the author’s research concerning the preparation
of postsecondary school graduates as they enter today’s labor market and manage
with its challenges. It also presents work opportunities for post-secondary gradu-
ates as well as their expectations of the institutions which have a significant impact
on their preparation for the profession and their subsequent contact with the labor
market. It also discusses the expectations of employers in relation to the graduates
of this type of school.

Wprowadzenie
Nowe uwarunkowania spoteczne i gospodarcze, jakie maja miejsce w Polsce
po 1989 roku, a zwlaszcza takie jak: wprowadzenie gospodarki rynkowej, de-
centralizacja decyzji, restrukturyzacja przemystu, jak i zmiany w systemie
edukacji narodowej, wymuszaja rowniez zmiany w obszarze kwalifikacji za-
trudnionych pracownikéw.

Kwalifikacje zawodowe zatrudnionych pracownikéw stajg sie istotnym
czynnikiem w konkurencji pomiedzy podmiotami gospodarczymi. Pocigga to
za sobg wzrost wymagan pracodawcow wobec pracownikow.
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Nalezy podkresli¢, ze istotng kwestig polskiego systemu edukacyjnego sa
trudnosci w przeprowadzeniu obiektywnej i porownywalnej jako$ciowo oceny
wynikow szkoly czy ucznia. Brak jest jednoznacznych wymiernych narze¢dzi
oceny szkoly zawodowej. Podobnie ocena ucznia jest bardzo zréznicowana
i zalezy od wymagan egzaminacyjnych ustalonych przez poszczegdlne komisje
egzaminacyjne dla uzyskania np. tytutu technika.

W prognozach rynku pracy zwraca si¢ uwage na oczekiwany wzrost za-
potrzebowania na wszechstronnie wyksztatconych pracownikow, potrafigcych
szybko opanowac¢ nowe technologie czy umiejetnosci praktyczne.

Problem jakosci ksztalcenia zawodowego jest przedmiotem troski od wie-
lu lat zardwno pracodawcow, jak i dyrektorow szkot zawodowych oraz uczniow
i rodzicow (egzaminy zewnetrzne, ocena kadry nauczycielskiej, ocena procesu
nauczania czy tez ocena jakosci i dostepnosci srodkéw dydaktycznych), lecz
niestety nadal bardzo aktualny.

Brak wyksztalcenia zawodowego ogranicza w sposob drastyczny moz-
liwo$ci odnalezienia si¢ na rynku pracy, skutecznie obniza poczucie wlasnej
wartosci 1 budzi narastajace problemy jak: ubostwo, frustracje itp.

Metodologia badan wiasnych

Przeprowadzone badania majg na celu ukazanie:

— jak absolwenci szkot policealnych sg przygotowani do podjgcia pracy

zawodowej,

— jak absolwenci oceniajg poziom nauki w szkole policealne;j,

— co nalezatoby zmieni¢ w szkole policealnej, aby poziom zdobywanych

wiadomosci 1 umiejetnosci byt wyzszy,

— jak oceniajg wyposazenie szkoty do przygotowania do danego zawodu

— jakie widzg mozliwosci podjecia pracy w wyuczonym zawodzie,

— jakie sg oczekiwania pracodawcow w stosunku do absolwentow szkot

policealnych,

— czy odbyte praktyki zawodowe przygotowaly ich do podjecia pracy

W wyuczonym zawodzie.

Ze wzgledu na ograniczony zakres badan odnoszacy si¢ jedynie do ab-
solwentow szkot policealnych, nie daja one podstaw do wyciagania wnioskow
globalnych omawianej tematyki, ale mogg stanowi¢ punkt wyjscia do prowa-
dzenia dalszych badan nad zasygnalizowanymi problemami. Badania zostaty
przeprowadzone w miesigcu maju, czerwcu, lipcu i sierpniu 2012 roku w 12
roznych szkotach policealnych wojewodztwa $laskiego. Objeto nimi 267 ucz-
nioéw, z czego: 112 chlopcow — co stanowi 41,9% badanych i 155 dziewczat, co
stanowi 58,05% badanych.
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Badani byli absolwentami nast¢pujacych kierunkow ksztalcenia:

— ratownik medyczny,

— technik masazysta,

— dietetyk,

— opiekunka dziecigca,

— technik informatyk,

— technik administracji,

— technik ustug kosmetycznych,

— technik ochrony fizycznej 0sob i mienia.

Zasadniczg metoda stosowana w zbieraniu materialu badawczego byt son-
daz diagnostyczny. Badania byty przeprowadzone za pomocg kwestionariusza-
ankiety, skierowanego do badanej grupy absolwentow szkot policealnych.

Przeprowadzono réwniez wywiady z 17 pracodawcami, ktorzy w ostat-
nich dwoéch latach zatrudnili absolwentow szkot policealnych.

UZYSKANE WYNIKI BADAN I ICH OMOWIENIE

Samoocena absolwentéw szkél policealnych

Na pytanie zawarte w kwestionariuszu ankiety: Jak oceniasz poziom na-
uki w twojej szkole policealnej?

Uzyskano wyniki ktore zawarte zostaly w tabeli 1.

Tabela 1
Ocena poziomu nauki w ukonczonej szkole policealnej
N= 267
Ocena wysoki dobry Sredni niski
ilos¢ 23 101 132 11
% 8,6 37,8 49,48 4,12

Prawie 50% absolwentéw szkol policealnych ocenia poziom nauki jako
sredni. 37,80% absolwentéw uwaza ze jest on dobry, a jedynie 8,6% uwaza po-
ziom nauki jako wysoki. Niemniej jednak 4,12% absolwentéw ocenia poziom
nauki jako niski.

Na pytanie: Co twoim zdaniem nalezaloby zmieni¢ w szkole, aby poziom
zdobywanych wiadomosci i umiejetnosci byt wyzszy?
Uzyskano odpowiedzi, ktore zostaty zawarte w tabeli 2.
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Tabela 2
Niezaspokojone oczekiwania absolwentow wobec szkoty”
N=267

Co nalezy zmieni¢ w szkole? Ilos¢ %
Koniecznie zwigkszy¢ liczbg godzin zajg¢ praktycznych 146 54,7
Wigcej praktyk zawodowych w réznych firmach, szpitalach itp 218 81,6
Umozliwi¢ wigksze wykorzystanie podczas zaje¢ komputeréw 69 258
i specjalistycznych programow
Szybko dostosowaé program nauczania do wymogow rynku pracy 59 22,09
Nawigza¢ koniecznie kontakty z pracodawcami 128 47,9
Uzupetni¢ brak profesjonalnych §rodkow dydaktycznych 40 14.98
— dostepnosci do nich

* Odpowiedzi do tego pytania jest wigcej niz wynosi liczba badanych absolwentow, ponie-
waz badani podawali wiele mozliwych opcji.

W trakcie nauki w szkole policealnej, absolwenci w najwickszym stopniu
odczuli brak wigkszej ilosci praktyk zawodowych, ktore zwickszg atrakcyjnosé
absolwentow w oczach pracodawcdéw. Sposrdd calej populacji 218 absolwen-
tow — co stanowi 81,6% uznato, ze praktyk bylo za malo. Podobnie 146 bada-
nych co stanowi 54,7% — uwaza, ze generalnie za malo jest zaje¢ praktycznych.
W dalszej kolejnosci 128 absolwentom brakowato kontaktu z pracodawcami,
co stanowi 47,9%. Natomiast 69 absolwentom — co stanowi 25,8% — odczuwa
takze brak wykorzystania podczas zaje¢ komputeréw i specjalistycznych pro-
gramow.

Na pytanie: Jak oceniasz wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne
do przygotowania do danego zawodu? Uzyskano odpowiedzi, ktore zawiera

tabela nr 3.
Tabela 3
Ocena wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne
przez absolwentow szkot policealnych
N=267
Ocena Tlos¢ %
Bardzo dobry 32 11,98
Dobry 11 41,57
Wystarczajacy 112 41,95
Niewystarczajacy 12 4,5
Razem 267 100

Jak wynika z analizy danych zawartych w tabeli, ocen¢ dobrg wystawito
szkole 111 absolwentéw, co stanowi 41,57%, a ocen¢ bardzo dobrg 32 absol-
wentow, co stanowi 11,98%. Za wystarczajace wyposazenie do realizacji zadan
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dydaktycznych uznato 112 absolwentoéw, co stanowi 41,95%. Niepokojacy jest
fakt, ze 12 absolwentéw — co stanowi 4,5% — uznato wyposazenie szkoly do
realizacji przygotowania zawodowego jako niewystarczajgce.

Nastepnie absolwenci ocenili swoje przygotowanie do podjecia pracy za-
wodowej — co obrazuje tabela 4.

Tabela 4
Ocena swojego przygotowania do podjgcia pracy zawodowe;j
przez absolwentow
N=267
Ocena Tlose %
Bardzo dobry 37 13,85
Dobry 99 37,07
Wystarczajacy 120 44,96
Niewystarczajacy 11 4,12
Razem 267 100

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze ponad 50% absolwentow uwaza, ze jest
bardzo dobrze lub dobrze przygotowana do podjecia pracy zawodowej. 99 ab-
solwentow, co stanowi 37,07%, uwaza, ze jest do pracy dobrze przygotowana,
a 37 absolwentéw, co stanowi 13,85%, uznata swoje przygotowanie do podje-
cia pracy zawodowej jako bardzo dobre. Jednak 120 absolwentdéw, co stanowi
44,96%, uwaza, ze jest przygotowana do podjecia pracy zawodowej w stopniu
wystarczajacym. Niesatysfakcjonujgcy jest fakt, ze 11 absolwentdéw, co stanowi
4,12%, uznato swoje przygotowanie do podjecia pracy zawodowej jako niewy-
starczajace.

Na pytanie: Czy odbyte praktyki zawodowe przygotowaly Ci¢ do podjgcia
pracy w wyuczonym zawodzie? Uzyskano odpowiedzi ktore zawarte zostaty

w tabeli 5.
Tabela 5

Ocena odbytych praktyk zawodowych pod katem ich przygotowania
do pracy w wyuczonym zawodzie

N=267
Ocena Tlose %
Bardzo dobry 18 6,73
Dobry 102 38,27
Wystarczajacy 101 37,83
Niewystarczajacy 46 17,23
Razem 267 100
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Tylko 18 absolwentéw, co stanowi 6,73%, ocenito to przygotowanie na
poziomie bardzo dobrym. 102 absolwentow, co stanowi 38,27%, uznato, ze
praktyki zawodowe przygotowaty ich do pracy dobrze, a 101 absolwentéw, co
stanowi 37,83%, uznalo to przygotowanie jako wystarczajace. Az 46 absol-
wentow, co stanowi 17,23%, ocenilo swoje przygotowanie do podjecia pracy
zawodowej poprzez praktyki zawodowe jako niewystarczajace. Absolwenci ci
uzasadnili swojg opini¢ tym, ze dla nich ta ilo$¢ godzin praktyk zawodowych
w catym cyklu ksztatcenia byla zbyt mata.

Bardzo krytycznie natomiast ocenili absolwenci szkot policealnych moz-
liwo$¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Na pytanie: Jak widzisz mozli-
wos¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie? Absolwenci udzielili odpowiedzi
przedstawionych w tabeli 6.

Tabela 6

Mozliwos$¢ podjecia pracy przez absolwentdéw w wyuczonym zawodzie.

N=267
Mozliwo$¢ podjecia pracy Ilose %
duza 18 6,73
$rednia 150 56,2
nikta 99 37,07
Razem 267 180

Jak wynika z tego zestawienia, az 150 absolwentdéw, co stanowi 56,2%,
uznata, ze po ukonczeniu szkoty policealnej ma $rednie szanse do podjecia pra-
cy w wyuczonym zawodzie, a 99 absolwentdw, co stanowi 37,07%, ocenilo te
szanse jako nikte. Tylko 18 absolwentow, co stanowi 6,73%, uwaza, ze ma duze
mozliwosci do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Opinie o zatrudnionych absolwentach przez pracodawcow

Przeprowadzone wywiady z 17 pracodawcami, ktérzy w ostatnich dwoch
latach zatrudnili absolwentow szkot policealnych, pozwolily na zebranie inte-
resujgcego materiatu faktograficznego.

Pracodawcy zgodnie twierdzg, ze w interesie firmy jest zatrudnienie
i inwestowanie w mtodego pracownika. Zatrudnionym kandydatom stawia si¢
jednak wysokie wymagania. Pewna czg$¢ absolwentéow spetnia te wymaga-
nia poprzez posiadane kompetencje. Pracodawcy uwazaja, ze jest spora grupa
mtodych, ambitnych absolwentow, dobrze przygotowanych. Sg oni refleksyjni,
otwarci na rozwigzywanie nowych problemoéw, pracg nad sobg oraz motywacja
do pracy.
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Pracodawcy zauwazyli, ze absolwentom rozpoczynajacym pierwsza prace
czesto towarzyszy:

— niepokoj zwigzany z nowg sytuacja, potegowany malym doswiadcze-

niem zyciowym,

— brak rozpoznania wtasnych mozliwosci,

— niepewnos$¢, czy sprosta wymaganiom,

— czasami brak ufnosci w posiadane kompetencje zawodowe.

Pracodawcy mowiac o przygotowaniu absolwentow do zawodu, dzielg ich
na 3 grupy, ktore mozna scharakteryzowac nastepujaco:

— pierwsza grupa to absolwenci zdecydowani, konsekwentni, niemajacy

watpliwosci co do swojej przyszlosci.

Maja odpowiednig wiedz¢ i umiejetnosci, krotko moéwigc odpowiednie
kompetencje zawodowe sg obowigzkowi, zdyscyplinowani i szybko adoptuja
si¢ w zaktadzie pracy:

— druga grupa, to absolwenci z bardzo dobrymi i dobrymi ocenami na
dyplomie, lecz nie planujacy swojej przysztosci zawodowej. Ukoncze-
nie szkoty policealnej uwazaja za pewien etap w zyciu. Na starcie za-
wodowym wymagaja wsparcia i pomocy;

— trzecia grupa absolwentow przejawia obnizong samooceng, nie wierzy
w siebie i swoje mozliwosci. Absolwenci ci sg sktonni podja¢ kazda
prace, byleby ja tylko uzyskaé¢. Sag mato przebojowi, mimo ze cze¢sto
posiadaja na dyplomie oceng bardzo dobry. Ta grupa réwniez na star-
cie zawodowym wymaga pomocy i wsparcia ze strony pracodawcy.

Pracodawcy zgodnie stwierdzili, ze absolwent przyjety do pracy praktycz-
nie przez kilka pierwszych miesigcy jest bardziej uczniem w zaktadzie, anizeli
petnowarto$ciowym pracownikiem i musi zosta¢ otoczony opieka przez dobre-
go fachowca. Bardzo cenione przez pracodawcow jest poszerzanie wiedzy oraz
nabywanie dodatkowych umiejetnosci. Uwazajg, ze podnoszenie kwalifikacji
przez mtodych pracownikéw moze zadecydowac¢ w przysztosci o mozliwosci
dtuzszego ich zatrudnienia w zaktadzie pracy, jak rowniez o awansie zawodo-
wym i finansowym pracownika.

Zakonczenie
Atutem szkol policealnych jest mozliwos¢ skorzystania przez ucznia
wych.

Z przeprowadzonych badan wynika, zZe:

* 37,8% absolwentow ocenia poziom nauki w ukonczonej szkole police-
alnej jako dobry, a 8,6% jako bardzo dobry,

* 81,6% absolwentow stwierdzito, ze za malo mieli praktyk zawodo-
wych,
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*47,9% absolwentéw stwierdzito, ze brakowato im kontaktéw z praco-
dawcami,

*41,57% absolwentow ocenito wyposazenie szkoty do realizacji zajgc
dydaktycznych jako dobry, 11,98% jako bardzo dobry,

*37,07% absolwentow ocenilo swoje przygotowanie do podjecia pracy
jako dobre, a 13, 85% jako bardzo dobre,

* 38,21% absolwentéw ocenito odbyte praktyki pod katem przygotowa-
nia do pracy jako dobre, a 6,73 jako bardzo dobre, 17, 23% jako niewy-
starczajace,

*56,2% absolwentow uwazalo mozliwo$¢ podjecia pracy w wyuczo-
nym zawodzie jako $rednia, a 6,73% jako duza, natomiast 37,07% jako
nikta.

Rynek pracy zmienia si¢ bardzo szybko i stawia przed nami nowe wyma-
gania. Oczekiwania pracodawcow i ich wymagania wobec absolwentow szkot
policealnych sg bardzo duze. Miejsc pracy jest niewiele, natomiast szukajacych
pracy coraz wigcej. W takiej sytuacji pracodawcy stawiajg coraz wigksze wy-
magania i wybierajg sposrod najlepszych. Od przysztych pracownikow wymaga
si¢ niezbednych umieje¢tnosci do wykonywania okreslonego zawodu, odpowie-
dzialnos$ci, sumiennosci, dyspozycyjnosci i zdyscyplinowania. Nieodzownym
elementem decydujacym rowniez o przyjeciu absolwenta do pracy jest takt
i jego kultura osobista. Absolwentom nierzadko brakuje pewnosci siebie. Cze-
sto sa to osoby malo samodzielne i brak im poczucia wlasnej warto$ci, mimo
ze posiadaja niezbedne wiadomosci 1 umiejetnosci do wykonywanego zawodu.
Absolwenci, mimo stwierdzenia wielu niedomagan w czasie przygotowywania
si¢ do przyszlej pracy zawodowej, oceniajg swoje przygotowanie do podjecia
pracy oraz poziom wiadomosci i umiejetnosci w stopniu dobrym, a mozliwos¢
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie jako $redni badz nikty.

Pracodawcy jednoglos$nie wskazuja, ze przygotowanie praktyczne absol-
wentow szkot policealnych jest rowniez niewystarczajace 1 wymaga natych-
miastowe] zmiany.

Przygotowania do zawodu nie mozna oceni¢ oceng szkolng. Oceny sa
na dyplomach. Fachowosci i do§wiadczenia nabiera si¢ z latami pracy. Praca
zawodowa warunkuje rozwoj osobowosci i przebieg drogi zyciowej. Pracow-
nik, niezaleznie od tego, jaki wykonuje zawdd i na jakim stanowisku pracuje,
zmuszony jest do systematycznego aktualizowania swojej wiedzy zawodowe;j.
Obok wiedzy, wazne s3 nabywane umiejetnosci. Poziom tych umiejgtnosci
u absolwenta szkoty policealnej zatrudnionego bezposrednio po ukonczeniu
szkoty, najcze¢sciej jak wskazuja pracodawcy, nie jest za wysoki. Badania prze-
prowadzone wskazuja, ze szkoty bardziej koncentrujg si¢ w wyposazeniu ucz-
nia w wiedzg, a w mniejszym stopniu w umiej¢tnosci zawodowe — odpowiednie
kompetencje.
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Pracodawcy wykazywali, ze absolwenci bardzo czg¢sto obok posiadanych
kompetencji, ktore deklarowali jak: komunikatywno$¢, motywacje¢ do pracy,
zdolnos$¢ szybkiego uczenia si¢ czy podnoszenie kwalifikacji, posiadaja pewne
niedociagnigcia.

Rzadsze okazujg si¢ umiejetnosci manualne do wykonywanego zawodu,
zdyscyplinowanie, mys$lenie analityczne i syntetyczne, kreatywnos¢ czy pomy-
stowos¢.

Stopa bezrobocia wsérdd oséb w wieku do 25 lat wynosi w Polsce 27,8%
(dane z pazdziernika 2012 roku wg GUS). Okazuje si¢, ze uczniowie, ktorzy
wybieraja zawody techniczne, maja wigksze szanse na stabilna pracg i moga
lepiej si¢ spelnié, niz absolwenci wielu kierunkow, ktoérych nikt nie potrzebuje.
Po czg¢sci perspektywy mlodych ludzi zaleza wige od nich samych i od tego, czy
dopasuja swoje plany do realiow rynkowych.

W XXI wieku pracownik staje si¢ najwigkszym kapitatem. Musi jednak
»nauczy¢ si¢ — jak si¢ uczy¢”, poniewaz w nowym spoteczenstwie ma to istot-
ne znaczenie na rynku pracy. W wyniku rozwoju nowoczesnych technologii,
globalizacji i zmian demograficznych (starzenie si¢ spoleczenstwa polskie-
g0), szybciej niz kiedykolwiek zmienia si¢ struktura kwalifikacyjno-zawodo-
wa pracownikow. Obserwuje si¢ zmniejszenie zapotrzebowania na niektore
zawody, zwigksza si¢ zapotrzebowanie na zupelnie nowe. To z kolei wymaga
z jednej strony od pracownika elastycznego dostosowania si¢ do zachodzacych
zmian na rynku pracy, a z drugiej strony szybkiego dostosowania si¢ systemu
o$wiaty, a zwlaszcza catego pionu szkolnictwa zawodowego od Ministerstwa
Edukacji Narodowej, dyrektorow szkot, jak i nauczycieli przedmiotow zawodo-
wych do zachodzacych zmian na rynku pracy.

Rozdzwigk migdzy tym, czego uczg si¢ uczniowie w szkotach a tym, cze-
go oczekuja pracodawcy, jest na wielu kierunkach ksztatcenia nadal za duzy.
Dlatego warto wspotpracowac z przedsigbiorcami, ktorzy moga podpowiedzie¢
w jakim kierunku powinny i§¢ zmiany w ksztatceniu, aby nie ,,produkowac”
bezrobotnych.
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