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ISTOTA WARSZTATU MLODEGO NAUKOWCA

Wprowadzenie

Wyksztalcenie w naszym spoleczenstwie to jedno z najbardziej cenio-
nych débr. Stanowi warto$¢ samg w sobie. Dla niektorych jest to rowniez
droga do zdobycia innych powszechnie uznawanych wartosci, dlatego
w dzisiejszych czasach wiele oséb decyduje sie na studia doktoranckie.
Zdobyty stopien naukowy bardzo czesto daje wymierne korzysci.

Celem niniejszego artykutu jest zaprezentowanie wybranych elemen-
tébw warsztatu miodego naukowca. Autorzy opracowania podjeli prébe
udzielenia odpowiedzi na problem badawczy sformutowany w postaci pyta-
nia: W czym wyraza sie istota warsztatu mtodego naukowca? Problem ten
probowano rozwigza¢ przy pomocy metod badawczych, takich jak: analiza
i synteza literatury przedmiotu i dokumentéw normatywnych, obserwaciji
uczestniczgcej oraz nieustandaryzowanych, niejawnych wywiaddw
Z uczestnikami studiow doktoranckich. Artykut zawiera wybrane elementy
przeprowadzonych badan i ma charakter eksploracyjny.

Mlody naukowiec - istota pojecia

Wiekszos¢ z nas poprzez nauke rozumie wyjasnianie regut rzgdzgcych
Swiatem. Niemniej jednak nauka jest pojeciem wieloznacznym. To sprawia,
ze moze by¢ rozpatrywana w roznych aspektach. Pod wzgledem metodo-
logicznym wyodrebnia sie aspekt tresciowy, czynnosciowy i instytucjonalny.

Pojmowanie nauki w sensie czynnosciowym i tresciowym pozwala na
okreslenie regut oraz zasad, wedlug ktorych proces ten przebiega, a jego
tre$é zostaje utrwalona®.

Naukg w tych trzech aspektach zajmujg sie uczestnicy studiow dokto-
ranckich gtéwnie w pracach doktorskich. Studia doktoranckie stuzg ksztat-
ceniu badaczy, nauczycieli akademickich. Kluczowym elementem studiow

Tk. Ajdukiewicz, Logika pragmatyczna, PWN, Warszawa 1975.
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doktoranckich jest uprawianie nauki, a jej gldbwnym plonem jest rozprawa
doktorska.

System dyscyplin Nauka Wiedza

naukowych ey 0 rzeczywistosci

aspekt aspekt aspekt
tresciowy czynnosciowy instytucjonalny
system twierdzen dziatalnos¢ organizacyjne jednostki
i hipotez naukowo - badawcza naukowo - badawcze

Zrédlo: J. Apanowicz, Metodologiczne elementy procesu poznania naukowego w teorii or-
ganizacji i zarzadzania, Gdynia 2000, s. 12.

Rys. 1. Poj ecie nauki

Praca doktorska stanowi warunek uzyskania stopnia naukowego dokto-
ra. Ponadto jest w systemie ksztatcenia kolejnym wyzszym stopniem wta-
jemniczenia. Jest Swiadectwem doktora nauk, ktéry wie jak dostrzegac,
sformutowac i rozwigzywac problemy naukowe w danej dyscyplinie.

W mysl ustawy o szkolnictwie wyzszym rozprawa doktorska jest przy-
gotowywana pod opiekg promotora lub promotora i promotora pomochi-
czego. Powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego
oraz wykazywaé ogdlng wiedze kandydata w danej dyscyplinie naukowe;j.
Kandydat na doktora powinien takze posiada¢ umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej w danej dyscyplinie?.

Praca doktorska to dzieto naukowe, ktére charakteryzuje sie konstruk-
tywna krytykg oraz innowacyjnoscig. Zawiera howe obszary penetracji na-
ukowej oraz nowe ujecia znanych juz wczesniej probleméw. Badania w
rozprawie musza by¢ odpowiednio udokumentowane i uzasadnione.

Bardzo czesto w stosunku do oséb zaczynajgcych swojg kariere na-
ukowg stosowane sg gtéwnie dwa okreslenia: mtody naukowiec oraz dokto-
rant. Pozornie wydaje sie, ze mozna je traktowac¢ zamiennie. Jednak siega-
jac do zroédel prawa, nalezy zauwazy¢, ze ustawodawca rozrdznia te poje-
cia.

2 Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365, z p6z. zm.
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Wedtug Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym? doktorant to uczestnik
studiéw doktoranckich. Definicja bardzo prosta, obejmujgca w swojej istocie
wszystkich tych, ktorzy uzyskali stopien zawodowy magistra lub réwno-
rzedny i kontynuujg nauke na studiach trzeciego stopnia.

Druga definicja zawarta jest w Ustawie 0 zasadach finansowania nauki.
W dokumencie tym znalez¢ mozna zapis, ze miody naukowiec to osoba
prowadzaca dziatalno$é naukowa, ktéra nie ukonczyta 35. roku zycia®.

Poréwnujac powyzsze definicje, mozna sformutowaé wniosek, ze nie
kazdy doktorant jest mtodym naukowcem oraz nie kazdy mtody naukowiec
jest doktorantem. Istnieje pewna niedorzeczno$¢ polegajgca na tym, ze sg
jedynie dwa kryteria okreslajgce mtodego naukowca: prowadzenie dziatal-
nosci naukowej oraz wiek ponizej 35 roku. Dokonuje sie wiec podziatu
wszystkich doktorantéw na tych do 35. roku zycia i na tych, ktorzy te barie-
re wiekowg juz przekroczyli.

Dokonywanie podziatu doktorantéw przez pryzmat wieku jest krzyw-
dzgce dla 0so6b, ktére po 35 roku zycia zdecydowaly sie na podjecie stu-
diéw trzeciego stopnia. Powoduje to takze nierdwne szanse w rozwoju na-
ukowym, poprzez brak mozliwosci pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢
naukowa. Odpowiednie zdefiniowanie statusu pracownika naukowego
w poczatkowym okresie jego pracy jest bardzo wazne. Czesto decyduje to
0 jego dalszym rozwoju. Nie jest zrozumiate dla srodowiska naukowego,
dlaczego wprowadzono przez ustawodawce takg definicje mtodego na-
ukowca, mimo ze Komisja Europejska zwrécita uwage na te niezgodnosc.
W przekonaniu autoréw opracowania nalezatoby wzigé pod uwage przede
wszystkim staz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Podobnie jak osoba,
ktora uzyskata dopiero prawo jazdy, bedzie nazywana ,mtodym kierowcg”
ze wzgledu na staz a nie na swoj wiek, tak tez osoba rozpoczynajgca dzia-
talnos¢ naukowg powinna by¢ nazywana ,mtodym naukowcem”. Pozosta-
jac jedynie przy kryterium wieku, mozna przytaczac¢ wiele przyktaddéw osob
wspdlnie rozpoczynajgcych studia doktoranckie, gdzie niektérzy bedg kla-
syfikowani jako mitodzi naukowcy, a inni nie. Rozbieznosci w definiowaniu
miodego naukowca w Polsce i poza granicami kraju powodujg nieporozu-
mienia przy wspotpracy na arenie miedzynarodowe;j.

Warsztat mlodego naukowca — wybrane elementy
Poruszajagc w niniejszym artykule kwestie zwigzane z istotg warsztatu

miodego naukowca, autorzy przyjeli do dalszych rozwazan teze, ze miody
naukowiec to okreslenie, ktére moze by¢ stosowane wobec kazdego dokto-

% Dz. U. 2005 nr 164 poz. 1365, z p6z. zm.
* Dz. U. 2010 nr 96 poz. 615.
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ranta, bez wzgledu na wiek, a jedynie na fakt rozpoczecia dziatalnosci na-
ukowej i zdobywania doswiadczenia w prowadzeniu badan.

Literatura przedmiotu nie definiuje warsztatu miodego naukowca. Trud-
no zatem przytoczy¢ konkretng definicje, ktéra w jasny i konkretny sposob
wyjasniataby, jakie elementy mozna wyrozni¢ jako skladowe warsztatu
miodego naukowca. Niemniej jednak, warsztat ten mozna by utozsamiaé
Z tradycyjnym ujeciem wskazujgcym na miejsce pracy oraz narzedzia, ja-
kimi ,mtody rzemiesInik” bedzie sie postugiwat.

Waznym elementem tego warsztatu bedzie takze sama umiejetnosc
postugiwania sie dostepnymi narzedziami. Przyjmujgc za W. Leszkiem®,
mozna stwierdzi¢, ze celem procesow rozwojowych, jakim podlega kazdy
pracownik naukowy, jest uksztattowanie jego osobowos$ci potrzebnej do
samodzielnego prowadzenia badan. Autor przyjmuje, ze efektem prowa-
dzenia badan jest nie tylko pisemne przedstawienie ich wynikéw, ale
przede wszystkim opanowanie umiejetnosci, ktére oznaczaja, ze doktorant:

- posiada wystarczajgcg wiedze o dyscyplinie naukowej, ktéra umoz-
liwia ocene i wybdr problemu badawczego;

— umie roztozy¢ problem badawczy na zadania szczegoétowe i okresli¢
kolejnos¢ ich realizacji;

— potrafi dostosowa¢ metody badawcze odpowiadajgce wymaganiom
problemu i wynikajgcym z niego zadaniom szczego6towym;

— potrafi konsekwentnie i skrupulatnie przeprowadzi¢ badania wedtug
przyjetej metody;

— umie opracowa¢ wyniki badan, tzn. doprowadzi¢ je do postaci
umozliwiajgcej ich interpretacje;

— umie zinterpretowa¢ uzyskane wyniki tzn. poszukac ich zwigzku
z 0g6Inym kontekstem problemu, pracami naukowymi, teoriami odnosza-
cymi sie do przedmiotu badan, a takze wynikami badan opublikowanymi
w pismiennictwie;

— umie przekaza¢ zdobytg wiedze w postaci pisemnej oraz ustnej;

— potrafi rzeczowo i kulturalnie broni¢ swoich poglagdéw oraz uznaé
wartos¢ krytyki, jakiej poddane sg jego poglgdy®.

Na podstawie przeprowadzonych badanh oraz powyzej przyjetych umie-
jetnosci, jakimi powinien cechowac sie doktorant czy tez mtody naukowiec,
mozna przyjaé, iz na jego warsztat bedg sie skltadaty nastepujgce elemen-
ty:

— prowadzenie badan, do ktérych niezbedna jest znajomosé metod,
technik i narzedzi badawczych, a takze umiejetnos¢ postugiwania sie nimi;

® W. Leszek, Doktorat jako etap rozwoju pracownika naukowego,[w:] B. Wojciechowicz
(red.), Praca promotora z doktorantem. Materialy konwersatorium, Instytut Technologii
Eksploatacji w Radomiu, Krynica 1997, s. 9.

5 Tamze, s. 9.
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- publikacje (rozprawa doktorska, artykuty, prace naukowo-
badawcze), w ktérych zostang przedstawione wyniki badan;

— praca z promotorem jako element dla osoby rozpoczynajgcej kariere
naukowsa, ktéry pozwoli na przybranie odpowiedniego kierunku rozwoiju,
relacje miedzy doktorantem a promotorem powinny przypominaé relacje
typu ,mistrz — uczen”;

- konferencje, w ktorych bierze udziat to okazja do bezposredniego
przedstawiania jej uczestnikom wynikéw badan wiasnych, a takze do gto-
szenia swoich pogladoéw naukowych;

- dydaktyka, ktora jest takze waznym elementem ze wzgledu na
przekazywanie studentom posiadanej wiedzy w zakresie danej dyscypliny
naukowej.

Dydaktyka

Publikage

Prowadzeni
badan

Zrodlo: opracowanie wtasne.

Rys. 2. Elementy warsztatu mtodego naukowca

Ponadto waznym czynnikiem, jaki wplywa na rozwoj doktoranta oraz
doskonalenie prowadzonego przez niego warsztatu, sg takze cechy, jakie
winny charakteryzowa¢ naukowca, a wiec rzetelnos¢, krytyka, etyka czy
dazenie do zdobywania szerszej wiedzy.

Zgodnie z wczesniejszymi rozwazaniami dotyczgcymi miodego na-
ukowca czy tez doktoranta nalezy zauwazyc¢, ze opracowanie wynikéw ba-
dan w formie doktoratu stanowi podstawowy etap w rozwoju pracownika
naukowego. Rozprawa doktorska i uzyskany na jej podstawie stopien na-
ukowy sg podsumowaniem czesto wieloletniej dziatalnosci badawczej, po-
przez ktérg osoba prowadzgca badania nabiera odpowiednich kwalifikacji
i samodzielnosci w pracy naukowe;j.
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W zaleznosci od indywidualnego rozwoju miodego naukowca kazdy
z powyzszych elementéw bedzie w jakim$ stopniu wystepowat w etapie
stanowigcym poczgtek Sciezki naukowej. Warto zatem przyblizy¢ istote
poszczegdlnych elementéw, co pozwoli na zrozumienie ich znaczenia.
Dzieki temu kazdy bedzie mdgt okresli¢, ktére elementy wymagajg wiek-
szego zaangazowania w celu ich doskonalenia.

Pierwszy z wyréznionych elementéw warsztatu mtodego naukowca to
prowadzenie badan. Proces ten jest bardzo szeroko opisywany w literatu-
rze metodologiczne] zwigzanej z naukoznawstwem i pisaniem prac dyplo-
mowych.

Stowo proces w ujeciu stownikowym oznacza przebieg nastepujgcych
po sobie i powigzanych przyczynowo okreslonych zmian, stanowigcych
stadia, fazy, etapy rozwoju czegos$’. Niewatpliwie tej definicji mozemy takze
uzy¢ w stosunku do badan naukowych, ktérych prowadzenie polega na
realizacji okreslonych etapéw, kolejno wystepujgcych po sobie, pozostajg-
cych w zaleznosci przyczynowo-skutkowej (co jest charakterystyczne dla
kazdego procesu). B. Szulc i Z. Mazurek podkreslajg réwnowaznosé termi-
néw: ,proces badawczy”, ,proces badan naukowych” i ,badania naukowe™®.
Okreslajac proces badan naukowych, mozna przytoczy¢ wiele definicji wy-
stepujgcych w literaturze. Jedng z nich jest przyjeta przez A. Chodubskie-
go, wedtug ktorej praca badawcza, podobnie jak kazde dziatanie zorgani-
zowane, jest ztozonym procesem, skiadajgcym sie z wielu czynnosci na-
stepujgcych po sobie w okreslonej kolejnosci; uktad tych czynnosci powi-
nien sprzyjac jak najsprawniejszemu rozwigzaniu podjetego problemu ba-
dawczego®. W innej definicji, J. Pieter wskazuje, iz proces ten zaczyna sie
w momencie okreslenia problemu badawczego, a konczy go opracowanie
materiatéow naukowych™.

Duzej liczbie definicji procesu badawczego, towarzyszy tez wielorakos¢
podejscia do etapow tego procesu. Rozpatrujgc organizacje badan nauko-
wych, mozna je podzieli¢ najogdlniej na dwie fazy: koncepcyjng i wykonaw-
cza'. Wedlug T. Pilcha faza koncepcyjna obejmuje nastepujgce etapy
(czynnosci):

1. Temat — przedmiot, cel, uzasadnienie, studia nad literaturg przed-
miotu.

2. Problemy badawcze.

” Stownik Jezyka Polskiego, PWN, Warszawa 1975.

8 B. Szulc, Z. Mazurek, Podstawy tozsamosci metodologicznej nauk wojskowych, AON,
Warszawa 2010, s. 91.

® A. J. Chudobski, Wstep do metodologii badar politologicznych, wyd. UG, Gdansk
2008, s. 130.

% por., J. Pieter, Zarys metodologii pracy naukowej, PWN, Warszawa 1975, s. 104.

1 Zob. B. Szulc, Z. Mazurek, Podstawy tozsamosci..., wyd. cyt., s. 91-92, [za:] T. Pilch,
T. Bauman, Zasady badari pedagogicznych. Strategie iloéciowe i jako$ciowe, Wyd. ,Zak”,
Warszawa 2001, s. 185-223.
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3. Hipotezy badawcze.

4. Wyboér terenu badan i dobor préby.

5. Typologie zmiennych.

6. Schemat wyjasniania zwigzkow miedzy zmiennymi.

7. Typologia wskaznikow do zmiennych.

8. Metody, techniki, i narzedzia badan.

9. Definicje teoretyczne wazniejszych pojecé.

10. Badania pilotazowe.

11. Ostateczng wersje problemoéw badawczych, hipotez teoretycznych
i narzedzi badan.

12. Gromadzenie literatury przedmiotu.

Faza wykonawcza obejmuje natomiast:

Opracowanie harmonogramu badan.
Przeprowadzenie badan wiasciwych.
Uporzadkowanie materiatdw badawczych.
Opracowanie klucza kodyfikujgcego.
Kodyfikacje i opracowanie statystyczne.
Analize jakosciowa, klasyfikacje zagadnien i zaleznosci.
Weryfikacje hipotez.
. Opracowanie teoretyczne.

Biorgc pod uwage powyzszy lub inny** uklad procesu badawczego
mozna stwierdzi¢, iz zawiera on szereg etapow (czynnosci), ktorych reali-
zacja wymaga odpowiedniego przygotowania i umiejetnosci postugiwania
sie metodami badawczymi. Bez przyswojenia wiedzy dotyczgcej prowa-
dzenia badan miody naukowiec nie bedzie w stanie rzetelnie rozwigzac
przyjetego problemu badawczego.

W procesie badawczym waznym elementem jest takze przyjecie odpo-
wiednich metod badawczych pozwalajgcych na rozwigzanie problemow
okreslonych w fazie koncepcyjne;j.

Metoda (gr. methodos) to droga dojscia, sposdb poznania, teoria, moze
by¢ rozumiana jako sposéb osiggniecia celu. Metodami naukowymi moze-
my nazwac zorganizowane, systematyczne, zobiektywizowane, racjonalne
i uporzadkowane dzialania, ktére majg doprowadzi¢ do osiggniecia posta-
wionego celu™. Mozna zauwazy¢, ze dziatania w ramach przyjetej metody
naukowej sprowadzajg sie do czynnosci poznawczych:

— ustalenia zespotu czynnikow istotnych dla czynnika badanego;

ONoGrLNE

12w artykule uktad procesu badawczego podano jako jeden z wielu przyktadéw. Celem
niniejszej publikacji nie jest analiza i poréwnywanie ré6znych podej$¢ do etapowosci procesu
badawczego, a jedynie zasygnalizowanie samej jego istoty i znaczenia w pracy miodego
naukowca.

13 M. Stawinska, H. Witczak, Podstawy metodologiczne prac doktorskich w naukach
ekonomicznych, PWE, Warszawa 2008, s. 95.

66



— dokonania hierarchizacji i wyr6znienia najistotniejszych, a pominie-
cia stabiej oddziatujgcych czynnikow;

- ustalenia zaleznosci okreslajgcej wplyw czynnikow gtownych na
wielkos¢ badang;

— pelnego przedstawienia zaleznosci empirycznej badanego czynnika
od wszystkich czynnikéw dla niego istotnych™.

Réwniez w klasyfikacji metod badawczych istnieje wiele podejs¢ dzie-
lacych je w zaleznosci od przyjetego kryterium. Przyktadowo mozna przy-
toczyC klasyfikacje ze wzgledu na teoretyczng i empiryczng ptaszczyzne
nauki. J. Sztumski w przyjetym podziale wyrdznia nastepujgce grupy me-
tod: empiryczne, teoretyczne, mieszane. Wsrod metod empirycznych wy-
réznia: obserwacje, poréwnanie, pomiar, eksperyment. W kolejnej grupie —
metod teoretycznych — konkretyzacje, idealizacje, formalizacje, metode
aksjomatyczng. Wsrod ostatnich, metod mieszanych, J. Sztumski wyréznit:
abstrahowanie, analize i synteze, indukcje i dedukcje, modelowanie, meto-
de historycznego i logicznego poznania naukowego. Autor przyjmuje takze
inne wyrézniki metod badawczych. Szczego6towo jednak zajmuje sie takimi
metodami, jak: eksperyment, metoda monograficzna, badania terenowe,
badania calosciowe i reprezentacyjne, obserwacja, wywiad, badania ankie-
towe czy tez badania oparte na dokumentach™.

Niezaleznie od przyjetego kryterium podzialu metod badawczych, jaki
wykorzysta mtody naukowiec, bedzie musiat on zgtebi¢ wiedze dotyczacag
zastosowania danej metody. W koncowym opracowaniu, jakim jest rozpra-
wa doktorska, doktorant przedstawia wykorzystane metody, techniki oraz
narzedzia badawcze, co jest $wiadectwem zdobytych umiejetnosci postu-
giwania sie nimi. Ten element, tworzgcy warsztat mtodego naukowca be-
dzie mu towarzyszyt na kazdym etapie rozwoju naukowego i prowadzenia
badan.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z punktu widzenia rozwoju miodego
naukowca to wazny element pozwalajagcy na zdobywanie doswiadczenia
w prowadzeniu zajeé, przekazywaniu studentom wiedzy z okreslonej dzie-
dziny oraz okreslaniu najistotniejszych kwestii w ramach omawianych za-
gadnien. Wymaga ono od prowadzgcego zajecia duzego zaangazowania.
Z jednej strony nalezy odpowiednio sie do tych zajeC przygotowac pod
wzgledem merytorycznym, z drugiej zas strony znaczenie ma takze sposob
ich prowadzenia. Wiedza jakg prowadzacy prezentuje na zajeciach jest
czesto oceniana przez studentdw i stuchaczy. Jej brak moze przyczynic sie
do utraty autorytetu jako specjalisty w danej dziedzinie.

% por., W. Dutkiewicz, Podstawy metodologii badar do pracy magisterskiej i licencja-
ckiej z pedagogiki, Wyd. Stachowski, Kielce 2001, s. 12-13.

5" Zob., B. Szulc, Z. Mazurek, Podstawy tozsamosci..., wyd. cyt., s. 199-121, [za]
J. Sztumski, Wstep do metod i technik badar spotecznych, wyd. Slask, Katowice 2005.
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W szerokim rozumieniu dydaktyka odnosi sie do nauczania i uczenia
sie réznych przedmiotow na wszystkich szczeblach edukacji i we wszyst-
kich typach szkot'®. W ujeciu przedstawianym w literaturze dydaktyke nale-
zy traktowa¢ jako nauke zajmujgca sie problemami zwigzanymi z cato-
ksztalttem procesu ksztatcenia, czyli nauczania, uczenia sie, a wiec $wia-
domej dziatalnosci nauczycieli i uczniéw.

K. Zegnatek zwraca uwage na powigzania dydaktyki z innymi naukami.
Szczegolnie nalezy podkresli¢ zaleznos¢ dydaktyki i pedagogiki jako nauki
0 wychowaniu, czyli Swiadomym i zamierzonym podejmowaniu dziatania
majgcego na celu uksztalttowanie osobowosci wychowanka. Zatem dydak-
tyka jest elementem oddziatywania wychowawczego, ale nie ksztattujgcym
catg osobowos¢ cziowieka, lecz tylko te czesé, ktéra dotyczy wychowania
umystowego (intelektualnego)®’.

Stosujagc jezyk dydaktyki wymieni¢ mozna kilka pojec, ktére bezpo-
Srednio beda wigzaly sie z dziatalnoscig doktoranta jako nauczyciela: wy-
chowanie, edukacja, ksztalcenie, nauczanie, uczenie sie.

Wychowanie w ujeciu Cz. Kupisiewicza obejmuje wszelkie oddziatywa-
nia srodowiska spotecznego i przyrodniczego na cziowieka, a wiec zaréw-
no spontaniczne i okazjonalne wplywy innych ludzi lub grup ludzkich, jak
i wptywy przyrody, klimatu itp. Ujecie to prezentuje szerokie rozumienie
wychowania. Natomiast w wezszym znaczeniu, traktujgcym wychowanie
jako dziatalnosc¢ zinstytucjonalizowang, rozumiane jest jako uksztattowanie
kierunkowych cech osobowosci, a wiec okreslonych wartosci, przekonan,
postaw i zasad postepowania®®.

Edukacja, to wedtug ,Matlego stownika jezyka polskiego”, wychowanie,
gtéwnie pod wzgledem umystowym lub wyksztatcenie, nauka®®. W innym
ujeciu, gdzie stowo edukacja poddana zostata szczego6towej analizie, jest to
ogot wielowymiarowych dziatan oraz proceséw stuzgcych wychowaniu
i ksztalceniu 0séb czy grup spotecznych®.

Jako wyjasnienie istoty ksztatcenia mozna przyjgé definicje W. Okonia,
wedlug ktérego jest ono systemem dziatari zmierzajgcych do tego, aby
uczgcej sie jednostce lub zbiorowi jednostek umozliwi¢: poznawanie $wia-
ta; przygotowanie sie do zmienienia swiata poprzez rozwiniecie kwalifikacji
fizycznych i umystowych, zdolnosci i uzdolnien, zainteresowar i zamitowan
oraz potrzeb i umiejetnosci samoksztalceniowych; uksztattowanie indywi-
dualnej osobowosci przez rozwiniecie postaw tworczych oraz osobistego

% por., K. Zegnatek, Dydaktyka ogdlna. Wybrane zagadnienia, TWP, Warszawa 2005,
S. 24,

" Tamze, s. 25.

18 Por., Cz. Kupisiewicz, Dydaktyka ogolna, Oficyna wydawnicza ,GRAF PUNKT", War-
szawa 2000, s. 32.

19 Maty stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1993, s. 178.

2T, Pilch, Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Wydawnictwo ,Zak”, tom |, War-
szawa 2000, s. 905.
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stosunku do wartos$ci moralnych, spotecznych, poznawczych, artystycznych
i religijnych?!. Zatem celem ksztaicenia jest umozliwienie orientacji w ota-
czajgcej rzeczywistosci.

Kolejny termin zwigzany z dydaktykg to nauczanie. W ujeciu stowniko-
wym naucza¢ oznacza przekaza¢ komus$ pewien zasob wiedzy, udzieli¢
wiadomosci, wdrozyé do czego$, przyzwyczaié, przyuczyé®. W. Zaczynski
podkresla natomiast, ze proces nauczania prowadzony jest przez nauczy-
cieli dla realizacji akceptowalnych spotecznie celéw dydaktyki®®. Nieroze-
rwalnie z tym pojeciem zwigzane jest ,uczenie sie” rozumiane jako zamie-
rzona aktywno$c¢ jednostki, w wyniku ktérej zdobywa ona nowe doswiad-
czenia®.

Powyzsze definicje wskazujg, ze rola doktoranta jako dydaktyka, na-
uczyciela czy osoby ksztaltujgcej osobowos¢ innych jest elementem ztozo-
nym, wymagajgcym odpowiedniego przygotowania i sposobu realizacji pro-
cesu, jakim jest przekazywanie wiedzy. W ksigzce pt. ,Sztuka prowadzenia
wyktadow i lekcji"® autorzy zwracajg uwage na elementy istotne w prowa-
dzeniu zaje¢, ktére majg wplyw na poziom zainteresowania wzbudzany
u studentéw. Wedtug autoréw do tych czynnikéw nalezy:

— styl prowadzenia zaje¢;

— umozliwienie uczenia sig, a wiec przekazanie stuchaczom podczas
zajec tego, czego potrzebuja;

— przyjecie odpowiedniego celu zajec;

— dobranie tresci niezbednych do realizacji celu;

— odpowiednie przygotowanie sie do zaje¢ (np.: uswiadomienie sobie
czego mogg oczekiwaé stuchacze, jak ich zainteresowa¢ omawianymi tre-
Sciami, odpowiednia koncepcja przeprowadzenia zajec);

- osobiste zaangazowanie?® (np.: profesjonalizm, dialog i kontakt ze
studentami, Swiadomosc¢ wiasnej roli);

— pobudzenie stuchaczy (np. poprzez stosowanie réznych form pro-
wadzenia zaje¢, nawigzywanie do przykladéw praktycznego wykorzystania
omawianych tresci itp.).

2L Zob., K. Zegnatek, Dydaktyka ogélna..., wyd. cyt., s. 33, [za:] W. Okon, Nowy sto-

wnik ?edagogiczny, Wyd. ,Zak”, Warszawa 2001, s. 191.
2 Maty stownik..., wyd. cyt., s. 484.

3 7ob., Encyklopedia pedagogiczna..., wyd. cyt., s. 418.

2. Strelau, A. Jurkowski, Z. Putkiewicz, Podstawy psychologii dla nauczycieli, PWN,
Warszawa 1975, s. 322.

% M. Winkler, A. Commichau, Sztuka prowadzenia wyktadow i lekcji, przekt. [z niem.]
P. Wiodyga, WAM, Krakow 2008.

% Osobiste zaangazowanie wg. autoréw to sposéb, w jaki prowadzacy zajecia traktuje
podczas zaje¢ swoje wiasne istnienie oraz samopoczucie. Przyjete zostato, ze osobiste
zaangazowanie ozywia mowigcego, co moze mie¢ wplyw na atmosfere na zajeciach. ,Zywy”
wyktad wptywajgcy na poziom zainteresowania stuchacza zawsze jest wysoko ceniony.
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Zakonczenie

Mimo ze istnieje wiele drog prowadzacych do sukcesu zyciowego, wy-
ksztalcenie stanowi nadal jeden z najbardziej uznanych i powszechnych
sposobow. Staje sie warunkiem zbudowania niemal kazdej kariery zawo-
dowej. Dlatego tez coraz wiecej oséb decyduje sie na rozpoczecie studidéw
doktoranckich. Sg to ludzie w réznym wieku i z innym bagazem doswiad-
czen, ale w trakcie studiow doktoranckich wszyscy sg poczatkujgcymi na-
ukowcami, ktérzy zmagajg sie z trudami warsztatu mtodego naukowca.

Podsumowujgc rozwazania w niniejszym artykule, mozna sformutowac
wniosek, ze na warsztat mlodego naukowca skladajg sie elementy, takie
jak: praca z promotorem, prowadzenie badan, udziat w konferencjach i se-
minariach, dydaktyka oraz publikacje. Nie jest to jednak lista zamknieta.
Problem poruszany w opracowaniu wymaga prowadzenia dalszych badan.
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THE ESSENCE OF A YOUNG RESEARCHER’S
METHODS

A young researcher as a person who has just started his/her adventure
with science must get used to the world of scientific research. The ability to
select and use research methods is one of the skills of a young researcher.
These skills are not defined in reference to their components. In addition to
research methods, work with the supervisor, participation in conferences or
teaching are also important. This article provides explanations in this area,
which could be an introduction to further research and an attempt to answer
the question concerning what a young researcher’'s methods consist of and
how to improve them.
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