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VI. Zasięg osobowy

Omawiane wyżej ograniczenia odpowiedzialności opierają się na prze­
pisach dekretu z dnia 25.VI.1954 r., dotyczą więc roszczeń tych osób, 
k tóre podlegają przepisom  powyższego dekretu. Ogólnie mówiąc, dek­
retowi podlegają wszyscy pracownicy i ich rodziny. Dotyczy to zarówno 
um ysłowych, jak  i fizycznych pracowników zatrudnionych na podstaw ie 
umowy o pracę, nom inacji lub nakazu adm inistracyjnego. Ponadto za 
pracow ników uważa się jeszcze pewne kategorie osób wym ienione w art. 
4 ust. 1 pk t 2 dekretu z dnia 25.VI.1954 r.

Zgodnie z panującym  w doktrynie i orzecznictwie poglądem  człon­
kowie spółdzielni pracy zatrudnieni w tych spółdzielniach nie pozostają 
ze spółdzielnią w pracowniczym stosunku pracy, lecz w stosunku spół­
dzielczym pracy.55 Jednakże art. 95 dekretu z dnia 25.VI.1954 r. stanowi, 
że do czasu wejścia w życie przepisów o zaopatrzeniu em erytalnym  dla 
członków spółdzielni pracy członkowie i kandydaci na członków tych 
spółdzielni podlegają przepisom dekretu, jeżeli p raca w spółdzielni s ta ­
nowi ich główne utrzym anie. Ponieważ dotychczas nie ukazały się prze­
pisy o odrębnym  zaopatrzeniu em erytalnym  członków spółdzielni pracy, 
przeto odpowiedzialność za wypadki w zatrudnieniu  doznane przez pod­

* P ierw sza część n iniejszego artykułu opublikowana została w  nrze 4 „Palestry” 
z  1957 r. (

“  W i k t o r  J a ś k i e w i c z :  Praw ny stosunek pracy w  polskich spółdzielniach  
pracy, W -w a 1955 r., „W ydaw nictw o P raw nicze”, str. 47.
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legających obowiązkowi ubezpieczenia członków spółdzielni pracy oce­
niać należy według om awianych w niniejszym  rozdziale zasad.

Przepisom  dekretu  podlegają również chałupnicy pracujący dla uspo­
łecznionych zakładów pracy, odpowiadający wymaganiom rozp. M ini­
stra  Pracy i Opieki Społecznej z 1.VII.1954 r. w spraw ie określenia 
chałupników .56

Ze względu na przepisy rozp. Min. Pracy i Op. Społ. z 26.XI.1956 r. 
w  spraw ie w ypłaty ren t osobom pozbawionym wolności oraz świadczeń 
dla tych osób, jeżeli uległy wypadkowi przy pracy w czasie pozbawie­
nia w olności57 — również roszczenia więźniów o odszkodowanie za 
wypadek w czasie pracy wykonywanej w  związku z regulam inem  wię­
ziennym  oceniać należy według przepisów art. 24—27 dekretu z 25.VI 
1954 r.

Zgodnie z art. 6 dekretu zaopatrzenie em erytalne pew nych kategorii 
osób regulują odrębne przepisy.

Tak więc wojskowych zawodowych dotyczy dekret z 18.IX.1954 r. 
o zaopatrzeniu em erytalnym  generałów (admirałów), oficerów zawodo­
wych i podoficerów nadterm inow ych oraz ich rodzin.58 Art. 13 tego 
dekretu  stanowi, że do objętych nim osób stosuje się m.i. art. 27 dek­
retu  z 25.V I.1954 r. (według tekstu jednolitego — art. 26). W ynika 
z tego, że w razie choroby, kalectw a lub śmierci spowodowanej u żoł­
nierza zawodowego czynem niedozwolonym przez osobę trzecią, jeżeli 
pociągnie to za sobą przyznanie świadczeń z dekretu z 18.IX.1954 r., 
osoba odpowiedzialna za wyrządzenie szkody obowiązana jest zwrócić 
Skarbow i Państw a wypłacone świadczenia ubezpieczeniowe, odszkodo­
wanie zaś należne pokrzywdzonem u ulega zmniejszeniu o w artość tych 
świadczeń. Art. 13 dekretu z 18.IX.1954 r. nie odsyła do przepisu art. 24 
dekretu  z 25.VI.1954 r. Stanowi to pewne uprzyw ilejow anie osób obję­
tych dekretem  z 18.IX.1954 r. w stosunku do ogółu pracowników, nie 
wprowadza bowiem ograniczenia podstaw odpowiedzialności zakładu 
pracy (jednostki wojskowej) za szkody na osobie wyrządzone wojsko­
wemu zawodowemu czynem niedozwolonym przez osoby, za k tóre odpo­
wiada wojsko. Z tych względów uważam, że wojskowi zawodowi (ewen­
tualnie pozostałe po nich rodziny) mogą dochodzić w ynagrodzenia z ty ­
tułu poniesionej szkody (z odliczeniem oczywiście otrzym anych św iad­
czeń ubezpieczeniowych) nie tylko w wypadku naruszenia przez „zakład

“  Dz. U. Nr 35, poz. 148.
57 Dz. U. Nr 59, poz. 283.
"  Dz. U. Nr 41, poz. 181 (zob. U w agę na str. 40).
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pracy“ przepisów o ochronie życia i zdrowia pracowników, lecz w  każ­
dym  wypadku, gdy istnieją podstawy odpowiedzialności w m yśl przepi­
sów o czynach niedozwolonych, a także i wówczas, gdy podstaw y te 
w ynikają z ustaw y z 15.X I.1956 r. o odpowiedzialności Skarbu Państw a 
za szkody wyrządzone przez funkcjonariuszy państwowych, 59 jeżeli nie 
stoi tem u na przeszkodzie art. 7 tej ustawy. Nie można bowiem uznać za 
słuszny poglądu Sułkowskiego, że prawo do świadczeń z ubezpieczenia 
społecznego uchyla roszczenie o wynagrodzenie szkód na podstawie prze­
pisów ogólnych.60 Ubezpieczenie społeczne, wbrew swemu historycznem u 
rodowodowi, nie jest już dzisiaj ubezpieczeniem pracodawców od odpo­
wiedzialności cywilnej, lecz częścią funduszu płac przeznaczoną na w y­
równanie szkód w yrządzonych pracownikom  zdarzeniam i losowymi. 
Tendencję ustaw odaw cy w tym  zakresie charakteryzuje art. 750 projektu 
Kod. cyw^ln. PRL (druga wersja), zgodnie z którym  jeżeli poszkodowany 
uzyskał częściowe napraw ienie szkody z ty tu łu  ubezpieczenia społecz­
nego, to może żądać od osoby odpowiedzialnej za szkodę pokrycia pozo­
sta łe j części. Mamy tu  wyraźnie zaakcentowane stanowisko, że świad­
czenie z ubezpieczenia społecznego nie wyłącza roszczeń opartych na 
przepisach praw a cywilnego.

Te sam e uwagi dotyczą funkcjonariuszy organów bezpieczeństwa 
publicznego objętych przepisam i dekretu z 27.VII.1955 r. o zaopatrzeniu 
em erytalnym  funkcjonariuszów  organów bezpieczeństwa publicznego 
i ich rodzin,01 a to z mocy art. 42 tego dekretu, oraz funkcjonariuszy 
M ilicji Obyw atelskiej i Służby W ięziennej objętych dekretem  z 9.XI 
1955 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  funkcjonariuszów Milicji O byw atel­
skiej i Służby W ięziennej oraz ich ro d z in 62 — z mocy art. 42 tego 
dekretu.

Odm iennie natom iast przedstaw ia się spraw a osób zatrudnionych 
w górnictwie. Objęci oni są odrębnym  system em  zaopatrzenia em ery ta l­
nego z mocy ustaw y z 28.V.1957 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  górni­
ków i ich rodzin.03 Zgodnie jednak z art. 33 tej ustaw y stosuje się 
w  zakresie odpowiedzialności cywilnej za wypadki w zatrudnieniu arty-

M Dz.U. Nr 54, poz. 243.
, 0 J. S u ł k o w s k i :  W spraw ie w ykładni oraz zasięgu mocy obow iązującej

art. 196 kodeksu ubezpieczeń społecznych. „Ruch Praw niczy, Ekonom iczny i S o ­
cjo log iczn y” z 1939 r., nr 1, str. 68—69.

" Dz.U. Nr 31, poz 184.
"  Dz.U. Nr 43, poz. 273.
M Dz.U. Nr 32, poz. 139.
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kuły 24—27 dekretu  z 25.VI.1954 r. Roszczenia cywilne górników i ich 
rodzin podlegają więc tym  gamym ograniczeniom co ogółu pracowników.

Pracow nicy kolejowi upraw nieni — z mocy dekretu  z dn. 21.IV. 
1954 r. o niektórych praw ach i obowiązkach pracow ników kolejo­
wych 61 — do dodatku za wysługę lat podlegają przepisom  dekretu  
z 19.1.1957 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  pracow ników kolejowych 
i ich rodzin.63 Zgodnie z art. 41 tego dekretu, w spraw ach nie unorm o­
wanych w tym  dekrecie stosuje się przepisy dekretu  z 25.VI.1954 r., 
a więc artykuły  24—26. Pozostali zaś pracownicy kolejowi podlegają 
przepisom  dekretu  z 25.VI.1954 r. W rezultacie więc do roszczeń wszyst­
kich pracowników kolejowych o odszkodowanie cywilne za wypadek 
w zatrudnieniu stosuje- się te same ograniczenia, k tóre dotyczą ogółu 
pracow ników .66

Tym samym ograniczeniom podlegają roszczenia pracow ników obję­
tych przepisam i dekretu z 19.1.1957 r. o świadczeniach em erytalnych dla 
robotników zatrudnionych w zespołach form ujących szkło,67 a  to z mocy 
art. 13 tego dekretu.

Członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych nie są objęci 
świadczeniem  z ubezpieczenia społecznego. Roszczenia ich o odszkodo­
wanie za wywołany czynem niedozwolonym w ypadek przy pracy należy 
więc oceniać tylko według przepisów o czynach niedozwolonych. Jeżeli 
jednak spółdzielnia produkcyjna na swój koszt ubezpieczy swych człon­
ków od nieszczęśliwych wypadków, to otrzym ane z tego ty tu łu  świad­
czenia ubezpieczeniowe zaliczy się na przysługujące członkowi cd spół­
dzielni odszkodowanie (patrz wyżej rozdz. V). Również przypadające 
w m yśl s ta tu tu  dniówki obrachunkowe za okres niezdolności do pracy  
w skutek w ypadku przy pracy ulegają z tych samych względów zalicze­
niu na przypadające w myśl przepisów praw a cywilnego odszkodowanie.

K rąg osób upraw nionych w skutek śm ierci pracow nika spowodowa­
nej w ypadkiem  w zatrudnieniu do świadczeń z ubezpieczenia społecz­
nego nie jest identyczny z kręgiem  osób upraw nionych do żądania od­
szkodowania w  m yśl przepisów o czynach niedozwolonych. W określo­
nych w arunkach mogą np. z tym  roszczeniem wystąpić powinowaci 
i inne bliskie osoby zmarłego (art. 162 § 3 k.z.), które nie są upraw nione

Dz.U. Nr 16, poz. 59.
65 Dz.U. Nr 8, poz. 27; zmiana: Dz.U. z 1957 r. Nr 35, poz. 150.
*• Stan praw ny przed w ejściem  w  życie dekretu z  21.IV.1954 r. w yjaśn ia  m ó l  

artykuł: Roszczenie pracow ników  kolejow ych o odszkodow anie cyw ilne za w yp adek  
w zatrudnieniu, „Przegl. Zagadn. Socjaln.” z 1S55 r. nr 11, str. 24.

“  Dz.U. Nr 10, poz. 41; zmiana: Dz.U. z  1957 r. N r 35, poz. 0.49.
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do uzyskania ren ty  rodzinnej (art. 45 dekretu  z 25.VI.1954 r.). W sto­
sunku do roszczeń wym ienionych osób nie stosuje się ograniczeń z art. 
24— 26 dekretu, gdyż osoby te nie podlegają jego przepisom.

VII. Regres instytucji ubezpieczeń społecznych

Osoba trzecia nie będąca pracodawcą poszkodowanego (w skutek w y­
padku w zatrudnieniu) odpowiada w stosunku do poszkodowanego tylko 
częściowo za wyrządzoną szkodę, gdyż roszczenie odszkodowawcze ulega 
zmniejszeniu o świadczenie z ubezpieczenia społecznego uzyskane przez 
poszkodowanego lub pozostałą po nim rodzinę. Jednocześnie jednak  ta 
osoba trzecia nie ponosi żadnych ciężarów związanych z ubezpieczeniem 
poszkodowanego. Odpowiedzialny za powstałą szkodę byłby więc wolny 
od jej częściowego wyrównania. Ewentualności takiej zapobiega przepis 
art. 26 dekretu z 25.VI.1954 r.

Zgodnie z tym  przepisem  odpowiedzialny za szkodę w yw ołaną w y­
padkiem  w zatrudnieniu, a nie będący pracodawcą poszkodowanego obo­
wiązany jest zwrócić organowi przyznającem u ren tę  wypłacone św iad­
czenia. Tę samą norm ę w stosunku do zasiłków chorobowych wypłaco­
nych z funduszów Centr. Zarządu Ubezp. Społecznych przew iduje 
art. 197 ust. o ubezp. społ. Obowiązek ten ocenia się według przepisów 
praw a cywilnego, tzn. istnieje on tylko wówczas, gdy na spraw cy ciąży 
wina za w ypadek w zatrudnieniu bądź gdy są podstawy do przyjęcia 
odpowiedzialności sprawcy na zasadzie ryzyka. W rezultacie więc odpo­
wiedzialny za szkodę wywołaną wypadkiem  w zatrudnieniu, a nie będący 
pracodawcą poszkodowanego obowiązany jest wynagrodzić pełną szkodę: 
jedną jej część — w postaci zwrotu insty tucji ubezpieczeń społecznych 
wypłaconych przez nią świadczeń ubezpieczeniowych, drugą część — 
poszkodowanemu w wysokości różnicy między pełną szkodą a o trzym a­
nymi przez poszkodowanego świadczeniami ubezpieczeniowymi.

W tych samych granicach ponosi odpowiedzialność wobec instytucji 
ubezpieczeń społecznych nie uspołeczniony zakład za w ypadek w za­
trudnieniu spowodowany przez ten zakład w stosunku do własnego p ra ­
cownika (art. 25 dekretu z 25.VI.1954 r.). Jak  już zaznaczono, insty tucja 
ubezpieczeń społecznych upraw niona jest do dochodzenia zw rotu w ypła­
conych przez nią świadczeń z ty tu łu  wypadku w zatrudnieniu również 
od uspołecznionego zakładu pracy, którego pracow nik uległ wypadkowi, 
jednakże tylko wtedy, gdy ów zakład pracy naruszył swe obowiązki 
w ynikające z przepisów o ochronie życia i zdrowia pracow ników
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(art. 24 dekretu  z 25.VI.1954 r., a co do zasiłków chorobowych — 
art. 195 ustaw y z 28.111.1933 r.).

P raw o dochodzenia przez insty tucję ubezpieczeń społecznych od za­
kładu pracy, którego pracow nik uległ wypadkowi w zatrudnieniu, zwrotu 
wypłaconych z tego ty tu łu  świadczeń ubezpieczeniowych mogłoby bu­
dzić zastrzeżenia. Przecież zakład pracy opłaca składki ubezpieczeniowe 
m.i. w łaśnie dlatego, by uwolnić się od ryzyka wypadkowego, by nie­
uniknione wypadki w zatrudnieniu nie zaciemniały rezulta tu  jego go­
spodarczej działalności. Poza tym  insty tucje ubezpieczeń społecznych 
powołane do wyrów nyw ania szkód wyw ołanych w ypadkiem  w zatrud ­
nieniu i wyposażone w przeznaczone na ten  cel fundusze, pochodzące 
z opłacanych przez zakłady pracy składek, nic nie świadczą z własnych 
funduszów, skoro wypłacone przez nie świadczenia obowiązany jest 
w pew nych w ypadkach zwrócić im zakład pracy. Mimo jednak słuszno­
ści tych  argum entów  uznać należy om awiane upraw nienia insty tucji 
ubezpieczeń Społecznych za uzasadnione. Odpowiedzialność cywilna za­
kładu pracy za wypadek w zatrudnieniu  istnieje tylko wówczas, gdy za­
kład pracy dopuścił się czynu niedozwolonego (jeśli chodzi o uspołecz­
niony zakład pracy — to, jak  wiadomo, tylko specyficznego czynu n ie­
dozwolonego, polegającego mianowicie na naruszeniu obowiązku w yni­
kającego z przepisów o ochronie życia i zdrowia pracowników). Nie 
byłoby więc rzeczą słuszną, by zakłady pracy mogły się bezkarnie do* 
puszczać czynów niedozwolonych, zwłaszcza gdy polegają one na n a ­
ruszeniu bezpieczeństwa pracy, albowiem  prowadziłoby to do lekce­
ważenia przez nie obowiązującego porządku prawnego.68 Z drugiej 
jednak  strony jeżeli przyjąć, że ubezpieczenie wypadkowe prowadzi do 
zbiorowego pokrywania przez wszystkie zakłady pracy szkód wyw oła­
nych w ypadkam i w zatrudnieniu, to nie powinno z tego wynikać, aby 
praw idłowo gospodarujące zakłady pracy przyczyniały się swymi fun ­
duszam i do pokryw ania szkód wyrządzonych przez inne zakłady w skutek 
naruszenia obowiązków w zakresie bezpieczeństwa pracy. Dlatego też te 
ostatnie zakłady muszą w takich w ypadkach ponosić indyw idualną od­
powiedzialność finansową, co osiąga się przez nałożenie na te zakłady 
obowiązku zwrotu instytucji ubezp. społ. wypłaconych przez nią św iad­
czeń.69 Nie bez znaczenia jest wreszcie okoliczność, że finansowa odpo­

*® Por. orzeczenie S.N. z 5.XII.1950 r., P iP  nr 7/51, str. 172, w  którym  Sąd  
N ajw yższy nie zw alnia uspołecznionych zakładów  pracy nie tylko od odpow iedzial­
ności za szkodę m ajątkową, ale i za zadośćuczynienie za krzyw dę moralną.

•* W a r k a ł ł o :  Czy ubezpieczenia społeczne (...), str. 1163.
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wiedzialność zakładu pracy wpływa na staranniejsze przestrzeganie p rze­
pisów o bezpieczeństwie i higienie pracy przez zakład pracy, i to n ie 
tylko przez kierownictwo, lecz i przez całą załogę, skoro pieniężna od­
powiedzialność zakładu pracy pociąga za sobą zmniejszenie funduszu 
zakładowego, którego wysokość zależy od finansowych rezultatów  dzia­
łalności zakładu.70

Dodać należy, że jeżeli chodzi o zw rot nie świadczeń rentow ych, lecz 
zasiłku chorobowego, to nie uspołeczniony zakład odpowiada wobec 
insty tucji ubezp.społ. na tych samych zasadach co zakład uspołeczniony, 
tzn. tylko w razie naruszenia przepisów o ochronie życia i zdrow ia p ra ­
cowników, gdyż obowiązujący w tym  zakresie art. 195 ust. o ubezp.społ. 
nie wprowadza rozróżnienia między uspołecznionym a nie uspołecznio­
nym  zakładem  pracy.

Insty tucja ubezp. społecznych przyznaje swe świadczenia we własnym  
trybie postępowania, w ‘którym  nie bierze udziału ani zakład pracy, ani 
spraw ca wypadku będący osobą trzecią. Pow staje pytanie, czy w w y­
padku zgłoszenia przez instytucję ubezp.społ. roszczenia o zw rot św iad­
czeń może zakład pracy bądź odpowiedzialna za wypadek osoba trzecia 
kwestionować zasadność wypłacenia sum świadczeniowych, tw ierdząc np., 
że ubezpieczony nie u trac ił zdolności do pracy, gdyż jego zarobki po 
wypadku są nie m niejsze niż przed wypadkiem. Negatywnej odpowiedzi 
udzieliło w tej m aterii orzeczenie Gł. Kom. Arbitrażow ej z 30.IV.1952 r .7t 
W myśl tego orzeczenia decyzja instytucji ubezp. społ. może być skarżona 
tylko w szczególnym postępowaniu (sądy ubezpieczeń społecznych), wo­
bec czego na forum  sądowym lub arbitrażow ym  zasadności owej decyzji 
nie można kwestionować, ocenie zaś tych instancji, jeżeli chodzi o za­
sadę roszczenia, podlega tylko zagadnienie winy i związku przyczy­
nowego.

W razie spowodowania przez osobę trzecią inwalidztwa wojennego 
lub wojskowego, właściwej władzy przysługuje w stosunku do tej osoby 
roszczenie regresowe według zasad art. 26 dekretu z 25.VI. 1954 r., a to 
na podstawie art. 12 dekretu  z 14.VIII.1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów 
wojennych i wojskowych i ich rodzin.72

70 Na ten  m om ent trafn ie zw raca uw agę W.W. w sw ej pracy: R oszczenie 
regresow e do przedsiębiorstw  państw ow ych, „Przegląd Ubezp. Społ.” z 1950 r 
nr 10, str. 37.

71 P iP  nr 12/52, str 907.
n Patrz tekst jednolity: Dz.U. z 1956 r. -Nr 59, poz. 286.
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VIII. Zagadnienia procesowe

Orzecznictwo nasze uznaje, że roszczenie upraw nionego do św iad­
czeń z ubezpieczenia społecznego przeciwko odpowiedzialnemu za szkodę 
w yw ołaną wypadkiem  w zatrudnieniu  jest przedwczesne, dopóki we w ła­
ściwym  postępow aniu nie rozstrzygnie się uprzednio, czy i w jakiej 
wysokości otrzym a poszkodowany świadczenia z ubezpieczenia społecz­
nego z ty tu łu  wypadku, przed tym  bowiem rozstrzygnięciem  nie można 
określić wysokości roszczeń poszkodowanego oraz podstawy odpowiedzial­
ności. W ytoczenie zaś powództwa przedwczesnego uzasadnia jego odda­
lenie.73

Stanow isko to poddaje trafnej kry tyce Ignatow icz74 wskazując, że 
istn ieje  tu tylko podstawa do zawieszenia postępow&nia z mocy art. 191 
pk t 3 k.p.c. do czasu prawomocnego rozstrzygnięcia roszczenia o św iad­
czenie ubezpieczeniowe. Przepisy dekretu  nakazują jedynie zmniejsze­
nie odszkodowania o uzyskane przez poszkodowanego świadczenie ubez­
pieczeniowe. Nie ma żadnych przeszkód, by poszkodowany sam  obliczył 
sobie, ile przypadnie mu z ty tu łu  tych świadczeń, i by o różnicę wy­
stąp ił przeciw ko odpowiedzialnem u za szkodę, nie czekając na defini­
tyw ne rozpoznanie jego roszczeń ubezpieczeniowych przez właściwe 
władze. Roszczenie poszkodowanego stało się wym agalne z chwilą po­
w stania szkody i z tą chwilą poszkodowany upraw niony jest do docho­
dzenia odszkodowania. Ponieważ jednak  sądy powszechne nie mogą roz­
strzygać ani o tym, czy poszkodowany upraw niony jest do świadczeń 
z ubezpieczenia społecznego, ani o wysokości tych świadczeń (i to także 
wówczas, gdy jest to konieczne w związku z roszczeniem o odszkodo­
w anie 75), rozstrzygnięcie zaś należy do instytucji ubezp. społ. i do sądów 
szczególnych, przeto może zajść potrzeba zawieszenia postępowania przed 
sądem  do czasu zapadnięcia takiego rozstrzygnięcia, nie uzasadnia to 
jednak  oddalenia roszczenia z powodu przedwczesności.

Sąd nie jes t związany, zgodnie z zasadą swobodnej oceny dowodów,

,s Orzeczenie. S N. z 5 X1.1952 r., P iP  nr 5— str.  818; orzeczenie S.N  
z  10 11.1955 r., OSN 94/56. Podobne stanow isko zajm uje rów nież orzecznictw o  
radzieckie uznając, że poszkodow any obow iązany jest zwrócić się przede w szystk im  
do organów  ubezpieczenia społecznego i dopiero po odm ow ie przyznania m u od­
szkodow ania lub po ostatecznym  ustaleniu  w ypłaconego odszkodow ania pow inien  
zgłosić do sądu pow ództwo o zasądzenie n ie pokrytej części szkody ( F 1 e j s  z i c, 
str. 165—<166).

74 I g n a t o w i c z ,  jak w yżej, str. 19.
75 O rzeczenie S.N. z 18.XI.1952 r„, P iP  nr 8—.9/53, str. 374
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ustalonym  w postępow aniu przed insty tucją ubezpieczeń społecznych 
stopniem  u tra ty  zdolności do pracy i przy rozpoznaniu roszczenia cywil­
nego o odszkodowanie obowiązany jest sam oistnie ustalić rzeczywistą 
szkodę.76

Omawiane roszczenia odszkodowawcze nie są należnością za pracę, 
nie jest więc dopuszczalne nadaw anie wyrokowi rygoru natychm iasto­
wej wykonalności na podstawie art. 341 § 1 k.p.c.77 Z tych sam ych 
względów roszczenia z tego ty tu łu  nie podlegają zwolnieniu od opłat 
sądowych z mocy art. 3 pk t 3 przepisów o kosztach sądow ych.78

W ypadki przy pracy — ze względu na ich społeczną doniosłość i po­
ważne skutki, jakie niejednokrotnie pociągają za sobą — uzasadniają 
konieczność szczególnej skrupulatności i wnikliwości przy analizowaniu 
przyczyn w ypadku i ocenianiu, czy zostały zachowane wszystkie prze­
pisy o bezpieczeństwie pracy wchodzące w  rachubę w danej spraw ie.79 
W szczególności w tego rodzaju spraw ach sądy powinny korzystać 
z upraw nień z art. 236 k.p.c., dla ustalenia zaś przyczyny wypadku, 
a  także stopnia u tra ty  zdolności do pracy konieczna będzie z reguły 
opinia biegłych.

Podnieść w końcu należy, że zgodnie z okólnikiem  n r 101 Prezesa 
Rady Min. z 10.V.1952 r.s# uspołecznione zakłady pracy nie powinny 
dopuszczać do procesu w sprawach, w których w ynik z góry jest prze­
sądzony na niekorzyść zakładu pracy, natom iast pow inny regulować tego 
rodzaju roszczenia dobrowolnie.81

IX . Prekluzja i przedawnienie

Przede wszystkim  stw ierdzić należy, że w  stosunku do roszczeń od­
szkodowawczych z ty tu łu  w ypadków w zatrudnieniu, choćby chodziło

7* Orzeczenie S.N. z 10J.1957 r., „Przegląd Zagadn. S ocjalnych” n r 7/57, str. 54.
77 W ytyczne w ym iaru spraw iedliw ości i praktyk i sądow ej z 30JII.1953 r., 

OSN 94/53.
78 Patrz przypis 20.
7* Patrz przypis 29.
80 Monitor Polski Nr A-67, poz. 1025.
81 Na ten tem at patrz E m a n u e l  S a r n o w s k i :  U godow e za łatw ien ie rosz­

czeń odszkodowaczych za w ypadki w  przedsiębiorstwach państw ow ych, „Przegląd  
U staw odaw stw a Gospodarczego” z 1955 r. nr 5, str. 165 oraz T a d e u s z  J a c ­
k o w s k i :  Jeszcze o ugodow ym  załatw ieniu  roszczeń odszkodow awczych za w y­
padki w  przedsiębiorstwach państw ow ych, „Przegląd U staw odaw stw a Gospodar­
czego” z 1955 r. nr 7, str. 2S9.
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0 roszczenie pracow nika przeciwko własnem u zakładowi pracy, nie sto­
suje się prekluzji z art. 473 k.z. Ja k  wskazano wyżej, roszczenie odszko,- 
dowawcze z ty tu łu  wypadku w zatrudnieniu nie jest roszczeniem o na­
leżność z umowy o pracę, lecz roszczeniem z czynu niedozwolonego,82
1 wobec tego nie m a żadnych podstaw do stosowania do tych roszczeń 
prekluzji.

Spory regresowe w ytaczane przez insty tucje ubezpieczeń społecznych 
przeciwko uspołecznionemu zakładowi pracy na podstawie art. 24 i 26 
dekretu z dnia 25.VI.1954 r. będą się toczyć z reguły w  postępow aniu 
arbitrażowym , chyba że chodzi o zakład pracy prowadzony przez zw ią­
zek zawodowy lub stowarzyszenie, gdyż te podm ioty — zgodnie z orzecz­
nictwem  Głównej Komisji Arbitrażow ej 83 — nie podlegają państw ow em u 
arbitrażow i gospodarczemu. W postępowaniu arbitrażow ym  obowiązuje 
roczna prekluzja zgodnie z § 21 rozp. Rady M inistrów z dnia 20.XII. 
1952 r.84 Pow stawała w swoim czasie wątpliwość, od kiedy należy liczyć 
bieg tego term inu rocznego: od daty w ypadku czy też od daty przyzna­
nia świadczenia przez instytucje ubezpieczeń społecznych, skoro dopiero 
przyznanie świadczenia uzasadnia akcję regresową. W ątpliwość tę roz­
strzygnął ustawodawca w art. 27 dekretu z dnia 25.VI. 1954 r. stanowiąc, 
że prekluzja w postępowaniu arbitrażow ym  liczy się od daty dokonania 
w ypłaty danej ra ty  rentowej.

Przedaw nienie roszczeń dochodzonych przez poszkodowanego podlega 
ogólnym przepisom o przedaw nieniu roszczeń z czynu niedozwolonego.85 
Z mocy art. 283 § 1 k.z. bieg przedaw nienia rozpoczyna się nie od daty 
wymagalności roszczenia, lecz od daty, w której poszkodowany dowie­
dział się o szkodzie i o osobie zobowiązanej do odszkodowania. Jak  już 
zaznaczono, orzecznictwo nasze uznaje, że dochodzenie ren ty  przeciw ko 
spraw cy szkody przed prawom ocnym  ustaleniem  ren ty  należnej po­
szkodowanemu od insty tucji ubezpieczeń społecznych jest przedwczesne. 
W konsekwencji Sąd Najwyższy- uznał, że przed rozstrzygnięciem  rosz­
czenia o świadczenie z ubezpieczenia społecznego nie jest w ym agalne

82 Patrz przypis 20 i 77.
M Orzeczenie Gł.Kom.Arbitr. Nr III 10 A 117/51, „Przegl.Ustaw.G ospod./’ z 1951 r. 

nr 11, str. 417 i Nr K 1/53-, „Przegl.Ustaw.Gospod.” z 1953 r. nr 6, str. 231.
84 Dz.U. • z 1953 r. Nr 2, poz. 2.
“ Na ten tem at patrz m o j ą  pracę: O dpowiedzialność cyw ilna  za n ieszczęśli­

w e  wypadki, P iP  z 1954 r. nr &, str. 325—353.
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roszczenie odszkodowawcze w  rozum ieniu art. 108 przepisów ogólnych 
pr.cyw. i że wobec tego nie rozpoczyna się przed tą  datą bieg przedaw­
nienia.86 K rytyka tego poglądu orzecznictwa była przeprowadzona w y­
żej i jeżeli podzielić to krytyczne stanowisko, to wówczas uznać należy, 
że bieg przedaw nienia rozpoczyna się z chwilą, gdy poszkodowany do­
wiedział się o szkodzie i o osobie zobowiązanej do odszkodowania.

Również 3-letni term in przedaw nienia dotyczy roszczeń instytucji 
ubezpieczeń społecznych przeciwko uspołecznionym zakładom pracy 
(wszystkim, a nie tylko tym, które podlegają arbitrażowi) z ty tu łu  rosz­
czeń regresowych, term in ten jednak liczy się nie od daty wypadku i nie 
od daty  przyznania świadczeń ubezpieczeniowych, lecz od daty, w której 
insty tucja  ubezpieczeń społecznych powzięła wiadomość o wydarzeniu 
uzasadniającym  przyznanie świadczeń, tzn. o wypadku w zatrudnieniu 
(art. 27 dekretu  z dn. 25.V I.1954 r.). Ponieważ jest to przepis szczególny, 
wyłącza on stosowanie norm y art. 283 k.z., tak  że przedaw nienie będzie 
zawsze 3-letnie, choćby szkoda była wywołana w ystępkiem  lub zbrodnią. 
Również z tych sam ych względów nie przedaw nia się roszczenie insty­
tucji ubezpieczeń społecznych przeciwko uspołecznionemu zakładowi 
pracy, choćby od daty wypadku minęło 10 lat, jeżeli tylko nie upłynęło 
jeszcze 3 lata  od daty powzięcia przez insty tucję ubezpieczeń społecznych 
wiadomości o zdarzeniu uzasadniającym  przyznanie świadczeń.

W stosunku natom iast do n ie uspołecznionych zakładów pracy rosz­
czenie regresowe insty tucji ubezpieczeń społecznych przedaw nia Się w e­
dług zasad art. 283 k.z.

Należy dodać, że w przeciw ieństw ie do dawnych przepisów dekret 
z dnia 25.VI. 1954 r. n ie zna w ogóle przedaw nienia praw a do świadczeń 
ubezpieczeniowych. Renty jednak n ie wypłaca się za okres dłuższy ani­
żeli za 3 miesiące wstecz od dnia zgłoszenia wniosku. Pokrzywdzony 
w skutek wypadku w zatrudnieniu  może więc w ystąpić do insty tucji 
ubezpieczeń społecznych z roszczeniem o ren tę  bez względu na to, kiedy 
nastąpił wypadek, otrzym a jednak rentę, jeżeli chodzi o okres wsteczny, 
najwyżej za 3 miesiące poprzedzające zgłoszenie wniosku o rentę (art. 14 

. dekr. z dnia 25.VI.1954 r.).

** O rzeczenie S.N. z  10.11.1955 r., O SN 94/56.
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X . W ykaz przepisów szczegółowych dotyczqcych 
bezpieczeństwa i higieny pracy87

1. Rozporządzenie M inistra Przem ysłu i H andlu z dnia 21 czerwca
1922 r. w spraw ie urządzania wyjść w nowobudowanych kotłowniach 
(Dz.U. N r 51, poz. 461).

2. Rozporządzenie M inistra Przem ysłu i H andlu z dnia 20 marca
1923 r. w przedmiocie przepisów dla obsługujących kotły parowe 
(Dz.U. N r 53, poz. 370).

3. Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 kwietnia 
1927 r. o zakazie używania białego i żółtego fosforu p rzy  wyrobie 
przedm iotów  zapalnych (Dz.U. N r 43, poz. 380).

4. Rozporządzenie Prezydenta z dnia 30 czerwca 1927 r. w spraw ie 
produkcji, przywozu i używania bieli ołowianej, siarczanu ołowiu 
oraz innych związków ołowiu (Dz.U. N r 62, poz. 544); p a trz  nadto 
p k t 7 wykazu.

5. Rozporządzenie M inistrów: Przem ysłu i Handlu, P racy  i Opieki 
Społecznej oraz Spraw  W ewnętrznych z dnia 13.IV.1928 r. o prze­
chow yw aniu i magazynowaniu olejów m ineralnych przez zakłady 
przem ysłow e (Dz.U. Ń r 53, poz. 508).

6. Rozporządzenie M inistrów: Robót Publicznych, Spraw  W ewnętrz­
nych, Przem ysłu i H andlu oraz P racy  i Opieki Społecznej z dnia 
7 m aja 1929 r. w spraw ie przechowyw ania taśm y celuloidowej (fil­
mu) (Dz.U. N r 36, poz. 327).

7. Rozporządzenie M inistrów: P racy  i Opieki Społecznej, P rzem ysłu 
i H andlu i Spraw  W ew nętrznych z dnia 13 września 1930 r. w spra­
w ie przepisów higieny i bezpieczeństwa, obowiązujących przy przy­
gotow yw aniu gotowych do użytku farb  i past, zaw ierających biel 
ołowianą, siarczan ołowiu i inne produkty związki te zaw ierające 
oraz przy  w ykonyw aniu robót m alarskich, przy których używane są 
te  farby  i pasty  (Dz.U. N r 44, poz. 390).

8. Rozporządzenia M inistrów: Spraw  W ewnętrznych, P racy  i Opieki 
Społecznej oraz Rolnictwa z dnia 9 m arca 1931 r. o bezpieczeństwie 
i higienie pracy w gospodarstwach rolnych i leśnych oraz przedsię­
biorstw ach z nimi związanych, k tó re  nie posiadają przeważającego 
ch arak te ru  przemysłowego lub handlowego (Dz.U. z 1931 r. N r 44, 
poz. 390 i z 1935 r. N r 96, poz. 612).

9. Rozporządzenie M inistra Przem ysłu i H andlu z dnia 20 września 
1934 r. o ustaw ianiu, używaniu i obsłudze w ytw ornic acetyleno­
w ych (Dz.U. N r 99, poz. 903); p a trz  również rozporządzenie Mini­

87 Przy sporządzeniu tego w ykazu autor oparł s ię  na zestaw ien iu  zaw artym  
w P raw ie P racy, tom  IX, str. 679—684.
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stra  Przem ysłu i H andlu z dnia 29 sierpnia 1934 r. o budowie i sta­
nie technicznym  wytw ornic acetylenow ych (Dz.U. N r 79, poz. 741).

10. Ustawa z dnia 31 stycznia 1935 r. o oznaczaniu wagi n a  ładunkach 
przewożonych na statkach (Dz.U. N r 18, poz. 99).

11. Rozporządzenie M inistrów: Spraw  W ew nętrznych i Opieki Społecz­
nej z dnia 23 m aja 1935 r. Przepisy dotyczące przestrzegania w a­
runków  bezpieczeństwa i higieny przy robotach budow lanych (Dz.U. 
N r 50, poz. 329; zmiana: Dz.U. z 1954 r. N r 7, poz. 23).

12. Rozporządzenie M inistrów: Przem ysłu i Handlu, Opieki Społecznej 
oraz Spraw  W ewnętrznych z dnia 15 lipca 1935 r. o przechow yw a­
n iu  karbidu przez zakłady przem ysłowe (Dz.U. N r 59, poz. 383).

13. Rozporządzenie M inistrów: Opieki Społecznej oraz Przem ysłu i H an­
dlu z dnia 7 m aja 1937 r. o higienie i bezpieczeństwie pracy w za­
kładach w ypraw iających skóry (Dz.U. N r 53, poz. 419).

14. Rozporządzenie M inistrów: Opieki Społecznej oraz Przem ysłu i H an­
dlu z dnia 25 listopada 1937 r. o w arunkach w yrobu i stosow ania 
czteroetylku ołowiu (Dz.U. N r 88, poz. 635).

15. Rozporządzenie M inistra Przem ysłu i H andlu z dnia 9 m aja 1938 ,r.
0 budowie i stanie technicznym  przenośnych zbiorników do gazów 
sprężonych, skroplonych i rozpuszczonych pod ciśnieniem  (Dz.U. 
N r 39, poz. 329).

16. Rozporządzenie M inistrów: P rący i Opieki Społecznej, Zdrow ia
1 Przem ysłu z dnia 26 m arca 1946 r. o higienie pracy w zakładach 
przem ysłu włókienniczego (Dz.U. N r 23, poz. 151).

17. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Zdrowia, 
Przem ysłu, Odbudowy, A dm inistracji Publicznej oraz Ziem Odzy­
skanych z dnia 6 listopada 1946 r. w ydane w porozum ieniu z M ini­
stram i: Obrony Narodowej, Skarbu, Sprawiedliwości, Oświaty, Rol­
nictw a i Reform Rolnych, Kom unikacji, Poczt i Telegrafów, Leśni­
ctwa oraz Aprowizacji i H andlu o ogólnych przepisach dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. N r 62, poz. 344; sprost. błędu: 
Dz.U. z 1947 r. N r 45, poz. 240).

18. Rozporządzenie M inistrów: Odbudowy oraz P racy  i Opieki Społecz­
nej z dnia 21 m arca 1947 r. o w arunkach bezpieczeństwa przy  robo- 
,tach rozbiórkowych (Dz.U. N r 30, poz. 128).

19. Instrukcja  M inistra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 28 m arca 
1949 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach 
żeglugi śródlądowej (Dz.Urz.MPiOS N r 4, poz. 34).

20. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Zdrowia oraz 
Przem ysłu i H andlu z dnia 21 kw ietnia 1949 r. o higienie pracy  
w zakładach w ytw arzających przedm ioty z ołowiu lub stosujących 
przy produkcji ołów oraz w drukarn iach  (Dz.U. N r 36, poz. 260; 
sprost. błędu: Dz.U. N r 54, poz. 431).
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21. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Zdrowia oraz 
Przem ysłu i H andlu z dnia 21 kw ietnia 1949 r. o higienie pracy 
w hutach szkła (Dz.U. N r 36, poz. 261).

22. Rozporządzenie M inistrów: P racy i Opieki Społecznej, Górnictwa 
i Energietyki, Przem ysłu Ciężkiego, Przem ysłu Lekkiego, Przem ysłu 
Rolnego i Spożywczego, Żeglugi, Kom unikacji, Zdrowia oraz Bu­
downictwa z dnia 12 września 1949 r. w spraw ie bezpieczeństwa 
i higieny przy użyciu aparatów  natryskow ych (Dz.U. N r 54, poz. 420).

23. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Przem ysłu 
Ciężkiego, Przem ysłu Lekkiego, Górnictw a i Energetyki, Przem ysłu 
Rolnego i Spożywczego, Żeglugi, Kom unikacji, Budownictwa oraz 
Zdrowia z dnia 4 kwietnia 1950 r. w spraw ie obsługi suwnic elek­
trycznych w zakładach pracy (Dz.U. N r 25, poz. 223; sprost.błędu: 
Dz.U. N r 39, poz. 361).

24. Ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o  zapewnieniu bezpieczeństwa i h i­
gieny pracy przy budowie i obsłudze m aszyn i urządzeń technicz­
nych (Dz.U. N r 36, poz. 330).

25. Rozporządzenie M inistrów: P racy i Opieki Społecznej, Zdrowia, 
Przem ysłu Lekkiego, Przem ysłu Ciężkiego oraz Żeglugi z dnia 
23 sierpnia 1950 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy przy 
stosow aniu dm uchawek piaskow ych (Dz.U. N r 42, poz. 382).

26. Uchwała Prezydium  Rządu z dnia 4 października 1950 r. w spraw ie 
zapewnienia bezpieczeństwa ruchu i ochrony pracy przy przewozie 
przeładunku i m agazynowaniu m ateriałów  niebezpiecznych i szkodli­
wych (Monitor Polski N r A-109, poz. 1373).

27. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Przem ysłu 
Ciężkiego oraz Zdrowia z dnia 13 kw ietnia 1951 r. w spraw ie bez­
pieczeństwa pracy przy sprężarkach pow ietrznych (Dz.U. N r 22, 
poz. 174).

28. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrow ia 
z dnia 28 kw ietnia 1951 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny p racy  
na obrabiarkach do m etali (Dz.U. N r 25, poz. 192).

29. Rozporządzenie M inistra Gospodarki Kom unalnej z dnia 28 sierpnia 
1951 r. w spraw ie zapobiegania pow staw aniu i rozszerzaniu się po­
żarów  w budynkach oraz na budowach (Dz.U. N r 49, poz. 360).

30. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Zdrowia, 
Przem ysłu Ciężkiego i Przem ysłu Lekkiego z dnia 3 października 
1951 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy przy m etalizacji 
natryskow ej (Dz.U. N r 53, poz. 374).

31. Rozporządzenie Prezesa Rady M inistrów  i M inistrów: P racy  i Opieki 
Społecznej oraz Zdrowia z dnia 22 listopada 1951 r. w  spraw ie bez­
pieczeństwa i higieny pracy w zakładach graficznych (Dz.U. N r 65, 
poz. 447; zmiana: Dz.U. z i952 r. N r 41, poz. 285).
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32. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Przem ysłu 
Ciężkiego oraz Zdrowia z dnia 7 lutego 1952 r. w spraw ie bezpie­
czeństwa i higieny pracy  na n iektórych obrabiarkach do drew na 
(Dz.U. N r 10, poz.' 62).

33. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdro­
wia z dnia 2 czerwca 1952 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny 
pracy w kesonach (Dz.U. Nr 31, poz. 208).

34. Zarządzenie n r  206 Przewodniczącego Państw ow ej Komisji Plano­
wania Gospodarczego z dnia 7 czerwca 1952 r. w spraw ie sposobu 
przeprowadzania racjonalizacji oświetlenia w  zakładach przem ysło­
wych (Biuletyn PK PG  N r 28, poz. 133).

35. Zarządzenie n r 322 Przewodniczącego Państw owej Kom isji Plano­
wania Gospodarczego z dnia 8 października 1952 r. w spraw ie pro­
jektowania i zatw ierdzania wzorów odzieży specjalnej i sprzętu 
ochrony osobistej (Biuletyn PK PG  N r 42, poz. 204; zmiana: Biule­
tyn PK PG z 1953 r. N r 39, poz. 194).

36. Rozporządzenie M inistra Gospodarki Kom unalnej z dnia 12 listo­
pada 1952 r. w  spraw ie przeprowadzania kontroli bezpieczeństwa 
przeciwpożarowego w instytucjach posiadających w łasną służbę 
ochrony przeciwpożarowej (Dz.U. Nr 46, poz. 314).

37. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 14 listopada 1952 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny p ra ­
cy w zakładach przetw órstw a rybnego (Dz.U. N r 47, poz. 317).

38. Uchwała n r  982 Prezydium  Rządu z dnia 15 listopada 1952 r. 
w spraw ie eliminowania przedmiotów wybuchowych i niebezpiecz­
nych ze złomu m etali (Monitor Polski N r A-100, poz. 1526).

39. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej, Leśnictwa 
oraz Zdrowia z dnia 26 lutego 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa 
i higieny pracy pracowników zatrudnionych przy  pozyskaniu drew ­
na, karpiny i żywicy (Dz.U. N r 20, poz. 78).

40. Rozporządzenie M inistrów: Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 1 kwietnia 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
pracowników zatrudnionych przy ręcznym  dźwiganiu i przenosze­
niu ciężarów (Dz.U. N r 22, poz. 89).

41. Zarządzenie n r 112 Przewodniczącego Państw ow ej Kom isji Plano­
wania Gospodarczego z dnia 29 kw ietnia 1953 r. w spraw ie zakazu 
stosowania związków ołowianych w przem yśle ceram icznym  (Biu- 
ietyn PK PG  N r 14, poz. 63).

42. Instrukcja n r 36/53 M inistra Zdrowia z dnia 25 m aja 1953 r. 
w spraw ie środków ochrony życia i zdrowia pracowników zatrud­
nionych w jednostkach służby zdrow ia przy obsłudze ibutli ze sp rę­
żonym tlenem  (Dz.Urz.Min.Zdrowia N r 11, poz. 86).
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43. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 1 czerwca 1953 r. w spraw ie higieny pracy w zakładach wy­
tw arzających papę smołową i używających pakuł i smoły pogazowej 
przy produkcji (Dz.U. N r 35, poz. 151).

44. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia
z dnia 30 iipca 1953 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy
w hutach  ołowiu (Dz.U. N r 46, poz. 227).

45. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 10 sierpnia 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy przerobie miedzi (Dz.U. N r 45, poz. 221).

46. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia
z dnia 11 sierpnia 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy  w ytw arzaniu i przerobie arsenu oraz jego związków (Dz.U. 
N r 48, poz. 236).

47. Rozporządzenie M inistrów  Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 12 sierpnia 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w gazowniach kom unalnych (Dz.U. N r 47, poz. 233).

48. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 3 września 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
w hutach cynku (Dz.U. N r 42, poz. 209).

49. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 16 września 1953 r. w spraw ie higieny pracy w zakładach 
stosujących przy produkcji rtęć i jej związki (Dz.U. N r 46, poz. 228).

50. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 24 września 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny p ra­
cy przy szybkościowym skraw aniu  m etali (Dz.U. N r 46, poz. 229).

51. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 11 listopada 1953 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy w ytw arzaniu wyrobów gum owych (Dz.U. z 1954 r. N r 4, 
poz. 10).

52. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 30 października 1953 r. w spraw ie higieny pracy przy w y­
tw arzaniu, przerobie i stosowaniu związków chrom u (Dz.U. z 1954 r. 
N r 7, poz. 22; sprost.błędu: Dz.U. N r 17, poz. 67).

53. Rozporządzenie M inistra Górnictwa z dnia 16 stycznia 1954 r. 
w  spraw ie używania m ateriałów  wybuchow ych w zakładach górni­
czych (Dz.U. N r 5, poz. 14).

54. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 19 m arca 1954 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy obsłudze przenośników (Dz.U. N r 13, poz. 51).

55. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 20 m arca 1954 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy  
przy obsłudze żuraw i (Dz.U. N r 15, poz. 58).
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56. Rozporządzenie M inistra Górnictwa z dnia 21 kw ietnia 1954 r. 
w spraw ie higieny pracy w kopalniach arsenu (Dz.U. N r 22, poz. 81).

57. Rozporządzenie M inistrów  Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 15 m aja 1954 r. w spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy użytkow aniu bu tli z gazami sprężonym i, skroplonym i i roz­
puszczonymi pod ciśnieniem  (Dz.U. N r 29, poz. 115).

58. Uchwała n r 317 Prezydium  Rządu z dnia 18 m aja 1954 r. w  spra­
wie zasad przydziału odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej 
(Monitor Polski N r A-58, poz. 78).

59. Instrukcja n r  28/54 M inistrów: Zdrowia, Rolnictwa i Państw ow ych 
Gospodarstw Rolnych z dnia 29 czerwca 1954 r. w Sprawie bezpie­
czeństwa i higieny pracy osób zatrudnionych przy zwalczaniu stonki 
ziemniaczanej (Dz.Urz.Min.Zdrowia N r 15, poz. 77).

60. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 16 lipca 1954 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy obsłudze kolei w zakładach pracy (Dz.U. N r 38, poz. 167).

61. Rozporządzenie M inistrów Pracy i Opieki Społecznej oraz Zdrowia 
z dnia 2 listopada 1954 r. w  spraw ie bezpieczeństwa i higieny pracy 
przy spawaniu i cięciu m etali (Dz.U. N r 51, poz. 259).

62. Instr.M in.Zdrowia z dnia 3 listopada 1955 r. dotycząca ochrony 
zdrowia przy stosowaniu ciał prom ieniotwórczych w zakładach prze­
mysłowych, w zakładach służby zdrowia i pracow niach naukow o- 
badaw czych  (Monitor Polski N r 105, poz. 1417).

63. Uchwała n r 18 Rady M inistrów  z dnia 14 stycznia 1956 r. w sp ra ­
wie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy wcho­
dzących w skład resortu  hutnictw a (Monitor Polski N r 6, poz. 47).

64. Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 4 lutego 1956 r. w spraw ie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy robotach im pregnacyjnych i od- 
grzybieniow ych (Dz.U. N r 5, poz. 25).

65. Uchwała n r  93 Prezydium  Rządu z dnia 22 lutego 1956 r. w spra­
wie zasad przydziału odzieży specjalnej i sprzętu ochrony osobistej 
dla pracowników cywilnych zatrudnionych w wojsku (Monitor Pol­
ski N r 17, poz. 245; zmiana: M onitor Polski z 1957 r. N r 6, poz. 35).

66. Uchwała n r  416 Prezydium  Rządu z dnia 30 czerwca 1956 r. w  spra­
wie odzieży ochronnej dla studentów  odbywających szkolenie woj­
skowe w szkołach wyższych (Monitor Polski N r 56, poz. 610).

67. Zarządzenie Min. Zdrowia z dnia 9 lipca 1956 r. w spraw ie w arun­
ków zatrudnienia, przy których praca salowych i uczniów w zawo­
dzie połączona jest z narażeniem  na działanie prom ieni Roentgena, 
ciał prom ieniotwórczych oraz fa l elektrom agnetycznych (Monitor 
Polski N r 64, poz. 754).
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68. Uchwała n r 621 Rady M inistrów z dnia 6 października 1956 r. 
w  spraw ie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy 
wchodzących w skład resortu łączności (Monitor Polski N r 87, 
poz. 1006).

69. Zarządzenie Min. Transp. Drog. i Lotn. z dnia 23 października 1956 r. 
w  spraw ie warunków używania samochodów ciężarowych i ciągni­
ków (przyczep) do przewozu osób (Monitor Polski N r 93, poz. 1044).

70. Rozporządzenie M inistrów: Państw owych Gospodarstw Rolnych i Rol­
nictw a z dnia 24 października 1956 r. w spraw ie bezpieczeństwa 
i higieny pracy przy obsłudze ciągników rolniczych (Dz.U. N r 51, 
poz. 228).

71. Uchwała n r 727 Rady M inistrów z dnia 17 listopada 1956 r. w sp ra­
w ie skrócenia czasu pracy przy konserwacji zabytków (Monitor Pol­
ski N r 101, poz. 1165).

72. Uchwała n r 744 Rady M inistrów z dnia 17 listopada 1956 r. w sp ra­
wie' skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy pod­
ległych Min. Przem ysłu Maszynowego (Monitor Polski N r 105, 
poz. 1203). /.

73. Uchwała n r 745 Rady M inistrów z dnia 17 listopada 1956 r. w sp ra­
wie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach podległych Min. 
Transp. Drogowego i Lotniczego (Monitor Polski N r 105, poz. 1204).

74. Rozporządzenie M inistra Żeglugi z dnia 18 grudnia 1956 r. w  sp ra ­
w ie bezpieczeństwa i higieny pracy na polskich m orskich statkach 
handlow ych w żegludze międzynarodowej (Dz.U. N r 14, poz. 75).

75. Uchwała n r 78a Rady M inistrów z dnia 5 m arca 1957 r. w  spraw ie 
popraw y zaopatrzenia pracowników w odzież ochronną, roboczą, 
sprzęt ochrony osobistej i um undurow anie (Monitor Polski N r 30, 
poz. 206).

76. Rozporządzenie Rady M inistrów z dnia 23 maja- 1957 r. w spraw ie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy stosowaniu prom ieniow ania 
jonizującego (Dz.U. N r 34, poz. 148).

(koniec)

U waga. Już po złożeniu niniejszego artykułu została uchw alona przez Sejm  
ustaw a z dnia 13.XII.1957 r. o zaopatrzeniu em erytalnym  żołnierzy zaw odow ych  
i nadterm inow ych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 2, poz. 6), która u chyliła  
om aw iany dekret z dnia 18.IX.1954 r. W zw iązku z tym  ustęp dotyczący w ojskow ych  
zaw odow ych poczynając od słów  „Tak w ięc w ojskow ych...” aż do słów  „...na prze­
pisach prawa cyw ilnego” stracił częściow o na aktualności.


