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PYTANIA | ODPOWIEDZI PRAWNE

PYTANIE:

Czy osoba, ktéora zlecita adwokatowi sporzadzenie
pisma upominawczego, moze sie domaga¢ od adresa-
ta pisma zwrotu pokrytego przez nlq‘honorarlum
adwokata za sporzadzenie tego pisma?

ODPOWIEDZ:

1. Odpowiedz na powyzsze pytanie co do zasady i podstawy prawnej
zawiera sie w opracowanej przeze mnie odpowiedzi na pytanie prawne
zamleszczoneg w nrze 6 ,Palestry” z 1959 r. (str. 85 i nast.). Powobujac
sig (Ii];i zamieszczong tam argumentacje, przytocze tylko samg tresé odpo-
wiedzi: :

»Diuznik obowigzany jest wynagrodzi¢ wierzycielowi szkode pole-
gajaca na celowych wydatkach poniesionych przez wierzyciela dla
~uzyskania od “dtuznika Swiadczenia, jezeli dluznik dopuscit sie
zwhoki”. .

2. W uzupelieniu tej odpowiedzi wyjas’nk": jeszcze nalezy, co na-
stegpuje:

Zwrot kosztow pisma upominawczego nalezy sie w1erzyc1elow1 tylko
wowczas, gdy wystosowanie tego pisma hylo oelowe To za$ zalezy od
okoihczn;osm konkretnej sprawy.

Zgodnie z art. 102 k.p.c. zwrot kosztow nalezy si¢ pozwanemu, jezeli
nie dat on powodu do wytoczenia sprawy i uznal przy pierwszej czyn-
noSci procesowej zadanie pozwiu. -

Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 13.IV.1961 r. 4 CR 23/61 (OSN
100/62) wyjasnil, ze w rozumieniu art. 102 k.p.c. pozwany nie daje po-
wodu do wytoczenia sprawy,. jezeli postgpowanie jego i postawa jego
wobec roszczenia strony powodowej, ocenione zgodnie z do§wiadczeniem
* zyciowym, usprawiedliwiaja wniosek, Ze strona powodowa uzyskalaby
zaspokojenie roszezenia bez wytoczenia powbdztwa.

Wierzyciel, ktéory ma zamiar dochodzié¢ sgdownie swego roszczenia,
ma wiec wyrazny interes prawny w wyjasnieniu przed wiytoczeniem
pozwu ,,postepowania i postawy’ dbuznika w stosunku do jego roszczen,
aby nie narazié si¢ w procesie na sytuacje przewidziang w art. 102 k.p.c.
We wszystkich wiec wypadkach, gdy przed wytoczeniem pozwu postawa
diuznika nie jest dostatecznie jasna, wystosowanie przez wierzyciela
pisma upominawczego nalezy uzna¢ za niezbedne do celowego dochodze-
nia praw.

Wystosowanie pisma upominawczego moze byé w szczegdlnosei uznane
z reguly za celowe w sprawach tzw. wylaczeniowych (art. 574 k.p.c.).
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W sprawach tych wierzyciel egzekwujacy moze nie wiedzie¢, ze doko-
nano zajecia mienia osoby trzeciej, ta ostatnia wiec, wnoszac pozew bez
odpowiedniego . pisma upominawczego, latwo moze sie narazi¢ na kon-
sekwencje wyptywajace z art. 102 kip.c. Dodaé tu nalezy, ze w pewnych
- szezegblnych sytuacjach przedstawienie przez osobe trzecia wladzy finan-
sowej swego zadania zwolnienia rzeczy spod zajecia jest obligatoryjne
i ze bez zlozenia takiego odpowiednio uzasadnionego zadania osoba ta
poniesie na rzecz wladzy finansowej koszty procesu, chotby nawet wry-
grala sprawe (art. 14 dekretu z 28.1.1947 1. o egzekucji administracyjnej
$§wiadczen pienieznych — Dz. U. Nr 21, poz. 84 oraz art. 18 ustawy
z 21.1.1958 r. — Dz. U. Nr 4, poz. 11):

3. Zgodnie z § 3 rozp. w sprawie wynagrodzenia adwok. wynagrodze-
nie nalezy sie adwokatowi za 0gél czynnosci zwigaanych z prowadzeniem
sprawy w instancji. Z powyzszego wynika, ze wynagrodzenie za prowa-
dzenie sprawy obejmuje caloéé czynnoscei zwigzanych z jej prowadzeniem
w danej instancji. Powstaje pytanie, czy koszt pisma upominawiczego,
gdy w nastepstwie doszlo do prowadzenia sprawy przez adwokata, nie
miesci sie juz w pojeciu ,,0g6tu czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
sprawy”. Z zestawienia tego przepisu z § 29 rozp. o wynagr. adwok. wy-
nika, ze rozporzadzenie to przewiduje czynnoéci jednorazowe nie zwig-
zane z prowadzeniem sprawy (i okresla za nie oddzielnie wynagrodzenie),
wsrod takich za$ czynnoSci wymienia m. in. sporzadzenie pisma upomi-
nawczego. Wobec tego wierzycielowi przypadaja od znajdujacego sie
w zwloce diluznika nie tylko wydatki zwigzane z prowadzeniem przez
adwokata sprawy (§ 11 i nast. rozp.), lecz réwniez wydatki zwigzane
z wystosowaniem pisma upominawczego, jezeli wystosowanie takiego
pisma bylo-: celowe. .

4. Powstaje jeszcze kwestia, czy zlecenie adwokatowi sporzadzenia
pisma upominawczego nie moze sie spotkaé z zarzutem zbednosei, skoro
pismo takie stanowi zwykle czynno$é nieskomplikowana, ktéra z latwos-
ciag moze wykonaé¢ sama strona.

Zgodnie z art. 49 prawa o ustroju adwokatury praca zawodowa adwo-
kata polega na udzielaniu pomocy prawnej. W sklad tego pojecia wcho-
dzi takze wystosowanie pisma upominawczego, skoro przewiduje to
wyraznie § 29 taksy. Poniewaz adwokat z mocy powyzszych przepiséw
uprawniony jest do sporzadzenia pism upominawczych, przeto trudno
kwestionowaé samg stusznoéé zwrocenia sig strony do adwokata o udzie- -
lenie jej pomocy prawnej w tym zakresie. .

Zgodnie z art. 98 k.p.c. wynagrodzenie jednego adwokata wchodzi
zawsze w skiad niez.bednych kosztéw postegpowania, nawet w najprost-
szej sprawie (orzecz. SN z 1.12.1955 r. 4 CO 38/55 — NP 5/57, str._118),
a celowo$¢ skorzystania. z pomocy prawnej adwokata nie podlega ocenie
sadu. W orzeczeniu tym Sad Najwyzszy wyjaénil, ze chodzi tu o wiyna-
grodzenie adwokata objete § 9 dawnej ,taksy” odpowiadajacym § 3
obkecnej, tj. o wynagrodzenie za 0g6! czynnosci zwigzanych z prowadze-
niem sprawy w instancji. Celowost¢ za$ zlecenia adwokatowi innych
czynnoéci (np. uzyskania klauzuli wykonalnosci) podlega juz ocenie
sgdu. Stanowisko to spotkalo sie z krytycznymi uwagami Wladystawa
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Siedleckiego w jego pracy ,Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyz-
szego” (PiP nr 12/57, s. 1076).

W kazdym razie nawet przyjecie, ze ocenie sgdu podlega celowosé zle-
cenia adwokatowi sporzadzenia pisma upominawczego, nie stoi na prze-
szkodzie temu, by domaga¢ sie zwrotu wydatku na honorarium adwokac-
kie za sporzadzenie takiego pisma, jezeli tylko wskazane poprzednio
przestanki przemawialy za jego wystosowaniem.

5. Roszezenia z tego tytulu nie mozna jednak obja¢ spisem kosgztow
z art. 110 k.p.c. i domaga¢ sie go na podstawie art. 100 k.p.c., gdyz prze-
widziane w art. 97 k.p.c. koszty dotycza tylko kosztow zwigzanych z sa-
mym jprocesem, tzn. kosztéw powstatych od chwili wniesienia pozwu lub
whniosku. Nalezno$é z tytulu pisma upominaweczego powinna by¢ zgtoszo-
na w pozwie jako nal®tznos¢ samodzielna, a gdyby nie zachodzily wa-
runki z art. 202 k.p.c., to nawet w pozwie oddzielnym. Dotyczy to tym'
bardziej sytuacji, gdy pismo upommawcze odniosto sw6j skutek i do
procesu o wierzytelno§¢ w ogdle nie doszlo.

§S. GARLICKI

PYTANIE:

Czy rozwigzanie stosunku pracy na podstawie
pkt 2 ust. 1 art. 2 dekretu z dnia 1811956 r, uzna-
ne za n1epraw1dllowe z powodu braku zgody rady
zakladowej, moze byé sanowane przez pdézniejsze
powolanie sie pracodawcy na pkt 1 ust. 1 art 2
dekretu.

Powyisze pytanie prawne powstalo na tle nastepujacego stanu faktyczaego:

Pracownikowi doreczono pismo praccdawcy o nastepujacej trefci: ,Zwalnia sieq
Obywatela ze skutkiem natychmiastowym za ciezkle- naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, tj.:

a) za odmowe przyjecia i wykonania delegacji stuzbowej do X oraz niewyko-
nanie polecenia stuzbowego przyjecia zastepstwa kierownika zakladu ushu-
gowego w X, - )

b) za po$wiadczenie nieprawdy i sfalszowanie podpisu nie istniejgcego lado~-

\ wacza”.,

Pracownik zwrécil sle do Sgdu Powiatowego z 'r%szczeniami z art. 10 _de-kretu,
zarzucajac nieprawidlowoéé zwolnienia, a to wobec braku zgedy rady zakiado-
wej. Pracodawca w odpowiedzi- uzasadnia prawidlowos$¢ rozwigzania umowy
o prace tym, ze w kazdym razie zachodzi wypadek oczywistego popelnienia
przestepstwa dyskwalifikujacego powoda (zajmujgcego stanowisko kierownicze),
wobec czego zgoda rady zakladowej nie byla poirzebna, brak za$§ opinii rady nie
wywiera zadnych skutké4w prawnych.

Chodzi wiec o to, czy dopuszczalna jest zmiana podstawy prawnej rozwigzanig

stosunku pracy celem obejScia przepisu art, 7 dekretu.
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Z uzasadnienia uchwaly Sadu Najwyzszego nr 1 CO 27/59 (NP nr 7—8/1960)
wynika, ze zasadniczym warunkiem prawidtowo$ci rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia jest konkretyzacja przyczyny zwolnienia, co implikuje nie-
dopuszczalno$é jakichkolwiek zmian czy uzupelnien motywacji zwolnienia.

~

Dekret przypisuje istotne znaczenie kwalifikaeji prawnej zarzutu, skoro przy
zakwalifikowaniu czynu pracownika z art. 2 ust. 1”pkt 1 dekretu wystarcza opi-
nia rady zakladowej o charakterze niewigzacym (jej brak nie pocigga za sobg
zadnych skutkéw prawnych), natomiast przy kwaliiikacji z art, 2 ust. 1 pkt 2
dekretu zgoda rady jest konieczna, a jej brak czyni zwolnienie nieprawidlowym.

Wyhikaloby stad, ze jezeli czyn pracownika zostal zakwalifikowany przez pra-
codawce jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, to
takie zakwalifikowanie nie moze potem ulec zmianie i w toku procesu praco-
dawca nie moze sie powolywaé na to, ze brak zgody jest tu obojetny, skoro za-
chodzi oczywiste popelnienie przestepstwa dyskwalfikujgcego.

Wydaje sie, ze przyjecie dépuszczalno$ci zmiany kwalifikacji celem usanowa-
nia nieprawidlowo$ci zwolnienia z pracy przekre§laloby cele ustawocdawcey in- -
korporowane w dekrecie z dnia 18.1.1956 r.

Niemniej jednak Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dn. 23.1X.1960 r. 1 CR 566/6)
(OSPiKA poz. 278/1961) dopuszcza mozliwosé rozwigzania stosunku pracy na pod-
stawie art. 2 ust. 1 pkt 1 dekretu, je$li sie okaze, ze czyn pracownika nie sta-
nowil ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, ale mégt
by¢ traktowany jako oczywiste przestepstwo dyskwalifikujace. Watpliwosei jed-
nak budzi fakt, ze (jak wynika ze stanu faktycznego przedstawionego w uzasad-
nieniu) w sprawie rozpoznawanej przez Sagd Najwyzszy byla zgoda rady zaklado-
wej.

Dodaé nalezy, ze przeciwko pracownikowi, o ktérym wyiej mowa, toczy sie
dochodzenie karne z powodu rzekomego przywlaszczenia 142,50 zt  wskutek
sfalszowania podpisu. ' v

Gdyby przyigé dcpuszezalno$é zmiany podstawy pramwmej zwolnienia, to Sad
Powiatowy musialby zawiesi¢ postgpowanie do czasu ukoficzenia postepowania
karnego (zob. Piasecki: Porelnienie przestepstwa jako podstawa rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia, ,Palestra” nr 4/1960, sir. 60).

ODPOWIEDZ:

Oswiadczenie woli zakladu pracy o rozwigzaniu umowy o prace bez
wynagrodzenia czynilo zado$¢é — pod wzgledem formy — wymaganiom
zawartym w art. 9 dekretu z 18.1.1956 r., gdyz nastapilo na piémie i za-
wieralo przytoczenie kilku przyezyn uzasadniajgcych — rozwigzanie
umowy. :

Okreslenie tych przyczyn — pod wzgledem prawnym - przez zaklad
pracy nie ma istotnego znaczenia. Przyczyna zwolniepia jest to pewien
okre$lony stan faktyczny. Zaklad pracy obowigzany jest chotby w lako-
nicznej formie, lecz w sposdb dostatecznie konkretny pcdaé ten stan fak-
tyczny (uchwata skladu 7 sedziow Nr I C 27/59 — OSN 64/60). Nato-
miast prawna kwalifikacja przyczyn rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia (tzn. podciggnigcie ich pod jedng z norm pkt 1 lub pkt 2



29 §. Gartiekt - Nr 3 (8%

ust. 1 art. 2 dekretu) dokonana przez zaklad pracy pozbawiona jest zna-
czenia, gdyz zastosowanie do okreSlonego stanu faktycznego wiasciwe]
normy prawnej nalezy do organu rozstrzygajacego powstaty spér, tj. —
jak w danym wypadku — do sadu.

Pismo zakiadu powolalo- sie na przyczyny da]qce sie podciagngé za-
réwno pod pkt 1 ust. 1 art. 2 dekretu, jak i pod pkt 2 tegoz artykulu
i ustepu. Okolicznosé, ze wiszystkie te przyczyny zaklad pracy okredlil
mianem cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
nie zmienia faktu, ze w istocie rzeczy tylko przyczyny wylmlemon,e pod
lit. a) pisma zaktadu pracy moga by¢ uznane za objete pojeciem cigzkie-
go naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, natomiast
przyczyny pod lit. b) stanowig przestepstwo, ktérego popelnienie bylo,
by¢ moze, dostatecznie oczywiste i uniemozliwialo wskutek tego zaklado-
wi pracy dalsze zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku.

. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn wymienio-
nych pod lit. a) bylo wadliwe ze wzgledu na brak zgody rady zaktadowe]
i uzaisadnialo roszezenie o dopuszczenie do pracy. Brak zgody rady zakia-
dowej nie powoduje jednak wadliwosei rozwigzania umowy o prace
Z przyczyn wymienionych w piSmie zakladu pracy pod lit. b), gdyz do
rozwigzania umowy z tych przyczyn zgoda rady-zakladowej nie jest ko-
nieczna (art. 7 ust. 11 2 dekre'tu), brak za$ opinii rady zakladowej nie
uzasadnia roszczenia o przywrécenie do pracy, zgodnie z art. 10 dekretu.

Zaklad pracy: w procesie o .przywroceme do ppracy nie musial weale,
jak to formuluje pytanie, ,,zmienia¢ podstawy prawnej rozwigzania sto-
sunku pracy’”’, skoro w pi$mie rozwigzujacym umowe o prace podal
réwniez przyczyny objete art. 2 ust. 1 pkt 1 dekretu. Zaklad pracy
stwierdzit jedynie, ze dostatecznie uzasadniajg rozwiagzanie umowy o pra-
ce przyeczyny wymlomone pod lit. b) jego pisma, pomijajace nawet przy-
czyny pod lit. a) tegoz pisma.

Rzecza sadu bedzie ocenié, czy zostalo rzeczywiscie popelnione prze-
stepsctwo wymienione pod lit. b) (art. 187 kk. — sfalszowanie dokumen-
tu i art. 287 k.k. — po$wiadczenie nieprawdy, gdyz pracownik, ze wzgle-
du na zajmowane stanowisko kierownicze, byl urzednikiem w rozumie-
niu kXk.), czy popelnienie tego przestepstwa w momencie rozwigzywania
umowy bylo oczywiste i czy uniemozliwialo ono zakladowi pracy dalsze
~ zatrudnianie pracownika na zajmowanym stanowisku.

S. GARLICKI

111

Piecioletnia dziewczynka zostala oparzona wrzatkiem przez pijaka podczas
biesiady. Po tym wypadku pozostaly blizny, ktére stanowia powazne zeszpecenie
ciala dziecka. Zeszpecenie to mogloby zawazyé w przyszloSci ma zamazpdjsciu
dziewczynki lub na jej przyszilym zawodzie, gdyz wyglad zewnetrzny ma po-
wazne znaczenie w zrobieniu tzw. kariery Zyciowej. Rodzice dziecka, chcgc za-
pewnié mu w przyszioSci odszkodowanie za doznane uszkodzenie, zamierzajg
whnie§é powbddztwo o: ‘
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1) zado$éuczynienie za cierpienie fizyczne‘i krzywde moralng (co nie budzi

watpliwo$ci i w mysl art. 134 kod. zobow. rokuje wygrang);

2) zasadzenie stalej renty. )

Dziecko ma 5 lat, wypadek mial miejsce przed rokiem, dochodzenie praw z czy-
nu niedozwolonego przedawnia si¢ po 3 lalach. Dochodzenle renty z tytutu usz-
czup’enia kwalilikacji zawodowych przed uplywem 18 (lub 24) roku zycia dziec-
ka badZ przed zamgzp6j$ciem byloby bezpodstawne.

Na tle powyziszego stanu faktycznego i w zwiagzku z ewentualnymi roszezenia-
mi rodzi sig¢ nastepujgce

PYTANIE:

Jak nalezaloby sformutowaé rubrum pozwu pod
pkt 2, skoro dochodzenie obecnie renty odszkodo-
wawczej przed upltywem pelnoletnosci dziecka
badZ przed wzamazpbdjsSciem jest przedwczesne,
niedochodzenie za§ renty w terminie moze spowo-
dowat¢ jej przedawnienie sie w ogédle.

ODPOWIEDZ:

Zgodnie z art. 161 § 2 k.z. renta przystuguje poszkodowanemu w
razie: '
a) utraty w calofci lub w czeSci zdolnoéci do pracy zarobkowej,
b) zwiekszenia sie potrzeb poszkodowanego,
¢) zmniejszenia widokéw powodzenia w przyszlogei.

Jezeli doznane przez poszkodowang uszkodzenie (blizny) zwiekszajg juz
obecnie jej potrzeby, istniejg wszelkie podstawy do wyréwnania powsta-
lej z tego tytulu szkody w postaci renty (moga tu wchodzi¢ w gre wy-
datki na dalsze zabiegi lecznicze majgce na celu zmniejszenie blizn, jak
np. masaze itp., dalej — wydatki na zapewnienie dziecku pewnych roz-
rywek majgcych stanowié rekompensate trudnosci zabaw z rowiesnika-
mi ze wzgledu na oszpecenie itp.). Zeszpecenie to natomiast nie powoduje
w obecnym stanie rzeczy utraty zdolnosci do pracy zarobkowej, skoro po-
krzywdzona ze wzgledu na swo;| wiek zdolnoéci tej nie ma jeszeze w
ogole.

Nie mozna tez przewidziet, czy i w 1ak1m stopniu zeszpe'cenle to ogra-
niczy jej zdolnosé do pracy w wieku, gdy zdolno$¢ owa juz powstanie.
Ewentualno$é taka nie jest wylaczona np. w wypadku, gdyby pokrzywdzo—
na wykezywala wybitne zdolnoéci artystyczne (teatr, film, telewizja), a nie
mogla ich realizowat ze wzgledu na swe zeszppecenie. Moze tez doznane
uszkodzenie s'powodowac zmniejszenie widokoéw powodzenia w przyszho-
$ci, np. zmniejszenie widokéw na zalozenie wlasnego ogniska rodzinnego.

Wszystkie te jednak okolicznosci nie dadza sie w obecnym stanie rze-
czy przewidzie¢ nawet w pewnym przyblizeniu. Orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego reprezentuje poglad, ze w takiej sytuacji roszczenie o rente by-
loby przedwczesne (orzecz. S.N. z 25.X1.1937 r. — Zb. O. nr 374/37). Po-
wojenne orzecznictwo podzielilo to stanowisko, ale uznalo zarazem, ze

8 — Palestra
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w wypadkach takich nie ma przeszkéd do ustalenia, iz sprawca obowiag-
zany bedzie do wyréwnania szkody w postaci renty, jezeli powstanie ona
w przyszlosci (orzecz. S.N. z 4.V1.1948 r. — PiP 11/48, s. 166, orzecz. S.N.
z 12.XI1.1956 r. — PiP 3/58, s. 520 oraz orzecz. S.N. z 15. 111961 r. —
OSPiKA nr 2/62, s. 102; patrz tez moja prace: Odpowiedzialno§é¢ cywilna
za nieszcze$liwe wypadki — Wyd. Prawn., 1959, s. 207).

W pewnych wypadkach, gdy doznane uszkodzenie jest tegorodzaju, iz
w sposdb oczywisty i niewatpliwy spowoduje w przyszlosci utrate czgs-
ciowo zdolnosci do pracy zarobkowej (np. amputacja konczyn, utrata oka
itp.), mozna juz obecnie zgdaé zasadzenia renty tymczasowej (art. 162
§ 3 k.z.), przy czym bylaby ona zasgdzona od terminu, od ktérego nor-
malnie biorgc dziecko rozpoczeloby prace zarobkowa, przy wzieciu zara-
zem pod uwage jego Srodowiska, zakresu ksztalcenia sige itd.,, z czego
z kolei bedzie mozna wywnioskowaé, w jakiej dziedzinie podejmie ono
prace (rolnik, robotnik, pracownik umysl.). Takie stanowisko zajgl Sad
Najwyzszy w orzeczeniu z 17.VIL.1952 r. — PiP 4/53, s. 611; popiera
je rowniez Adam Szpunar w swej pracy: Renta dla okaleczonego
dziecka, NP nr 9/62, s. 1130 i nast.

W danym jednak wypadku samo zeszpecenie nie pozwala na to, by
juz obecnie okreslié, czy i w jakim stopniu wplynie ono na ewentualne
zmniejszenie sie zdolno$ci do pracy oraz widokéw powodzenia w przy-
szloSci.

Z powyzszych wiec wzgledow nalezy, moim zdaniem — poza roszcze-
niem o zadoSéuczynienie — wystapi¢ a) o rente tymczasows z tytqu
zwiekszonych potrzeb dziecka, jezeli takie zwigkszenie potrzeb juz na-
stapllo a w kazdym razie b) o ustalen'e ze gprawca ponosi odpow1ed21al—
no$¢ za szkody, ktére sg rezultatem jego czynu niedozwolonego i ktére
moga w przyszlosci powstaé u poszkodowanej z tytulu utraty zdolnosci
do pracy i zmniejszenia widokéw powodzenia. To ustalenie w wyroku
spowoduje, ze przedawnienie roszczen z tego tytulu rozpocznie swéj bieg
dopiero od daty, gdy szkody te sie skonkretyzuja, a wiec od daty, w ktorej
dziecko rozpocznie lub powinno by rozpoczaé swa dzialalnosé zarobkowa.

S. GARLICK!



