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nie za§ wyplaty renty inwalidzkiej — art. 39 tegoz dekretu. Przepisy te, ustana-
wiajgc ogbélng zasade zawieszenia renty, pozostawiaja rozporzgdzeniu wykonaw-
czemu ustalenie szczeg6lnych przepiséw w tej kwestii.

Rozporzadzenie wykonawcze z dnia 6.V.1958 r. (Dz.U. Nr 26, poz. 111; zmiana:
Dz.U. z 1962 r. Nr 24, pcz. 110) stanowi w § 2, ze nie zawiesza sie prawa do ren-
ty m.in. rencistom, ktérzy nie bedgc pracownikami, osiggajg dochody podlegajace
podatkowi od wynagrodzen, jezeli dochody te sg nizsze od kwoty 750 zt miesiecz-
nie. Komitet Pracy i Plac w piSmie iz dnia 31.VIL.1964 r. Nr U-38/64 wyjasnit
autorytatywnie, Ze osigganie przez adwokata renciste, ktéry jest czlonkiem zes-
potu, kwoty nie przekraczajgcej 750 z} miesiecznie nie powoduje zawieszenia ren-
ty starczej lub inwalidzkiej. Kwote te moze osiggaé adwokat rencista, ktéry jest
czlonkiem zespotu i wykonuje zaw6d adwokata w calej peini.

Bezprzedmiotowe jest zagadnienie, czy kwota 750 zt osiggana w zespole przez
adwokata renciste czionka zespotu jest kwotg brutto czy netto, gdyz dochdéd nie
przekraczajagcy 1000 zt miesiecznie jest obecnie wolny od podatku od wynagrodzen
z mocy rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.II1.1963 r. (Dz.U. Nr 13, poz. 68).
W tych warunkach udzial adwokata w dochodach zespolu nie przekraczajacy
1000 2t jest wolny od tego podatku, jest wiec on zawsze kwota netto, a nie brut-
to. '

S. Garlicki

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA

1. Zmiana uposazen pracownikéw ministerstw
i urzedéw centralnych

Z dniem 1 lipca 1964 r. weszly w zycie przepisy rozporzadzenia Rady Mini-
stréow z dn. 29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikécji i uposa-
zen pracownikéw ministerstw i urzedéw centralnych (Dz.U. Nr 29, poz. 183).
Przepisy tego rozporzgdzenia stosuje sie do pracownikéw (umystowych i fizycz-
nych) zatrudnionych w ministerstwach, komisjach i komitetach bedacych naczel-
nymi organami administracji panstwowej oraz w urzedach centralnych.

Rozporzadzenie ustala nowe stawki i szczeble uposazenia wspomnianych pra-
cownikéw, w zalgcznikach zas podaje:

1) tabele stanowisk, uposazen zasadniczych i dodatkéw specjalnych (zal. Nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (zait. Nr 2),

3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy zawodowej (zal.
Nr 3). .-

Zaszeregowania pracownikéw do poszczegbélnych szczebli uposazenia zasadni-
czego i stawek dodatku specjalnego dokonuje wiasciwy minister (kierownik urzeg-
du centralnego) w ramach zatwierdzonego funduszu ptac — z uwzglednieniem po-
dzialu komoérek organizacyjnych ministerstwa (urzedu centralnego) na komorki
dziatalno$ci podstawowej lub pomocniczej — oraz zgodnie z zatwierdzong liczba
etatdbw na stanowiskach kierowniczych.

Najwyzszg stawka uposazenia zasadniczego jest kwota zt 5000 (dla stanowiska
dyrektora departamentu lub réwnorzednej funkcji), najnizszg — kwota zl 950.
Tabela stawek dodatkéw specjalnych przewiduje: maksimum 2zt 3000, minimum
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zl 200. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wynagrodzen. Ponadto zo-
staje wprowadzony fundusz nagréd w wysokosci 4% planowanego osobowego fun-
duszu plac pracowniczych; z funduszu tego moga byé wyplacane nagrody indy-
widualne, nie przekraczajgce jednak w roku kalendarzowym 159 rocznego uposa-
zenia zasadniczego danego pracownika.

Oprocz uposazenia ustalonego w'tabeli stanowisk pracownicy ministerstw moga
otrzymywaé¢ dodatki za znajomo§é jezykéw obeych oraz $wiadczenia i nalezno$ci
wynikajgce z przywilejow szczegdlnych, okre§lonych odrebnymi przepisami. Pra-
cownicy ministerstw nie mogg pobiera¢ deputatéw w naturze lub w ekwiwalencie
pienieznym.

W stosunku do pracownikéw ministerstw utracily moc wszelkie przepisy nor-
mujace dotychczas warunki plac, w tym szereg rozporzgdzen i uchwal, taksatyw-
nie wymienionych w § 21 rozporzadzenia.

2. Srodki przeciwdziatania wadliwej produkcii
i kierowaniv do obrotu wyrobéw zlej jakosci

Juz na podstawie dekretu z dn. 4 marca 1953 r. o wzmozeniu walki z produkcjg
ztej jako$ci (Dz. U. Nr 16, poz. 63) zostalo uznane za przestepstwo $wiadome wpro-
wadzenie do obrotu, zbywanie lub oddawanie do uzytku wyrobdéw przemystowych
zlej jakoSci. Art. 1 § 1 dekretu stanowi, ze sprawcy okre§lonego w tym przepisie
przestepstwa podlegajg karze wiezienia do lat 5 lub karze aresztu. Odpowiedzial-
no§¢ karna zostala zaostrzona (kara wiezienia od lat 2 do lat 10) w wypadku,
gdy sprawca czynu wyrzadzi wielka szkode interesom obronnym kraju lub inte-
resom w dziedzinie obrotu z zagranicy.

Tej samej dziedziny zwalczania produkcji zlej jako$ci dotyczy uchwala nr 226
Rady Ministrow z dn. 29 lipca 1964 r. w sprawie $rodkéw zmierzajacych do prze-
ciwdziatania wadliwej produkcji i kierowaniu do obrotu wyrobdéw zlej jakosci
(M.P. Nr 55, poz. 262). Uchwala zobowigzuje wlasciwe panstwowe jednostki orga-
nizacyjne, przede wszystkim zjednoczenia ogélnobranzowe, do systematycznego
prowadzenia kompleksowych prac nad poprawg jakosci produkowanych w danej
branzy wyrobéw oraz nad usunieciem przyczyn produkecji zlej jako$ci. W tym ce-
lu majg byé stosowane roéznorodne srodki techniczne i ekonomiczno-organizacyj-
ne. Obok tego rodzaju $rodkéw uchwala wymienia takze niektéore $rodki o cha-
rakterze prawnym, majgce stuzyé poprawie produkcji wyrobéw przemystowych.
Lo Srodkéw tych nalezy zaliczyé:

1) bezwzgledne przestrzeganie i kontrolowanie obowigzujacej zasady, ze za ja-
ko$¢ wyrobu — zgodnie z przepisami oraz warunkami technicznymi, recepturs,
dokumentacja konstrukcyjng i technologiczng — ponosza odpowiedzialnosé kie-
rownicy przedsiebiorstw i spéidzielni (wytwércow wyrobéw) oraz kierownicy ko-
morek produkcyjnych i podlegli im pracownicy, w ramach mianowicie swego za-
kresu dziatania, posiadanych uprawnien i ustalonego zakresu odpowiedzialnosci,

2) ustalenie odpowiedzialno$ci dyrektora przedsiebiorstwa produkcyjnego i pra-
cownikéw kontroli technicznej w przedsiebiorstwie za dopuszczenie do produkeji
materialow . (surowcéw, tworzyw, poélwyrobéw) nie odpowiadajgcych wymaganiom
ustalcnym dla danego wyrobu, za tolerowanie wad i usterek w potwyrobach oraz
za dopuszczenie do wysylki wyrobéw wadliwych,

3) nalozenie obowigzku prowadzenia rejestru reklamacji w kazdym przedsie-
biorstwie produkcyjnym, przy czym kazda reklamacja, zgloszona producentowi wy-



