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STANISEAW GARLICKI

Urlopy dla adwokatéw

I. Uwagi ponizsze dctycza wylacznie adwokatéw wykonujgcych za-
wod w zespole. Adwokatéw bowiem, ktérzy wykonywaé¢ bedg zawoéd
w spolecznych biurach pomocy prawnej, lgczy¢ bedzie z tymi biurami
stosunek pracy (art. 5 ustawy z dn. 19.XI1.1957 r. o ustroju adwokatu-
ry — Dz. U. Nr 57, poz. 309), tak ze ich uprawnienia uriopowe beda
normowac¢ przepisy dotyczgce urlopoéw pracowniczych, w szczegoélnosci
przepisy ustawy z dn. 16.V.1922 r. o urlopach dla pracownikoéow zatrud-
nionych w przemysle i hanalu (tekst jednolity: Dz. U. z 1949 r. Nr 47,
poz. 365; zmiena: Dz. U. z 1950 r. Nr 13, poz. 123). Wbrew bowiem swe-
mu tytulowi ustawa ta dotyczy oséb zatrudnionych nie tylko w prze-
mysle i handlu, ale rowniez we wszystkich zakladach pracy, z wylgeze-
niem jednak rolnictwa i pokrewnych dziedzin oraz z wylgczeniem pra-
cownikéw podlegajecych przepisom pragmatyk stluzbowych (funkcjona-
riusze panstwowi, kolejarze itd.).

Wreszcie adwokaci wykonujacy nadal swéj zawéd w kancelariach
indywidualnych (art. 110 ustawy) z istoty rzeczy zadnych uprawnien
urlopowych nie majs. .

II. Przed wejsciem w zycie ustawy z dn. 19.XII1.1957 r. adwokaci
zrzeszeni w zespolach korzystali faktycznie w ciggu roku z pewnych
przerw wypcczynkowych, zwanych potocznie urlopami. Nie byly to jed-
nak urlopy wypoczynkowe w prawnym tego slowa znaczeniu. Urlop
wypoczynkowy jest bowiem opartym na normie prawnej (przepisie usta-
wy, zbicrowym ukladzie pracy, umowie indywidualnej) zwolnieniem na
czes okreslony z obowiazku swiadczenia pracy przy jednoczesnym za-
chowaniu prawa do wynagrodzenia za ten czas (Jerzy Loga: Urlopy
wypoczynkowe, s. 46—47). Adwokat zas w zespole dawnego typu pra-
cowal ra wlesny rechunek (§ 21 rozp. z 31.I11.1958 r. — Dz. U. Nr 22,
poz. 95) i zakres przerwy wypcczynkowej w swej pracy okreslal we-
dlug swego uznania (uzgodnienie z kierownikiem zespolu mialo tylko
charakter porzadkowy), sam bowiem ponosit finansowe konsekwencje
tej przerwy.

Instytucje urlopéw wypoczynkowych dla adwokatéow zespolonych
wprowadzila dopiero ustawa z dn. 19.XI1.1963 r., ktéra w art. 76 ust. 1
pkt 2 stanowi, ze adwokat ma prawo do corocznego platnego urlopu
wypcezyrkowego w wymiarze 20 dni kalendarzowych. Rozporzadzenie
z dn. 28 XI1.1963 r. (Dz. U. z 1964 r. Nr 1, poz. 4) ustala w § 37 zasade
platnosci urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z tym przepisem, w okresie
urlopu wypoczynkoweego adwokat uczestniczy w podziale dcchodu ze-
spolu w spos6b przewidziany w § 34 i 35 tego rozporzadzenia,

Sg to jedyne normy, ktére reguluja specyfike urlopéw adwokac-
kich i wskutek tego szereg zagadnien wigzgcych sie z tymi urlopami
pozostaje otwartych i wymaga rozwigzania w drodze wlasciwej wy-
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kladni. Mozna wiec tu wymienié¢ nastepujace problemy (przy czym lista
ich najprawdopodobniej nie bedzie kompletna): 1. prawo do pierwszego
urlopu i urlopéw nastepnych, 2. ciaglos¢ pracy, 3. kolejnos¢ urlopow,
4. platnost urlopu i zastepstwo w okresie urlopu, 5. urlopy macierzyn-
skie, 6. urlopy ckolicznosciowe, 7. urlop bezplatny. Na wszystkie te za-
gadnienia ustawa nie daje kezposredniej odpowiedzi.

III. Adwokata nie lgczy z zespolem stosunek pracy. Laczy go nato-
miast stosunek czlonkcstwa oraz stosunek umowy o swiadczenie ustug,
regulowanej przepisami szczegolnymi, a w ich braku przepisami o zle-
ceniu (pisalem na ten temat w nrze 4 ,Palestry” z 1964 r.). Nie ma wiec
formalnych podstaw do tego, by ocenianie zagadnien urlopowych opie-
rat na przepisach prawa pracy. Sadze jednak, ze w sprawach nie unor-
mowanych ustawa te wlasnie przepisy nalezy stosowaé positkowo
z uwzglednieniem specyfiki adwokackiej.

Ustawa z dn. 19.XI1.1957 r. zawiera szereg przepiséw natury so-
cjalnej, co stanowi niewagtpliwie jeden z jej pozytywow. Wymienié tu
mozna przepisy regulujagce — poza urlopami — sSwiadczenia zespolu
w razie czasowe] niezdolnosci do pracy wywolanej chorobg oraz objecie
adwokatéw ubezpieczeniem spolecznym (art. 76 i 77 ustawy). Instytucje
te wyksztalcily sie w prawie pracy (zalicza sie do niego réwniez prawo
ukezpieczen spolecznych), stamtad biorg one sw6j rodowod i wobec tego
postanowienia prawa pracy w zakresie urlopow wypoczynkowych po-
winny by¢ w drodze analogii odpowiednio stosowane.

Stanowisko to jest jednak sluszne tylko o tyle, o ile zagadnienia
urlopowe nie sa normowane przepisami szczegélnymi. Charakter takich
wlasnie przepiséw ncszg przytoczone wyzej postanowienia ustawy i roz-
porzadzenia wykonawczego. Dlatego tez np. zagadnienie platnosci urlo-
pu wypoczynkowego nie moze by¢ oceniane wedlug przepisow prawa
pracy, skoro normuje je § 27 rozporzgdzenia.

Poriewaz zgodnie z art. 1 ustawy adwokatura zorganizowana jest
na zasadach samorzagdu zawodowego, przeto samorzad ten wladny jest
nerrrowaé zagadnienie urlopowe, nie uregulowane przepisami ustawy,
nawet w sposéb odmienny od zasad prawa pracy, jezeli wymagaé tego
bedzie specyfika zawodu. Dotychczas jednak takich wigzgcych postano-
wien samorzadu nie ma, wobec czego wymienione pod II problemy
nalezy rozwigzywaé¢ na podstawie przepiséw prawa pracy, w szczegdl-
no‘ci przepisbw powolsnej ustawy z dn. 16.V.1922 r., nie ma bowiem
zadnych podstaw do stosowania (nawet w drodze analogii) do zespolo-
nych adwokatéw przepiséw pragmatyk stuzbowych.

W dalszych rozwazaniach wypadnie jednoczesnie wskaza¢ na te
zagadnienia, ktérych uregulowania powinien dokonaé samorzad adwo-
katury,

IV. Prawo do pierwszego urlopu i do urlopéw na-
stepnych. Art. 76 ustawy stanowi, ze adwokat ma prawo do corocz-
nego platnego urlopu. Formula ,coroczny urlop” jest uzyta w art. 2
ustawy z 16.V.1922 r. i na jej tle orzecznictwo oraz doktryna odrézniajg
prawo do pierwszego uriopu i do urlopow nastepnych.

Prawo do pierwszego urlopu przysluguje po rocznej nieprzerwanej
pracy, prawo zas do urlopu nastepnego powstaje — przy trwajgcej na-



Nr 11 (83) Urlopy dla adwokatéw 7

dal nieprzerwanej pracy -— pierwszego dnia kazdego nowego roku ka-
lendarzowego. Adwokat w zespole uzyskuje zatem prawo do pierwszego
urlopu wypoczynkowego dopiero po nieprzerwanym rocznym udziale
w zespole, a do nastepnego urlopu — z dniem 1 stycznia nowego roku
kalendarzowego. Wynika stad, ze adwokat, ktory wstapil do zespolu
np. 1.I11.1964 r., uzyska prawo do pierwszego urlopu dopiero 1.II1.1965r.,
a prawo do nastepnego urlopu z dn. 1.1.1966 r. System ten wywola
ujemne konsekwencje w stosunku do adwokatéw wstepujacych do ze-
spoléw w dn. 1 stycznia danego roku (powiedzmy dla przykladu —
1.1.1¢64 r.). Przy obowigzujacej wykladni adwokat ten nie otrzyma
w ogdle urlopu za 1964 r., otrzyma go za$ dopiero z dn, 1.1.1965 r. za
rok 1965, czyli za 2 lata udzialu w zespole otrzyma tylko 1 urlop wy-
poczynkowy.

Nowsze akty prawne za przykladem ustawodawstwa radzieckiego
normuja to zagadnienie inaczej przewidujac, ze prawo do urlopu pow-
staje po przepracowaniu 11 miesiecy (np. art. 30 ustawy z dn. 31.L
1959 r. o stosunku stuzbowym funkcjonariuszy Miiicji Obywatelskiej —
Dz. U. Nr 12, poz. 69). Byloby moze pozadane, zeby samorzgd adwokacki
unormowal to zagadnienie rowniez w taki wtlasnie sposob. Dopodki to
jednak nie nastapi, stosowa¢ nalezy powszechnie przyjeta wykladnie
ustawy z dn. 16.V.1822 r,

Praca adwokata jest pracg umystows, i wobec tego przyjgé nalezy,
ze adwokat na poczet pierwszego urlopu wypoczynkowego moze juz po
pét roku uczestnictwa w zespole wykorzysta¢ urlop 2-tygodniowy (art. 2
ust. 4 ustawy z dn. 16.V.1922 r.). Urlop ten zalicza sie na pierwszy
urlop 30-dniowy (§ 3 rozp. z 28.11.1953 r. — Dz. U. Nr 13, poz. 54).
Adwokat zatem, ktéry wstapit do zespolu 1.I111.1964 r., moze juz 1.IX.
1964 r. wykorzysta¢ urlop 2-tygodniowy, jednakze w roku 1965 otrzyma
tylko 16 dni urlopu uzupelniajgcego, i dopiero od 1.1.1866 r. nabedzie
prawo do 30-dniowego urlopu w kazdym roku uczestnictwa w zespole.

Przy realizacji przepiséw ustawowych co do wymiaru urlopu (zre-
szta takze co do innych zagadnien, np. co do kolejnosci urlopéw) nalezy
sig¢ liczy¢ z dotychczasows tradycja, wedlug ktérej adwokat sam okres-
lai swoj uriop, traktujgc to jako wylacznie wilasng sprawe. Ta tendencja
sila bezwladu przejawia sie rowniez pod rzgdem obowiazujgcej ustawy.
Nalezy wiec wyraZznie podkresli¢, ze obecnie urlopowe uprawnienia
aawokata sg $cisle okreslone. Z tego wzgledu adwokat nie jest upraw-
niony np. do korzystania z 6-tygodniowego urlopu, kierownik zespotu
zas obowigzeny jest czuwat nad respektowaniem przepiséw w powyz-
szym zakresie, w szczegolnosci co do wymiaru urlopu.

V. Cigglos¢ pracy. Ustawodawstwo pracy w dekrecie z 18.1.
1956 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z dalszymi zmianami) przyjelo w zakresie
uprawnien urlopowych zasade cigglosci pracy. Odsylajge do tych prze-
piséw, musze sie tu ograniczy¢ jedynie do stwierdzenia, ze dla ustalenia
uprawnien urlopowych pracownikéw sumuje sie prace w roznych za-
kladach pracy, jezeli przerwa pomiedzy jednym a drugim zatrudnieaniem
nie przekracza 3 miesiecy oraz jezeli sam pracownik nie zrezygnowal
z pracy w poprzednim zakladzie badZ tez nie zostal z tego zakladu
zwolniony ze swej winy bez wypowiedzenia.

Powstaje problem, czy i w jakim zakresie nalezy stosowa¢ te prze-
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pisy do zespoléw adwokackich. Rezygnujac z szerokiej motywacji, uwa-
zam, ze nalezaloby przyja¢ nastepujace zasady:

1) Do czasu pracy w zespole zalicza sie czas aplikacji adwokackiej
(obojetinie, w ktorym zespole, a nawet w ktérej izbie odbytej). Zalicze-
nie czasu aplikacji adwokackiej wydaje mi sie oczywiste, skoro aplika-
cja ta jest wstepnym etapem do wykonywania zawodu. Nie nalezy
naato stosowaé <cisle wymagania, zeby pomiedzy zakonczeniem apli-
kacji (skresleniem z listy aplikantéw) a wstgpieniem do zespoiu mineto
nie wigcej niz 3 miesigce. Istnieje bowiem tendencja zespoléow do nie-
przyjmowania nowych czlonkéw, tak ze nowo kreowany adwokat ma
nieraz duze trudnosci z dostaniem sie do zespolu (zwlaszcza gdy nie
chodzi o zespdl macierzysty). Dlatego tez nalezaloby raczej przyja¢ za-
sade, ze okres 3-miesigczny liczy sie od daty prawomocnego wpisu na
liste adwokatow do daty zlozenia wniosku o przyjecie do zespolu, gdyz
zwloka w zalatwieniu tego wniosku nie powinna wplyngé na uprawnie--
nia urlcpowe.

2) Nie widzialbym podstaw do zaliczania pracy w innych zakladach
pracy do ciggloéci pracy. Urlop adwokacki przysluguje po rocznej pracy
w zawodzie adwokackim. Osoky przechodzgce do zawodu adwokackiego
z innych dziedzin pracy powinny na urlop wypoczynkcwy zapracowaéc
w tymze zawodzie adwokackim, zwlaszcza Ze ciezaru tego urlopu nie
ponosi zakiad pracy, lecz ogot adwokatow w danym zespole. Natomiast
przy rrzejSciu adwokatéw z zespolu do zespolu ciagglosc pracy (jezeli
przerwa nie przekracza 3 miesiecy) powinna byé¢ zachowana. Wpraw-
dzie pracownik, ktéry sam rozwigzuje umowe o prace, z reguly traci
ciggloée pracy, jednakze zasada ta nie powinna by¢ stosowana na naszym
terenie. U jej podloza lezy troska o stabilizacje kadr. Plynnos¢ zas kadr
w zawodzie adwokackim nie wystepuje w ogodle, tak ze ta podstawa
odpada. Przechodzac z zespolu do zespolu adwokat — po pierwsze —
nie czyni tego w sposéb nie zorganizowany (art. 74 prawa o u.a.), a po
drugie — bez przerwy wykonuje swoj zawdd i wokec tego nie powinien
by¢ pozbawicny urlopu. Jedyny wyjatek, jaki nalezaloby tu uwzgled-
ni¢, to wypacek wykluczenia adwokata z zespotu (§ 17 rozpcrzgdzenia).
Przy ewertualnym przyjeciu takiego adwokata ponownie do zespolu
musi on na swoéj urlop zapracowaé na nowo. Zagadnienie to wymaga-—
loby réwniez decyzji samorzadu.

VI. Kolejnos$é urlop6w. Przepisy ustawy z dn. 16.V.1922 r.
(art. 5) i rozporzadzen wykonawczych zawierajg wyrazne postanowienia
co do kolejnosci urlopéw, moznosci ich przesuwania i odwolania
z urlopu.

Zasadg jest, ze kolejnos¢ urlopu wyznacza kierownictwo zakladu
pracy w porozumieniu z reprezentacjg pracownicza. W zespolach plan
urlopéw powinno okresli¢ zebranie zespoly, i to okreslic zawczasu (chy-
ba gdzies kolo marca lub kwietnia kazdego roku), nieuniknione za$§ od-
stepstwa od tego planu powinien akceptowaé¢ kierownik zespotu. Do-
$wiadczenie tegoroczne wykazuje, ze w tej dziedzinie panowal na ogét
chaos, ze kazdy adwokat okreslit sobie uriop wedlug swego uznania
i ze tylko w stosunkowo rzadkich wypadkach realizowano planowe wy-
korzystanie urlopow. Prowadzilo to niejednokrotnie do trudnych sy-
tuacji w zespole, i to nie tylko w zakresie finansowym.
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Trzeba wigc z naciskiem podkresli¢, ze okres odbycia urlopu wy-
poczynkowego przy obecnej strukturze zespoléw nie moze byé pozosta-
wiony do wylgcznego uznania zainteresowanego adwokata, lecz wymaga
decyzji zespotu, oczywiscie z jak najszerszym uwzglednieniem — w gra-
nicach mozliwoéci — wzajemnych w tym zakresie potrzeb i zyczen.

Urlop wypcczynkowy ma na celu regeneracje sit fizycznych i psy-
chicznych pracownika przez okres wypoczynku. Cel ten zostanie osiag-
niety, gdy okres wypcczynku jest odpowiednio diugi. Z tego wlasnie
wzgledu w stosunkach pracy zwalcza sie udzielanie urlopu w czesciach,
gdyz uriop powinien ky¢ w zasadzie nieprzerwany.

Specyfika naszej pracy (brak ferii sadowych) nie zawsze pozwoli na
zrealizowanie tej zasady i dlatego nie mozna by wnosi¢ zastrzezen co do
wykorzystywania urlopu w czesciach (z reguly chyba nie krotszych niz
2-tygodniowe). Natomiast za niecopuszczalne i sprzeczne z istotg urlopu
wypoczynkowego uzna¢ by nalezalo podejmowanie przez zespoly uchwat
(a byly takie wypadki), ktére by zobowigzywaly czlonkéw zespotu do
wykorzystania urlopu w 2 okresach.

W tym miejscu poruszy¢ nalezy jeszcze jedno zagadnienie. Otéz
wykorzystanie przez adwokata urlopu wypoczynkowego wymaga od nie-
go szeregu zabiegow, nie znanych pracownikom. Chodzi mianowicie
o terminy rozpraw sgdowych, ktére majg tendercje do ,wyskakiwania”
wlasnie w czasie urlopu. Adwokaci starajg sie zapobiec temu przez skla-
danie odpcwiednich podan do sgdéw. Zwykle podania te sg w miare
moznosci uwzgledniane, ale w biezgcym roku spotkalismy sie z dos¢
niepokojacym wypadkiem. Mianowicie sad, do ktérego adwokat zlozyl
podanie o niewyznaczanie terminu rozprawy w okresie jego urlopu,
termin w tym okresie mimo to wyznaczyl i zwroécit sie do zespolu
o wskazanie zastepcy ze wzgledu na przebywanie ustanowionego adwo-
kata na urlopie. Dobrze zdajemy sobie sprawe z tego, ze wyznaczenie
zastepcy jest zawsze dla wykonywania zawodu i dla prawidlowej obstu-
gi prawnej niepozgdane, a gdy chodzi o sprawe zawilg, skomplikowang,
ciagnacy sie dluzszy czas — po prostu szkcdliwe. Rezultat w omawia-
nym wypadku byl taki, ze adwokat przerwal urlop i na sprawe przy-
jechal, przy czym — jak sie okazalo — tylko po to, by sie dowiedzie¢,
ze zostala zdjeta z wokandy z powodu choroby sedziego i trudnosci po-
wolania irnego sedziego wiasnie ze wzgledu na okres urlopowy. Takie
wypadki chyba nie powinny sie zdarza¢ i dlatego kwestie te tutaj
podnosze.

VII. Platnos$é urlopdw. Zagadnienie to unormowal wyraznie
art. 37 rozporzadzenia. Adwokat nie otrzymuje zadnej pensji uriopowej,
jedyne za$ jego uprawnienie w tym zakresie polega na uznaniu, ze brak
jego udzialu w pracach zespolu w okresie urlopowym jest usprawiedli-
wiony 1 ze brak ten nie moze pociggnaé¢ za sobg sankcji z § 36. Mimo
jednak zupelnie wyraznego przepisu szereg zespolow w biezgcym roku
podejmowalo uchwaly, by do adwokata korzystajacego z urlopu stoso-
waé¢ § 36 rozporzadzenia, i dopiero rady adwokackie zmuszone byly
uchyla¢ tego rodzaju uchwaly.

Te uchwaly zespoléw podyktowane byly zapewne nie tyle niezna-
jomoscig przepiséw, co bardzo trudng sytuacjg finansowg zespoléw
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w okresie miesiecy letnich, ktére to miesiagce — niezaleznie nawet od
ur.opéw adwokackich — sg z reguly znacznie slabsze pod wzgledem
finansowym. Nie mozna jednak oczywiscie uzna¢ stosowanej przez te
zespoly metody za dopuszczalna.

Wydaje sie jednak rzecza konieczna, Zeby zespoly mogly na okres
miesiecy letnich zgromadzi¢ pewne $rodki finansowe. Paragraf 30 roz-
porz., okreslajgcy koszty administracyjne, przewiauje w pkt 8 ,jianne
wydatkl przewiaziane w budzecie zespolu”. Czy zatem nie byloby do-
puszczaine potracanie — w ciggu 10 miesiecy roku — z obrotu zespotu
pewnych kwot na pokrycie kosztow administracyjnych zespolu w mie-
sigcach lipcu i sierpniu, co pozwoliloby w tych miesigcach zwiekszyé
udzial adwckatéw w dochodach zespoiu? Sadze, ze zagadnienie to mo-
globy by¢ rozwigzane w ramach oapowiedniej uchwaly opartej na re-
gulaminie rachunkowosci zespolow.

Pozostaje jeszcze do omoéwienia zagadnienie substytucji w okresie
urlopu wypoczynkowego. Paragraf 34 rozporzaczenia przewiduje plat-
noé¢ subkstytucji. Platnos¢ ta ma pokrycie w honorarium, ktére wplywa
co zespoltu z tytulu sprawy zastepowanego adwokata. Stuszna ta zasada
nie powinna by¢ jednak, moim zdaniem, stosowana w okresie urlopu
wypoczynkowego, w przeciwnym bowiem razie urlop adwokata bylby
w pewnej mierze oplacony przez niego'samego. W stosunkach pracy
przyjeta jest powszechnie zasada, ze pracownik zastepujacy urlopowa-
nego kolege nie otrzymuje z tego tytulu Zadnego wynagrodzenia. To
samo nalezy takze stosowa¢ w zespole. Wszyscy czlonkowie zespolu
otrzymujg urlop wypoczynkowy, wszyscy w okresie tego urlopu zaste-
puja sie nawzajem, wobec czego nieodplatnos¢ tych zastepstw nie be-
dzie ala nikogo krzywdzgca. Niewgtpliwie, zastepstwo adwokata o duzej
praktyce moze byé¢ barcziej pracochlonne niz adwokata o niewielkich
okrctach, jednakze zastepstwo urlopowe bedzie tylko (niewielkim zresz-
ta) wyrownaniem korzysci, jakie osiggajg inni koledzy z wktladu pracy
tero adwokata. Nalezy ponadto doda¢, ze kazdy adwokat doklada sta-
ran, by w okresie jego urlopu koniecznos¢ zastepstwa powstawala jak
najrzaaziej.

Rowniez i w tej materii potrzebna bedzie decyzja samorzadu.

VHI. Urlopy macierzynskie. Kwestia ta nie powinna bu-
dzi¢ zadnych watpliwosei, mimo ze przepisy ustawy ani rozporzadzenia
jej nie normuja. W stosunkach pracy przyjeto powszechnie, ze w zakre-
sie wynagrodzenia okres przerwy w pracy pracownicy umyslowej wy-
wolenej porodem traktowany jest jak okres niezdolnosci do pracy z po-
wodu choroby. Nie ma zadnych podstaw do niestosowania tej zasady
w zespolach i dlatego z mocy § 37 rozporz. okres tzw. urlopu macie-
rzynskiego nie moze uzasadnia¢ stosowania § 36 rozporzadzenia.

IX. Urlopy okolicznos$Sciowe i na nauke. Ustawodaw-
stwo pracy zna instytucje tzw. urlopéw okoliczroiciowych (np. zgon
osoby bliskiej, urodzenie sie dziecka itd.). Normuje to zagadnienie sze-
reg przepiscw szczegblnych, wérdéd ktérych na pierwszym miejscu na-
lezy wymieni¢ vchwale nr 327 Rady Ministrow z dn. 16.VIII.1957 r.
(Monitor Polski Nr 70, poz. 432; zmiana: Monitor Polski z 1960 r. Nr 18,
poz. 89).
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Przepisy ustawy i rozporzadzenia zadnych postanowien w tej mie-
rze nie zawierajg. Wystarczy jednak dla tej kwestii przepis § 36 roz-
porzadzenia. Jest rzeczg zrozumialy, ze krétka nieobecno$é w pracy ze-
spolu wywolana szczegdélnymi warunkami osobistymi nie moze byé
uznrna za nie usprawiedliwiony brak pelnego udzialu w pracach zespolu
i z tego wzgledu nie moze cna pociggaé za sokg sankeji z § 36 rozporza-
dzenia. Ccery za$§ zasadnosci takiej nieckecnofci (gdyby problem ten
powstal w zespole w ogdle, co raczej bedzie rzadkoscig) dokona ogblne
zebranie zespotlu. '

Ustawodawstwo pracy przewiduje jeszeze urlopy na nauke. W prak-
tyce 7espoldw moze tu cho”zié chyba tylko o urlopy doktoranckie badz
habilitacyjne. Jest to zagadnienie bez wiekszego znaczenia i raczej ten
typ urlopu nie powinien by¢, moim zdaniem, stosowany w zespole.

X. Urlop bezplatny. Znwna i stosowana w zyciu instytucja
ur'opu bezplatnero réwniez w ustawodawstwie pracy nie jest unormo-
wana w sposéb ogdélny. Jedynie przepisy szczegdlne wprowadzaja poje-
cie vrlopu bezplatnego, a miarowicie: ur'op bezplatny poselski (art. 5
recgulariru feimu z 1.I11.1957 r. — Monitor Polski Nr 19, poz. 145),
urlop bezplatny stale urzedujacych czlonkéw prezydiow rad nsrodo-
wych (ert. 60 ustawy z 25.1.1958 r. — tekst jednolity: Dz. U. z 1963 r.
Nr 29, poz. 172 oraz rozporz. Rady Ministrow z 31.VII.1958 r. — Dz. U.
Nr 48, poz. 236), urlop bezplatny pomocniczych pracownikéw nauki
przyjetveh na studia doktoranckie (§ 9 rozp. Min. Szkoln. Wyzszego
z dn. 30.IV.1960 r. — Dz. U. Nr 28, poz. 159), urlopv bezplatne pracow-
niléw cleierowsnveh ra szkelenie lub Ao prac spolee7nych i politvez-
nych (§ 7 uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu z dn. 7.VI1.1954 r. — Mo-
nitor Pnlski Nr A-73, poz. 892; zmiana: Monitor Polski z 1955 r. Nr 3,
poz. 38).

Trlop bezplatny ckresla sie jako zawieszenie trwania stosunku pra-
cy. ktére srrawia, ze w tym okresie zadna ze stron tego stosunku nie
ject otowiazena do ¢wiadezenia: precownik — pracy, zaklad pracy —
wyn=grodzenia, W okresie urloou bezplatneso stosunek pracy nieiako
z-miern. iednakze nie ulega on likwidacji i odzywa z chwilg zakonczenia
tego urlepu.

W stosunkach preev instytvcja urlopu beznlatneco podyktowana
zost~ta svtnaciami, w ktérych precownik nrzejsciowo n'e moze speiniaé
swych funke# z rrzvezyn nie zwelniajzcyeh eo od ich pelnienia, a wiec
z rrzyczyn dla zakladu pracy nie usprawiedliwiajgcych jego nieobec-
ro¢ei w pracy. Jednakze zaréwno zakirdowi rracy, jak i pracownikowi
zale7v na niezrvwsaniu }eczacei ich wiezi, na nierozwiazywaniu stosunku
pracy, lecz jedynie na jero zawieszeniu za wzaiemrng zgoda przy jed»o-
c7zeemvm wstrzymaniu sie na ten okres od $wiadczen pracy i wyna-
grodzenia.

7. tvch wlasrie wzeledéw urlop bezolatnv nie ma nic wsnolnego
z rrlorem wvpoczvnkowym i dlatego przepisy dotyczace tego ostatniego
urlopu nie mrorga tu mieé¢ zastcsowania.

Nod»¢ nalezy, ze urlon bezolastny mese bvé vdzielany tvlko w zu-
pelnie szczesdlnveh wypadkach, w zasadzie bowiem przy istniejgcym
stosunku pracy obie strony powinny spelniaé swe swiadezenia.
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Omowione wyzej sytuacje mogg zajié takze w zespole adwokackim
(np. przekraczajacy okres urlopowy wyjazd za granice, koniecznosé wy-
pelnienia innych zadan, jak doktoratu, opracowania dzieta itd.). Nie ma
wiec powodu, by adwokat-czlonek zespolu zrywal definitywnie z zespo-
lem przez wystapienie, gdy sytuacja taka istnieje tylko przejsciowo
i jest o tyle szczegolna, ze réwniez z punktu widzenia interesow zespotu
moze uzasadnia¢ zwolnienie adwokata na pewien czas od jego udzialu
w pracach zespolu. Wymieni¢ tu nalezy przepis art. 21 ustawy o ustroju
adwokatury oraz § 12 rozp. wykonawczego. Tak wiec art. 21 przewiduje
czasowyg niemoznoé¢ prowadzenia sprawy przez adwokata-czlonka ze-
spolu, zgodnie zas z § 12 rozporzadzenia kierownik roztacza nadzér nad
sposokem wykonywania przez czlonka obowigzku wynikajgcego z na-
lezenja do zespolu. W szczegélnie wiec uzasadnionych wypadkach kie-
rownik zespotu (pod kontrolg zebrania zespolu) moze zwolnié adwokata
od udzialu w pracach zespotu na taki okres, ktéry nie stawia pod zna-
kiem zapytania celowosci udzialu adwokata w zespole.

W tym okresie mogg wplywaé do zespolu pewne kwoty ze spraw
prowadzonych przed urlopem bezplatnym adwokata. Kwoty te powinny
p6js¢ na dobro wyznaczonego w trybie art. 21 ustawy o u.a. zastepcy.
Adwokat w tym okresie nie moze otrzymywaé z zespolu zadnych kwot,
jakie sg wynikiem zastosowania § 34 rozporzadzenia. Problem udzialu
w nadwyzce nie powstanie, skoro na dobro adwokata w tym okresie
nie wplyna zadne wplaty, gdyz wplaty te przejdg na rachunek jege
zastepcy. Pozostaje jednak zagadnienie udzialu w dochodzie w réwnej
czesci (2 000 zi).

Istnieja, moim zdaniem, dostateczne podstawy do zastosowania wo-
kec adwokata korzystajgcego z urlopu bezplatnego § 36 rozporzadzenia.
Przepis ten wymaga niebrania pelnego udzialu w pracach zespotu, co
oczywiscie zachodzi przy urlopie kezptatnym. Wymaga jednak, by na-
stapito to z przyczyn nie usprawiedliwionvch. Czy mozra o takich przy-
czynach moéwié przy urlopie bezptatnym? Jezeli pracownik jest nie-
obecny w pracy z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, cigza, urlop
wypoczynkowy itd.), to nie mamy tu do czynienia z urlopem bezptlat-
nym, lecz ze zwolnieniem od $wiadczenia pracy wynikajacym z odno-
wiednich przepiséw. Przy urlopie zas bezp}atnym przyczyna nienkec-
nosci nie jest usprawiedliwiona w tym rozumieniu, by uzasadniala ze
strony zakladu pracy $wiadczenie wynagrodzenia. W tym zakreme przy-
czyna ta jest nie usprawiedliwicna.

Wyrazenie ,,nie usprawiedliwiona” kryje w sobie pewien sens peio-
ratywny i z reguly tak jest w istocie rzeczy. Jednakze nie zawsze. Nie
usprawiedliwiona nieoktecno$é pracownika w pracy z reguly $wiadezy
o pracowniku uiemnrie. Jezeli jednak absencja ta ma swoie uzasadnienie
np. w akceptacji zakladu, to choé pozostaje ona nie usprawiedliwiona
w tym sensie, ze nie daje prawa do wynagrodzenia, nie dyfamuje mimo
to pracownika.

Podotna sytuacja zachodzi¢ moze i w zespole. Niepelny whktad
w precach zespolu z powodu urlopu bezplatnego jest usprawiedliwiony
od strony porzadkowo-organizacyjnej, wobec czego adwokat korzvsta-
jacy z takiego urlopu nie narusza w tym zakresie swych obowiazkéw
z tytutu czlonkostwa w zespole. Nie usprawiedliwia to jednak udzialu
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w dochodach zespolu takze dlatego, ze w przeciwnym razie urlop bez-
platny stalby sie platnym urlopem, przekraczajacym wymiar okreilony
w art. 76 u. o u.a.

Zwazy¢ nalezy ponadto, ze urlop bezplatny moze byé¢ udzielony
tylko na wniosek zainteresowanego, ktéry zglaszajge taki wniosek, sam.
uznaje, iz w okresie tego urlopu bedzie brak jego pelnego udzialu w pra-
cach zespolu, i to brak tego rodzaju, ze nie moze by¢ uznany za uspra-
wiedliwiony w rozumieniu § 36 rozpcrzadzenia.

Nalezaloby wiec uznaé, ze kierownik zespolu moze na wniosek za-
interesowanego adwokata udzieli¢ mu w szczegélnie uzasadnionych wy-
padkach tzw. urlopu bezplatnego na okres zalezny od okolicznosci, ale
nie tak alugi, by wylgczal cn celowos$¢ czlonkostwa w zespole danego
adwokata. W tym okresie do korzystajgcego z bezplatnego urlopu adwo-
kata bedzie mial zastosowanie § 36 rozporzgdzenia.

XI. Urlopy aplikantéow adwokackich. Aplikanci adwo-
kaccy zatrudnieni w zespolach podlegajg w zakresie urlopow wypo-
czyrkcwych ogdélnym przepisom prawa pracy, stosujg sie wiec do nich
rrzepisy ustawy z dn. 16.V.1922 r., a to zgodnie z art. 89 powolanej usta-
wy z dn. 19.XI1.1963 r.

Ponaato aplikantowi adwokackiemu dopuszczonemu przez rade
adwokacka do egzaminu na najblizszej sesji egzaminacyjnej przystuguje
miesigczny platny urlop przedegzaminacyjny (§ 36 Regulaminu apiikacji
adwokackiej oraz ksztalcenia i egzaminu aplikantéw adwokackich,
uchwalcny przez Naczelng Rade Adwokacks dnia 24—25.V.1963 r. —
,,Palestra” z 1963 r. nr 7—8, s. 146).

ANTONI BAPKOWSKI

_ Zmiany, jakie do obecnego stanu prawnego
wprowadza Ksiega pierwsza Kodeksu cywilnego

(ciqg dalszy)
TYTUL 111

Mienie

Czefciowym odpowiednikiem tego tytulu jest Tytut 1 Prawa rzeczowego.
Art. 44 okre§la pojecie mienia jako ,wlasno§¢ i inne prawa majgtkowe”
i podaje rézne kategorie mienia w zaleznosci od podmiotu. Kategorie te sg na-
stepujace:
‘ 1) mienie ogélnonarodowe (panstwowe),
2) mienje organizacji spéldzielczych i innych organizacji spolecznych ludu
pracujacego,



