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elem entów  podziału w ładzy m iędzy tzw. legislatyw ę i  egzekutywę, z przew agą tej 
o sta tn ie j, co w  praktyce prezydentury  generała de G aulle’a oznacza koncen trac ję  
w ładzy  o osobie głowy państw a jako najwyższego arb itra . W łaśnie zagadnieniom  
ro li parlam en tu  w  system ie V Republiki oraz przedstaw ieniu  w zajem nych sto sun 
ków  między prezydentem  R epubliki a parlam entem  poświęcona jest om aw iana 
m onografia.

A utor, po w stępnych rozw ażaniach o ew olucji parlam entaryzm u IV R epubliki, 
om aw ia w  swej m onografii system  konsty tucy jny  V Republiki, szeroko p rzed sta
w ia jąc  system  wyborczy, sy tuację p raw ną deputow anych i senatorów , organizację 
i funkcjonow anie izb, działalność ustaw odaw czą parlam en tu  oraz jego stosunek 
do innych organów  państw a.

S y s te m  planowo-zapobiegawczych remontów. Zbiór przepisów. Opr. S tanis ław  
K r z e s a j .  Wyd. II. Ustawodawstwo gospodarcze. Teksty . Wyd. Prawn. W arsza
wa 1964 r., s. 260.

Je s t to drugie w ydanie zbioru przepisów  dotyczących planow ania, finansow ania 
i w ykonyw ania rem ontów  w  gospodarce uspołecznionej. W książce zamieszczone 
są  m.in. ogólne przepisy m ające zastosow anie przy realizacji rem ontów , 
a  w  szczególności podstaw owe ak ty  dotyczące dostaw, robót i usług na rzecz 
jednostek państw ow ych oraz ak ty  norm ujące źródła i zasady finansow ania rem on
tów.

A. W iśn iew sk i

P R Z E G L Ą D  P R A S Y  R H A W M I C Z E J

W zw iązku z wejściem  w  życie now ej ustaw y o u stro ju  adw okatury  pub liku je  
w  num erze 1/1964 „Nowego P ra w a” W icem inister Spraw iedliw ości K. Z a w a d ź -  
k  i a r ty k u ł pt.:

Nowe formy pracy zespołowej adwokatów

A utor p rzedstaw ia kolejno najw ażniejsze zmiany, jak ie w prow adza now a u s ta 
w a do u stro ju  adw okatury. O m aw iając i ilu stru jąc  przykładam i now y system  po 
działu honorariów  przez adw okatów  — członków zespołu, au to r podkreśla, że 
dzięki tem u system owi „egzystencja członka zespołu będzie bardziej u stab ilizo 
w ana, ale przecież po to w stępu je  się do zespołu, żeby zespół troszczył się o sw e
go członka, a nie pozostaw iał go w yłącznie w łasnem u losow i”.

Nowy system  podziału dochodu zespołu „z jednej strony w iąże adw okata z o- 
gólnym i w ynikam i pracy zespołu, bo każdy wie, że ty lko w tedy  może zarobić 
w ięcej, gdy zespół jako całość osiągnie lepsze w yniki. Z drugiej strony  część 
dzielona proporcjonalnie w pływ a n a  to, żeby uzyskiw ać zaufanie k lien ta  i pod 
nosić w ydajność pracy, bo od tego zależny jest faktyczny zarobek, k tóry  w  ze
spole nie będzie kształtow ał się rów no”.

Poniew aż now y system  przew iduje rów ny podział do wysokości co najm niej 
2 090 zł, mogą zdarzyć się w ypadki uchylan ia się od pracy niektórych członków
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zespołu. Jednakże zespół nie będzie bezbronny wobec tego rodzaju  prób  pasożyt- 
n ic tw a, gdyż ogólne zebranie zespołu może uchwalić, że tak i członek otrzym a 
z podziału ty lko tyle, ile w ypracow ał, a gdyby i to  nie pomogło, pow ziąć u ch w a
łę o w ykluczeniu tego członka.

O m aw iając nowo w prow adzone przepisy dyscyplinarne, A uto r w skazu je n a  to, 
że zespoły m ają zapew niać sw ym  członkom nowe upraw nien ia, tak ie  ja k  m in i
m um  dochodu, ubezpieczenia czy urlopy, ale żeby sprostać tym  zadaniom  w pły
w y za spraw y prow adzone przez członków muszą oczywiście tra fiać  do kasy  zespo
łu. Surow e sankcje dyscyplinarne za odpłatne świadczenie pomocy p raw n ej o raz 
pobieranie w ynagrodzeń poza zespołem m ają  w łaśnie na celu zagw arantow anie 
zespołom całości wpływów. M ają one również na celu zapobieżenie pobieraniu 
nadm iernych  honorariów .

W końcowej części a r ty k u łu  au to r podkreśla rozszerzenie up raw n ień  sam orządu 
adw okackiego, co um ożliw i m u skuteczniejszą niż dotychczas kontro lę p raw id ło 
w ości działalności adw okatu ry  oraz pozwoli elim inow ać z jej szeregów jednostki, 
„k tóre przynoszą je j u jm ę i podryw ają zaufanie do zaszczytnego i odpow iedzial
nego zawrodu”.

R eform a adw okatury  nie może polegać ty lko na w ydaniu  nowych przepisów  
praw a. Do w prow adzenia je j w  życie konieczne je st — obok praw id łow ej dzia
łalności organów  sam orządu adwokackiego i w spółdziałania sądów i p ro k u ra tu 
ry  — czynne w łączenie się do je j rea lizacji sam ej adw okatury , przy jednoczes
nym  zrozum ieniu tego, że „reform a podjęta jest i w  jej in teresie, i w in teresie  
społecznym ”.

W tym że num erze „Nowego P ra w a” znajdujem y arty k u ł J. N a w r o t a  pt.:

Zasady organizacyjne zespołów adwokackich

A rtyku ł napisany został przed w ydaniem  nowej ustaw y o ustro ju  adw okatu ry  
i d la tego  w  znacznej m ierze stracił on na sw ej aktualności.

A u to r rozpoczyna swój a rty k u ł w yw odam i teoretycznym i o znaczeniu praw a 
i o roli p raw nika w  u stro ju  socjalistycznym , by przejść następn ie  do om ówienia 
konsty tucy jn ie zagw arantow anego praw a do obrony, którego realizatorem  jest 
w  zasadzie adw okat. A u to r ocenia krytycznie dotychczasową działalność zespo
łów  adw okackich i s taw ia  zasadnicze pytanie, czym jest w łaściw ie zespół adw o
kacki?

Po szczegółowym w ykazaniu , że nie jest on przedsiębiorstw em  państow ym  ani 
spółdzielnią, ani też jednostką budżetow ą, in sty tuc ją  państw ow ą lub sam orządo
w ą, au to r dochodzi do w niosku, że zespół adw okacki je s t specjalnym  zrzeszeniem 
pracy  adw okatów . Zespołowość pracy adw okatów  polega na podziale pracy i na 
w łaściw ej organizacji tego podziału. Jednakże podział pracy nie może kolidować 
z p raw em  w yboru adw okata  przez k lien ta  i d latego może on objąć ty lko te  
funkcje , k tó re  nie są zw iązane z bezpośrednim  kontak tem  adw okata z klientem .

Aby doprowadzić do należytego podziału pracy, konieczne jest stw orzenie od
pow iednich bodźców m aterialnych. Zespół, w k tó rym  w prow adzony będzie podział 
pracy, będzie pracować w ydajn iej, dając przez to dużo oszczędności w  pracy spo
łecznej.

P ow racając do kw estii zasadniczej, czym je st zespół adw okacki, au to r daje 
w  te j m aterii następu jące określenie: Zespół jest dobrowolnym  socjalistycznym


