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NACZEINA RADA ADWOKACKA

A.

ZARZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 12 listopada 1964 r.

w sprawie eznaczenia liczby aplikantéw adwokackich dla poszczegélnych
wojewédzkich 1zb adwokackich

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury
(Dz. U. Nr 57, poz. 309) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oznacza sie liczbe aplikantéw adwokackich dla poszczegblnych wojewoddz-
kich izb adwokackich w spos6b nastepujacy:

Wojewédzka Izba Adwokacka w: Liczba aplikantéw
adwokatéw
Bialymstoku 14
Bydgoszczy . 18
Gdansku 15
Katowicach 30
Kielcach 17
Koszalinie 15
»Krakowie 25
Lublinie 23
Yodzi ) 25
Olsztynie 15
Opolu 15
Poznaniu 21
Rzeszowie 15
Szczecinie 20
Warszawie 60
Wroclawiu , 30
Zielonej Gorze 12

Razem: 370

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1965 r.

w.z. MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
(—) K. Zawadzki
Podsekretarz Stanu
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B.

WYKONANIE KARY ZAWIESZENIA W CZYNNOSCIACH ZAWODOWYCH
W STOSUNKU DO ADWOKATA PELNIACEGO FUNKCJE RADCY PRAWNEGO

(uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 5 listopada 1964 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej, po rozpoznaniu pisma Rady Adwokac-
kiej w Poznaniu z dnia 19 maja 1964 r. w sprawie wyja$nienia, czy kara zawie-
szenia w czynnosciach zawodowych w stosunku do adwokata pelnigcego funkcje
radcy prawnego moze byé wykonana, a jedli tak, to jaki powinien byé tryb po-
stepowania w powyzszych sprawach,

postanowito

wyjasnié wszystkim radom adwokackim, ze:

1) orzeczona kara zawieszenia w czynnoS$ciach zawodowych adwokata nie wy-
konujgcego zawodu, a zajmujacego stanowisko radcy prawnego powinna byé
wykonana niezwlocznie po jej uprawomocnieniu sie;

2) kara zawieszenia w czynnoéciach zawodowych adwokata nie wykonujgcego
zawodu, lecz zajmujgcego stanowisko radcy prawnego powoduje dla niego
konsekwencje przewidziane w art. 95 ust. 3 u.ou.a. (utrata prawa wybieral- -
noSci do organéw adwokatury na okres szeSciu lat od dnia uprawomocnienia
sig orzeczenia); _
adwokat-radca prawny w okresie zawieszenia w c¢zynnosSciach zawodowych
nie moze wystepowaé przed sadami w tych sprawach, w ktérych wymagany
jest przymus adwokacki, moze natomiast wystepowaé przed sjdami i urze-
dami w charakterze pelmomocnika zakladu pracy z tytutu pelnienia w nim
funkeji radcy prawnego, lecz bez uzywania w takich wypadkach stroju ad-
wokackiego, jak réwniez tytulu adwokata. Ponadto zawieszenie w czynno§-
ciach zawodowych adwokata nie wykonujacego zawodu, a zajmujacego sta-
nowisko radcy prawnego powoduje nastepujace dalsze skutki:

a) utrate prawa udzialu w zebraniu wyborczym delegatéw do zgromadzenia
(§ 3 regulaminu zgromadzen delegatéw w wojewodzkich izbach adwokac-
kich, uchwalonego przez Naczelna Rade Adwokacka w dniu 29.I1.1964 r. —
»Palestra” nr 4/76 z 1964 r.)),

b) obowigzek zrzeczenia sie funkcji w organach adwokatury, jezeli zawie-
szony adwokat jest czlonkiem wtadz adwokatury (uchwala Wydzialu Wy-
konawczego NRA z dnia 20.1I1.1959 r. — ,Palestra” nr 6 z 1959 r.),

¢) niemozno$¢ korzystania z zasitkéw wyjatkowych przyznawanych z Fundu-
szu Samopomocy Kolezeniskie] przy NRA (uchwala Wydzialu Wykonaw-
czego NRA z dnia 19.V1,1959 r. — ,Palestra” nr 9 z 1959 r.).

3

~

Uzasadnienie

I. Jedng z kar dyscyplinarnych przewidzianych przez ustawe o ustroju adwo-
katury jest kara zawieszenia w czynno$ciach zawodowych na czas od 3 miesiecy
do lat dwoch (art. 94 ust. 1 pkt 4). Kara ta pocigga za sobg konsekwencje okre-
§lone w art. 95 ust. 3 i 4 u.ou.a. Zawieszony adwokat-czlonek zespolu nie ucze-
stniczy w podziale dochodéw zespolu, moze jednak otrzymywaé wynagrodzenie
okreSlone umowsg (§ 38 rozp. o zespolach adwokackich z 28.XI1.1963 r.). Ponadto
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uéhwaly samorzadu adwokackiego wprowadzi}y dodatkowe sankcje, a mianowicie:
utrate prawa udzialu w zebraniu wyborczym zgromadzenia delegatéw (§ 3 ust. 3
regulaminu z 29.11.1964 r. — ,Palestra” nr 4 z 1964 r.), obowiazek zrzeczenia sie
funkcji w organach adwokatury, jezeli zawieszony adwokat jest czionkiem organu
adwokatury (uchwala Wydz. Wyk. NRA z 20.I11.1959 r. — ,,Palestra” nr 6 z 1959r.),
niemozno$§é korzystania z zasitkow wyjatkowych przyznawanych z Funduszu Sa-
mopomocy Kolezenskiej przy NRA (uchwala Wydz. Wyk. NRA z 19.VI.1959 r. —
wPalestra” nr 9 z 1959 r.).

Wszystkie sankcje zwigzane z karg zawieszenia — poza sankcja z art. 95 ust.
4 — nie lgczg sie z wykonywaniem zawodu adwokata, lecz z jego udzialem w sa-
morzadzie zawodowym adwokatury, mogg byé zatem stosowane do wszystkich
0s6b wpisanych na liste adwokatdéw, a wiec takze do os6b wymienionych w art.70
ustawy, szczegdlnie za§ do adwokatéw zajmujgcych stanowiska radcéw prawnych.

II. Z kolei nalezy sie zastanowi¢ nad sankcjg z art. 95 ust. 4 ustawy.

Ustawa o ustroju adwokatury zna pojecie wykonywania zawodu (oczywi$cie za-
wodu adwokackiego), postugujgc sie tym pojeciem w art. 3, 70, 110 i 111. Adwokat
wykonuje swodj zawdd w zespole, w spolecznym biurze pomocy prawnej, przejscio-
wo wykonuje go takie indywidualnie (art. 3 i 110). Juz choéby z tych przepiséw
wynika, ze adwokat-radca prawny nie wykonuje zawodu adwokackiego, co ponad-
to wyrainie stwierdza art. 70. Gdyby art. 94 ust. 1 pkt 4 okreS§lal kare zawieszenia
jako zawieszenie w wykonywaniu zawodu, to nie mogloby budzié watpliwosci, ze
kara ta, pociggajac za sobg wszystkie inne konsekwencje nie zwigzane z wykony-
waniem zawodu a wynikajace z przepiséw ustawy (art. 95 ust. 3) badZ z powo-
lanych wyzej uchwal samorzadu, nie moglaby w niczym wplynaé na wykonywanie
przez adwokata czynno$ci zwigzanych ze stanowiskiem radcy prawnego, skoro
wykonywanie tych czynno$ci nie stanowi wykonywania zawodu.

III. Ustawa jednak operuje pojeciem nie ,zawieszenia w wykonywaniu zawo-
du”, lecz ,zawieszenia w czynnoSciach zawodowych”. Uzycie tego okre§lenia przez
ustawe nie jest bynajmniej przejawem terminologicznej. nieécistosci, lecz przeciw-
mie, wskazuje na precyzyjnosé sformulowania.

Rzecz w tym, Ze zgodnie z wolg ustawodawcy adwokat skazany na kare zawie-
§zenia nie jest w tym okresie calkowicie pozbawiony mozno$ci wykonywania za-
wodu, lecz tylko w tej moznoSci (zresztg w sposéb bardzo istotny) ograniczony.
Ustawa z dnia 27.V1.1950 r. o ustroju adwokatury okreslala w art. 49 pojecie pra-
¢y zawodowej adwokata. Ustawa obecna normy takiej nie zawiera, okres§la jednak
w art. 17 zadania zespolu adwokackiego. Okre§lone w tym przepisie zadania zes-
polu realizowane sa przez adwokatéw-czlonkéw zespolu i dlatego wykonywanie
zawodu adwokackiego w zespole polega na wykonywaniu zadahd ustalonych
w art. 17 ustawy. Z braku jakichkolwiek odmiennych norm to samo dotyczy ad-
wokata zatrudnionego w biurze spolecznej pomocy prawnej lub adwokata wyko-
nujacego zawdd indywidualnie. W rezultacie wigc zakres wykonywania zawodu
Przez adwokata okre$lony jest w istocie rzeczy w taki sam sposéb jak w usta-
wie z dnia 27.V1.1950 r.

Kara zawieszenia, zgodnie z art. 95 ust. 4 u.ou.a., pozbawia adwokata moznosci
Wykonywania zawodu w zakresie wskazanym w art. 17 ust. 2 pkt 1 i 2, nie poz-
bawia go jednak moznosci wykonywania tego zawodu w zakresie punktu 3 i 4
{udzielania porad prawnych i opinii prawnych). Zawieszony adwokat-czionek ze-
Spolu moze wykonywaé swe czynnosci tylko na zlecenie kierownika zespoltu, ale
w tym zakresie nie réini si¢ on od adwokata nie zawieszonego, ktéry iei nie
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moze przyjmowaé bezpo$rednio zlecen od klientow (§ 20 rozporzadzenia z dnia
28.X11.1963 r.). Oczywiscie jest rzecza kierownika zespotu ocenié, czy i w jakim
zakresie ma zlecié zawieszonemu adwokatowi ustalone wyzej czynnoSci.

Kdra zawieszenia w wykonywaniu czynno$ci zawodowych w zakresie udziela-
nia porad i opracowywania aktéw prawnych ma ponadto ten wplyw, Ze adwokat-
-czlonek zespolu nie uczestniczy w dochodach zespolu nawet wtedy, gdy dochody
te powstaly z powyzszych czynnosci, moze za§ uzyskaé tylko wynagrodzenie umow-
ne (§ 38 powolanego wyzej rozporzadzenia).

Poniewaz adwokat zawieszony nie jest w calo$ci pozbawiony moznoéci wykony-
wania zawodu, przeto ustawa konsekwentnie uzywa okreS§lenia ,zawieszenie
w czynnos$ciach zawodowych”, precyzujagc zarazem, o jakie czynno$ci chodzi, a nie
okreélenia ,zawieszenie w wykonywaniu zawodu”. Pojecie ,,czynno§ci zawodowych”
w rozumieniu art. 94 ust. 1 pkt 4 jest wiec pojeciem wezszym anizeli pojecie
»wykonywania zawodu”, stanowi okre§lenie czeSciowej mozno§ci wykonywania
zawodu, niemniej jednak dotyczy ono wykonywania zawodu i nie moze obejmo-
waé czynnoSci wynikajacych z zajmowania stanowisk wymtenionych w art. 70
ustawy, skoro zajmowanie tych stanowisk nie stanowi w ogéle wykonywania za-
wodu adwokackiego. Zakaz wykonywania czynnos$ci zawodowych — jako zakaz
wykonywania czeS§ciowo zawodu — moze wiec dotyczyé tylko adwokatéw wyko-
nujacych zawoéd, staje sie za§ bezprzedmiotowy w stosunku do adwokatéw zawo-
du nie wykonujacych.

IV. Radca prawny jednostki gospodarki uspolecznionej wykonuje swé6j zawdd
radcy na podstawie umowy o, prace (§ 8 uchwaly mr 533 Rady Ministréw z dnia
13.X11.1961 r. — Monitor Polski Nr 96, poz. 406). Zadania radcy prawnego okresla
§ 1 w zwigzku z § 2 tej uchwaly. Z przepisOw powyiszych wynika, ze do wyni-
kajgcych z umowy o prace obowigzkéw radcy prawnego nalezy takze zastepstwo
w postepowaniu sgdowym, arbitrazowym, administracyjnym oraz przed innymi
organami orzekajacymi. '

Przyjecie, ze radca prawny-adwokat nie moze w okresie zawieszenia go jako
adwokata spetniaé czynnoéci zastepstwa, prowadziloby w konsekwencji do nie-
mozno$ci wywigzania sie takiego radcy prawnego z obowiazkéw wynikajacych
Z umowy 0 pracg, co uzasadnialoby rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem na-
tychmiastowym (art. 2 ust. 1 pkt 3 dekretu z dnia 18.1.1956 r. — Dz. U. Nr 2, poz.
11). W rezultacie kara zawieszenia dla radcy prawnego moglaby byé znacznie do-
tkliwsza anizeli dla adwokatéow wykonujgcych zawéd, gdyz moglaby prowadzié
do definitywnej utraty zajmowanego stanowiska.

Ponadto przyjecie, ze adwokat-radca prawny w okresie zawieszenia nie moze
zastepowaé swego zakladu przed sgdami i urzedami, prowadzitoby do pewnej
perturbacji w zakresie obstugi prawnej jednostek gospodarki uspolecznionej. Za-
wieszenie w czynno§ciach zawodowych adwokata wykonujacego zawdd nie naraia
klienta na trudno$ci czy szkody, gdyz opieke prawna nad nim spelnia nadal zes-
poél, spoteczne biuro pomocy prawnej lub wyznaczony przez rade zastepca adwo- -
kata wykonujacego zawédd indywidualnie. Natomiast jednostka .gospodarki uspo-
tecznionej musiataby sama organizowaé sobie zastepstwo zawieszonego adwokata-
-radcy prawnego, co niejednokrotnie moze natrafiaé na trudnosci, zwilaszcza jesli
chodzi o tymczasowe zawieszenie, ktérego skutek jest bezzwloczny.

V. Doda¢ nalezy, ze przepisy procesowe nie wymagaja bynajmniej zastepstwa
adwokackiego jednostek gospodarki uspoltecznionej. Pelnomocnikiem takiej jedno-
stki przed sadem, komisjg arbitrazows lub urzedem moze byé kazdy nalezycie
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umocowany pracownik takiej jednostki [art. 79 k.p.c., art. 85 § 2 k.p.k. w brzmie-
niu noweli z 27.XI1.1961 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 296), § 27 rozporzgdzenia o postepo-
waniu arbitrazowym (Dz. U. z 1960 r. Nr 26, poz. 148) i art. 30 k.p.a.]. Radca
prawny w tych wszystkich wypadkach moze wystepowaé przed sadem nie ze
wzgledu na wpis na liste adwokatéw, lecz z tego wzgledu, ze jest pracownikiem
danego zakladu pracy. Orzecznictwo za§ dyscyplinarne adwokatury nie moze poz-
bawia¢ pracownika (takze radcy prawnego) uprawnien wynikajgcych nie z wpisu
na liste adwokatéw, lecz z faktu, Ze jest on pracownikiem danej instytucji.

Cdmienna sytuacja powstaje w sprawach, w ktérych prawo przewiduje przy-
mus adwokacki, wtedy bowiem adwokat-radca prawny moégiby wystepowaé przed
sadami tylko z tego wzgledu, ze jest wpisany na liste adwokatéw, a to nie dato-
by sie pogodzi¢ z instytucja zawieszenia. Dlatego tez adwokat-radca prawny za-
wieszony w czynnosciach zawodowych nie moze wystepowaé w sprawach w kté-
rych przewidziany jest przymus adwokacki.

W konsekwencji adwokat-radca prawny w okresie zawieszenia nie jest réwniez
uprawniony do wystepowania przed sadami w stroju urzedowym adwokata, tj.
w todze, jak roéwniez nie moze uiywaé tytulu adwokata zaréwno w sadach, jak
i w pismach procesowych.

VI. Mozna podniesé zarzut, Ze przyjecie powyzszej wykladni uprzywilejowuje
w pewnym sensie adwokata-radce prawnego i Ze kara zawieszenia bedzie w re-
zultacie dla niego mniej dotkliwa niz dla adwokata wykonujgcego zawdd. Nie-
watpliwie, kara zawieszenia nie jest zbyt adekwatna dla adwokata-radcy praw-
nego, orzecznictwo dyscyplinarne wiec, biorac przy wymiarze kary pod uwage
wszystkie okoliczno$ci, powinno mie¢ réwniez i ten moment na wzgledzie. Nalezy
jednak pamietaé, Ze kazdy radca prawny, a wiec i radca-adwokat, podlega nie
tylko rygorom zwigzanym z umowg O prace, ale takze narazony jest na sankcje
ze strony arbitrazu panstwowego (upomnienie, nagana, zagrozenie skrefleniem z li-
sty radcéow prawnych i skre§lenie z tej listy), i to nie tylko z tytulu nienalezytego
wykonywania obowigzkéw, lecz takze z tytulu wszelkich okoliczno$Sci podrywa-
jacych do niego zaufanie (§ 14 powolanej uchwaty z 13.XII.1961 r.).

C.

INSTRUKCJA W SPRAWIE URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH ADWOKATOW
WYKONUJACYCH ZAWOD W ZESPOLACH ADWOKACKICH

(uchwala Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 5 listopada 1964 r.)

Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej uchwalilo nastepujgeg instrukcje
w sprawie urlopéw wypoczynkowych adwokatéw wykonujgcych zawéd w zes-
potach adwokackich: .

I. Instytucje urlopdw wypoczynkowych dla adwokatow zespolonych wprowadzila
ustawa z dnia 19.XI1.1963 r. stanowigc w art. 76 just. 1 pkt 2, Zze adwokat ma
prawo do corocznego platnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 30 dni
kalendarzowych. Rozporzgdzenie z dnia 28.XIL1963 r. w sprawxe zespolow
adwokackich okres§la w § 37 pojecie platnosci urlopu wypoczynkowego Zgod-
nie z tym przepisem, w okresie urlopu wypoczynkowego adwokat uczestniczy
w podziale dochodu zespolu w sposéb przewidziany w § 34 i°35 tego rozpo-
rzagdzenia. S3 to jedyne normy regulujace specyfike urlopéw adwokackich
i wskutek tego szereg zagadnied wiazacych sie z tymi urlopami pozostaje
otwartych i wymaga rozwiazania przez samorzad adwokatury.
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II. Z tych wzgledow na zasadzie art. 55 ust. 1 pkt 4 ustawy o ustroju adwoka-
tury Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej poleca stosowaé w zakresie urlo-
péw wypoczynkowych nastepujgce zasady:

1,

3.

Prawo do urlopu powstaje po kazdych 11 miesigcach czlonkostwa
w zespole. Do okresu 11 miesiecy nie wlicza sie okresu urlopu. Po 6 mie-
sigcach czlonkostwa adwokat moze uzyskaé urlop 2-tygodniowy na poczet
naleznego urlopu 30-dniowego.

Przyklad: adwokat, ktéry wstapit do zespotu 1.II1.1963 r., uzyskuje prawo
do 30-dniowego urlopu wypoczynkowego z dniem 1.11.1964 r. Po 31.VIIL
1963 r. na poczet urlopu 30-dniowego moze wykorzystaé urlop 2-tygodniowy
i w takim wypadku uzyska z dniem 1.11.1964 r. prawo tylko do uzupelnia-
jacego urlopu 16-dniowego. Prawo do nastepnego 30-dniowego urlopu wy-
poczynkowego uzyska z dniem 1.11.1965 r. )
Do obowigzkéw kierownika zespolu nalezy czuwanie nad wykorzystywaniem
przez czionkéw zespolu urlopéw wypoczynkowych tylko w granicach usta-
wowych.

Do okresu czionkostwa w zespole zalicza si¢ — dla celéw uzyskania upraw-=
nien urlopowych w zespole — czas aplikacji adwokackiej, obo~
jetnie przy tym, w ktérym zespole, a nawet w ktérej izbie odbytej, jezeli
pomiedzy zakorniczeniem aplikacji a zlozeniem wniosku o wpis na liste ad-
wokatéw celem wykonywania zawodu uplynie nie wiecej niz 3 miesigce.
Natomiast nie nalezy zaliczaé pracy w innych zawodach i instytucjach
z wyjatkiem pracy adwokata-radcy prawnego. W tym ostatnim wypadkn
praca adwokata-radcy prawnego ulega zaliczeniu, jezeli pomiedzy zaprze-
staniem pelnienia funkcji radcy prawnego a zloZeniem wniosku o przyjecie
do zespolu minelo nie wiecej niz 3 miesigce. Przy przej$ciu adwokatéw
z zespolu do zespolu cigglo§é pracy (jezeli przerwa nie przekracza 3 mie-
siecy) ulega zachowaniu. Jedyny wyjatek naleiy zastosowaé w razie wyklu-
czenia adwokata z zespolu (§ 17 rozporzadzenia). Przy ewentualnym przy-
jeciu takiego adWwokata ponownie do zespolu powinien on byé traktowany
w zakresie uprawnien urlopowych jako czlonek nowo wstepujacy.

Kolejno$§é urlop6éw. Plan wykorzystania urlopéw powinien ustalié
kierownik zespotu, ktéry w razie potrzeby moze te sprawe przedstawié¢ do
decyzji zebrania zespolu. Plan wykorzystania urlopéw powinien byé¢ usta-
lony w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Nieuniknione odstepstwa od
tego planu powinien akceptowaé kierownik zespolu. Trzeba z calym nacis-
kiem podkresli¢, ze okres odbycia urlopu wypoczynkowego przy obecnej
strukturze zespoléw nie moze byé pozostawiony do wylgcznego uznania za-
interesowanego adwokata, lecz wymaga decyzji kierownika lub zebrania
zespotlu — oczywiScie z jak najszerszym uwzglednieniem, w granicach mo-
zliwosci, wzajemnych w tym zakresie potrzeb i Zyczeh.

Dzielenie urlopu. Specyfika naszej pracy (brak ferii sadowych) nie
zawsze pozwoli na wykorzystanie calego okresu urlopowego bez przerwy
i dlatego trudno by mieé zastrzezenia co do wykorzystywania urlopu w cze-
§ciach (z reguly jednak nie krotszych niz 2-tygodniowe). Natomiast za
sprzeczne z istotg urlopu wypoczynkowego nalezalo by uznaé podejmowanie
przez zespoly uchwal zobowigzujacych czlonkéw zespolu do wykorzystania
urlopu w odwéch okresach.



Nr 1(85) Instrukcja w sprawie urlopéw wypocz, adwok. w 2espolach o1

5. Ptatno$§é urlopu. Zagadnienie to unormowal wyraZnie § 37 rozporza-
dzenia o zespolach. Adwokat nie otrzymuje za okres urlopu zadnego stalte-
go uposazenia. Jedyne jego uprawnienie w tym zakresie polega na uznaniu
braku jego udzialu w pracach zespolu w okresie urlopowym za usprawie-
dliwiony i nie pociggajacy za soba sankcji z § 36.

Niedopuszczalne jest wiec pozbawienie :adwokata, nawet za jego zgoda,
udzialu w dochodach zespolu ze wzgledu na brak jego uczestnictwa w pra-
cach zespolu w okresie urlopu wypoczynkowego. W wypadku gdy adwo-
kat wykorzystuje urlop w czeéciach w réinych miesigcach, w Zadnym z tych
miesiecy mie moze byé pozbawiony udzialu w dochodach ponad wypraco-
wang przez siebie kwote z tej tylko przyczyny, ze w okresie urlopu nie bral
udzialu w pracach zespolu. Odmiennie natomiast przedstawia si¢ kwestia,
gdy w danym miesigcu adwokat korzystajacy z czeSciowego urlopu nie
bral pelnego udzialu w pracach zespolu takie w okresie pozaurlopowym,
brak za$ w tym okresie przyczyn usprawiedliwiajgcych. W wypadku takim
za caly dany miesigc adwokat otrzyma tylko wypracowang przez siebie
kwote, albowiem § 36 rozporzadzenia nie wprowadza wymagania, zeby brak
peinego udzialu w pracach zespotu trwatl przez caly dany miesigc. Wystarczy,
gdy ten brak trwa choéby przez cze$¢ miesigca, jezeli tylko wykazuje on
taki charakter i takie rozmiary, ze zebranie uzna za uzasadnione powziecie
uchwaly na podstawie § 36.

Przyklad: Adwokat wykorzystat urlop w 2 czeSciach: od 1 do 15 stycznia
i od 1 do 15 lipca. W styczniu po powrocie z urlopu, tj. od 16 do 31, bral
pelny udzial w pracach zespotu. Adwokat ten musi otrzymaé réwny udzial
w dochodach za caly styczen i bierze wypracowana kwotg udzial w nad-
wyzce réwniez za caly styczer. Nie ma wtedy zadnych podstaw do zasto-
sowania § 36 rozporzadzenia. Natomiast w lipcu po zakonczeniu urlopu,
czyli od 16 lipca, adwokat uchylatl si¢ od pelnego udzialu w pracach zespo-
lu z przyczyn nie usprawiedliwionych. Istnieja wéwczas podstawy do za-
stosowania § 36 rozporzadzenia, i to w stosunku do catego lipca.

6. Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop. Ze wzgledu na prze-
pis § 37 rozporzadzenia o zespolach adwokatowi w zadnym razie nie przy-
stuguje ekwiwalent za nie wykorzystany urlop. W szczegélno$ci nie przy-
stuguje ten ekwiwalent w razie ustapienia z zespotu przed wykorzystaniem
urlopu za dany rok kalendarzowy.

7. Adwokaci-renci§ci. Ze wzgledu na uchwale Naczelnej Rady Adwo-
kackiej z dnia 30.VI:1964 r. czlonek zespoiu-rencista w okresie urlopu otrzy-
muje tylko wypracowang przez siebie kwote, nie przekraczajacg 750 zi.

8. Urlop ,bezptatny”. Kierownik zespolu moze na wniosek zaintereso-
wanego adwokata udzieli¢é mu w szczegbdlnie uzasadnionych wypadkach tzw.
urlopu bezplatnego na okres zaleiny od okolicznosci, ale nie tak dtugi, zeby
wylgczal on celowo$é czlonkostwa danego adwokata w zespole. W tym okre-
sie do korzystajgcego z bezplatnego urlopu adwokata bedzie mieé zastoso-
wanie § 36 rozporzadzenia o zespotach.

9. Urlopy aplikantéw adwokackich. Aplikanci adwokaccy zatrud-
nieni w zespolach podlegajg w zakresie urlopéw wypoczynkowych ogél-
nym przepisom prawa pracy, stosujg sie wiec do nich przepisy ustawy
z dnia 16.V.1962 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1949 r. Nr 47, poz. 365; zm:



92

N ina Reda Adwokack . Nr 1(85)

Dz. U. z 1950 r. Nr 13, poz. 123), a to zgodnie z art. 89 powolanej ustawy
z dnia 19.XII.19€3 r. ’

Ponadto aplikantowi adwokackiemu dopuszczonemu przez rade adwokacka
do egzaminu na najblizszej sesji egzaminacyjnej przystuguje miesieczny
platny urlop przedegzaminacyjny (§ 36 regulaminu aplikacji adwokackiej
oraz ksztalcenia i egzaminu aplikantéw adwokackich, uchwalonego przez
Naczelng Rade Adwokacka dnia 24—25.V.1963 r. — ,Palestra” z 1963 1
ar 7—8, s. 148).

D.

1
REGULAMIN

Funduszu Samopomocy Kolezeiiskiej przy Naczelnej Radzie Adwokackiej utwon6~
nego z dniem 1 kwietnia 1939 r., uchwalony przez Naczelns Rade Adwokacks
w dniu 14.X11964 r. 1 zatwierdzony decyzja Ministra Sprawiedliwo§ci z dnia

2.XI1.1964 r. otrzymuje brzmienie nastepujgce:
§.1

1. Celem Funduszu jest udzielanie adwokatom i czlonkom ich rodzin zapomég
kolezeniskich na warunkach okre§lonych w niniejszym regulaminie.
2. Srodki finansowe Funduszu skladaja sie:

a)

b)
<)

ze skladek wplacanych przez wszystkich adwokatéw, wpisanych na liste
adwokatéw, w wysoko$ci ustalanej corocznie przez Naczelng Rade Adwo-
kacka,

z dotacji organéw adwokatury,

2z dobrowolnych wplat oséb fizycznych i prawnych.

§2

Zarzad Funduszem sprawuje NRA poprzez powolang przez siebie Komisje
Samopomocy Kolezenskiej.

§3

Prawo do pobierania zapomég przystuguje:

a)
b)

©)

adwokatom,

czionkom rodzin adwokatéw znajdujacych sie na liScie po dniu 9 maja
1945 r.,

czlonkom rodzin adwokatéw, ktérzy zmarli w zwigzku z wojng trwajaca
od 1 wrzeSnia 1939 r. do 9 maja 1945 r.

§ 4

1. Z Funduszu wyplaca si¢ miesieczne zapomogi wyrdéwnawecze:

a)

adwokatom — w takiej wysokofci, zeby lgcznie z otrzymywana rentg ad-
wokat otrzymywat 1.500 zt miesiecznie,

b) wdowom (wdowcom) po adwokatach, ktére otrzymywatly. zasitki z Fundyszu

Samopomocy Kolezeriskiej przed dniem 1 kwietnia 1964 r. — w takiej wy-
sokoSci, Zeby renta otrzymywana z ZUS-u w zamian $§wiadczei z F.S.XK.
i zasilek wyr6wnawczy !acznie nie przekraczaty 750 zi,
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¢) wdowom (wdowcom) po adwokatach zmartych po dniu 1 kwietnia 1964 r. —
w takiej wysoko$ci, zeby renta lacznie z zapomoga nie przekraczata 750 zl.
2. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach, gdy wdowa po adwokacie — poza
#$wiadczeniami z F.S.K. — otrzymywala przed dniem 1 kwietnia 1964 r. rente
Z ZSU-u z innego tytulu, Komisja Samopomocy Kolezenskiej moze przyznaé tym-
czasowyg zapomoge wyréwnawczg w takiej wysokosci, Zeby renta oraz zapomoga
wyréwnawcza hie przekraczaly $§wiadczeh otrzymywanych przed dniem 1 kwietnia
1964 r.
3. Na wniosek Komisji Samopomocy Kolezefiskiej Prezydium NRA moze przy-
znaé¢ zapomoge dodatkowsg:
a) adwokatowi szczeg6lnie zashuionemu dla adwokatury lub znajdujgcemu sie
w wyjatkowo trudnych warunkach materialnych,
b) rodzinie po zmarlym adwokacie szczegblnie zastuzonym dla adwokatury.

§5

1. Komisja Samopomocy Kolezenskiej moze przyznawaé¢ w wysokosci i na wa-
runkach wedlug swego uznania zapomogi doraZne: '

a) adwokatom nie majgcym uprawnien do remnty, jezeli sa czasowo niezdolni
do wykonywania zawodu adwokackiego,

b) malzonkowi zmarlego adwokata nie majgcemu uprawnien do otrzymamt
renty z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,

¢) dzieciom oraz innym osobom bedacym na utrzymaniu zmariego adwokata
w chwili jego $mierci.

2. Zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), mogg byé wyptacane tylko wtedy,
gdy wdowa (wdowiec) znajdowala sie na utrzymaniu adwokata w chwili- jego
$mierci. *

3. Zapomoga dorazna moze by¢ przyznana na czas oznaczony, a w uzasadnionych
wypadkach — zmniejszona lub cofnieta.

§6

1. Komisja Samopomocy Kolezenskiej moze przyznaé wedlug swego uznania
i w wysokoSci przez siebie ustalonej zapomoge jednorazowa osobom wymienionym
w § 3 regulaminu, gdy:

a) szczegblne okoliczno$ci uzasadniajg przyznanie takiej zapomogi,

b) przy radzie adwokackiei, w ktérej jest lub byt wpisany adwokat, nie ma
zorganizowanego funduszu samopomocy kolezenskiej, majacego za zadanie
— ramach regulaminu — udzielanie tego rodzaju zapomog.

2. Zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1, wyplacane beda tylko w miare mo-
aliwosci finansowych Funduszu.

§7

Utworzenie ‘Funduszu nie wylacza dziatalno$ci odrebnych funduszéw samopo-
mocy kolezenskiej przy poszczeg6lnych radach adwokackich.
Fundusze takie moga udzielaé §wiadczefi nie objetych § 4 i 5 regulaminu.

§8
Szczegélowy tryb udzielania §wiadczen i zarzgdzania Funduszem okre$la instruk-
¢ja uchwalona przez Prezydium NRA.

§9
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1965 r.
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2
REGULAMIN

e zakresie i sposobie dzialania oraz o zasadach wynagradzania wizytatoréw,
uchwalony przez Plenum NRA dnia 14.XI.1964 r. i zatwierdzony przez Ministra
Sprawiedliwo$ci decyzja z dnia 2.XIL1964 r.

Na podstawie art. 58 ust. 2, 3, i 4 w zwigzku z art. 32 ustawy o ustroju adwoka-
tury z dnia 19 grudnia 1963 r. (Dz. U. Nr 57, poz. 309) ustala sie zakres i spos6b
dziatania oraz zasady wynagradzania wizytatoréw w spos6b nastepujgcy:

Dzial I. Organizacja wizytacji

§ 1 .

Kontrola nad $cistym wykonywaniem przez zespoly adwokackie przepiséw o ad-
wokaturze dokonywana jest na podstawie niniejszego regulaminu przez organy
samorzadu adwokackiego przy pomocy:

1) Centralnego Zespotu Wizytatoréw przy Naczelnej Radzie Adwokackiej,

2) zespoléw wizytatoréw przy poszczegélnych radach adwokackich.

§2
Centralny Zesp6t Wizytatoréw powolany jest przez Prezydium Naczelnej Rady
Adwokackiej w skladzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego i czionkowie
w liczbie nie przekraczajgcej osiemnastu.

§ 3

Przy poszcezegbélnych radach adwokackich dzialajg zespoly wizytatorow powolane
w miare potrzeby przez Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej.z wlasnej inicja-
tywy lub na wniosek wlasciwej rady adwokackiej w skiladzie: przewodniczacy
oraz czlonkowie w liczbie: jeden wizytator na 3—10 zespoléw adwokackich istnie-
jacych na terenie danej izby.

Liczba wizytatoréw przy radzie adwokackiej nie moze byé mniejsza niz trzech.

Kandydatéw na przewodniczacego i wizytatorow zglaszaja rady adwokackie.

§ 4
Czlonkéw Centralnego Zespolu Wizytatoréw i zespoldw wizytatoréw przy radach
adwokackich powoluje Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej sposréd czionkéw
organéw samorzadowych adwokatury lub spo$réd innych adwokatéw z danej izby
o wysokim poziomie zawodowym, znajgcych dokladnie prace zespoldéw adwokackich.

§5
Przewodniczacym Centralnego Zespolu Wizytatoréw jest czilonek Prezydium Na-
czelnej Rady Adwokackiej, a przewodniczacym zespolu wizytator6w przy radzie
adwokackiej — czlonek rady adwokackiej.

§ 6
Zadaniem Centralnego Zespolu Wizytatoréw jest:
a) przeprowadzanie wizytacji poszczegblnych zespoléw adwokackich,
b) nadzér i koordynowanie dzialalno$ci zespoléw wizytatoréw przy poszczegdlnych
radach adwokackich,
¢) systematyczne zbieranie i analizowanie materialéw powizytacyjnych i statys-
tycznych dotyczacych zespoléw adwokackich,
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d) opracowywanie wnioskéw i projektéw instrukcji dla usprawnienia pracy ze-
spoléw adwokackich,

e) opracowywanie pélrocznych sprawozdan zbiorczych dotyczacych wizytacii i pracy
zespoléw adwokackich,

f) kontrola wykonania wnioskéw powizytacyjnych.

§7
Zespoly wizytatoréw przy radach adwokackich:

a) przeprowadzaja na polecenie prezesa Naczelnej Rady Adwokackiej, przewodni-
czgcego Centralnego Zespotu Wizytatoréw, dziekana rady adwokackiej lub prze-
wodniczgcego zespolu wizytatoréw wizytacie poszczegdlnych zespoldw adwokac-
kich na terenie izby, przy ktorej dzialaja,

b) zbierajg i analizujg materialy powizytacyjne z terenu izby adwokackiej,

¢) kontrolujg wykonanie wnioskéw powizytacyjnych,

d) opracowuja wnioski i projekty instrukcji dla usprawnienia pracy zespoléw ad-
wokackich na terenie danej -izby, przedstawiajac je wraz z opinig rady. Cen-
tralnemu Zespotowi Wizytatoréw,

e) opracowujg poélroczne sprawozdania dotyczgce wizytacji i pracy zespoléw ad-
wokackich.

Zespoly wizytatoréw przesylaja péiroczne sprawozdania Centralnemu Zespolowi

Wizytatoréw.

§ 8
Wizytacje przeprowadza jeden wizytator, a w miare potrzeby grupa wizytatorow
ziozona z 2 lub 3 oséb.

Dzial II. Zakres wizytacji

§9
W zakres pracy wizytator6w wchodzi:
a) kontrola pracy zespoléw,
b) dzialalno$é instruktazowa.

§ 10

W kazdym zespole adwokackim powinna byé przeprowadzona przez wizytatorow
Centralnego Zespolu Wizytatoré6w lub przez wizytatoréw zespoléw przy poszcze-
golnych radach adwokackich co najmni€j raz do roku ogélna wizytacja, obejmujgca
caloksztalt dzialalno$ci zespolu. Ponadto w miare potrzeby mogg byé¢ przeprowa-
dzane w zespole adwokackim wizytacje specjalne o ustalonym zakresie badania.

§ 11

Wizytacja ogélna, obejmujgca kontrole nad S$cislym wykonywaniem przez ze-
spoly adwokackie przepiséw o adwokaturze, powinna w szczegélnosci obejmowaé
nastepuigcy -zakres:

a) badanie pracy zawodowej czlonkéw zespotu adwokackiego,

b) badanie stanu organizacyjnego zespotu, obstugi ludno$ci, stanu lokalu i pracy
biura zespotu,

o badanie dzialtalnosci finansowej zespotu, wysoko$ci ustalanych i pobieranych wy-
nagrodzen i zgodnosci z taksa, prawidlowosci rozliczenia wplat dokonywanych
przez klientéw, Sciggania nie uregulowanych wynagrodzen, kosztéw zespolu oraz
kosztéw podr6zy i wydatkéw czlonkdéw zespotu,

d) kontrola pracy kierownika, a w szczegbélno$ci systemu rozdzialu spraw, obron
z urzedu i zastepstw,
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e) kontrola podzialtu dochodu pomiedzy czlonkéw zespolu,

f) kontrola ksztalcenia aplikantéw adwokackich, ich pracy oraz zaje¢ dodatko-
wych,

g) badanie stanu i terminowo$ci skladania spraw do archiwum.

Dzfal IT1. Sposdb przeprowadzania wizytacjl

§ 12
Wizytator przed przystapieniem do wizytacji zglasza sie do kierownika zespolu
lub zastepujgcego go w tym dniu adwokata, informuje go o celu przybycia i oka-
zuje polecenie dokonania wizytacji.

$§ 13
Wizytacja powinna byé dokonywana w lokalu zespolu w dniach i godzinach
urzedowania zespolu w spos6b nie zakl6écajgcy — w miare mozliwoSci — normal-
nych czynnoéci zespotu.

§ 14

Obowigzkiem wizytatoréw jest dokladne ustalenie stanu faktycznego. Wszelkie
uchybienia stwierdzone w toku wizytacii powinny byé ustalone na podstawie obo-
wigzujgcych przepiséw z wyczerpujacym o$wietleniem okoliczno$ei faktycznych
majacych istotne znaczenie dla ich oceny. Poza tym wizytatorzy powinni zwracaé
uwage na wszelkie przejawy nienalezytego funkcjonowania zespotu, wyjaéniaé
przyczyny tego stanu rzeczy i wskazywaé Srodki moggce przyczynié sie do ich
naprawy.

Wizytatorzy moga zadaé od kierownika, czlonkéw zespolu, aplikantéw i pracow-
nikéw zespolu, a w wypadkach wazniejszych takie od o0s6b trzecich, udzielenia
wyjasnien ustnie lub na ipi$émie.

"§ 15 )

Wyniki wizytacji powinny byé oméwione na naradzie roboczej zespohu, przy
czym w naradach tych powinni braé udzial wizytatorzy, chyba ze od tego obo-
wigzku zwolni ich organ zarzadzajgcy wizytacje.

§ 16
Wizytatorzy sporzadzajg ze swych czynno$ci protokét w trzech egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zespél wizytowany, drugi — Centralny Zesp6t Wizy-
tatoréw, a trzeci — zesp6! wizytator6w danej rady adwokackiej.

§ 17
Protok6t powinien zawieraé:
a) nazwe i adres jednostki wizytowanej,
b) date i miejsce czynnosci,
¢) imie i nazwisko wizytatora lub wizytatoréw,
d) okreflenie czynno$ci objetych wizytacjs,
e) opis dokonywanych czynno$ci i ustalenia faktyczne,
f) podpisy o0s6b biorgcych udzial w czynnosSciach.

W protokole z wizytacji nalezy wymienié stwierdzone fakty oraz przytoczyé
szczegblowo wszystkie zauwazone uchybienia i nieprawidlowo$ci oraz wszystkie
pozytywne osiggniecia.

Zebrany material powinien daé dostateczne podstawy do oceny poszczegblnych
ustalert oraz caloksztaltu dziatalnosci.
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§ 18

Protok6! powinien byé opracowany w zasadzie w siedzibie jednostki wizytowanej
i podpisany przez wizytatora i kierownika zespolu.

§ 19
Kierownikowi zespotu przystuguje prawo zlozenia dodatkowych wyjasniefi pi-
semnych pod tekstem protokotu lub nadestania dodatkowych wyjasnien do zespotu
wizytatoré6w w trzech egzemplarzach w terminie siedmiodniowym od dnia podpi-
sania protokoiu.
$§ 20
Na podstawie protokolu wizytacji i poczynionych w czasie wizytacji spostrzeiefi’
wizytator opracowuje wnioski zawierajace ocene stanu faktycznego ustalonego
w toku wizytacji oraz zalecenia.

§ 21
Na podstawie protokolu wizytacji i wnioskéw wizytatora organ zarzadzajgcy
wizytacje opracowuje wnioski powizytacyjne, ktére przekazuje zespolowi wizytc-
wanemu, zespotowi wizytator6w przy radzie adwokackiej i Centralnemu Zespolowi
" Wizytatoréow.
§ 22
Wszystkie dokumenty z wizytacji i powizytacyjne wizytator obowigzany jest
zlozyé organowi zarzadzajgcemu wizytacje w terminie 14-dniowym od zakonczenia
wizytacji.
Dziat 1IV. Zasady wynagradzania

§ 23
Wizytator otrzymuje ryczaltowe wynagrodzenie za przeprowadzenie wizytacji
poszczegblnego zespotu adwokackiego w wysoko$ci:
a) zt 200 — za wizytacje zespolu polozonego w mie§cie, w ktérym zamieszkuje wi-
zytator, -
b) zt 250 — za wizytacje zespolu majgcego siedzibe w innym mieScie niz to, w kté-
rym mieszka wizytator, lecz polozonego w tej samej izbie adwokackiej,
¢) zt 350 — za wizytacje zespolu polozonego na terenie innej izby adwokackiej.
Powyisze wynagrodzenie obejmuje wszystkie czynno$ci zwigzane z wizytacja.
W razie wyjazdu poza swojg siedzibe wizytator otrzymuje zwrot kosztéw po-
drézy i diety wedlug przepiséw obowigzujgcych dla czlonk6éw organdéw samorzadu
adwokackiego.

§ 24

Jezeli przewodniczgcy zespolu wizytatoréw nie jest stale urzedujgcym czion-
kiem organdéw adwokatury, wynagrodzenie dla niego ustala Prezydium Naczelnej
Rady Adwokackiej.

$ 25
‘Wydatki zwigzane z dzialalno§cig zespoléw wizytator6w pokrywaja wiasciwe rady

adwokackie ze swego budzetu.
Dziat V. Prrepisy przejsciows i koficowe

$ 26

Przepisy niniejszego regulaminu majg odpowiednie zastosowanie do wizytacji
pracy adwokatébw wykonujacych zawdéd indywidualnie.
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Zakres wizytacji obejmuje wtedy:

a) dane osobowe adwokata,

b) adres i opis siedziby adwokata,

¢) rodzaj spraw prowadzonych i specjalno$¢ zawodows,

d) liczbe spraw powierzonych adwokatowi do prowadzenia w czasie od poprzed-
niej wizytacji, a przy pierwszej wizytacji — za ostatnie 12 miesiecy,

e) wysoko§é zarobkéw z prowadzenia kancelarii (brutto i netto) w poszczegélnych
miesigcach, )

f) poziom pracy zawodowej,

g) sposbb prowadzenia i przechowywania akt oraz prowadzenia ewidencji spraw,

h) spos6b prowadzenia dokumentacji finansowej i rozliczania kwot wptacanych
na wydatki,

i) przestrzeganie przepiséw o wynagrodzeniu za wykonywanie czynnoS$ci adwo-
kackich,

j) prawidlowo§é obliczania i wplacania skladek na rzecz rady adwokackiej. .

§ 27

Regulamin niniejszy wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 1965 r.

Jednoczesnie traci moc instrukcja Naczelnej Rady Adwokackiej dotyczaca wi-
zytacji zespoldw adwokackich z dnia 1.II11.1958 r. (,Palestra” z 1958 r. nr 7—S8,
str. 108 i nast.).

ORZECZNICTWO SADU NAJWYZSZEGO
W SPRAWACH ADWOKACKICH

WYROK wodzkiemu do ponownego rozpo-

znania.
z dnia 10 marca 1964 r.

(I X 295/63)

Sad Wojewddzki skazal miedzy in-
nymi H. J. na podstawie art. 140 § 1
k.k. na 6 miesiecy aresztu z warun-
kowym zawieszeniem wykonania tej
kary na 2 lata za to, ze 10 lipca
1961 r., bedgc przestuchany w cha-
rakterze Swiadka i uprzedzony o od-
powiedzialno$ci za falszywe zeznania,
zeznal, jakoby nie byl w dniu 11 lip-
ca 1961 r. w mieszkaniu K. U, gdy
tymczasem w rzeczywisto$ci byt tam
w tym czasie. '

Przeprowadzenie rozprawy mimo
niezawiadomienia i nieobecnosci na
niej jednego z obroncoéw, ktorych os-
karzony sobie wybral, stanowi uchy-
bienie mogace mieé¢ wplyw na ftresé
wyrpku. Milczenia oskarzonego w tej
kwestii nie mozna uwazaé za jego
zgode.

Sad Najwyzszy, po rozpoznaniu
sprawy H. J. osk. z art. 140 § 1 k.k.,
z powodu rewizji oskarionego, na

Rewizja oskarzonego zarzucila:

1) obraze art. 76, 254 i 258 k.p.k.

podstawie art. 375, 383 pkt 3 i 388 § 1
k.p.k.
uchylitl zaskarzony wyrok i spra-
we przekazal Sadowi Woje-

wynikajgca z niezawiadomienia obrof-
cy oskarzonego, adw. K. B.,, o rozpra-
wie i z niesprawdzenia tego faktu w
toku calego procesu, co stanowi ogra-



