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PRASA O ADWOKATURZE

Na czolowej stronie dwutygodnika ,Prawo i Zycie” (nr 17 z dn. 14 sierpnia br.)
zostal umieszczony artykut Henryka Paluszyhnskiego (sekretarza NRA) pt.
Kierunki pracy samorzadu adwokackiego. Jest to publicystyczna wypowiedZ o sze-
rokim programie dzialania roznych szczebli samorzgdu adwokatury, segregujaca
zdobyte doSwiadczenia w toku dotychczasowe) realizacji ustawy o ustroju adwo-
katury i ofwietlajaca dalsze kroki dziatamia w celu urzeczywistnienia jej zatozen
i celow. N

Zawarta w iartykule problamatvka zostala omowmna w sprawozdaniu z ple-
narnego posiedzenia Naczelnej Rady Adwokackie; w dniu 30 czerwca 1966 r.
w poprzednim numerze (8) ,Palestry” na str. 52 i nast.

*

Polski Komitet Pomocy Spolecznej dziekuje adwokatom — taki tytul nosi no-
tatka informacyjna zamieszczona w ,,Zyciu Warszawy” (nr 198 z dn. 18 sierpnia
br.). W notatce tej podano informacje o bezinteresownym udziale wymienionych
imiennie adwokatéw w pracach poradni prawnej przy Radzie Stotecznej PKP‘S
i w dzielnicowych komitetach pomocy spolecznej.

»Wiele 0s6b — czytamy —- zawdziecza im rozwiklanie trudnych sytuacn zycio-
wych, zazegnanie konfliktéw rodznnvch i rozwigzanie innych skomplikowanych
spraw”’.

Gleboko ‘cieszg stowa uznania i podzigki wyrazone przez PKPS za spoleczny
wklad pracy adwokatéw w ulzeniu doli ludziom, pozostajagcym mieraz w trud-
.nych warunkach zyciowych.

*

Ludwik Stepinski na lamach ,Wieczoru Wybrzeza” (nr 136 z dn. 11 czerwca
br.) przedstawil w artykule pt. Paragrafy — nié takie straszne dzialalno$¢ spole-
cznego pogotowia prawmego przy Miejskim Osrodku ZMS w Gdansku. W artykule
znalazly sie wzmianki o Zywym udziale miejscowych adwokatéw w rdéinych for-
mach pomocy prawnej i poradnictwa §wiadczonych miodziezy pracujgcej i szkol-
nej i o wspélpracy Rady Adwokackiej w Gdansku z lorganizacja ZMS.

* ' B

O innym przejawie spolecznego zaangazowania adwokatéw donosil ,Dziennik
Zachodni” (nr 166 z dn. 15 lipca br.) w notatce pt. Komitetowi Pomocy Spolecznej
adwokaci ofiarowali 20 tysiecy 2lotych. Dziennik {en pisze:

»Dla uczczenia 1000-lecia Panstwa Polskiego Wojewéddzka Rada Adwokacka
(w Katowicach) przekazala Polskiemu Komitetowi Pomocy Spolecznej 20 tysigcy
zlotych, Ponadto adwokaci zobowiazali si¢ do rozszerzenia nawigzanej juz z Ko-
mitetem wspéipracy przez bezplatne udzielanie jego podopiecznym porad praw-
nych i przez bezinteresowne prowadzenie spraw sgdowych”.

*

Ze swe} diugoletniej praktyki obronczej zaczerpngl adw. Henryk Nowogrodz-
ki temat do felietonu prawniczego pt. Widzenie, zamieszczonego ma lamach ,,Ga-
zety Sadowej i Penitencjarnej” (ar 15 z dn. 15 sierpnia br.). Forma felietonu poz-
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wolita autorowi na zaakcentowanie przede wszystkim momentéw psychologicznych,
zwigzanych z prawnie dozwolonym kontaktem wieznia z jego obronca.

»Te spotkania z wieimiami — pisze H. Nowogrddzki — rozmowy wiezienne,
owe widzenia zaliczam do najciezszych i majtrudniejszych spraw zawodu obroia-

W wiezieniu czeka ma adwolkata czlowiek, kiéry z osobg swego obroicy wigze
wszelkie swoje madzieje, czlowiek, ktory nieraz przez diugie tygodnie, niekiedy
nawet miesigce czekal ma te chwile spotkania z drugim czlowiekiem, ktérego
zadaniem j obowigzkiem jest przyj§é z prawng pomocy oskarzonemu”.

Te dwa fragmenty felietonu niezwykle trafnie odzwierciedlajg postawe wigznia
(oskarzonego) i jego obroncy. Niewatpliwie ,widzenie” jest mieraz wogniwem wielce
dramatycznym w stosunkach miedzyludzkich. A jednocze$nie majwieksze mnawet
napiecia psychiczne zwiazane z widzeniem muszg mie§cié sie w rygorach sche-
matu regulaminowego.

Formalnie ,widzenie” jest srodkiem sluzacym do celéGw obronczych, autor na-
tomiast potrafil wydobyé z tego ,porozumiewania sie z oskarzonym” (art. 84
k.pk.) gleboko humanistyczng tre§é¢ profesjonalnej codziennoSci.

*

Barbara Ostrowska ma amach tygodnika ,;Fundamenty (nr 33, z dn. 14 sierp-

nia br.) w artykule pt. Radca czy doradca zajela sie analiza Zrédel niektérych kon-
. fliktéw, jakie powstaja w zakladach' pracy ma tle nieprawidlowego stosowania
przez dyrekcje zakladbébw przepisbw prawa pracy. Poszukujgc przyczyn bezpraw-
nego naruszania uprawnien pracowniczych, autorka zwraca uwage na wspdtudziat
radcé6w prawnych przedsiebiorstw w rozwiklaniu sytuacji konfliktowych. Temat
jest mienowy, ale refleksje autorki sg interesuigce:

»(..) przy tej okazji warto zwrécié uwage mna mrole radcy prawnego w przed-
siebiorstwie. Czesto zdarza si¢ w bowiem, Ze prawmicy zatrudnieni w zakladach
pracy w sposéb niewlaSciwy pojmujg swa role i przenoszac wprost formy obrofcy
sadowego, stajy sie (...) adwokatami dyrekcji miast staé¢ na strazy ludowe; pra-
worzadnosci i przestrzegamia zasad wsp6lzycia spolecznego”.

LForma umowy zawieranej z radcg prawnym — czytamy dalej — zapewnia mu
pewna administracyjng miezalezno§¢ od dyrekeji, w {ym wlasnie celu, aby moégt
on bez skrepowania byé rzeczywistym rzecanikiem interesédw przedsiebiorstwa
i"praw pracovnika. I to jest jedynie spolecznie siuszna jego funkcja. W sytua-
cjach bezkonfliktowych mie ma, a przynajmniej nie powinno byé sprzeczno$ci
w tych pojeciach — w wypadkach jednak =zdarzajacych sig (co tu ukrywaé) roz-
grywek personalnych bywa réinie. Bywa tez, Ze i dyrektorzy popelmiaja bledy
(..). Nie czyni wiedy przystugi przedsiebiorstwu radca, ktéry zamiast przestrzec
kierownictwo, iz wchodzi w kolizje z prawem, stara si¢ dostarczyé mu formalnych
uzasadnien do przeprowadzenia nie zawsze stuszmych decyzji. Nie wychodzi to
réwniez na korzy$§é dyrekcji, ktérej blad zostanie wreszcie w wypadkach Wwyraz-
nie sprzecznych z ustawodawstwem wytkniety, a przedsiebiorstwo musi ponie§é
Jego konsekwencje (..).”

W istocie, harmonijne ksztaltowanie stosunk6w pracy w przedsiebiorstwach i in-
stytucjach (tzw. human relations) i koniecznosé 4cislego przestrzegania norm pra-
wa pracy sa coraz mocniej akcentowane w opinii publicznej, znajdujg zywy od-
diwiek w prasie, radiu i telewizji.
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