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BRONIStAW DANISZEWSKI

Wybory kierownikéw zespotéw w Biatostockiej
Izbie Adwokackiej

Najwazniejszym zadaniem wybranej w 1967 r. Rady Adwokackiej w
Blalymstoku bylo wlasciwe i prawidlowe przeprowadzenie akcji wybo-
6w kierownikdéw zespoldw, od ktorych aktywnosci zaleze¢ bedzie w kon-
sekwencji — przez okres trzech lat — styl pracy tych podstawowych or-
ganoéw samorzgdu adwokackiego. Wybory kierownikow, polgczone z.oce-
ng pracy zespolow za lata 1964—1967, mialy wykaza¢, w jaki sposéb
realizowana jest nowa ustawa o ustroju adwokatury.

Z chwilg otrzymania obszernej uchwaty Prezydium Naczelnej Rady
Adwokackiej z dnia 3 sierpnia 1967 r. w sprawie akcji wyborczej — Ra-
da Adwokacka w Bialymstoku juz na posiedzeniu w dniu 26 sierpnia
1967 r. dokonala analizy pracy zespotdéw, zatwierdzila plan akcji wybor-
czej i kalendarz wyborow, a ponadto ustalila plan obstugi zebran przez
czlonkéw Rady i aktyw Frontu Jednosci Narodu.

W kwietniu 1967 r. powstala w Bialostockiej Izbie Adwokackiej spe-
cyficzna sytuacja. Komitet Frontu Jednosci, w toku akcji wyborczej do
organdéw Izby, zaproponowal ponowny wyboér dotychczasowej Rady bez
dokonywania jakichkolwiek zmian. Pomimo zgloszenia z sali pelnej
listy ,,opozycyjnej”’ zgromadzenie delegatéw znaczng wiekszoScia glosow
zaakceptowalo propozycje Frontu Jednosci Narodu.

Podobnie Rada Adwokacka, oceniwszy pozytywnie na posiedzeniu
w dniu 26 sierpnia 1967 r. prace kierownikow zespolow Izby, zglosila
propozycje, by nie dokonywaé radykalnych zmian w kierownictwach ze-
spoléw — poza zmiang kierownikéw tylko w jednym lub w dwu zespo-
Yach, i to tylko ze wzgledu na nadmierne obcigzenie niektéorych kolegéow
pracg samorzgdowsg i spoleczng. Wysunieto rowniez koncepcje, zeby na
stanowiska zastepcoéw kierownikéw zespoléow powolaé 5 lub 6 nowych
kolegéw po to, by wciggnaé do pracy samorzgdowej mtodych adwokatow
oraz spowodowaé w ten sposéb pewng rotacje na tych stanowiskach.

Wymienione zalozenia Rady nie zostaly podane do wiadomosci zespo-
t6w, co spowodowalo naplyw pytan ze strony niektérych kierownikow
lub zespoléw w sprawie sugestii i projektéw wysuwanych przez Rade.
Oczywiscie udzielono natychmiast odpowiedzi, ze Rada w niczym nie
ogranicza demokratycznego samorzadu zespolowego i ze jedynymi wy-
tycznymi w akeji wyborczej powinna byé ocena kierownictwa przez ze-
branie zespolu, a w pewnym zakresie takze ocena Rady Adwokackiej.

Zgodnie z uchwala Rady sprawe przygotowania akcji wyborczej
oméwiono na czterodniowej naradzie organizacyjno-szkoleniowej Izby
w Augustowie w dniach 7 i 10 wrze$nia 1967 r. W dniu 7 wrzesnia zwo-
lana zostala narada kierownikéw i ich zastepcow z udzialem wizytatorow
i Rady, a w dniu 10 wrzeénia 1967 r. oméwiono akcje wyborcza na ze-
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braniu calej Izby. W naradzie wzigl udzial wiceprezes NRA adw. Zdzi-
staw Krzeminski oraz sekretarz KW PZPR tow. Sergiusz Rubczewski
i instruktor KW PZPR tow. Jézef Sulima.

Podstawa analizy pracy zespoldéw na tej naradzie byly materialy
wizytacyijne, skargi i zazalenia otrzymywane przez Rade oraz lustracje
dokonywane przez czlonkéw Prezydium Rady. Stwierdzono, ze w nie-
ktoérych zespolach brak jest wlasciwej wspoélpracy pomiedzy kolegami
oraz ze kierownicy zespolow nie mogag sobie dobra¢ odpowiedniego ko-
lektywu na skutek narzucania niektorych czlonkéw przez Rade. Doma-
gano sie poprawy sytuacji lokalowej zespol6w oraz stosowania ulatwien
w pracy zawodowej.

Na naradzie udzielono wytycznych w sprawie sposobu przeprowa-
dzenia zebran spraweozdawczo-wyborczych oraz przygotowania odpowie-
dnich sprawozdan. .

W zakresSlonym przez Naczelng Rade Adwokackg terminie (1.X.—
15.X1.) odbywaly sie we wszystkich zespolach zebrania wyborcze. W wie-
kszych zespolach komisje rewizyjne dokonaly kontroli rachunkowosci
i biurowosci zespoléw oraz sporzadzily odpowiednie protokoly. Kierowni-
¢y zespolow przygotowali obszerne sprawozdania, w ktorych szczegdlna
uwaga zwrocona zostala na problem zespolowosci pracy oraz na wtasciwg
realizacje ustawy o ustroju adwokatury. Zebrania sprawozdawczo-wy-
borcze mialy bardzo czesto uroczysty przebieg i byly polaczone z aka-
demiami ku czci 50 rocznicy Rewolucji Pazdziernikowej (Zespolty Nr 1
i Nr 2 w Bialymstoku) lub z otwarciem nowego lokalu zespolu (w Sie-
miatyczach i w Wysokiem Mazowieckiem). W niektérych zebraniach
bralo udzial cale Prezydium Rady oraz zapraszany byl przedstawiciel
KW PZPR tow. Jozef Sulima.

Kazde zebranie rozpoczynalo sie od wyboru przewodniczacego, po
czym nastepowalo zlozenie sprawozdania przez kierownika zespolu
i ewentualnie przez komisje rewizyjna, a nastepnie dokonywano oceny
pracy kierownictwa przez delegata Rady i oceny pracy spolecznej ze-
spotu przez przedstawiciela FJN oraz zglaszano postulaty pod adresem
nowego kierownictwa. Potem rozpoczynala sie — niejednokrotnie dosc¢
zarliwa, a czesto i krytyczna — dyskusja. Krytykowano, poszczegélnych
kolegdéw za nie dosé gorliwe przykladanie sie do prowadzonych spraw,
zwracano uwage na niedozwolong dzialalnosé biur podan, sporzadzajg-
cych pozwy i rewizje oraz udzielajgcych porad prawnych, stwierdzano
pojawienie sie na korytarzach sgdoéw pokatniarzy oferujgcych ustugi
prawne i dopuszczanie do obrony w kolegiach orzekajgcych os6b nie
‘wpisanych na liste adwokatéow, ktére trudnig sie tym zawodowo.

Czasami dochodzito do tak ostrej walki wyborczej, ze wybory trzeba
bylo przeprowadza¢ w 2 turach. Najpierw wybierano kandydatéw na
kierownika, a po zatwierdzeniu jednego z nich przez Rade, przystepo-
wano do wyboru zastepcy, aby umozliwi¢ w ten spos6b odtrgconemu
przez Rade kandydatowi mozno$é kandydowania na stanowisko zastepcy
kierownika zespolu. Tego rodzaju praktyka w niektérych sytuacjach jest
stuszna i sprawiedliwa.

Wszedzie jednak zebrania sprawozdawczo-wyborcze cechowala gle-
boka troska o poprawe stylu pracy zespoldow, o poglebienie stosunkéw
kolezenskich i stworzenie wlasciwej atmosfery, oraz troska o stan psy-
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chiezny i materialny wszystkich kolegéw. Zebrania konczyly sie trady-
cyijng lampka wina.

Zgodnie z wytycznymi Prezydium NRA, w dniu 3 grudnia 1967 r.
zorganizowana zostala w Bialymstoku narada nowa wybranych kierowni-
kéw zespoléw z udzialem wizytatoréow oraz czlonkéw Rady. Na nara-
-de zaproszono tez zastepcow kierownikéw wiekszych zespoldw. Z ra-
mienia Naczelnej Rady Adwokackiej przybyl na narade wiceprezes NRA
adw. Zdzistaw Krzeminski.

Na naradzie wygloszony zostal referat wskazujacy na zadania nowo
wybranych kierownikéw zespoléw oraz podsumowujacy akcje wyborceza.

Wedlug oceny Rady zespoly Izby pracujg prawidlowo. Ustawa o ustro-
ju adwokatury jest w pelni realizowana, a poziom zawodowy i etyczny
czlonkow Izby staje sie z kazdym rokiem coraz wyzszy.

Rzucone w swoim czasie hasto pracy zespolow w sposéb wylaczajacy
skargi i zazalenia klientow przynosi pozytywne rezultaty. Kazda skarga
klienta analizowana jest przez Rade i zebrania zespotow, gdyz czesto pre-
tensje klientéw podrywaja autorytet adwokatury w oczach wladz i spo-
leczenstwa. Nalezy dgzy¢ do szybkiej likwidacji pretensji klienta w za-
kresie wynagrodzen adwokatow. Jezeli dochodzi do sporu w tym wzgle-
dzie, a naklad pracy adwokata by! niewielki (np. nastgpilo pogodzenie
sie w postepowaniu pojednawczym w sprawach prywatnoskargowych),
kierownik zespolu wladny jest obnizyé wysokosé ustalonego wynagrodze-
nia i cze$¢ pobranych naleznosci zwroci¢ lub nie dochodzi¢ nie zainkaso-
wanej przez zesp6t roznicy. Elastyczna polityka w tym zakresie jest nie-
zbedna, aby zlikwidowaé pisane do rdéznych wladz w tym zakresie skargi
i zazalenia.

W toku narady dokonano analizy kosztéw ponoszonych przez zespoly,
gdyz jak wynika .ze sprawozdania NRA, koszty w Izbie bialostockiej
ksztaltujg sie powyzej przecietnej krajowej. Stwierdzono, ze np. dziesie-
cioosobowy zespé! placi ksiegowemu wynagrodzenie w wysokosei 1 600 z1
miesiecznie. Dopiero ingerencja Rady spowodowala wypowiedzenie tej
umowy, gdyz naklad pracy ksiegowego w takim zespole nie odpowiada
tak wysokiemu wynagrodzeniu.

W ubieglej kadencji najwiekszych trudnosci przysparzal Radzie Ze-
sp6t Adwokacki w Kolnie. Wszyscy cztonkowie Zespolu dojezdzali do
Kolna z innych miejscowosci, a czeste zmiany personalne, brak odpo-
wiednich do$wiadczen kierownictwa i trudne warunki pracy zawodowej
powodowaly pewne nieprawidlowo$ci w pracy Zespolu. Rada otoczyla
ten Zespot szczegdlng opieky; byt on tez kilkakrotnie wizytowany w cig-
gu kazdego roku, i to zaréwno przez wizytatoréow, jak i przez dziekana
oraz cztonkéw Rady. Ostatnio skierowano do Kolna adwokata, ktory osig-
dzie tam na stale, a ponadto Zespdl otrzyma aplikanta adwokackiego.
Wszystkie te pociggniecia spowodowaly, ze ostatnio Zespdt poprawil
swoj styl pracy, a nowe kierownictwo podniesie swg prace na wyzszy
poziom.

Pewne trudnosci wystepuijg tez w Zespole Adwokackim w Grajewie.
Zespdt ma mierne wyniki finansowe, za to najwyzsze koszty w Izbie.
Tylko jeden adwokat mieszka w Grajewie na stalte. Nie wida¢ tam wply-
wu adwokatow na zycie Srodowiska prawniczego. Na skutek stabosci
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Kola ZPP, nie ma tez wlasciwej wspélpracy pomiedzy poszczegélnymi
wspotezynnikami wymiaru sprawiedliwosci. Pod wzgledem organizacyj~
nym praca Zespolu jest bez zarzutu.

Na skutek cigglych zmian personalnych nie moze organizacyjnie
okrzepngé¢ Zespdl Adwokacki w Zambrowie. Ostatnio zasilono ten Zespél
nowym adwokatem. Jest nadzieja, ze styl pracy Zespolu poprawi sie za~
rowno pod wzgledem pracy zawodowej, jak i pracy spotecznej, ktéra
niepotrzebnie doznala zahamowania na skutek nieporozumien w Kole
ZPP.

Na ogoél dobrze pracujacy Zespét Adwokacki w Wysokiem Mazo-
wieckiem ma nie uregulowane stosunki wewngtrzzespotowe. Istnienie
2 grup w Zespole, brak wzajemnego zrozumienia, tolerancji i elastycz-
nosci przy wykonywaniu tak trudnego zawodu znacznie utrudnia kie-
rownictwu prace. Rada otoczyla specjalng opiekg ten Zespét i wszystko
wskazuje na to, ze nastgpi tam znaczna poprawa stosunkéw miedzy-
ludzkich.

Zespoly adwokackie w Sokolce i Bielsku Podlaskim, znajdujgce sie
w poblizu Bialegostoku, majg wiekszosé czlonkéw cigzgeych ku temu
miastu. Nie czuja sie oni zwigzani z terenem i pobyt w tych miastach
traktuja jako miejsce oczekiwania na przeniesienie sie do stolicy woje-
wodztwa. Niemniej jednak pod wzgledem organizacyjnym zéspoly te pra-
cuja dobrze, aczkolwiek w Sokoétce konieczna jest wieksza sprezystosé
w usuwaniu usterek w pracy zespolowej.

Obydwa Zespoly Adwokackie w Bialymstoku pracujg w trudnych wa-
runkach lokalowych. Wlasciwa polityka personalna Rady wyrdéwnala
dysproporcje finansowe pomiedzy tymi Zespolami i dzieki temu obroty,
wspolezynniki oraz koszty obu zespoléow sa mniej wiecej réwne, a wiec
za ta samg prace adwokat otrzymuje taka sama ptace. Zapobiega to nie-
porozumieniom i przenoszeniom sie z zespolu do zespolu oraz nie do-
puszcza do ostrej konkurencji pomiedzy zespolami. Zespdlt Adwokacki
Nr 1 wykazuje mniejsze dysproporcje w obrotach czlonkéw Zespolu, na-
tomiast w Zespole Adwokackim Nr 2 lepsze sg stosunki miedzyludzkie
i lepsza wspélpraca wewnatrzzespotowa. Obydwa zespoly pracuja wzo-
rowo pod wzgledem organizacyjnym.

W ostatnich latach znacznie poprawit styl swej pracy Zespét Adwo-
kacki w Siemiatyczach. W.1967 r. Zespot ten otrzymal nowy, czteroizbo-
wy lokal, w pelni dostosowany do potrzeb pracy adwokackiej. Dzieki wy-
tezonej pracy spolecznej adwokaci siemiatyccy majg silng pozycje w spo-
leczenstwie oraz w spos6b wlasciwy ukladajg swe stosunki z przedstawi-
cielami pozostalych wspodlczynnikow wymiaru sprawiedliwosci. Dobrze
wykonuje swe obowigzki kierownik Zespolu, adw. Stanistaw Leszczynski.

Rada Adwokacka prawie zupelnie nie ma klopotéw z zespotami w Au-
gustowie, Suwalkach, Olecku, Elku i Liomzy. W zespolach tych, jesli na-
wet wystepuijg jakies trudnosci lub nieporozumienia, sg one prawidlowa
zalatwiane przez kierownikéw lub przez ogélne zebrania zespolow. Wlas-
ciwa atmosfera pracy i kolezenstwo wewnatrzzespolowe w znacznym
stopniu ulatwia kolegom wykonywanie tego trudnego zawodu.

Po dokonaniu oceny pracy poszczegdlnych zespoldw rozpoczely sie
sprawozdania poszczegélnych kierownikow zespolow oraz dyskusia.
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Adw. Koziara stwierdzil w toku dyskusiji, ze widoczny spadek spraw
dewizowych spowodowany jest rezygnacja z pomocy prawnej cudzo-
ziemcow po udzieleniu im informacji, ze sprawy ich moze prowadzi¢ tyl-
ko zespdl adwokacki w Warszawie. Postulowal on umozliwienie prowa-
dzenia spraw zagranicznych réwniez innym zespolom. Zwrocit tez uwage
na koniecznos$é odbywania systematycznych narad przedstawicieli sadu,
prokuratury i adwokatury nad podniesieniem pracy zawodowej na wyz-
szy poziom. Narady takie byly organizowane i w konsekwencji przyniosly
pozytywne rezultaty, aczkolwiek bezposrednio po naradach stwierdzono
niewlasciwy stosunek niektoérych sedziow, ktorzy uwazali sie za nie-
shusznie skrytykowanych. Narady takie muszg by¢ nacechowane powaga,
taktem i umiarem.

Kierownik Zespotu Adwokackiego w Suwatkach adw. Jan Piaskowski
stwierdzil, ze w jego Kole ZPP odbywaja sie zebrania po$wiecone oma-
wianiu pracy zawodowej przedstawicieli wszystkich wspotczynnikow
wymiaru sprawiedliwosci. Zebrania takie cieszg sie duzg frekwencja
i dajg bardzo pomyslne rezultaty. Wlasnie ZPP jest platforma, na ktorej
mozna i trzeba dyskutowaé¢ nad podniesieniem pracy wymiaru sprawie- -
dliwos$ci na wyzszy poziom w imie interesu spolecznego.

Adw. Soltan z Etku stwierdzil, ze zespoly Izby pracuja na ogdl w
ztych warunkach lokalowych oraz maja stabe wyposazenie w sprzet biu-
rowy. Postulowal doreczenie we wszystkich zespolach zakresow czyn-
nosci kasjerom, ksiegowym i sekretarkom zespolow.

Pozostali dyskutanci zwracali uwage na rozszerzenie akecji socjalnej
w Izbie, postulowali wprowadzenie ulatwien w pracy zawodowej adwo-
katéw, opracowanie drukéw typowych oraz zorganizowanie pomecy tech-
nicznej.

Dyskusje podsumowal wiceprezes NRA adw. Zdzistaw Krzeminski,
ktéry pozytywnie ocenil prace zespolow Izby i zyczyl dalszych sukcesow
w pracy zawodowej i spolecznej.

Narada zamknela akcje wyborcza kierownikéw zespolow 1 wyty-
czyla kierunki pracy nowych kierownikoéw w zakresie pelnej realizacji
nowej ustawy o ustroju adwokatury.



