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moze ksztaltowaé¢ swoj poglad na nasz zawdod na podstawie stylu pracy
i zycia tych wlasnie najbardziej ,ruchliwych” jego przedstawicieli.

Samorzad adwokacki wspdlnie z szerokim aktywem adwokackim musi
wykorzystaé wszystkie swoje organy i Srodki, aby bardziej skutecznie
likwidowa¢ te nieprawidlowe zjawiska. Na pewno znajdzie w tym popar-
 cie szerokich mas adwokackich i spoleczne uznanie.

Na podkres$lenie zasluguje znamienne stwierdzenie, zawarte w jednym
ze zdan tezy 15: ‘

,,Odpowiedzialng role w ochronie interesé6w panstwa socjalistycznego
i jego obywateli, w umacnianiu ladu spotecznego, praworzadnosci i so-
cjalistycznych zdobyczy ludu pracujacego odgrywajg organa ochrony
porzadku publicznego i wymiaru sprawiedliwosci.”

Adwokatura polska chce widzie¢ i widzi siebie w dziale wymiaru spra-
wiedliwosci, jest bowiem aktywnym wspolczynnikiem, waruwnkujgcym
jego prawidlowe i praworzadne funkcjonowanie.

Artykul niniejszy nie wyczerpuje calego bogactwa probleméw, ktore
wylaniaja sie dla adwokatury z tez i dyskusji na XII Plenum. Chcemy,
by stanowilo to poczatek naszej wlasnej adwokackiej wymiany pogla-
déw, zar6wno na tamach ,Palestry”, jak i w $rodowisku. Zaangazowana
postawa w dyskusji i dzialaniu pozwoli zrealizowaé¢ cel, ktéremu shluzy
adwokatura i ktéry stuzy adwokaturze.

EDMUND MAZUR

Praca spoteczna przez pryzmat jednego zespotu

Redakcja postanowila zbadaé w paru zespolach adwokackich prace
spoleczng adwokatéw. Na pierwszy ogien wybrano zespél w duzym
miescie powiatowym o dobrze rozwinietym przemys$le i moenym zaple-
czu roinym. Mowa tu o Wiloctawku, znanym z tradycji walk klasy
robotniczej i majgcym silnie rozwiniete poczucie regionalne. Zespol
Adwokacki liczy 12 czlonkéw oraz ma w swym gronie 1 aplikanta
adwokackiego.
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Jest to jedyny zespo6t we Wiloctawku. Miesci sie on w gmachu
Sagdu Powiatowego, gdzie zajmuje 6 pomieszczen o powierzchni okolo
140 m?, Warunki lokalowe sg bardzo dobre. Pokoje duze, wyposazone
w biurka, szafy i niezbedne meble. Kazdy adwokat ma swoje biurko
i szafe, w kazdym pokoju pracuje przecietnie po 2 adwokatéw. Takiego

’

usytuowania zespolu, wyposazenia i powierzchni mozna kolegom wloc-

lawskim tylko pozazdroécié i zyczyé zarazem podobnych warunkéw
innym zespotom. Zespdt bedzie musial zwolni¢ te pomieszczenia na
potrzeby miejscowego Sadu, ale koledzy nie martwig sie tym zbytnio,
gdyz opodal Sgdu buduje sie juz budynek spéldzielczy, w ktorym Zes-
poét otrzyma lokal o powierzehni troche mniejszej, ale tez jeszeze nie-
malej, bo liczgcej okolo 100 m2 Jest to kwestia 1—2 lat.

W zespole rzuca sie w oczy duzy ruch klientéw, ale panuje réwniez
wewnetrzna dyscyplina i porzadek. Adwokaci nie wyczekujg po kory-
tarzach na rozprawe, gdyz przed wywolaniem sprawy wozny przychodzi
do pokoju i zawiadamia o tym adwokata. Dzieki takiei organizaciji
pracy, koledzy wykonujg w zasadzie calg prace organizacyjno-porzgdko-
wa w Zespole, gdyz miedzy rozprawami przyimuijg klientéw, przygoto-
wujg sie do rozpraw, badaja akta spraw lub piszg pisma procesowe.
Na prace w domu przeznaczaja tvlko sprawy skomplikowane lub duze.
W domu tez mastepuje opracowywanie koncepcji i taktyki procesowej,
gromadzenie orzecznictwa i literatury. Mozna wiec przyjaé, ze po godzi-
nie 15 kazdy z kolegdw ma niepomiernie wiecej czasu dla siebie, niz
ma to miejsce np. w Warszawie.

Zesp6l ma duze obroty, przecietnie wypada okolo 10000 zI mie-
siecznie na jednego czlonka. Zarobki netto kazdego adwokata oscyluia
w granicach okolo 5000 zI miesiecznie. Mozna wiec $mialo powiedzieé,
ze Zespdl jest silny ekonomicznie i zapewnia kazdemu czlonkowi go-
dziwy zarobek. Rozpietosé obrotéw i zarobkow nie jest razaca, aczkol-
wiek istnieje. Jest ona uzasadniona predyspozycjami psychicznymi po-
szczegblnych kolegdbw oraz po prostu wiekiem: starsi koledzy nie mogg
juz tak intensywnie pracowaé jak miodsi.

Te wysokie obroty i zarobki maja swoje odbicie w liczbie prowa-
dzonych spraw. Tak na przykiad Zesp6l w roku 1967 przyjal i prowa-
dzil 652 sprawy karne, 629 spraw cywilnych, 361 spraw z urzedu i 6
spraw administracyjnych — razem 1648 spraw. W roku 1968 do dnia
12.VI. Zespd! przyiagl 305 spraw karnych, 316 spraw cywilnych, 133
sprawy z urzedu i 3 sprawy administracyjne — razem 757 spraw.
Przecietnie na jednego adwokata wypada okoto 150 spraw rocznie. Jest
to liczba imponujgca, wymagajgca mie lada wysitku i sprawnosci. Podo-
lanie tej pracy jest mozliwe miedzy innymi dzieki idealnym warunkom
lokalowym i lokalizacyjnym oraz sprawnej organizacji w zespole.

Zwraca uwage stosunkowo duza liczba spraw z urzedu. Koledzy
wyjasnili, ze wiekszo$¢ z tych spraw to sprawy nieletnich, albowiem
Sad Wioctawski obejmuje swoim zasiegiem pare powiatéw. Mimo tego
wyjasnienia mozna wyciagngé ogélniejszy wniosek (potwierdzony cyf-
rami z innych zespotow i w sprawozdawczosci Naczelnej Rady Adwo-
kackiej), Ze liczba spraw z urzedu zastraszajaco rosnie i Ze u podloza
tego zjawiska tkwig przyczyny wielorakie i zlozone. Dobrze by wiec byle
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zajagé sie’ analiza tego zjawiska, obejmujgc badaniem pewien okres,
a nastepnie przyjat jakas okreslong klasyfikacje przedmiotows i podmio-
tows i wyciaggnaé z tego wnioski. By¢ moze poznalibySmy lepiej mecha-
nizm tego stanu rzeczy i dzieki temu mozna by opracowa¢ $rodki zarad-
cze lub szukaé¢ inmego rozwigzania. Kwestia ,,urzedéwek” przestaje byt
dobrowolnym s$wiadczeniem adwokatury na rzecz wymiaru sprawie-
dliwosci czy spoteczenstwa wtedy, kiedy kladzie sie ciezkim brzemieniem
o duzym wyznaczniku ekonomicznym na barki zespolu i jego czlonkdéw.

Opisatem tlo i warunki pracy w Zespole kolegéw z Wioclawka, bo
to pozwoli nam lepiej oceni¢ ich wysilek przy sprawowaniu rozlicznych
funkeji spolecznych. Wszysey czlonkowie zespolu sa czlonkami Zrze-
szenia Prawnikéw Polskich i Polskiego Czerwonego Krzyza. Czy jest
to przynaleznos¢ bierna czy czynna, tego nie sprawdzalem, ale sam
fakt w jaki§ sposdb charakteryzuje postawe spoleczna, zaangazowanie.
Dwoje jest czlonkami PZPR, a dwéch czlonkami SD. Przynalezno$é do
tych organizacji jest przynaleznoscia czynna. Koledzy ci dzialaja w tych
organizacjach oraz w innych jednostkach. Na przyklad kolega Hoffman
jest instruktorem nieetatowym Komitetu Miejskiego, czlonkiem Komisji
Zdrowia Miejskiej Rady Narodowej, Przewodniczacym Miejskiego Ko-
mitetu Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, Przewodniczagcym Ko-
misji Rewizyjnej Komitetu Towarzystwa Rozwoju Ziem Zachodnich,
kierownikiem Sekcji Prawnej i czlonkiem Sztabu ORMO, a kolezanka
Estkowska i kolega Gnatowski udzielajg porad prawnych w Poradni
Spoleczno-Prawnej Komitetu Miejskiego ZMS.

Wszyscy czlonkowie Zespolu od wielu lat s3 czlonkami Polskiego
Komitetu Pomocy Spolecznej i aktywnie pracuja w Sekcji Alimenta-
cyjnej. Zespol przed wielu laty podial uchwale, zeby na skierowanie
Ligi Kobiet lub Polskiego Komitetu Pomocy Spolecznej udziela¢ bez-
platnej pomocy prawnej w formie porad oraz prowadzi¢ bezplatnie
sprawy alimentacyijne i o ustalenie ojcostwa. Sprawy innego rodzaju
réwniez s3 prowadzone bezplatnie, chyba ze kierowany wyraznie
oSwiadczy, iz za prowadzenie sprawy chce uisci¢ honorarium. Zwraca
uwage dobre rozwigzanie organizacyjne tej pracy, bo skierowanie LK
czy PKPS pomaga ewidencjonowaniu tych ustug i ich ocene. Takich
swiadczen w roku 1967 bylo 111 a do 12.VIbr. zarejestrowano ich 68.
W ciagu paru lat obserwuie sie tu tendencje do wzrostu, co swiadczy
o potrzebie swiadczenia takich ustug.

Kolezanki Aktaboska i Brodzikowa udzielajg porad prawnych w sek-
cji prawnej Ligi Kobiet. Nie udalo mi sie ujgé ich pracy ilosciowo
wskutek nieprowadzenia oddzielnej ewidencji, ale z oceny kolegow
wynika, ze jest tych spraw niemalo, Kolega Glowacki pracuje spolecz-
nie na niwie samorzgdowej jako wizytator Izby Adwokackiej, co wy-
maga zresztg cigglego sledzenia przepis6w samorzadowych i ciaglei go-
towosci psychicznej. Szczegdlnie aktywnie pracuje kolega Hoffman,
ktory oprécz rozlicznych funkeji i prac spotecznych prowadzi — w ra-
mach pracy Komitetu ,,Kultura na Drodze” i ORMO — wyklady w
szkolach na temat zasad ruchu i ogélnych pojeé praworzadnosei. Nie
musze przekonywaéc, jak pozyteczna jest taka akcia o cechach dzialal-
noéci ciaglej, prowadzona systematycznie i planowo. Kolega Nowicki
pracuje aktywnie jako czlonek Okregowej Komisji Badania Zbrodni

.



Nr 9 (129) Przyczynienie sie zakt, pracy do szkody wyrzadz. przez pracown. 11

Hitlerowskich w Bydgoszezy, badajgc aktualnie akta karne spraw sadu
specjalnego, ktore zachowaly sie na terenie Wioclawka. Ile wymaga to
poswiecenia i czasu, nie potrzebuje na tym miejscu pisaé.

Te rozliczne przynaleznosci i wykonywane prace spoleczne nie koli-
duja z praca zawodowsa, przeciwnie, nadaja jej swoisty koloryt, uroz-
maicenie i perspektywe. Koledzy podkreslali, ze praca spoleczna po-
maga im w pracy zawodowej, bo znaja Oni lepiej wszystkie bolgczki
spoleczenstwa i utrzymujg z nim kontakt na co dzien, a nie tylko na
sali sadowej. Ponadto zaangazowanie spoleczne i efektywna praca do-
starcza im wiele zadowolenia osobistego i wplywa na podniesienie auto-
rytetu zawodowego i osaobistego.

Na podstawie tych obserwacji, jakze krotkich i fragmentarycznych,
mozna doj§¢ do wniosku, ze praca spoleczna, zaangazowanie osobiste,
okreslenie swojej postawy przez czyny stanowig szeroko spotykane
zjawisko w adwokaturze i cieszg sie uznaniem i popularnoscis.

MARIA RAFACZ-KRZYZANOWSKA

Problem przyczynienia sie zaktadu pracy do szkody
wyrzadzonej przez pracownika

I. Problem przyczynienia sie zakladu pracy do szkody wyrzadzonej przez pra-
cownika wystepuje czesto w procesach dotyczacych majgtkowej odpowiedzialnosci
pracownika wobec zakladu pracy. Dlatego tez wydaje sie rzeczg celowg — zaréwno
z punktu widzenia praktyeznego, jak i teoretycznego — przeprowadzenie analizy
omawianego problemu z jednoczesnym ustosunkowaniem sie do bogatego w tej
materii orzecznictwa Sadu Najwyzszego. ' .

Przyczynienie sie zakladu pracy do szkody spowodowane] dzialaniem lub zanie-
chaniem pracownika malezy do przestanek, ktére ograniczaja wysokoé¢ naleznego
od niego odszkodowania. Ograniczenie to ma miejsce woéwczas, gdy z jednej stro-
ny istnieje zawinione postepowanie pracownika oraz wynikajaca stad szkoda dla
pracodawcy, a z drugiej do wyrzadzenia tej szkody przyczynil sie réwniez sam
pracodawca, jako organizator procesu pracy. Problem wiec owego przyczynienia
sie jest $ci§le zwiazany z ustaleniem wysokosci naleznego od pracownika odszko-
dowania, poniewaz to przyczynienie si¢ wplywa na obniZenie jego wysokoZci,

Przez omawiane przyczynienie si¢ rozumiem wszelkie uchybienia dotyczace pra-
widlowej organizacji procesu pracy, chotby byly one zwigzane z osobg pracowni-
ka, jako stanowigcego jeden z elementéw caloksztaltu procesu pracy (np. przyczy-
nienie sie zakiadu pracy do wyrzadzenia szkody przez powierzenie okreslonych
funkcji osobie nie majgcej dostatecznych kwalifikacji), Nowoczesna struktura za-
ktadu pracy, przejawiajgca sie m, in, we wspoludziale samorzadu robotniczego



