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Ludowemu. Przeciwstawiajac sie wrogim poczynanim sil zewnetrznych
i wewnetrznych, adwokatura polska okresla w ten sposéb swoje stano-
wisko polityczne zgodnie z zasadami ustalonymi przez V Zjazd PZPR
i dobrze pojetymi interesami narodu.

Z perspektywy 50 lat od odzyskania niepodleglosci przez nardd pol-
ski i 24 lat Polski Ludowej, bogatsza o do§wiadczenia i tradycje poste-
powej przeszlosci narodu i swoich poprzednikéw w zawodzie — adwo-
katura wkracza w nowe pieédziesieciolecie z nieztomng wolg ksztal-
towania stosunkéw miedzyludzkich na zasadach sprawiedliwosci spotecz-
nej i humanizmu socjalistycznego pod kierownictwem Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej.

STANISLAW GARLICKI

Emerytury i renty

I. UWAGI WSTEPNE

W .zwiazlt:u z objeciem adwokatéw-czlonkéw zespoléw i ich rodzin
ubezpleozel.rnem spotecznym z mocy art. 77 ustawy o ustroju adwokatury
oraz w zwigzku z wydanym na podstawie art. 107 tej ustawy mzporzai——
dzemen} z dn. 4.I111.1964 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 62), zwanym dalej L OZpPOo-
rzagdzeniem” — zamiescilem w nrze 5 ,Palestry” z 1964 r. artykul
pt.: Ubezpieczenie spoteczne adwokatury. '

Z dniem 1.1.1968 t. weszla w zycie ustawa o powszechn zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin?, Il)x(%éra uchgrrﬁlla pl?ze;izsey
obow1azu3§cego do tej daty dekretu z dn. 25.VI.1954 r. o powszechnym
zaopatrzeniu grperytalnym ’. Poniewaz wywody powolanej wyzej mojej
pracy w czeSci dotyczacej zaopatrzenia emerytalnego oparte byly na
przepisach dekretu, sadze, ze bedzie rzecza pozyteczng oméwienie obec-
nego stanu prawnego w tym zakresie, zwlaszcza ze miezaleznie od uka-
zania sie¢ nowego aktu normatywnego zjawily sie pewne zagadnienia
ktére nie zostaly ujete w mym poprzednim artykule. '

Da_l_sze moje uwagi dotyczy¢ beda tylko zaopatrzenia emerytalnego.
Pomijam ‘wigc inne zagadnienia ubezpieczenia spotecznego adwokatow,
w szqzegolqoéci ubezpieczenie na wypadek choroby i macierzynstwa,
upezpleczeme _rodzinne, sktadki ma ubezpieczenie oraz czynnoé-ci Z€SPo-
tow w zakre51e ubezpieczenia spolecznego. W tych dziedzinach nie na-
stapily zmiany, wywody wiec mego artykulu mie stracity na aktualnosci.

1 Dz. U. Nr 3, poz. 6.
2 Tekst jednolity: Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97.
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Doda¢ tylko nalezy, ze z mocy ustawy z dn. 23.1.1968 r. o funduszu
emerytalnym * oraz rozp. Rady Min. z dn. 20.11.1968 r.* zespoly — po-
czagwszy od 1.IV.1968 r. — wplacajg do ZUS-u opréocez skladki na ubez-
pieczenie spoleczne rowniez skladke ma cele emerytalne w wysokosci
3% od wynagrodzenia czlonkéw zespolu, stanowiacego podstawe oblicze-
nia podatku od wynagrodzen.

Istnieje réznica miedzy skladka na ubezpieczenie spoleczne a sktadka
na cele emerytalne. Pierwszg optaca zespol z oplat za czynnosci zawo-
dowe; stanowi ona skladnik kosztéw administracesinych zespotu (§ 30
pkt 4 rozp. w sprawie zespoléw adwokackich). Natomiast sktadke na cele
emerytalne uiszcza czlonek zespolu ze swego wynagrodzenia; zespo6l jest
tylko platnikiem tej skiadki do ZUS-u. Poniewaz jednoczes$nie rozp. Min.
Finanséw z dn. 20.11.1968 r.® obnizyto odpowiednio skale podatku od wy-
nagrodzen, przeto oplacanie skiladki na cele emerytalne nie stanowi w
rezultacie zadnego dodatkowego obcigzenia dla adwokata-czlonka ze-
spolu. Zaznaczyé¢ tez malezy w tym miejscu, ze od kwot wyptaconych
adwokatom przez zespot z tytulu funduszu urlopowego nie pobiera sie
skladek na rzecz ZUS-u, gdyz wyplaty z tego tytulu sg czescig wynagro-
dzenia netto. Warto tez dodaé, ze przy obliczaniu podatku wyréwnaw-
czego odlicza sie od uzyskiwanego w zespole dochodu nie tylko podatek
od wynagrodzen, ale rowniez skladke na fundusz emerytalny.

Ramy niniejszej pracy nie pozwalaja na wyczerpujace przedstawie-
nie omawianych spraw. Musze sie wiec ograniczy¢ do podstawowych
zagadnien z zakresu zaopatrzenia emerytalnego przy jednoczesnym przed-
stawieniu — mozliwie wyczerpujgecym — specyfiki tego zaopatrzenia,
jesli chodzi o adwokatow-czionkow zespotu.

Wypada w tym miejscu dodaé, ze obszerne omowienie zmian, jakie
wprowadzila ustawa z dn. 23.1.1968 r. o zaopatrzeniu emerytalnym, za-

"6

wiera praca T. Gleixnera pt. ,,Reforma systemu emerytalno-rentowego” °.

II. OKRESY ZATRUDNIENIA

Z zaopatrzenia emerytalnego przypadajg nastepujace Swiadczenia pie-
niezme:
a) emerytura,
b) renta inwalidzka,
¢) renta rodzinna,
d) dodatki do emerytury i rent,
e) zasilek pogrzebowy (art. 2).

Warunkiem otrzymania emerytury i renty inwalidzkiej jest przede
wszystkim pozostawanie przez odpowiedni okres w zatrudnieniu (nie
dotyczy to rent inwalidzkich z tytulu wypadku w zatrudnieniu — patrz
nizej pkt VII).

Dz. U. Nr 3, poz. 7.
Dz. U. Nr 5, poz. 29.
Dz. U, Nr 5, poz. 30.
.Nowe Prawo’ z 1968 r. nr 6, s. 918 i nast.

;W W
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Poniewaz dodatki do rent preystuguja osobom uprawnionym do otrzy-
mywania emerytury lub renty (art. 40), a renta rodzinna — czlonkom ro-
dziny osoby, ktéra badz w chwili $mierci spelniala warunki do uzyskania
emerytury lub renty inwalidzkiej, bgdZz tez miala juz prawo do jednego
z tych swiadczen (art. 30), przeto dla uzyskania tych $wiadczen konieczne
jest réwniez pozostawanie przez odpowiedni okres w zatrudnieniu. Przy
rencie rodzinnej chodzi oczywiscie o pozostawanie przez odpowiedni
okres w zatrudnieniu zmarlego zywiciela rodziny, a nie czlonkéw rodziny.

Dekret z dn. 25.V1.1954 r. o p.z.e. stosowal sie w zasadzie do pracow-
nikéw i ich rodzin. Czlonkéw zespolu zas nie laczy z zespolem stosunek
pracy’, wobec czego z braku szczegélnego przepisu adwokatéw-czlon-
kow zespolu nie obejmowaloby zaopatrzenie emerytalne. Konieczny byt
wiec z tego wzgledu przepis art. 77 ustawy o ustroju adwokatury, ktéry
adwokatom-czlonkom zespolu przyznawal, na réwni z pracownikami,
m. in. prawo do zaopatrzenia emerytalnego.

Artykul 5 ustawy o zaop. emeryt. okre$la w ust. 1, kto jest pracowni-
kiem w rozumieniu ustawy, a ust. 2 stanowi, ze za pracownika w rozu-
mieniu ustawy uwaza sie réwniez m. in. adwokata z tytulu pracy w ze-
spolach adwokackich od dnia 1.1.1964 r. Ze sformulowania tego wynika
zatem, ze ustawa przyjmuje, iz adwokata-czionka zespotu nie laczy z ze-
spolem stosunek pracy; jedynie dla swych celéw kaze go ona uwazaé za
pracownika, tzn. kaze go traktowaé, jakby byl pracownikiem.

Potwierdzajg ten poglad réwniez przepisy art. 8 i 9 ustawy. Zgodnie
wiec z art. 8 ust. 1 za okresy zatrudnienia uwaza sie okresy pozostawa-
nia w stosunku pracy. Poniewaz adwokat-czlonek zespolu nie pozostaje
do zespolu w stosunku pracy, przeto okres czlonkostwa w zespole (od
1.1.1964 r.) nie jest okresem zatrudnienia w rozumieniu art. 8 ustawy.
Liczac sie z tym, ze z zaopatrzenia emerytalnego korzystaé¢ mogg nie tyl-
ko pracownicy sensu stricto {(art. 5 ust. 1 ustawy), ale takze inne osoby,
ktérych ustawa w tym zakresie uwaza za pracownikéw (art. 5 ust. 2
ustawy), wprowadza ona obok okresu zatrudnienia okresy réwnorzedme
z zatrudnieniem (art. 9). Jest to pojecie nowe, nie znane dekretowi o p.z.e.
Wprawdzie réwniez wedlug przepiséw dekretu nie tylko okresy pracy
uznawane byly za zatrudnienie (art. 7 ust. 1 zd. 2 dekretu: pewne okresy
nauki, pobieranie zasitkéw i in.), jednakze dekret uwazal te okresy po
prostu za zatrudnienie, nie wprowadzajac pojecia okresé6w réwnorzed-
nych z zatrudnieniem. Wlasnie dlatego, ze praca w zespole nie wynika
ze stosunku pracy {(art. 5 ust. 1 ustawy), lecz jest wymieniona w art. 5
ust. 2 ustawy, okres tej pracy okrefla ustawa nie jako okres zatrudnie-
nia, lecz jako okres réwmorzedny z zatrudnieniem (art. 9 pkt 7). Pod-
kresli¢ jednak malezy, ze pomiedzy okresem zatrudnienia a okresem
réwnorzednym z zatrudnieniem mnie ma absolutnie zadnej réznicy i kazdy
z nich daje takie samo prawo do $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego.
W szczeg6lnoSci moina nie mie¢ w ogoéle zadnego okresu zatrudnienia,
a tylko wylgeznie okresy rownorzedne z zatrudnieniem, i to w pelni
uzasadni — przy ziszczeniu sie pozostalych warunkéw ustawowych —
prawo do zaopatrzenia emerytalnego. Réwniez mozna uzyskaé wymiar

7 Patrz: moéj artykut: Charakter prawny zespolu adwokackiego i stosunku igezacego
adwokata z zespolem, ,Palestra’ z 1964 r. nr 4, s. 4.

2 — Palestra
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Swiadczen wylgcznie na podstawie zarobkéow (czy dochoddw) z okreséow
uznanych za réwnorzedne z zatrudnieniem (inaczej przy okresach zali-
czalnych do zatrudnienia — patrz: pkt nastepny).

Ze wzgledu na unormowanie w ustawie uprawnien do zaopatrzenia
emerytalnego adwokatéow-czltonkéw zespolu i czlonkéw rodzin tych ad-
wokatéw, przepis art. 77 ustawy o ustroju adwokatury stal sie bezprzed-
miotowy w zakresie zaopatrzenia emerytalnego. Przepis ten jednak na-
dal stanowi podstawe do objecia tych adwokatéw ubezpieczeniem na wy-
padek choroby i macierzynstwa oraz ubezpieczeniem rodzinnym, a po-
nadto nadal stanowi podstawe uprawnien do $wiadczeh z zaopatrzenia
emerytalnego, jesli chodzi o wnioski o to zaopatrzenie, zgloszone przed
1.1.1968 r. (art. 94—95 ustawy). Z tych wzgledéw ustawa o p.z.e. prawid-
lowo nie uchylila przepisu art. 77 ustawy o ustroju adwokatury.

Nalezy podkre§lié, ze przy ocenie uprawnien do zaopatrzenia emery-
talnego bierze sie pod uwage i sumuje wszystkie okresy zatrudnienia,
zupelnie niezalezne od tego, czy adwokat z tytulu jakiegokolwiek za-
trudnienia byl, czy tez mie byl zgloszony do ubezpieczenia i czy byly
oplacane skladki na ubezpieczenie spoteczne. Nie maja réwniez zna-
czenia przerwy w okresie zatrudnienia (patrz co do renty inwalidzkiej —
pkt VI).

Praca w zespole adwokackim po 1.1.1964 r. jest okresem rdéwnorzed-
nym z zatrudnieniem miezaleznie od tego, czy czlonek zespolu osiaga w
danym miesigcu udzial staly w podziale dochodu (§ 34 rozporzadzenia
w sprawie zespolow adwokackich). Okres aplikacji adwokackiej jest za-
trudnieniem w rozumieniu art. 8 ustawy, co wynika z art. 89 ustawy
o ustroju adwokatury. Rowniez za zatrudnienie uznaje sie okres aplikacji
odbywanej pod rzadem ustawy z dn. 27.VI.1950 r. o ustroju adwokatury
(ok6lnik ZUS-u nr 118 z dn. 17.XI1.1953 r.). Jesli chodzi o aplikacje
sprzed tej daty oraz o aplikacje sgdows, odwoluje sie do mego artykulu
(s. 43) powolanego na wstepie tej pracy.

11I. OKRESY ZALICZALNE DO ZATRUDNIENIA

Sa to okresy, ktore nie sg zatrudnieniem ani nie sg uznane za réwno-
rzedne z zatrudnieniem, ktore jednak zalicza sie do okresu czasu ko-
niecznego do uzyskania éwiadczen. Istniejg jednak zasadnicze r6znice
pomiedzy okresami zaliczalnymi do zatrudnienia a okresami zatrudnie-
nia lub réwnorzednymi z zatrudnieniem. Tak wigc:

a) nie mozna uzyskaé¢ Swiadczerh z zaopatrzenia emerytalnego tylko
na podstawie samych okreséw zaliczalnych. Okresy te wywolujg skutki
tylko wowezas, gdy uprawniony ma — obok nich — okres zatrudnienia
(lub réwnorzedny z zatrudnieniem). Wynika to z samego pojecia okresu
zaliczalnego do zatrudmienia: zeby jakis okres nie bedacy zatrudnieniem
mogl byé zaliczony do zatrudnienia, musi istnieé ten okres zatrudnienia,
W przeciwnym razie nie byloby do czego zaliczaé¢,

b) zdarzenia wuzasadniajace prawo do $wiadczen (osiagniecie wieku
przy emeryturze, inwalidztwo przy rencie inwalidzkiej) musza nastgpié
badz w okresie zatrudnienia lub w réwnorzednym z zatrudnieniem, badZz
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w okre$lony czas po ustaniu tych okreséw, a nie w ckresie zaliczalnym
do zatrudnienia,

c¢) wymiaru $wiadczeh dokonuje sie od zarobkéw uzyskanych w okre-
sie zatrudnienia lub w réwnorzednym z zatrudnieniem, a nie od zarob-
kéw czy dochodéw uzyskanych w okresie zaliczanym do zatrudnienia
(art. 17, 19 ust. 1 pkt 2 i 23 ust. 1 pkt 3 ustawy).

Okresow zaliczalnych do zatrudnienia nie bierze sie pod uwage, jezeli
w tym samym czasie istnial okres zatrudnienia lub réwnorzedny. Na
przyklad okresem zaliczalnym jest m. in. okres tajnego nauczania w cza-
sie okupacji, wykonywanego przez pracownikéw mnaukowych i nauczy-
cieli. Jezeli osoby te pozostawaly w tym samym czasie w zatrudnieniu,
to bierze sie pod uwage tylko zatrudnienie. Innymi slowy, w zadnym
razie nie mozna zaliczy¢ tego samego okresu podwojnie.

Okresy zaliczalne do zatrudnienia wymienione sg w art. 10 ustawy
w 15 punktach. Ramy artykulu nie pozwalajg oczywiscie na ich szcze-
golowe omoéwienie. Nadmieni¢ tylko nalezy, ze zgodnie z pkt 15 ust. 1
art. 10 ustawy za okresy zaliczalne do okresu zatrudnienia uwaza sie
m. in. okresy uznane w odrebnych przepisach za zaliczalne. Takim od-
rebnym przepisem jest § 3 i 4 rozp. z dn. 4.111.1964 r, o ubezpieczeniu
spotecznym adwokatow i ich rodzin.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia okresem zaliczalnym
jest okres pracy w zespole przed 1.1.1964 r. Jezeli wiec adwokat wstapit
do zespolu np. 1.1.1951 r., to do okresu koniecznego do uzyskania swiad-
czen z zaop. emeryt. wliczy mu sie caly czas pracy w zespole od 1.1.1951 r,,
jednakze pod warunkiem, ze badz byt on nadal w zespole po 1.1.1964 r.8,
badz nie jest juz wprawdzie w zespole po 1.1.1964 r., ale znajdowal sie
po tej dacie w stosunku pracy (np. jako radca prawny), badz tez przed
pracg w zespole, tj. przed 1.1.1951 r., pozostawal w stosunku zatrudnie-
nia (i to kiedykolwiek, a niekoniecznie bezposrednio przed wstgpieniem
do zespolu), bgdZ wreszcie w iczasie czlonkostwa w zespole w okresie
pomiedzy 1.1.1951 r. a 31.XII1.1963 r. pozostawal jednocze$nie — choéby
tvlko przez pewien czas — w stosunku pracy np. jako radca prawny na
podstawie umowy ¢ prace.

Dekret o p.z.e. zaliczal w art. 8 do okresu zatrudnienia m. in. stuzbe
-w armiach sojuszniczych w okresie woiny 1939—1945, pobyt w nieweli
i pobyt w niemieckich obozach. To zaliczenie bylo jednak uwarunko-
wane pozostawaniem w stosunku zatrudnienia bezpoérednio przed tvm
okresem lub do 1.IX.1939 r. i pozostawaniem w zatrudnieniu przez 5 lat
po wyzwoleniu (art. 8 ust. 3 dekretu). W zwiazku z tym § 3 vst. 1 pkt 3
rozporzadzenia uznawal za zatrudnienie réwniez wykonywanie zawodu.
Wystarczylo wiec, ze adwokat wykonvwal zawdd bhezpos$rednio przed na-
stapieniem tych zdarzen lub do 1.IX.1939 r. oraz ze wykonywal go przez
5 lat po wyzwoleniu (w formie takiej. na jakie zezwalaly obowigzujace
wtedy przepisy, a wiec m. in. przez prowadzenie kancelarii indvwidual-
nej, radcostwo prawne choéby na podstawie umowy zlecenia itp.), aby
ckresv te byly zaliczone do zatrudnienia.

8 Rowniez w takim przypadku okres czionkostwa w zespole przed, 1.I.1964 r. jest tylko
okresem zaliczalnym do zatrudnienia (patrz: wyrok Trybunalu Ubezp. Spolecznych z dn.
20.1V.1966 r. II TR 1948/65, OSPiKA nr 3/68, poz. 48).
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Ustawa zliberalizowala zaliczenie tych okreséw (rozszerzajac ich ka-
talog), mianowicie pominela warunek pozostawania w zatrudnieniu bez-
posrednio przed tym okresem lub do 1.IX.1939 r. oraz przez 5 lat po
wyzwoleniu i pozwala zaliczyé¢ te okresy kazdemu, kto obok nich ma
{i to kiedykolwiek) okres zatrudnienia lub réwnorzedny z zatrudnieniem.
Z tego wzgledu, jesli chodzi o sprawy rozpoznawane wedlug przepiséw
ustawy, § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia stal sie bezprzedmiotowy, za-
chowal jednak swe znaczenie dla spraw wszczetych przed wejsciem w
zycie dekretu.

Co do zaliczenia okresu wykonywania zawodu adwokackiego w wy-
padku renty inwalidzkiej — patrz ponadto pkt VL

IV. PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN

Kwote, od ktérej oblicza sie emeryture lub rente, okrefla sie mianem
podstawy wymiaru swiadczen. Sprawe te reguluje art. 17 ustawy.

Podstawg wymiaru emerytury i renty jest przecietny miesieczny za-
robek z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia albo z kolejnych 24 miesiecy
zatrudnienia dowolnie wybranych przez zainteresowanego z ostatnich
12 13t zatrudnienia. Ustawa wprowadza pewne zmiany w stosunku do
przepisu dekretu o p.z.e., polegajgce na tym, ze wedlug dekretu zainte-
resowany mogl wybraé sobie zarobek z kolejnych 10 lat zatrudnienia
(art. 10 dekretu), obecnie za$§ moze to uczyni¢ z kolejnych 12 lat.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia za zarobek adwokata-czlonka zespolu
uwaza sie udziat w dochodach zespolu oraz dodatek za kierownictwo ze-
spolu. Emeryture i rente oblicza sie od udzialu w dochodzie zespolu
(i ewentualnie od dodatku za kierownictwo) brutto, tj. bez zmniejszenia
tej kwoty o podatek od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne. Na-
tomiast wynagrodzenie w zespolach dawnego typu, tj. przed 1.1.1964 r.,
nie jest zarobkiem w rozumieniu art. 17 ustawy o p.z.e., gdyz przepis
B 2 rozporzadzenia z dn. 4.111.1964 r. tych wynagrodzen nie dotyczy. Nie
mozna wiec domagaé¢ sie ustalenia emerytury lub renty na podstawie
zarobkow osigganych w zespole w ciggu kolejnych 2 lat w okresie przed
1.1.1964 r.?

Podstawg wymiaru emerytury lub renty dla adwokata (ewentualnie
dla czlonkéw jego rodziny), ktory wstapil do zespotu do 31.XI11.1964 r.
i uzyskal prawo do swiadczenn przed uplywem roku pracy w zespole,
stanowi jego przecietny udzial w dochodach zespolu za okres jego pracy
w zespole, cho¢ okres ten nie wynosi roku. Ogélny dochod adwokata
w takim wypadku dzieli sie przez liczbe miesiecy jego pracy w ze-
spole, uzyskany zas iloraz stanowi kwote, od ktorej oblicza sie emeryture
lub rente 1

Zgodnie z art. 17 ust. 5 pkt 2 i ust. 6 ustawy Przewodniczgey Komitetu
Pracy i Plac w porozumieniu z Centralng Rads Zwigzkéw Zawodowych

9 Wyrok Trybunaiu Ubezp. Spotecznych z dn. 27.V.1966 r. III TR 351/66 (,,Praca i Zabezp.
Spol.” z 1967 r. mf' 8, s. 67). Por. tez moje wyjasnienia: ,Palestra’ z 1965 r. nr 4, s, 54 oraz
»Palestra” z 1967 T. nr 9, ¢ €3.

10 Paragraf I rozporzadzenia z dn. 4.II1.1964 r. oraz § 14 rozporzadzenia Przewodniczicegce
Komitetu Pracy i Plac z dn. 19.VIII.1968 r. (Dz. U. Nr 35, poz. 246).
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i Ministrem Sprawiedliwosci okre§li w drodze rozporzadzenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty m. in. dla adwokatow-cztonkéw zespoldow.
Nastapilo to w powolanym w przypisie 10 rozporzadzeniu Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Plac. Zgodnie z § 5 ust. 4 tego rozporzadzenia, do
obliczenia podstawy wymiaru emerytury i renty przyjmuje sie zarobki
adwokata z tytulu pracy w zespole okreslone w rozporzgdzeniu z 4.IIL
1964 r., a nie zarobki wymienione w § 2 rozporzadzenia z 4.I11.1964 r.,
wskazane wyzej w niniejszym punkcie.

V. EMERYTURA

Ustawa odstapita od uzywanego przez dekret o p.z.e. okreslenia ,renta
starcza”, stosujgc obecnie dla tego $swiadczenia nazwe ,,emerytura’.

Emerytura przystuguje po osiggnieciu wieku (65 lat mezczyzna, 60 lat
kobieta) oraz okresu zatrudnienia, wynoszgcego dla mezczyzny 25 lat,
a dla kobiety 20 lat.

Prawo do emerytury przyshuguje tylko temu, kto osiagnal wiek eme-
rytalny w okresie zatrudnienia lub w okresie rownorzednym z zatrudnie-
niem albo w ciggu 5 lat po ulywie tych okreséow (art. 19—21 ustawy).
Jezeli wiec np. pracownik rozpoczagl prace, majge lat 20, i pracowal bez
przerwy, to 25-letni okres zatrudnienia osiggnie majgc 45 lat wieku.
Jezeli nastepnie, np. w pietdziesiatym roku zycia, zaprzestanie pracy, to
gdy dojdzie do 65 lat wieku, emerytury nie otrzyma, mimo ze ma ukon-
czony wiek i wymagany okres zatrudnienia, gdyz na wiecej niz 5 lat
przed osiggnieciem wieku emerytalnego zaprzestal pracy. Jezeli jednak
pracownik ma 35 lat zatrudnienia (kobieta 30 lat), to cho¢by zaprzestatl
pracy na wiecej niz 5 lat przed dojsciem do wieku emerytalnego, uzyska
emeryture z mocy art. 19 ust. 2 ustawy.

Adwokat, ktéry wstapil do zespolu np. w 1955 r. w wieku lat 50 i nie
pozostawal przedtem w zatrudnieniu, nie osiggnie wymaganego okresu
zatrudnienia przed dojsciem do 65 lat zycia i nie uzyska prawa do eme-
rytury (moze natomiast uzyskaé prawo do renty inwalidzkiej). Ustawa
przewiduje jednak moznosé ,,dopracowania” brakujgcego okresu zatrud-
nienia (art. 20 ust. 3). W naszym przykladzie gdyby adwokat pracowal
w zespole jeszcze 10 lat, osiagnglby okres zatrudnienia konieczny do uzy-
skania prawa do emerytury. Moznosé takiego ,,dopracowania” po dojsciu
do wieku emerytalnego brakujacych lat okresli jednak dopiero rozpo-
rzadzenie Rady Ministrow, ktore dotychezas sie nie ukazatlo.

Wysokos¢ emerytury okresla art. 22 ustawy. Nie ma tu potrzeby przy-
taczania tych kwot. Ogoélnie tylko trzeba zaznaczyé, ze ustawa podwyz-
sza dosé znacznie Swiadczenia pieniezne w poréwmnaniu z dekretem.

Emeryture powieksza sie o 1% podstawy jej wymiaru (podstawy
wymiaru emerytury, a nie emerytury, czyli o 1% zarobku, od ktérego
oblicza sie emeryture) za kazdy pelny rok ponad 20 lat zatrudnienia
w Polsce Ludowej (uwzglednia sie réwniez okresy zaliczalne, a wiec pra-
ce w zespole przed 1.1.1964 r.), z tym jednak zastrzezeniem, ze liczy sie
nie wiecej niz 10 lat i ze bierze sie pod uwage tylko lata zatrudnienia
do osiggniecia 65 lat wieku (kobieta 60 lat).

Istnieje gérna granica, ktorej nie moze przekroczy¢ wymiar emery-
tury wraz z dodatkami, z wyjatkiem jednak dodatku rodzinnego (art.
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41-—44) oraz dodatku z tytulu zaliczenia do I grupy inwalidéw (art. 47
ust. 2). Dodatek rodzinny zastepuje zasilek rodzinny przypadajacy pra-
cownikowi, a poniewaz zasilek wyplaca sie niezaleznie od wynagrodze-
nia, przeto goérng granice emerytury ustala sie bez tego dodatku. Z tym
zastrzezeniem emerytura nie moze przekroczyé 959% przecietnego za-
robku brutto.

VI, RENTA INWALIDZKA

Rents inwalidzka przystuguje woéwecezas, gdy pracownik stal sie inwa-
lidg w okresie zatrudnienia lub w okresie réwnorzednym z zatrudnieniem
(a nie w okresie zaliczalnym do zatrudnienia) lub w ciggu 18 miesiecy
po uplywie tego okresu oraz gdy ma wymagany okres zatrudnienia (art.
23 ustawy).

Inwalidztwem jest calkowita lub cze$ciowa niezdolno$é do wykonywa-
nia zatrudnienia z powodu stalego lub dlugotrwaltego naruszenia spraw-
nodci organizmu (art. 12 ustawy).

Okres zatrudnienia zalezy od wieku; dla pracownika, ktéry ukonczyt
30 lat, wynosi on 5 lat. Bierze sie pod uwage tylko zatrudnienie (takze
okresy zaliczalne) z ostatnich 10 lat przed ustaniem ostatniego zatrud-
nienia, a jezeli w chwili zgloszenia wniosku o rente inwalidzkg zglasza-
jacy pozostaje w zatrudnieniu — to w ciggu 10 lat przed zgloszeniem
wniosku (art. 24 ustawy). Jezeli wiec pracownik pracowal np. od 1946 r.
do 1954 r., a nastepnie od 1964 r. do 1967 r., to wprawdzie w sumie okres
zatrudnienia wynosi wiecej niz 5 lat ale te 5 lat nie mieszczg sie w ostat-
nich 10 latach od ustania zatrudnienia, gdyz w tym okresie pracownik
mial tylko 3 lata zatrudnienia. Nie uzyska on w takim wypadku renty
inwalidzkiej.

Ustawodawca liczy?l sie z tym, ze adwokaci, ktorzy nie byli w stosun-
ku zatrudnienia i od 1950 r. lub od lat nastepnych nie pracowali w ze-
spotach, mogliby uzyskaé rente inwalidzkg dopiero wtedy, gdyby inwa-
lidztwo ich powstato po 1969 r., tj. po przepracowaniu 5 lat w obecnych
zespolach. Ustawodawca wprowadzit wiec w § 4 rozporzadzenia ulgowe
warunki uzyskania renty inwalidzkiej stanowigc, ze do okresu zatrud-
nienia zalicza sie w takim wypadku okres wykonywania zawodu adwo-
kackiego w ciggu 10 lat przed powstaniem inwalidztwa. Zalicza sie wiec
nie tylko okres pracy w zespole przed 1.1.1964 r., co wynika juz z § 3
ust. 1 rozporzadzenia, ale réwniez okres wykonywania zawodu w kance-
larii indywidualnej lub w innej formie (np. radcostwo na podstawie
umowy zlecenia). Dotyczy to jednak tylko tych adwokatéw, ktorzy
w dn. 1.1.1964 r. nalezeli do zespolu lub ktérzy do zespolu wstgpili naj-
pézniej do 31.XI1.1964 r. Przyklad ilustrujgcy to zagadnienie podaje
,Palestra” z 1966 r. nr 1, s. 61.

Inwalidztwo musi powstaé w okresie wskazanym na wstepie niniej-
szego punktu. Adwokat, ktéry przed 1.1.1964 r. nie mial okresu zatrud-
nienia i stat sie inwalidg przed tg dats, nie uzyska prawa do renty in-
walidzkiej, choc¢by od 1.1.1964 r. nalezal do zespolu. Dotyczyé to moze
np. adwokatéw, ktérzy do 1.1.1964 r. prowadzili kancelarie indywidual-
ng lub peknili funkcje radcoéw prawnych na podstawie umowy zlecenia
i juz przed datg wstgpienia do zespolu obecnego typu, tzn. wstgpienia po
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31.XI1.1963 r., byli inwalidami. Jezeli jednak w okresie po wstapieniu
do zespolu po 31.XI1.1963 r. nastapi u takiego adwokata inwalidy istotne
pogorszenie sie stanu jego zdrowia lub powstanie nowe schorzenie uza-
sadniajgce samo przez sie inwalidztwo, to uznaje sie, ze w takim wy-
padku inwalidztwo powstatlo w okresie zatrudnienia i ze adwokat moze
uzyskaé¢ prawo do renty. ZUS w piSmie z dn. 3.VIL.1965 r. (Znak:
Rn 537/2/65) zajal stamowisko, ze sam fakt pracy adwokata w zespole
do 31.XI1.1963 r. pozwala przyjac, iz inwalidztwo jego do tej daty bylo
jedynie inwalidztwem III grupy, a skoro stan jego zdrowia obecnie
(tj. po 31.XIL.1963 r.) czyni go inwalidg II grupy, to malezy uzna¢, ze
inwalidztwo w tej wyzszej grupie powstalo po 1.1.1964 r., co uzasadnia
przyznanie renty inwalidzkiej .

Wysokosé renty inwalidzkiej w zaleznosci od grupy inwalidztwa okres-
la art. 25 ust. 1 ustawy.

Ponadto renta ulegla podwyzszeniu o 0,4—0,5% podstawy wymiaru
renty za kazdy pelny rok zatrudnienia w Polsce Ludowej ponad 5 lat,
nie wiecej jednak niz za 20 lat (art. 25 ust. 2 ustawy).

Inwalida, zwlaszcza III grupy, moze by¢ nadal zatrudniony (otrzymuje
wtedy tzw. inwalidzkag rente wyréwnawczg — art. 28 ustawy) i moze —
w zwigzku z tg pracg — uzyskaé we wlasciwym czasie prawo do emery-
tury. Ustawa zezwala mu wowczas na wystgpienie o zmiane renty in-
walidzkiej na emeryture (art. 29 ustawy).

Réwniez renta inwalidzka mie moze wynosi¢ wiecej niz 95% przeciet-
nego zarobku netto (art. 27 ustawy).

VII. WYPADK]I PRZY PRACY

W razie zgonu lub inwalidztwa bedgcego rezultatem wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, przypadajg $wiadczenia uregulowane w
zasadzie przepisami odrebnej ustawy z dn. 23.1.1968 r. o $wiadczeniach
pienieznych przystugujacych w razie wypadku przy pracy . W pewnych
jednak sytuacjach swiadczenia z tytulu wypadku w zatrudnieniu nor-
muje ustawa o p.z.e. (patrz art. 14—16, 23 i 26). Zagadnienia tego nie
omawiam, gdyz ,,Palestra” poswiecila mu oddzielne opracowanie.

VIII. RENTA RODZINNA

Rodziny adwokatow prawdopodobnie nie czytuijag ,Palestry”, poniewaz
jednak ustawa znacznie rozszerzyla uprawnienia do tej renty, nalezy
omowié — chotby pokrotce — te zmiany.

11 Obszerniej na ten temat patrz: artykul T. Wasyleckiego: ,Palestra” z 1966 r.
nr 7, s. 51. Informacje w tym zakresie zawiera réwniez pismo Prezydium NRA z dn. 18.XI,
1964 r. L.dz. 2583/64 do rad adwokackich.

12 Dz, U. Nr 3, poz. 8.
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Renta rodzinna przystuguje rodzinie zmarlego adwokata, jezeli ‘w
chwili jego zgonu mial on warunki wymagane do uzyskania emerytury
lub renty inwalidzkiej albo pobieral jedno z tych swiadezen (art. 30).
Sam fakt zgonu uzasadnia przyjecie inwalidztwa zmarlego.

Ustawa rozszerzyla krag oséb uprawnionych do renty rodzinnej, obej-
mujgc nim réwniez ojczyma, macoche i przysposabiajgcego (art. 31).
Renty rodzinnej nie traci dziecko uczeszczajgce do szkoly wyzszej mimo
zawarcia zwigzku malzenskiego, jezeli ten zwigzek zostal zawarty z oso-
bg réwniez uczeszczajgcy do szkoly wyzszej (art. 32 ust. 3).

Studiujgcy w szkole wyzszej moze otrzymywaé rente rodzinng nawet
do ukoniczenia 25 lat zycia (zasada jest wiek 24 lat) w wypadkach okre-
slonych w rozp. Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dn. 21.VL
1968 r."* Matzonek zgodnie z art. 33 ma prawo do renty rodzinnej, jezeli
m. in. wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnuka lub rodzenstwo w
wieku do lat 16 (dotychczas wiek ten wynosit 8 lat). Wdowa ma prawo
do renty, gdy w chwili zgonu matzonka lub w ciggu 5 lat po jego Smierci
osiggnela 50 lat zycia (dotychczas 55). Malzonek rozwiedziony albo w
chwili $mierci pracownika (rencisty) nie pozostajacy z nim we wspol-
nosci malzenskiej uzyskuje prawo do renty tylko wéwezas, gdy w chwili
Smierci pracownika (rencisty) mial ustalone prawo do alimentéw wyro-
kiem lub ugoda sgdowa. Przepis ten nalezy mie¢ na uwadze takie w
procesach rozwodowych, brak bowiem ustalenia alimentéw dla malzonka
w wyroku rozwodowym moze go pozbawié¢ prawa do Tenty rodzinnej.

Ustawa przyznaje wdowie nie majgcej warunkéw do uzyskania renty
rodzinnej prawo do tej renty, jezeli w chwili $mierci pozostawala ona na
utrzymaniu meza (moze to dotyczyé np. mlodych wdow), jednakze tylko
przez rok (art. 34). W warunkach wskazanych w tym przepisie okres ten
ulega przedluzeniu do 2 lat.

Matlzonek zmartego pracownika lub rencisty, jezeli wstapil w ponow-
ny zwigzek malzenski, tracil wedlug dekretu prawo do renty. Obecnie
ustawa w art. 36 zawiesza jedynie to prawo na czas trwania matlzenstwa.
Zawarcie przez malzonka otrzymujgcego rente rodzinng malzenstwa
ponownego z rencistg nie powoduje w ogdle utraty prawa do renty ro-
dzinnej, jezeli te rente pobieral tylko sam malzonek.

Wysokosé renty okresla art. 38 ustawy, przy czym réwniez i ta renta
wzrasta o 0,4% podstawy jej wymiaru za kazdy pelny rck ponad 5 lat
zatrudnienia zmartego, ale nie wiecej niz 20 lat. Maksymalny wzrost ren-
ty moze wiec wynie$é 8% podstawy jej wymiaru. Renta rodzinna nie
moze przekroczyé 95% przecietnego zarobku netto zmarlego.

IX. PONOWNE USTALANIE EMERYTUR I RENT

Dekret o p.z.e. przewidywal moznosé ponownego wymiaru rent star-
czych i inwalidzkich. Dotyczylo to wypadkdéw, gdy rencista po uzyska-
niu renty nadal byt w zatrudnieniu i osiggnat wyzsze zarobki niz przed-
tem. Ponowne przeliczenie tej renty na podstawie zarobkéw z okresu

13 Dz, U. Nr 22, poz. 150.
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po przyznaniu renty byloby wéwecezas korzystne dla rencisty. Przelicze-
nie renty starczej dopuszczal art. 32 dekretu o p.z.e.

Ustawa wprowadzila w tym zakresie zmiany niekorzystne dla ren-
cisty. Nie przewiduje ona bowiem moznosci ponownego ustalenia emery-
tury, choéby emeryt pracowal nadal i osiggngt zarobki. Stanowi tak wy-
raznie art. 70 ust. 4 ustawy. Ustawa wprowadzila tu jednak pewng ulge
dla os6b otrzymujagcych rente starcza ma podstawie dekretu o p.z.e.,
a wiec przed 1.1.1968 r. Osoby takie mogg mianowicie wystapi¢ o prze-
liczenie emerytury (ma ktérg zamieniono od 1.I.1968 r. z urzedu rente
starczg — art. 97 i nast. ustawy), jezeli wniosek o przeliczenie zostanie
zgloszony do 31.XII.1968 r.

Przepis ten moze mie¢ istotne znaczenie dla adwokata, ktéremu juz w
swoim czasie przyznano rente starczg z tytulu innego zatrudnienia
(np. b. sedziowie, prokuratorzy itd.). Jezeli osoby te sg w zespolach obec-
nego typu przynajmniej od 3 lat oraz jezeli dochdéd osiaggany przez okres
3 lat w zespole byltby taki, ze byloby korzystniejsze dla mich przeliczenie
renty wedlug zarobku w zespole, mogg to uzyskaé¢ pod warunkiem zto-
zenia wniosku o przeliczenie do 31.XI11.1968 r. W innych wypadkach eme-
rytury (zaréwno nowe, jak i powstale z przeliczenia dawnych rent star-
czych) nie podlegajg ponownemu ustaleniu na podstawie zarobkéw osig-
ganych po uzyskaniu emerytury (renty starczej). Dopuszczalne jest
natomiast ponowne ustalenie wysokosci renty inwalidzkiej na podstawie
zarobkoéw uzyskanych juz po przyznaniu tej renty (art. 70 ustawy).

Zaréwno emerytury, jak i renty mogg ulec dodatkowo zwiekszeniu
o kwote wzrostu emerytury i renty (art. 22 ust. 2 i 25 ust. 2), jezeli
emeryt lub renecista po przyznaniu zaopatrzenia uzyskal dalsze okresy
zatrudnienia, ktére uzasadniajg wzrost emerytury i renty. Ze wzgledu
jednak na art. 22 ust. 2 ustawy, ktéry wymaga, by okres ponad dwudzie-
stu lat zatrudnienia w Polsce Ludowej osiggniety zostal przed doj$ciem
do 65 lat dla mezczyzny i 60 lat dla kobiety, zwieckszenie emerytury
z tego tytulu moze dotyczyé tylko osdb, ktore jg osiggaja we wcezesniej-
szym wieku (tj. pracownikow I kategorii — art. 21 ust. 1 — do ktérych
nie zalicza sie adwokatdéw). Patrz tez: art. 114 ust. 2 ustawy. Jednakze
przeliczenie ponowne renty inwalidzkiej oraz zwiekszenie emerytury
lub renty o kwote wzrostu w zwigzku z dalszym zatrudnieniem wymaga
wniosku uprawnionego (a wiec nie nastepuje z urzedu), a ponadto — i to
ma istotne znaczenie -— mnastepuje dopiero po ustaniu zatrudnienia (art.
70—72 ustawy).

Renta inwalidzka moze ponadto — zgodnie z art. 64 ustawy — ulec
zmianie (in plus lub in minus) w wypadku, gdy w wyniku badan lekar-
skich rencista zaliczony zostanie do innej grupy inwalidzkiej (gdy inwa-
lidztwo ustanie w ogole, ustaje takze prawo do renty inwalidzkiej).

X. ZAWIESZENIE PRAWA DO RENTY

Wyplata emerytur lub rent z powszechnego zaopatrzenia emerytalnego
(z wyjatkiem rent z tytulu wypadkéw w zatrudnieniu) ulega zawieszeniu
w razie osiagniecia przez uprawnionego zarobku z tytulu zatrudnienia
lub dochodu z innych zrédel.
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Zgodnie z art. 65 ustawy, rozporzadzenie Rady Ministréw okresli wy-
padki, w ktorych mimo osiggania zarobkéw lub dochodéw emerytura
i renta nie ulega zawieszeniu bgdZz ulega zawieszeniu tylko czeSciowo.
Zostalo to dokonane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn. 9.1.1969 r.*

Zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia emerytura lub renta ulega
zawieszeniu, jezeli uprawniony osiaga zarobki z pracy w wysokosci po-
nad 750 zt lub dochéd z innych zajeé podlegajacy podatkowi od wyna-
grodzen w kwocie ponad 750 z! miesiecznie (§ 2 ust. 1 pkt 1 i 8 roz-
porzadzenia).

Dopuszczalna jest jednak kumulacja tych dwéch zrodet (§ 15 rozpo-
rzgdzenia). Emeryt lub rencista moze wiec osiggaé z pracy odpowiada-
jacej warunkom § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia 750 z! miesigcznie oraz
dochéd z innych zrdodet podlegajacy podatkowi od wynagrodzen réowniez
w kwocie 750 zl miesiecznie — bez spowodowania zawieszenia prawa
do renty. Adwokat-emeryt (rencista) pelnigcy np. funkeje radcy praw-
nego z tytulu umowy o prace z wynagrodzeniem nie przekraczajacym
750 zt miesiecznie moze mieé¢ jeszcze drugie radcostwo z tytulu umowy
zlecenia z wynagrodzeniem do 750 z! miesiecznie. **

Powstal problem, czy kumuluje sie udzial w dochodzie zespolu i do-
datek za kierownictwo zespotem, gdy kierownikiem jest adwokat-eme-
ryt (rencista). Z. Kosinski w odpowiedzi na pytanie prawne zajalt stano-
wisko, ze nie zachodzi woéwczas kumulacja i ze adwokat taki, jezeli
uzyska w danym miesigcu w zespole udzial w dochodzie w kwocie do
750 zt oraz dodatek za kierownictwo w kwocie 500 zi (obecnie 750 zl1),
nie powinien mie¢ zawieszonego prawa do renty. ™

Odmienne stanowisko w tej kwestii zajgt Komitet Pracy i Plac w pis-
mie z dn. 8.1I1.1968 r. (Zn. U 056-I-1/68) uznajac, ze kwoty te kumuluje -
sie i ze jezeli skumulowana suma przekroczy 750 zi, to emerytura (renta)
ulega zawieszeniu. Stanowisko Komitetu budzi watpliwosei; zagadnienie
powyzsze omoéwilem w oddzielnym opracowaniu.

Jezeli w poszczegélnym miesigcu oddzielnie wziety zarobek z pracy
lub z umowy zlecenia przekroczyl 750 z1, emerytura (renta) za ten mie-
sige ulega zawieszeniu. Jezeli jednak w calym roku kalendarzowym za-
robek oddzielnie wziety z kazdego z tych Zrodel nie przekroczyl 9 000 zi,
to zawieszona za te miesigce renta ulega przywroceniu, jednakze tylko
za te z tych miesiecy, w ktorych zarobek z pracy lub z umowy zlecenia
(kazdy oddzielnie wziety) nie przekroczyt 1500 zt (§ 4 rozporzgdzenia).

Przyktad: Adwokat-emeryt (rencista) osiggnat w zespole w roku ka-
lendarzowym 8 900 zl, przy czym w miesigcu kwietniu osiggngl 850 zi,
w maju 1000 zl, a w paZdzierniku 1 800 zI Za kazdy z tych trzech mie-
siecy emerytura (renta) ulegla zawieszeniu. Z mocy jednak powolanego
przepisu za miesigce kwiecien i maj emerytura ulegnie przywroceniu,
natomiast przywrocenie to nie nastapi za miesigc pazdziernik.

Dla uzyskania powyzszego przywrocenia konieczne jest zgtoszenie
wniosku do ZUS-u przed koncem nastepnego roku kalendarzowego.

14 Dz. U. Nr 3, poz. 16.

15 | Palestra” z 1967 r. nr 4, s. 110.

18 Palestra” z 1967 r. nr 12, s. 73—74.

17 8, Garlicki: Zawieszenie prawa do renty kierownika zespotu, ,Palestra” z 1968 r.
nr 1o, s, 7T—13.
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Omawiane rozporzadzenie weszlo w zycie od 1.I1.1969 r. Sgdzi¢ nale-
zy, ze powyzsze zasady beda stosowane w 1969 r. w wypadku, gdy ogol-
ny roczny zarobek lub dochéd nie przekroczy 11/12 sumy 9 000 zi, tj.
kwoty 8250 zl

Zawieszenie rent, je$li chodzi o okres przed 1.I1.1969 r. — normuje
rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 6.V.1958 r. (Dz. U. Nr 26, poz. 111
z dalszymi zmianami, obojetnymi dla omawianego przez nas zagadnienia).

XI. POSTEPOWANIE

Omoéwienia wymaga przepis art. 86, ktéry wprowadza nie znane dekre-
towi novum.

Artykul 76 dekretu o p.z.e. stanowil, ze postepowanie w sprawie
o $wiadczenia z dekretu wszezyna sie na podstawie wniosku zgloszonego
za zgoda zainteresowanego przez zaklad pracy lub rade zakladowsg albo
na wniosek samego zainteresowanego lub jego pelnomocnika. W swietle
tego przepisu zaklad pracy lub rada zakladowa mogly wyreczyé pracow-
nika w zlozeniu wniosku o rente, ale nie mogly tego uczynié¢ bez zgody
pracownika, wniosek wiec zakladu pracy lub rady zgloszony bez zgody
pracownika nie byt skuteczny.

Artykul 86 ustawy stanowi, ze postepowanie w sprawach o §wiadecze-
nia wszezyna sie ma podstawie wniosku zgloszonego przez zaintereso-
wanego lub jego pelnomocnika, a po osiggnieciu przez pracownika wieku
emerytalnego — réwniez przez zaklad pracy po zawiadomieniu o tym
pracownika co najmniej na trzy miesigce przed zgloszeniem wniosku.
Wprowadzona wiec zostala instytucja swego rodzaju przymusowego uzy-
skiwania emerytury. Przepis ten bowiem nie wymaga zgody pracownika,
a jedynie notyfikowania mu zgloszenia wniosku przez zaklad pracy (ale
nie przez rade zakladows). Ewentualny jednak sprzeciw pracownika byt-
by bezskuteczny.

Moze to w dos¢ szczegolny sposdb rzutowaé na pozycje.adwokatow-
-czlonkdéw zespotu, ktorzy doszli do wieku emerytalnego. Zespol jest za-
kladem pracy dla swych czlonkéw. Zespot moglby wiec w trybie art. 86
ustawy uzyskaé¢ dla swego czlonka emeryture i na tej podstawie ograni-
czy¢ nastepnie jego udziat w dochodach wylacznie do kwot uzyskiwa-
nych przez niego.

XII. PRZEPISY WPROWADZAJACE, PRZEJSCIOWE I KONCOWE

Nowy system zaopatrzenia emerytalnego pocigga za sobg zawsze skom-
plikowany problem unormowania $wiadczen juz przyznanych na pod-
stawie dawnych przepisow. Sg to zagadnienia wymagajace szerszego omo-
wienia, tutaj wiec moge tylko b. lakonicznie wspomnieé¢ o niektérych
z nich. ,

Przepisy nowej ustawy stosuje sie do spraw o swiadczenia wszezetych
na skutek wnioskdéw zgloszonych po 1.1.1968 r. Uprawnienia jednak do
Swiadczen za czas do 31.XII.1967 r. oraz wysokos¢ tych swiadczen za ten
okres ocenia sie wedlug przepiséw dekretu o p.z.e. (art. 94—95 ustawy).
Ustawa przyjmuje jednak ogoélne zalozenie zréwnania ,,starych” ren-
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cistow z tymi, ktérzy uzyskujg swiadczenie wedlug ustawy. Szczegodlo-
we przepisy w tej materii zawiera art. 97 i nast. ustawy. Rencisci, ktérzy
majg prawo do renty zawieszone, mogg z tego dobrodziejstwa skorzystaé
tylko wowcezas, gdy zgloszg odpowiedni wniosek do 31.XI1.1969 r. (art.
101).

Ustawa tylko w pewnych wypadkach zezwala osobom, ktérym prawo-
mocnie odméwiono $wiadezen pod rzadem dekretu o p.z.e., zgdaé ponow-
nego rozpoznania ich spraw na podstawie ustawy. Wypadki te okresla
art. 96 ustawy. W szczegdlnosci moga sie ubiega¢ ponownie o $§wiadcze-
nie osoby, ktére nie miaty do nich prawa wedlug przepisow ~dekretu
o p.z.e., jezeli te prawa przyznaje im ustawa. Moze to mieé¢ znaczenie,
zwlaszcza je$li chodzi o renty rodzinne.

Wzrost swiadczen emerytalnych 4 rentowych wynikajgcy z przepisow
ustawy nastepuje nie od razu, lecz w dwoéch etapach wskazanych w
art. 107 i nast., z tym jednak zastrzezeniem, ze peing wysokos¢ osiggng
te §wiadczenia poczawszy od 1.1.1970 r.

OD REDAKCJI

Zamieszczamy ponizej dwa artykuly na temat tajemnicy za-
wodowej adwokata. Jest to temat niezwykle kontrowersyjny
i trudny, o czym Swiadczy chociazby liczba zamieszczonych
w naszym pismie publikacji w ubieglych latach. Obecnie pub-
likowane artykuly sg niejako zapoczgtkowaniem drugiego eta-
pu dyskusji, w ktérej ostatnie slowo niepredko chyba zostanie
wypowiedziane. Doniosto$é tematu i jego znaczenie dla zawodu
adwokackiego sprawiajq, ze ,Palestra” udziela mu swych lam,
nie zawsze solidaryzujgc sie z tezami lansowanymi przez auto-
réw.

ZYGMUNT SKOCZEK

Spér o tajemnice adwokackgq

Wsrod licznych obowigzkéw, jakie cigzg na adwokatach, i uprawnien,
jakie im w zwigzku z wykonywaniem zawodu przystuguja, kapitalne
znaczenie majg zwlaszeza dwa: obowigzek zachowania tajemnicy zawo-
dowej oraz szczegblne uprawnienia i gwarancje w sferze wolnosci sto-
wa i pisma (immunitet adwokacki). Obie te kwestie majg donioste zna-
czenie dla nalezytego wykonywania obrony, a tym samym dla zabezpie-
czenia praworzadnosci i zapewnienia prawidlowego wymiaru sprawied-
liwosci.

W kwestiach tych poglady nauki prawa i orzecznictwa sgdowego —
niestety — nie zawsze byly zgodne, nawet wtedy, gdy chodzilo o in-



