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Zagadnienie stosunku obronicy do dowodu z bieglego w toku postepowania przy-
gotowawczego jest fragmentem rozwijajgcej sie ewolucji naszego procesu karnego
ku poglebieniu przygotowania procesu w fazie postepowania przedsadowego. Obron-
cy powinni z tej ewolucji zdawaé sobie sprawe i wyciggngé nalezyte wnioski, akty-
wizujgc swa postawe w przygotowawczym stadium procesu.

Nie ma Zadnej podstawy do przypuszczen, ze rozszerzenie uprawnien obroncy
w postepowaniu przygotowawczym jest jedynie ,darem” ustawodawczym dla oskar-
zonych lub obroncéw. Zwigkszone uprawnienia obroncy w postepowaniu przygo-
towawczym sg gwarancjg procesowg oskarzonego, ktéra w caloksztalcie postepo-
wania ma réwniez wplyngé na usprawnienie i przy$pieszenie sgdowej fazy poste-
powania.

Dowdd z bieglego w postepowaniu przygotowawczym zostal, z punktu widzenia
obrony, potraktowany w spos6b uprzywilejowany. Za takim uprzywilejowaniem
przemawiaé moze szereg argumentéw, a w szczegOlnosci fakt specjalnej wagi tego
dowodu. .

Dalej posunieta ,Jjawno§¢” dowodu z bieglego w postepowaniu przygotowaw-
czym jest tez mozliwa ze wzgledu na obiektywny charakter tego dowodu i na
jego zasadniczg niepodatno$é na zewnetrzne wplywy.

Nowe przepisy maja na celu rozszerzenie realnych mozliwosci aktywnego udzia-
tu obroncy w czynno$ciach procesowych i przyspieszenia jego inicjatywy
W procesie.

Z mozliwosci tych faktycznie bedzie korzystaé obronca w takim stopniu,
w jakim z jednej strony pozwoli mu na to jego ogélne prawnicze przygotowanie
do realizowania w tym stadium obrony, a z drugiej strony, w jakim stopniu nie be-
dzie mu tego utrudniala ewentualna waska wyktadnia prawa do kontaktowania sig
z podejrzanym pozostajgcym w areszcie tymczasowym.

Dotychczas, co zresztg tatwo bylo przewidzie¢, praktyka opiera sie gléwnie na
zwyczajach, wytworzonych pod rzadami kodeksu postepowania karnego z 1928 r,
jednakze stopniowo na pewno coraz to wyraZniej wystepowaé beda konsekwencje
zmian wprowadzonych przez nowg ustawe. Ewolucja ta zaznaczy sie w powaznej
mierze takze na formie prowadzenia dowodu z opinii.
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Wizytacje zespotéw adwokackich

W dniu 5 grudnia 1970 roku odbyla sie marada, zorganizowana przez
Kierownictwo Centralnego Zespolu Wizytatoréw przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej w Warszawie w osobach Wiceprezesa NRA adw. dra
Z. Krzeminiskiego i adw. T. Sarnowskiego, z udziatem przewodniczqcych
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zespotédw wizytatoréw przy wojewddzkich radach adwokackich oraz
cztonkéw Centralnego Zespotu Wizytatoréw.

Na naradzie tej Przewodniczgcy CZW adw. dr. Krzeminski omowit
kierunki pracy zespoléw wizytateréw, a zastepca Przewodniczqcego CZW
adw. Sarnowski przedstawit wyniki wizytacji przeprowadzonych przez
CZW i WZW w 1970 roku, po czym wywigzala sie wszechstronna dys-
kusja, w ktérej wzieli réwniez udzial Prezes NRA adw. dr S. Godlewski
oraz przedstawiciel Samodzielnego Wydziatu do Spraw adwokatury st.
radca Ministerstwa Sprawiedliwecéci adw. W. Abert.

Narada grudniowa nie byla pierwszym zebraniem poSwieconym za-
gadnieniu dziatalnoéci wizytacyjnej zespotéw adwokackich. Narady ta-
kie, w podobnym lub wezszym sktadzie, cdbywaly sie takze w latach
ubiegtych w poprzednich kadencjach organéw adwokatury. Trzeba jed-
nak podkreslié, e obecnie zagadnienia wizytacyjne sq trauktowane jgko
szczegllnie waine, a to z pary przyczyn, ktére wypadatoby pokrotce
omowié.

W okresie dziatania obowiqzujqcej ustawy o ustroju adwokatury oraz
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwodci w sprawie zespoléow adwokac-
kich samorzad adwokacki odnidsi szereg istotnych sukceséw w réznych
dziedzinach swej dziatalnosci, jednakze osiggniecia w zakresie organizacii
zespotéw adwokackich okazaly sie stosunkowo mniejsze. Zespoly byly
najstabszym ogniwem organdw cdwokatury, przy czym w wielu z nich
nie udato sie usunaglé i zwalczyé szeregu istotnych zaniedban i niepra-
widlowosci, wobec czego w obecrej kadencji wltedz adwokatury wuznano
za konieczne traktowanie pracy zespotéw adwokackich jakc zagadnienic
podstawowego. W tym stanie rzeczy szczegdlnie doniosta rola przypadla
zespolom wizytacyjnym w zakresie badania stanu organizacyjnego zespo-
16w adwokackich i pracy zawodowej zrzeszonych w nich adwokatdw,
ustalania i usuwania istniejacych uchybient, dopomagania do peinej rea-
lizacji stojgcych przed nimi zadaft na podstawie obowigzujgcego stanu
prawnego.

Drugim elementem wktadajacym na zespoty wizytacyjne adwokatury
zwiekszona odpowiedzialno$é, jest okolicznosé, ze organa madzoru 7re-
sortu sprawiedliwoéci, w miare wzrastajgcego zaufania do organbw sa-
morzadu adwokackiego, zmniejszajq w tym wzgledzie wlasng dzialalnosé
kontrolng i interwencyjng w tym przekonaniu, 2e samorzad adwokacki
zdola we wlasnym zakresie pokonaé przejawiajgce sie jeszcze madal w
zwigzku z zespolami adwokackimi trudnosci. To stanowisko resortu zna-
lazto pelne potwierdzenie i podkreslenie na naradzie wizytacyjnej w wy-
stgpieniu przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Trzeba wreszcie przypomnieé, ze od chwili wejscia w Zycie obecnego
unormowania prawnego adwokatury uplyneto juz 7 lat. Jest to okres
dostatecznie diugi dla pelnej realizacji obowiqzujacych morm i zasad,
okres wystarczajgcy do wyjasnienia zdarzajacych sie — gtéwnie w pierw-
szym okresie — waqtpliwodci, do dzialania zgodnego z duchem ustawy
o ustroju adwokatury i wydawanymi ma jej podstawie cktami wyko-
nawczymi.
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Zespoly wizytacyjne, ktérych dzialalnosé w pierwszych latach refor-
my adwokatury sprowadzala si¢ z natury rzeczy do udzielania opieki
i pomocy w usuwaniu bltedéw i nieprawidlowodci, z uplywem lat zmu-
szone sq do coraz bardziej krytucznego spojrzenic ma pcwtarzaigce Sie
w mniektérych zespolach adwokackich uchybienia, a organa adwokatury
coraz energiczniej muszq egzekwowaé wydane zarzqdzenia powizytacyj-
ne. W przeciwnym razie dzialalno$é wizytacyjng nalezatoby wwazaé za
bezproduktywna, ale chyba trudro liczyé na to, zeby jakiekolwiek organa
adwokatury zechcialy sie z tym zgodzié. Dlatego tez — jak to podkres-
lano w dyskusji na naradzie — kazda wizytacja, ogdlna czy tez proble.
mowa, powinna Ssie rozpoczynal od sprawdzema wykonama wydanych
przedtem zclecen. Trzeba przy tym mieé na uwadze, e brak postepu
w usuwaniu nieprawidlowosci moze byc¢ dla samorzadu adwokackiego
szczegblnym sygnalem, stawiajceym pod znakiem zapytania celowodé
dalszego istnienia zespclu adwokackiego pod takim kierownictwem i w
takim skladzie, ktére uporczywie nie dajg gwarancji prawidtowego dzia-
tania. Prawidtowosé organizacyjna zespolu i malezyty poziom pracy jego
czionkow lezy przede wszystkim w ich wlasnym interesic réwnie z tei
przyczyny, ze pozwala ograniczyé czynnosci kontrolne do tadania jedy-
nie dokumentacji zespotu adwokackizgo i podrecznych akt adwokackich,
ale bez uciekania sie do zbieranio materiatéw z akt sqdowych, co jednak
staje sie konieczne, gdy dokumentacja i akta podreczne w zespole adwo-
kackim sq nieprzejrzyste i mie vwmoiliwiaja sprawdzenin prawidiowodci
pracy i rozliczen zespotu.

Prawidtowos$é dziatania zespoldw adwokackich zalezy w powaznym
stopniu od nalezytego wykonywania swych obowigzkéw przez ich kie-
rownikow, nie zwalnia to jednak czltonkow zespetéw od wspéldzialania
z nimi w zakresie powierzonych im do prowadzenia spraw, a zebrarn zes-
potéw — i obowigzkowych w zespotach liczqcych pornad 12 czlonkdéw ko-
misji rewizyjnych — do systematycznego, a nie tylko dorywczego wy-
konywania cigzqcych na nich zodan. Jak to swego czasu obliczyl wice-
dziekan Warszawskiej Izby Adwokackiej adw. Potrzobowski, na kie-
rowniku zespolu ciqzq na podstawie wusStawy i rozporzadzenia wykonau:-
czego ni mniej, ni wiecej tylko 43 obowiqzki, przy czym nie mogq tu byé
usprawiedliwiane twierdzenia niektérych cztonkéw zespotéw, ze ustala-
nie i $cigganie naleznosci powstajgcych w toku prowadzenia spraw i w
instancjach stanowi wylqczng kompetencje kierownikédw zespolow, jezeli
2 nimi w tym zakresie systematycznie nie wspdtdzialajq.

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwo$ci podkre§lit w swym wy-
stgpieniu, ze karta ewidencyina jest miejako wizytéwka zespotu adwo-
kackiego. Zdaniem autora, sposéb prowadzenia kart ewidencyjnych i za-
pisy ma nich juz na pierwszy rzut oka pozwalaja zorientowaé sie w pra-
widlowosci lub nieprawidlowodci dziatania zespolu adwokackiego w wielu
dziedzinach. Niestety, nadal okazuje sie, ze w b. wielu zespotach adwokac-
kich karty ewidencyjne, ktérych obowiqzujacy wzér jest prosty i przej-
TzYysty, sq wypelniane niestarannie, nieczytelnie oraz nie zawierajq nie-
zbednych informacji.

Kontrolg wizytacyjng obejmowana jest z coraz wiekszq dokladnoscig
prawidlowo$é ksiegowania na kontach ,,34” i ,,35”, po to mianowicie, by
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zapobiegaé wykorzystywaniu tych kont do dowolnego regulowania wply-
wéw z tytulu wynagrodzenia. Zdarza sie to w niektérych wiekszych
o$rodkach; w mniejszych o$rodkach problem ten ma o0gdl nie istnieje.
Uporczywe, znaczne uchybienia w tym zakresie byty przyczynq rozwiq-
zania jednego ze stotecznych zespoléw adwokackich.

Z problemem tym wiaze sie takze w pewnym stoprniu dazenie do usu-
wania dysproporcji w pracy i obrotach czlonkdéw zespolu. Zagadnienie
to zyskuje coraz bardziej ma znaczeniu w miare podwyiszania udzialu
statego przy wyplacie wynagrodzen. Klient ma prawo wyboru adwo-
kata, ale istnieje szereg $rodkdw do zmniejszania rozpietosci nozyc w do-
chodach czlonkéw zespoléw. Przykladowo mozna wymienié dyzury ad-
wokatéw,. przydziat spraw, w ktérych klienci nie wyrazejq dezyderatéw
co do osoby adwokata, rzetelnie rozliczane sprawy prowadzone z urzedu
i zastepstwa substytucyjne.

Przykre, mimo ze tylko nieliczne, wypadki naduzyé popelnionych
w zespotach adwokackich przez pracownikéw nakazujg w oczywistym
interesie calego $rodowiska adwokackiego, zespotéw adwokackich i ich
cztonkéw zwiekszenie kontroli w dziedzinie finansowo-ksiegowej. Celowi
temu stuzq wykonywane od pewnego czasu — na podstawie uchwat na-
czelnych organdéw adwokatury — wizytacje prowadzone przez ksiego-
wych specjalistéw, co daje wieksza gwarancje wykrywania nieprawidto-
weéci. Zdaniem moim, specjalisci ksizgowi powinni byé w tym celu an-
gazowani na pelnym etacie, z wylacznym przeznaczeniem ich do tych
czynnosci, gdyz tylko wtedy bedq oni mogli wykonaé zadanie formalne),
i rachunkowej kontroli wszystkich dokumentéw, ktorych przeciez w kaz-
dym dniu w zespole adwokackim powstaje bardzo wiele.

Zagadnieniem szczegélnej wagi w dziatalnosci wizytacyjnei jest pra-
ca zawodowa czlonkéw zespotu. Na wartos§é tej pracy skiada sie znajo-
mosé prawae materialnego i precesowego, terminowosé wykonywania obo-
wigzkow, przejrzystosé prowadzonych akt, wspoldziatanie = kierownikiem
zespolu w kwestii rozliczania i likwidacji prowadzonych spraw. Obowigz-
kiem adwokata jest przedstawienie kierownikowi zespolu — bezposrednio
po ukonczeniu sprawy — akt podrecznych do archiwizacji, ¢ z tym wiqze
sie z kolei obowiazek ksiegowego i kierownika zespolu sprawdzenia
i stwierdzenia podpisami calkowitego rozliczenia klienta bgdZ podjecia
natychmiast wtasciwych krokéw dla ukonczenia rozliczen, a w wypadkach
uzasadnionych — postepowania umarzajgcego.

Nie jest zadaniem wizytatora wystawianie ocen pracy prawniczej ad-
wokatéw, a jedynie sprawdzenie, czy praca ta nie wykazuje istotnych,
zwracajgeych uwage btedéw. Nie jest oczywiScie zamierzeniem organdéw
samorzqdu badanie pracy zawodowej tych adwokatéw, ktérych kwalifi-
kacje prawnicze i sumienno$é zawodowa sq powszechnie znane, nato-
miast nie do unikniecia jest kontrola pracy tych adwokatéw, co do po-
ziomu ktérych dochodzq ujemne sygnaly z adwokatury lub spoza adwo-
katury.

Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem o zakresie i sposobie dziala-
nia oraz o zasadach wynagradzania wizytatoréw, uchwalonym przez Ple-
num NRA dnia 14.X1.1964 r. i zatwierdzonym przez Ministra Sprawied-
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liwosci decyzjq z dnia 2.XI1.1964 r., dzialelno$é wizytacyjng prowadzaq
Centralny Zespot Wizytatoréw przy Naczelnej Radzie Adwokackiei oraz
zespoly wizytatoréw przy poszczegdlnych radach adwokackich. Na pod-
stawie tegoz regulaminuy wojewodzkie zespoly wizytatoréw przeprowa-
dzaja wizytacje zespoléw adwokackich, zbierajq i analizujq materialy po-
wizytacyjne i kontrolujqg wykonanie wnioskéw powizytacyjnych, o Cen-
tralny Zespdl Wizytatorédw, poza podobng dzialalnodciq na szczeblw cen-
trulnym, nadzoruje i koordynuje dzialalnosé zespoléw wizytatoréw przy
poszczegolnych radach adwokackich oraz zbiera i analizuje materialy po-
wizytacyjne i statystyczne dotyczqce wszystkich zespotéw adwokackich
w kraju. Do obowigzkéw CZW i WZW nalezy rowniez opracowywanie
wnioskdw i projektéw instrukcji zmierzajgcych do usprawnienia pracy
zespotéw adwokackich oraz sprawozdawczoseé.

Jest rzeczq oczywista, ze dzialalnos$é wizytacyjna nalezy przede wszy-
stkim do wojewddzkich zespolédw wizytatoréw, ktore z bliska stykajq sie
2z zayadnieniami swego terenu, wymagajacymi interewencji i pomocy.
Centralny Zespét Wizytatorow z reguty kieruje swych wizytatoréw tam,
gdzie zebrane ma szczeblu wojewddzkim materialy powizytacyjre lub
statystyczne albo docierajyuce do NRA sygnaly wskaezuvjq 1na potrzebe ba-
dania okre$lonych zagadnier, zespoldw lub poszczegdlnych adwokatéw
na szczeblu centralnym.

Wszystkie protokoly wizytacyine zaréwno CZW jak i WZW sq nad-
sytane do CZW i szczegdlowo badane na szczeblu centralnym celem
wyprowadzaria wlasciwych wnioskéw ogdlnych w skali calej adwoka-
tury. Nalezy przy tym nadmienié, ze na obecnym etapie Centralny Zes-
pol Wizytatorow coraz bardziej preferuje wizytacje problemowe oparte
nie na wyrywkowej, ale na catkowitej dokumentacji badanego okresu
i podejmowane w zwickszonym skladzie wizytatordw. Zebrane w ten
sposéb materiaty wylaczajga w coraz wiekszym stopniu przypadkowosé
ustalen i pozwalajq na wyprowadzanie konkretnych cyfr. Zdaniem mo-
im, wyprowadzane wnioski ogdlne pozwalajg w coraz wiekszym zakre-
sie na realizacje obowigzujgcych w adwokaturze zasad, a jednoczesnie
dostarczajq informacji, ktére mogtyby byé pomocne przy mnowelizacji
w przysztodci niektdérych postanowien obecnego unormowania prawnego.

WSsréd kierownikdédw zespoldw adwokackich wzrasta corez bardziej w
ich trudmej i odpowiedzialnej pracy przekonanie o przydatnodci pro-
wadzonej akcji wizytacyjnej, jako istotnei formy pomocy w wykony-
waniu cigzqceych na nmich zadan i mobilizowaniu ogélu kolegéw do naj-
szerszej wspllpracy w imie wspéblnego celu, jakim jest dobre imie pol-
skiej adwokatury w stubie spoteczenstwa.



