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Nr 2 (170) Pytania i odpowiedzi prawne Vi3

Poglady autor6w w zakresie genezy obowigzkéw pracowniczych wydaja sie nie-
shuszne rowniez na tle orzecznictwa Sgdu Najwyzszego, ktéory w postarowieniu
z 21 grudnia 1952 r. KO 210/52, w odpowiedzi na postawione mu pytaniec prawne,
stwierdzil, Zze przepisy obowigzujgcej woéwczas ustawy z 19 kwietnia 1950 r. o za-
bezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy nie odnoszg sie do wypadku, w kto-
rym pracownik po zawarciu umowy o prace, do pracy sie nie stawi w oznaczonym
terminie #. Stanowisko zajete w tym postanowieniu przez SN nic jest bynajmniej
odosobnione. W orzeczeniach swych Sad ten wielokrotnie podkre§lal, Ze przepisy
ustawy o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy nie majg zastosowania do
iych os6b, ktére mimo zobowigzania nie stawily sie w okre§lonym terminie do
pracy i jej nie podjely 28,

Umowa o prace bez przystgpienia pracownika do pracy i podjecia jej nie moze
redzié wsréd stron tej umowy innych obowigzkéw i praw procz zobowigzan i rosz-
czen natury cywilnoprawnej. W jaki spos6b mozna na przykilad podporzadkowaé
sie obowigzujgcemu w zakladzie porzadkowi pracy, regulaminowi, rozkladowi czasu
pracy, poleceniom zwierzchnika itp., jezeli nie jest sie jeszcze faktycznie pracow-
nikiem i nie przystgpilo sie¢ do pracy?

25 ,,Nowe Prawo” z 1953 r., nr 5, s. 68—69.
26 Por. np. ,,Przeglad Zagadnienn Socjalnych’” z 1954 r., nr 6, s. 58.

PYTANIA 1 ODPOWIEDZI PRAWNEZ*)

1.

PYTANIE:

Wojewbddzki Zwigzek Spbéldzielczob§ci Pracy zapytuje, czy
do podstawy wymiaru emerytury wlicza siec dodatkowe
wynagrodzenie radcy prawnego, otrzymane przez niego
z tytulu zastepstwa w postepowaniu sgdowym w proce-
sach dotyczgecych zaktadu pracy, w ktérym radca prawny
jest zatrudniony.

ODPOWIEDZ:

Dodatkowe wynagrodzenie, o kté6rym mowa, wyplacane jest w przedsiebiorstwach
panstwowych, w zjednoczeniach i bankach na podstawie § 6 uchwaly nr 400 Rady
Ministrow z 10.XI1.1963 r. (M.P. Nr 94, poz. 438) i w my§l § 6 pkt 17 uchwaty nr 8
Rady Ministréw z 12.1.1965 r. (M.P. Nr 2, poz. 5), zaliczane jest do osobowego fun-
duszu plac. W spéldzielezo§ci pracy wynagrodzenie takie wyplaca sie na podstawie

* Przedruk z PUG-u (nr 12 z 1971 r.), ktéry ze swej strony powolal sie na druk pytania
i odpowiedzi w nrze 8—-9/1971 PiZS.
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§ 7 uchwaly nr 41 Centralnego Zarzadu Zwiazku Spoéldzielczosci Pracy z 24.1IL
1964 r. (,Biuletyn CZSP” nr 6, poz. 16) i — wedlug Komitetu Pracy i Plac (pismo
z dnia 26.I1X.1970 r. znak U-529-12/70) — powinno ono byé zaliczane réwniez do
osobowego funduszu piac. Nie moze bowiem byé sytuacji, by w jednostkach uspo-
tecznionych taki sam skladnik wynagrodzenia wynikajacy ze stosunku pracy zalicza-
ny byt do réznych zrédel wyplat.

Skladniki wynagrodzen zaliczane do osobowego funduszu plac stanowig podstawe
wymiaru emerytury i renty.

2.

PYTANIE:

Czy przy zawarciu umowy o prace mozna w tym samym za-
ktadzie pracy otrzymaé zlecenie na wykonanie innych czyn-~
no$ci niz wymienione w umowie o prace — bez narazenia sie
na zawieszenie emerytury (renty).

ODPOWIEDZ:

I. Stan prawny w kwestii zawieszania prawa do emerytur i rent ulegt zmianie
w pordéwnaniu ze stanem obowigzujgcym w dacie zamieszezenia odpowiedzi na
pytanie prawne w nrze 4 ,Palestry” z 1967 r. (s. 110). Zgodnie z obecnie obo-
wigzujacym rozporzadzeniem Rady Min, z dnia 9.1.1969 r. w sprawie niezawieszania
prawa do emerytury lub renty (Dz. U. Nr 3, poz. 16) nie powoduje zawieszenia
prawa do emerytury osigganie zarobku w kwocie nie przekraczajgcej 750 zi mie-
siecznie (§ 2 ust. 1 pkt 1 powolanego rozporzadzenia). Réwniez nie powoduje zawie-
szenia prawa do emerytury osigganie m. in. dochodéw na podstawie umowy
zlecenia, podlegajacych podatkowi od wyndgrodzen i nie przekraczajacych 1750 zt
miesiecznie (§ 2 ust. 1 pkt 8 lit. b powolanego rozporzgdzenia). Z mocy zas § 15
tegoz rozporzadzenia osiggaé mozna lgcznie bez naraZenia sie na zawieszenie
prawa do emerytury lub renty kwote 750 zI z umowy o prace i 750 zi z umowy
zlecenia, razem wiec 1500 zl miesigcznie.

Obszerniej na ten temat — por. méj artykut ,Emerytury i renty”. ,Palestra”
nr 2 z 1969 r., s. 25—27.

II. Zlecenie radcy prawnemu przez zatrudniajacg go instytucje czynnoSci praw-
nych na podstawie umowy zlecenia dopuszczalne jest w ramach doraznej obstugi
prawnej na zasadach i w granicach wskazanych w § 15 Wytycznych stanowigcych
zalgeznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 62 Prezesa Rady Min. z dnia 3.VIL1962 r. (M.P.
Nr 57, poz. 270).

II1. Powierzanie pracownikowi (nie radcy prawnemu) przez zatrudniajgcy go
zaklad pracy czynno$ci zleconych normuje zarzadzenie Nr 20 Prezesa Rady Min.
z dnia 1L.IL.1962 r. (M.P. Nr 11, poz. 36). Dopuszcza ono powierzanie prac zleconych
pracownikom wlasnym danej instytucji w trybie i na warunkach okre§lonych
w tym zarzadzeniu.
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