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Co mamy i co mieé¢ chcemy”

Wszystkie $rodowiska zawodowe podjely zapoczatkowang przed dwo-
ma laty powszechng dyskusje na temat osiggnie¢ i brakéw w naszym
zyciu spolecznym i gospodarczym, wykazujac w niej wiele gospodarskiej
troski o to, jak pracowa¢ lepiej i wydajniej. Obecnie w trzecim roku, jaki
nas dzieli od tamtych wydarzen, wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego,
ze program przyjety na VI Zjezdzie PZPR i konsekwentne urzeczywist-
nianie tego programu tworzyly znacznie lepsze mozliwosci rozwoju wszy-
stkich dziedzin naszego zycia panstwowego. O mozliwosciach dalszego
rozwigzywania probleméw spolecznych decyduje przede wszystkim po-
step gospodarczy, ale niezbedna jest takze Scisla wspoizaleznos¢é we wszy-
stkich sferach ludzkiej dziatalnosci.

VI Zjazd PZPR przedstawil $mialy i ambitny program zbudowania
drugiej Polski jako ogdélnonarodowy cel na najblizszg przyszlosé. Program
ten nadaje szerokie perspektywy pracy partii i calego Narodu i stanowi
wezwanie dla nas wszystkich do wytezonej pracy. W realizacji tych za-
mierzen powazne zadanie do spelnienia przypada prawnikom polskim,
w tym réwniez adwokaturze.

I

Wchodzimy w okres przygotowan wyborcéow do samorzadu adwokac-
kiego. Od prawidlowo przeprowadzonych wyborow zalezy, czy na nastep-
ne trzy lata powierzymy kierowanie adwokaturag ludziom najbardziej do
tej dziatalnosci powotanym.

Cechg charakterystyczng biezgcej kadencji, a zwlaszcza jej koncowego
okresu, jest konkretno$¢ w poszukiwaniu drég i metod zmierzajacych do
dalszej, pomyslnej realizacji stojacych przed adwokaturg zadan wynika-
jacych z ogdlnych zalozen, jakie nakre§lita uchwala VI Zjazdu PZPR.

* Referat Sekretarza Zespotu Partyjnego PZPR przy NRA, rozestany czlonkom NRA
I stanowigcy jeden z punktéw obrad Plenum NRA w dniu 17—18.I11.1973 r.
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O wynikach naszych poczynan decyduje postawa i praca calej adwo-
katury, jednakze gléwny ciezar odpowiedzialnosci spoczywa i spoczywac
bedzie na aktywie samorzgdowym i politycznym. Dlatego tez kazdy z nas,
adwokatow, powinien sie kierowaé troskg o wybor do samorzadu ludzi,
ktorzy swg postaws, pelnym zaangazowaniem spolecznym i politycz-
nym oraz dbaloscig o dobro wymiaru sprawiedliwosci i srodowiska adwo-
kackiego gwarantowaé¢ bedg konsolidacje calej adwokatury wokoél zadan
przed nig stojacych.

11

Momentem przelomowym w obecnej kadencji bylo plenarne posiedze-
nie NRA odbyte w dniu 29 czerwca 1972 r., na ktérym dokonano zmian
osobowych w sktadzie NRA. Od posiedzenia tego uplynelo zaledwie kilka
miesiecy, a juz w tym czasie dokonano wielu zmian, ktére cate $rodo-
wisko adwokackie oraz nasze wladze polityczne i resortowe przyjety
z aprobatg. Ulegla przede wszystkim poprawie atmosfera wewnatrz s$ro-
dowiska adwokackiego, wzrosto wzajemne zaufanie. W ten sposdb po-
wstala wlasciwa atmosfera do wzmozonej dziatalno$ci na wszystkich
szczeblach samorzadu adwokackiego. Dlatego tez w tym stosunkowo krot-
kim czasie mozna bylo dokona¢ powaznych zmian regulaminowych i or-
ganizacyjnych.

I

Prezydium NRA — w ramach swych uprawnien — podjelo szereg
uchwat zmierzajacych do usprawnienia pracy NRA oraz rad wojewo6dz-
kich. Uchwalg z dnia 31 sierpnia 1972 r. Prezydium NRA postanowito
zreorganizowa¢ —— przez rozszerzenie zakresu dzialania — nastepujace
komisje:

a) Komisje wspoélpracy z zagranicg, ktéra poza organizowaniem wi-
zyt adwokatéw innych krajéw w Polsce oraz wizyt polskich adwokatéw
za granicg gromadzi¢ bedzie ustawodawstwo o adwokaturze w innych
krajach oraz materiaty o adwokaturze polskiej na uzytek zagranicy,

b) Komisje socjalno-bytowa, ktora dzialaniem swym objela adwoka-
tow wykonujacych zawdd, emerytéw i rencistow oraz rodziny adwoka-
tow. Komisja ta przejela réwniez funkcje dotychczasowej Komisji sana-
toryjnej,

¢) Komisje emerytow i rencistéw, do ktérej zadan nalezy zbieranie
materialdéw w zakresie koniecznej pomocy kolegom emerytom i rencistom
oraz koordynacja poczynan poszczegdlnych rad wojewddzkich w tym za-
kresie, a takze postulatow w sprawie dalszego rozszerzania pomocy. Prze-
pisy Regulaminu Funduszu Samopomocy Kolezenskiej przy NRA i za-
sady postepowania Komisji Samopomocy Kolezenskiej przy NRA, przy-
iete przez Prezydium NRA, wprowadzily podwyzki $wiadczen dla wdow
po adwokatach i dla adwokatéw emerytéow i rencistow. Z podwyzek
tych — od lipca 1972 r. — skorzystalo 571 adwokatow 1 174 czlonkéw
rodzin adwokatéw. Od 1 stycznia 1973 r. éwiadczenia te ulegly dalszemu
powiekszeniu, co wskazuje na to, ze pomoc dla adwokalow emerytow
i rencistow oraz dla wdoéw po adwokatach jest przedmiotem staltej troski
samorzadu. NRA wykorzysta wszystkie swe mozliwosci w tym celu, by
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koledzy, ktérzy pracowali w zawodzie przez wiele lat w sposob rzetelny,
nie odczuwali swego odejscia jako postawienia ich w sytuacji ludzi nie-
potrzebnych. Pomoc udzielana kolegom emerytom i rencistom nie moze
sie cgranicza¢ do $wiadczen pienieznych. Konieczne tu jest opracowanie
form stalych i zywych kontaktéw tych kolegdw z adwokatura, co nie-
watpliwie bedzie mialo powainy wplyw na ich samopoczucie.

Iv

Wiele bylo publikacji na temat adwokatury. Czesto jednak wyplywaly
one nie z rzetelnej troski o dobro adwokatury i obiektywnej potrzeby
krytyki, ale z osobistych, nie zaspokojonych ambicji autoréw, kioérzy nie-
jednokrotnie swymi publikacjami o adwokaturze wprowadzali w biad
opinie publiczng.

Uchwalag z dnia 31 sierpnia 1972 r. Prezydium NRA postanowilo
ufundowa¢ nagrode za najlepszg publikacje po$wiecong problematyce ad-
wokackiej. Wprowadzajgc wiec te nagrode, Prezydium NRA pragnie w ten
sposOb osiggnac¢ to, zeby publikacje na nasz temat pojawialy sie na ta-
mach prasy codziennej i periodykéw czesciej oraz zeby informowaly spo-
leczenstwo rzetelnie o roli adwokatury w socjalistycznym wymiarze spra-
wiedliwosci.

v

Od dawna $érodowisko adwokackie domagato sie lepszej i aktualniejszej
informacji o pracach samorzgdu. Miesiecznik ,,Palestra”, ze wzgledu na
swoéj cykl produkeyjny, nie moégl sprosta¢ tym zadaniom. Dlatego Pre-
zydium NRA uchwalg z dnia 31 sierpnia 1972 r. postanowilo reaktywowac
funkcje rzecznika prasowego i powierzy¢ mu redagowanie Biuletynu In-
formacyjnego NRA. Biuletyn ten zawiera aktualne informacje o pracach
NRA i Prezydium NRA oraz wojewddzkich rad adwokackich. .

Pierwsze numery Biuletynu juz sie ukazaly i przyjete zostaly z apro-
batg przez cale srodowisko adwokackie.

VI

Od wspomnianego plenarnego posiedzenia NRA w dniu 29 czerwca
1972 r. Naczelna Rada Adwokacka, juz w zmienionym skladzie, odbyla
dwa posiedzenia plenarne: pierwsze w dniach 14—15 pazdziernika 1972 r.
i drugie w dniach 13—14 stycznia 1973 r.

Po raz pierwszy w plenarnych obradach NRA zastosowany zostal po-
dzial: na cze$¢ roboczg w komisjach problemowych i na cze§é plenarng
pos$wiecong dyskusji nad propozycjami komisyj i podejmowaniu odpowied-
nich uchwal. Nowoé¢ ta zdaniem czlonkéw NRA znacznie usprawnita pra-
ce plenarnych posiedzen. Potwierdzajg to réwniez efekty prac ostatnich
dwu posiedzen, ktore podjetymi na nich uchwatami otwieraja etap inten-
sywnego porzadkowania przepiséw samorzadowych.

VII

W dniu 15 pazdziernika 1972 r. Naczelna Rada Adwokacka uchwalila
instrukcje w sprawie odznaki adwokackiej. Odznaka ta jest dwustopnio-
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wa (ztota i srebrna) i nadawana bedzie przez Prezydium NRA raz do ro-
ku, w dniu 22 lipca, za zastugi dla adwokatury, a w szczegdlnosci za:

a) wzorowg i dlugoletnig prace zawodowas,

b) dziatalno$¢ spoteczno-polityeczng,

¢) osiggniecia naukowe lub publicystyczne.

Odznaka nadawana bedzie przede wszystkim adwokatom, a ponadto
osobom spoza adwokatury dla niej zastuzonym.

Celem tej instytucji jest wyrazenie w sposéb widomy uznania za
osiggniecia oraz stworzenie zachety do aktywnej dziatalnosci.

VIII

Na posiedzeniu plenarnym w dniu 15 pazdziernika 1972 r. uchwalono
réwniez dwa regulaminy, mianowicie Regulamin dzialania zespoléw ad-
wokackich i Regulamin w sprawie rozliczania i rachunkowosci w zespo-
lach adwokackich, oraz arkusz rozliczen.

Regulamin dziatania zespoléw adwokackich, ktéry obowigzuje od dnia
1 stycznia 1973 r., stanowi uproszczone i skrécone, a wiec latwiejsze w
stosowaniu polgczenie dotychczas obowigzujgcych: regulaminu dzialania
zespolow adwokackich, regulaminu dotyczacego informacji dla os6éb ko-
rzystajacych z ustug zespoléw adwokackich, regulaminu w sprawie orga-
nizacji i dzialania zespolow adwokackich specjalistycznych.

Zespotl adwokacki jest podstawowg komoérka organizacyjng adwokatu-
ry i dlatego wydany regulamin, obowigzujacy na co dzien kazdego z czlon-
koéw zespolu, powinien by¢ zrozumialy dla kazdego i tatwy w jego stosc-
waniu. Wydaje sie, ze nowy regulamin spelnia te warunki, o czym $swiad-
czy aprobata wprowadzonych zmian przez S$rodowisko adwokackie.
Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze nawet najlepiej opracowana norma prawna
nie speini swego zadania, je$li nie bedzie wlasciwie stosowana. Tu jest
powazna rola do spelnienia przede wszystkim przez kierownikéw, zebra-
nia i komisje rewizyine zespolow.

Z dotychczasowych do$wiadczen wiemy, ze w pracy zespoldow bywa
wiele nieprawidlowosci, wobec ktérych wielu kierownikéw oraz komisji
rewizyjnych jest zupelnie biernych. Nie trzeba nikogo przekonywacé o tym,
ze wszelkie uchybienia w pracy poszczegdlnych czlonkéw zespolu podry-
wajg zaufanie do catego zespolu, ¢ poza tym poziom pracy zawodowej,
postawa etyczno-moralna i postawa polityczno-spoteczna kazdego z czlon-
kow zespotu ksztaltuje w spoteczenstwie opinie o catej adwokaturze.

Ponad 5-tysieczna rzesza prawnikéw polskich bedgcych czlonkami ad-
wokatury poswieca swg wiedze, do§wiadczenie i energie na udzielanie
pomocy prawnej ludnosci i instytucjom gospodarki uspolecznionej. Do
prawidlowego wykonywania tego nielatwego zadania niezbedna jest rze-
telna wiedza, gleboka $wiadomo$é stojgcych przed nami obowigzkéw za-
wodowych i spoteczno-politycznych oraz wysoki poziom etyczny.

W ogromnej wiekszosci adwokatura polska spelnia te warunki, cieszac
sie zastuzonym w spoleczenstwie autorytetem i uznaniem. Stwierdzi¢ jed-
nak trzeba, ze sg i tacy adwokaci, ktérzy swvm postepowaniem nie przy-
sparzajg nam dobrej slawy. Nie do rzadkosci, niestety, nalezy zly poziom
wystgpien adwokackich przed sadami, czesto zdarzajg sie wypadki nadu-
zywania wolnosci stowa, wreszcie od czasu do czasu dajg o sobie zna¢ wy-
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padki naduzywania alkoholu. Wszyscy stykamy sie czesto na sali sg-
dowej z tragediami, ktérych przyczyna jest alkohol. Znajac skutki tego
zjawiska, jest wrecz zaskakujace, ze w niektorych izbach wypadki nadu-
zywania alkoholu spotykajg sie ze zbytnig tolerancja.

Kazdy o tym wie, ze dobre imie wypracowuje sie dtugo i ciezko, traci
sie za$ je szybko. Nie mozemy wiec dopusci¢c do tego, aby nieodpowie-
dzialne zachowanie si¢ jednostki podrywalto autorytet calej adwokatury.

W naszej codziennej pracy uznanie spoleczne jest nam niezbedne,
a zdoby¢ je mozemy przez zesp6l adwokacki, ktérego czlonkowie, stuzac
spoleczenstwu pomoca, bezposrednio sie z nim stykajg. Prawidlowo wiec
wykonujacy swoj zawod adwokat powinien mie¢ staty kontakt z miejsco-
wym spoleczenstwem, dla ktérego pracuje. Tymczasem wielu adwokatow
zamieszkuje poza siedziba zespotu i z tego wzgledu ich kontakt z miejsco-
wa ludnos$cig ogranicza sie wylacznie do godzin przyje¢ w zespole i wy-
stapien w sadzie. Trudno po prostu wyobrazi¢ sobie prawidlowg prace ad-
wokata nie znajgcego miejscowych zagadnien spolecznych, znajomosé zas
te mozna zdoby¢ jedynie przez prace w dzialajacych tu organizacjach po-
litycznych i spotecznych. Dlatego tez problem zwigzania cztonkéw zespotu
z miejscowym S$rodowiskiem jest jednym z podstawowych zadan samo-
rzadu. Zadanie to nie jest wprawdzie latwe do rozwigzania, jednakze
zadne trudno$ci nie mogg go usuwaé z pola widzenia na najblizszg przy-
sztosé.

Z zagadnieniem tym wiaze sie problem upolitycznienia adwokatury
przez pobudzenie jej swiadomegc i zaangazowanego dzialania polityczno-
-spolecznego.

IX

W rozpoczynajacej sie kampanii przedwyborczej zastanawia¢ sie be-
dziemy nad podstawowymi kierunkami rozwoju adwokatury i wynikajg-
cymi z nich zadaniami na przysziosé. Kierunek nadal nam VI Zjazd Par-
tii, a realizacja stojacych przed nami zadan jest obowigzkiem nie tylko
samorzgdu, ale kazdego z nas, adwokatéw, a przede wszystkim czlonkow
partii i czlonkéw stronnictw politycznych, ktérzy muszg sobie uswiado-
mi¢, ze sg wspolodpowiedzialni za sytuacje w adwokaturze i aktywnie
muszg wplywaé na jej ksztalt. Kazdy z czlonkéw partii i stronnictw po-
litycznych ma obowigzek aktywnego udzialu w zyciu politycznym i po-
winien przyczynia¢ sie w swoim $rodowisku do urzeczywistniania przy-
jetej przez partie linii politycznej. Sila oddzialtywania aktywu politycz-
nego na s$rodowisko, wyrazajgca sie aktywng jego postawa, jest obecnie
szczegblnie wazna, i to nie tylko w przygotowywaniu i przeprowadzaniu
kampanii sprawozdawczo-wyborczej, ale takze w ksztaltowaniu wtiasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich, w wytwarzaniu odpowiedniego klimatu
przeciwdzialajgcego niewlasciwym postawom. Gléwnym terenem naszego
dzialania na co dzien musi by¢ zesp6t adwokacki, w ktérym pracujemy.

Adwokatura ma prawo wylgcznosci w zakresie pomocy prawnej dla
ludnosci. Prawo to rodzi jednak obowigzek zapewnienia ustug adwokac-
kich na najwyzszym poziomie. Tymczasem wiemy o tym, ze nie zawsze
tak jest, a przyczyny tego stanu rzeczy sa bardzo zlozone.

Zespoly adwokackie istniejag juz 20 lat i w ciggu tak znacznego czasu
warunki pracy adwokatéw w zespolach niewiele si¢ zmienily. Ciggle mu-
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simy poswieca¢ wiele czasu czynnosciom, ktérymi juz dawno adwokat
nie powinien sie zajmowaé. Jest bowiem niewatpliwym marnotrawieniem
czasu pisanie przez adwokata na maszynie, chodzenie na poczte, wysta-
wanie w kolejkach w sekretariatach sagdowych itp.

W ciggu 20 lat postep techniczny dotart juz do kazdej niemal dziedzi-
ny zycia, my jednak pod tym wzgledem ciagle jeszcze jestesmy tradycio-
nalistami.

W skali kraju znacznej poprawie ulegly warunki lokalowe zespolow,
ale w dalszym ciggu dalecy jestesmy od stanu zadowalajgcego. Z posia-
danych przez Prezydium NRA danych wynika, ze jeszcze 118 zespoléw
w kraju pracuje w bardzo ztych warunkach. Na ogélng liczbe 455 zespo-
16w w kraju nie byloby powodéw do alarmu, gdyby nie fakt, ze sposréd
zespoléw nie zaliczonych do tych 118 znikoma tylko ich liczba posiada
rzeczywiscie dobre warunki lokalowe, w ktérych moze byé realizowany
podstawowy obowigzek w pracy adwokata: tajemnica zawodowa. W zna-
cznej wiekszosci owe dobre warunki polegaja na tym, ze adwckat ma
swoje miejsce przy biurku, i to najczesciej z innym kolegg na zmiane,
a w kazdym pokoju stoi po kilka biurek.

Stwierdzi¢ nalezy, ze wsréod panstw demokracji ludowych adwokatura
polska pracuje w najciezszych warunkach. Nie jest to zaszczytne pierw-
szenstwo i dlatego musimy skierowa¢ wszystkie swe wysitki na poprawe
warunkow pracy w zespolach.

Rozwigzanie omawianego problemu wplynie niewatpliwie dodatnio na
jako$é ustug adwokackich.

Realizacje tych zadan umozliwi w pewnej mierze wprowadzenie zroz-
nicowanego ryczattu (od 40 do 150 z}) pobieranego od klientow w zalez-
nosci od wysokosci oplat za czynnosci zespolu. O tym jednak, jak dalece
ryczalt ten wplynie na poprawe warunkéw pracy w zespole, decydowaé
beda umiejetnosci orgarizacyjne samych czlonkoéw zespolu, a przede
wszystkim kierownika zespotu.

X

Od dawna juz znaczna czes¢ adwokatury krytykowata dotychczasowe
zasady podzialu dochodu w zespolach, zarzucajgc przede wszystkim, ze
nie stanowig one bodzca do wzmozonej pracy. Stanowisko to podzielil
rowniez Minister Sprawiedliwosci prof. Berutowicz, ktéory na plenarnym
posiedzeniu NRA w dniu 29 czerwca 1972 r. powiedzial:

,,W warunkach naszego ustroju nie mozna odmoéwié stusznosci propo-
zycjom zmierzajgcym do zmiany podzialu dochodu w zespole przez za-
pewnienie minimum egzystencji w okresie dwu lat od daty rozpoczecia
zawodu adwokata w zespole lub w okresie choroby, ¢wiczen wojskowych
i1 urlopu macierzynskiego. W razie jednak przyjecia takiej koncepcji na-
lezy jednoczesnie pamietaé, ze zamiast »administracyjnego rozdzialu wy-
nikéw pracy« zadaniem samorzgdu adwokackiego bedzie zwrdcenie uwagi
na pelniejszg realizacje art. 20 ust. 2 ustawy o u.a., przewidujgcego w
okres$lonych warunkach »rozdzial pracy«.

Nie jest bowiem réwniez do pogodzenia z zasadami wspolzycia spo-
lecznego, kolezenstwa i prawidlowymi stosunkami miedzyludzkimi w
zespotach taka sytuacja, aby jeden z czlonkow tego samego zespolu przyj-
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mowal do prowadzenia tyle spraw, ze nie moze ich obsluzyé nalezycie
wylgcznie swojg praca, natomiast inny adwokat pozbawiony jest pracy
w granicach minimum egzystencji”.

Tak wiec przekonanie o koniecznosci zmiany dotychczasowych zasad
podzialu dochodu w zespole bylo nieomal powszechne. Wprowadzenie tych
zmian powinno zwigkszy¢ aktywnos¢é w pracy zawodowej oraz poprawic
atmosfere wsrod czlonkéw zespotu. Nastapi to niewatpliwie, jezeli czlon-
kowie zespolu, a przede wszystkim kierownicy zespoléw, przestrzegaé¢ be-
dg zasady réwnomiernego zatrudnienia w zespole. Szanujgc bowiem swo-
bode klienta do wyboru adwokata, nie mozna jednak tlumaczy¢ tym nie-
wlasciwego rozdzialu spraw.

Praca w kolektywie musi polega¢ na wzajemnym zrozumieniu, wza-
jemnej pomocy i kolezenskiej solidarnosci. To jest warunkiem dobrej at-
mosfery i pracy w zespole. Po 20 latach istnienia zespoléw dobrze o tym
wiemy, ale mimo to w codziennej pracy bywa bardzo réznie. Jest to jed-
nak sprawa bytu i powinna by¢ przez organa samorzadu oraz przez sa-
mych czionkéw zespolu traktowana jako jedna z najwazniejszych.

X1

Plenarne posiedzenie NRA odbyte w dniach 13—14 stycznia 1973 r.
uchwalilo nowy regulamin dzialania organéw samorzgdu adwokackiego,
na podstawie ktorego znacznie wieksza liczba delegatéw niz dotychczas
dokona wyboru nowych wladz samorzadu. Nie bez znaczenia jest wiegc
okolicznos$¢, jakich wybierzemy delegatéw, gdyz oni to wlasnie zdecyduja
o tym, kto wejdzie w sklad samorzadu. W stwierdzeniu tym miesci sie
konkretne zadanie dla aktywu samorzadowego i volitycznego adwoka-
tury: chodzi o to, zeby wybory nie byly przypadkowe, zeby byly wyra-
zem troski o powierzenie mandatéw ludziom pod kazdym wzgledem do
tego predestynowanym.

Zwiekszenie reprezentatywnosci jest wynikiem dojrzatosci srodowiska,
stanowigc réwnoczeénie zobowigzanie zwiekszenia poczucia odpowiedzial-
nosci w dalszym naszym dziataniu. Stosownie do postanowieri nowego re-
gulaminu, poza listag kandydatéw do wojewédzkich organéw samorzado-
wych, zgloszong przez komitet wyborczy, delegaci mogg zglosi¢ dalszych
kandydatow, ktorych liczba nie moze jednak przekroczy¢ 509% liczby
kandydatow komitetu wyborczego. Kandydaci z listy komitetu oraz zglo-
szeni przez delegatéw beda wpisani na liste wyborczg wedtug alfabetu.

Z tak ustalonej ostatecznej listy wyborcy obowiazani bedg skresli¢
co najmniej tyle nazwisk, zeby pozostala liczba kandydatow nie przekra-
czala liczby wybieranych cztonkéw danego organu i ich zastepcow.

Zmiany powyzsze stanowig w stosunku do dotychczasowego systemu
wyborczego poglebienie procesu demokratyzacji wyboréw i zobowigzuja
wyborcéw do zastanowienia sie nad tym, kto ich zdaniem jest najgodniej-
szy wyboru. Eliminuje si¢ tym samym mechanizm oddawania glosow.

Taki system wyboru organéw samorzadu adwokackiego wzmocni nie-
watpliwie reprezentatywnogé wybranych, a co za tym idzie wzmocni ich
pozycje, co jest niezbedne dla prawidiowego dzialania organéw samorzadu
na wszystkich szczeblach.

4 — Palestra



50 Lucjan Gluza Nr 4 (184)

XII

W sprawie zmian regulaminowych Prezydium NRA wiele czasu po-
$wiecilo na rozwazenie projektu nowego regulaminu szkolenia aplikan-
tow adwokackich i egzaminu adwokackiego. Projekt taki zostal juz opra-
cowany, jednakze postanowiono wstrzymac na razie dalsze nad nim prace
do czasu znowelizowania ustawy o ustroju adwokatury. Wiele bowiem
niedostatkéw dotyczacych naszego systemu szkolenia aplikantow, ich re-
krutacji, okresu trwania aplikacji itp. wymaga rozstrzygnie¢ ustawowych.

W chwili obecnej mamy w calym kraju 239 aplikantéow adwokackich
a z kazdym rokiem liczba ta bedzie wzrasta¢, ze wzgledu bowiem na wick
adwokatow wielu z nich odchodzi¢ bedzie z zawodu i muszg ich zastgpié
mtodzi.

Wyniki egzaminéw wykazuja, ze poziom, system szkolenia i przygo-
towanie aplikantow do egzaminu adwokackiego sg bardzo rézne. Przyczyn
tego zrdznicowania pozioméw jest wiele. Dlatego tez nalezy podjaé ener-
giczne kroki zmierzajgce do opracowania wlasciwej metodyki szkolenia,
prawidlowego opracowywania programoéw, wzmozenia dyscypliny oraz
zwrocenia szczegblnej uwagi przez rady adwokackie na doboér patronow
i spos6b szkolenia w ramach zespotu.

Szkolenia aplikantéw prowadzone przez rady adwokackie odbywajg sie
raz na tydzien i dlatego w znacznie mniejszym stopniu majg one wpltyw
na wdrazanie aplikanta do zawodu adwokackiego anizeli szkolenie w zes-
pole, gdzie na co dzien praktycznie poznaje on specyfike zawodu. Oczy-
wiste jest wiec, ze o poziomie i postawie aplikanta w czasie szkolenia,
a pozniej jako adwokata — decyduje najczesciej zesp6l i osoba patrona,
od ktérego aplikant przejmuje poziom i styl pracy.

Tak wiec od tego, kto jest wychowawecg, zaleze¢ bedzie w znacznym
stopniu, jakim bedzie w przyszlosci wychowanek.

Tymczasem o osobie patrona decyduje wylacznie kierownik zespotu,
ktory nie zawsze kieruje sie kryteriami rzeczywiscie predestynujacymi
wybranego adwokata do tej roli. Jest to powazny problem, ktéry powi-
nien sie znalezé w centrum zainteresowan rad adwokackich, a takze orga-
nizacji politycznych.

Troskg naszg powinno by¢ stale, aby mtodziez adwokacka reprezento-
wata wysoki poziom zawodowy, a takze wysokg $wiadomoséé polityczno-
spoteczng. Nie moze by¢ wiec obojetne dla samorzadu i organizacji poli-
tycznych, kto ma te mlodziez wychowywac i ksztalcic.

XI11y

Wiele dyskutowaliSmy na temat specjalizacji. Przewazyl ostatecznie
poglad, ze specjalizacja — tak, ale nie w formie zinstytucjonalizowanej.
Zycie wskazuje, ze do problemu tego bedziemy musieli wréci¢, a juz
od dzi§ probowa¢ wszystkich dostepnych form specjalizacji, jak to np.
izba warszawska z dobrym skutkiem od dluzszego juz czasu kontynuuje.
Wychodzac naprzeciw potrzebom w tym zakresie, plenum NRA powotlalo
Osrodek Badawczy Adwokatury przy NRA, ktérego celem jest przepro-
wadzenie badan w zakresie funkcjonowania adwokatury w systemie
prawa PRL, doskonalenia zawodowego oraz historii adwokatury. Dobrze
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sie wiec stalo, ze w zakresie doskonalenia zawodowego i metodyki szkole-
nia aplikantéw powolana zostala instytucja wyspecjalizowana, ktéra zli-
kwiduje tak niepozgdang przvpadkowos$¢é w tym wzgledzie.

XI1v

Obowigzujgca ustawa o ustroju adwokatury wprowadzila podziai na
adwokatéw wykonujacych zawod w zespolach adwokackich oraz na adwo-
katow radcow prawnych.

Pozytywnym tego objawem jest fakt, ze liczba adwokatéw radcow
prawnych wpisanych na liste adwokatow z kazdym rokiem wzrasta.
Swiadczy to o poczuciu wiezi radcéw prawnych z adwokaturg, co z kolei
rodzi obowigzek samorzgdu ujecia tej wiezi we wiasciwe ramy organiza-
cyjne, dajagce kolegom radcom prawnym mozliwos¢ realnych osiggnie¢
wynikajacych z przynaleznosci do adwokatury. Zagadnienie to jest przed-
miotem wielostronnych rozwazan Prezydium NRA, co znalazlo wyraz w
dyskusji przeprowadzonej w czasie spotkania Prezydium NRA z Zarza-
dem Glownym ZPP odbytego w dniu 24.XI1.1972 r.; poza tym dla szczego-
lowego omowienia problemu adwokatéw radcéw prawnych Prezydium
NRA postanowito zwola¢ plenarne posiedzenie NRA specjalnie pos§wiegco-
ne tylko temu zagadnieniu.

Mija dziesigty rok od ogloszenia ustawy o ustroju adwokatury z roku
1963, a juz w listopadzie 1971 r. POP PZPR przy Warszawskiej Izbie Ad-
wokackiej zasadnie stwierdzilo w swym referacie, Zze ,,w okreslonych
warunkach politycznych i spolecznych ustawa miata stuzyé¢ dalszemu
uspolecznieniu pracy adwokata. Wydaje sie jednak, ze przyjete w niej
rozwigzania nie zawsze byly najszczeSliwsze, a jesli nawet byly one po-
zytywne w latach ubieglych, to obecnie zdezaktualizowaly sie. Niepelna
ranga samorzadu adwokackiego, zbyt daleko posuniete uprawnienia nad-
zoru, pewien biurokratyzm i formalizm, niezyciowos$¢ niektérych przepi-
sow i instytucji, nierealizowanie zasady: ptaca wedlug pracy — oto grze-
chy gtéwne ustawy o ustroju adwokatury i wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych”.

Jakkolwiek poglad ten wypowiedziany zostal przez Warszawskg POP,
to jednak niewatpliwie nalezy go uzna¢ za wyraz opinii catej adwokatury.
O ile w listopadzie 1971 r. powyzsze stanowisko POP budzilo jeszcze
u niektérych adwokatéw pewne obiekcje, o tyle dzis nikt juz nie ma
watpliwosci co do tego, ze ustawa o ustroju adwokatury powinna by¢
znowelizowana, jesli nie w ogdle zmieniona. Przekonanie to jest dzi$ po-
wszechne, przy czym znalazlo juz ono wyraz w opracowaniu nowych re-
gulaminéw oraz tez nowelizacyjnych, ktére zostaly przedyskutowane na
plenarnym posiedzeniu NRA w dniach 13 i 14 stycznia br.

Ten pobiezny przeglad dotychczasowych dokonan i stojacych przed
samorzadem adwokackim i organizacjami politycznymi zadan wskazuje
na to, ze wprawdzie wiele juz zostalo zrobione, ale jeszcze wigcej jest do
zrobienia. Dlatego tez celem rozpoczynajacej sie kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej jest to, aby s$rodowisko adwokackie uswiadomilo sobie
ogrom stojgcych przed nami zadan oraz aby w zwigzku z tym zdawalo
sobie sprawe, dlaczego tych, a nie innych ludzi przedstawiamy i popiera-
my w wyborach. Musimy przekona¢ wyborcéw o slusznosci naszych po-
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gladéw rzetelnym programem i uczciwym postawieniem sprawy. Swia-
domosé tego, co chcemy osiagna¢ w wyborach, jest — tak jak w kazdej
walce politycznej — $wiadomosciag taktyki dzialania oraz okreslonego pro-
gramu i kierunku politycznego.

KAZIMIERZ OSSOWSKI

Adwokat w niepetnym wymiarze godzin pracy

Autor reprezentuje poglad, ze adwokaci emeryci i rencisci, jezeli
tylko mogg wykonywaé zawéd w ograniczonym zakresie, powinni byé
nadal petnoprawnymi cztonkami tych zespotéw.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze przy obecnym skladzie osobowym adwokatu-
ry zaw6d adwokata wykonywany jest w powaznym stopniu przez ludzi
starszych, zblizajgcych sie do wieku emerytalnego, a takze przez osoby,
ktore wiek ten juz osiaggnely i pozostajg w zawodzie w pelnym lub nie-
pelnym wymiarze godzin pracy. Wedtug danych statystycznych pierwsze-
go pélrocza 1972 r. (,,Palestra” nr 10 z 1972 roku, str. 86) na ogdlng
liczbe 3.610 adwokatéow zatrudnionych w pelnym wymiarze -— 280 ad-
wokatow wykonywalo zawdéd w niepelnym wymiarze, przy czym ta
ostatnia liczba — w stosunku do analogicznego okresu 1971 roku — wzro-
sta 0 19 oséb. A niewgtpliwie istnieje tendencja do dalszego jej wzrostu.

O ile kilka lat temu adwokaci w wieku emerytalnym uporczywie bro-
nili sie przed skierowaniem na emeryture czy rente inwalidzkg — bez
wzgledu na wiek, niekiedy nawet bardzo zaawansowany — o tyle ostatnio
mozna zaobserwowaé narastajgce zjawisko przechodzenia na emeryture
bezposrednio po osiggnieciu granicy wieku, co niewatpliwie w jakims$
stopniu wigze sie z uzyskiwaniem praw emerytalnych (nie tylko rento-
wych) przez coraz wiekszg liczbe adwokatéow i z zapewnieniem w tej
drodze minimum egzystencji, podwyzszonego nieco przez dodatkowe $wiad-
czenia ze strony organéw adwokatury. Sposréd tych ostatnich adwokatow
wielu z nich, czujac sie jeszcze na silach wykonywania nadal zawodu
adwokackiego, ale juz na zwolnionych obrotach, przystepuje do jego
wykonywania w niepelnym wymiarze, co w imie zasad kolezenstwa jest
przyjmowane na ogél bez sprzeciwow przez ich macierzyste zespoty
i akceptowane przez organa adwokatury, jezeli tylko Komisje Inwalidz-
twa i Zatrudnienia nie stwierdzily inwalidztwa u adwokatow, ktérzy
przekroczyli 70 rok zycia. )

Wzrost w poszczegdlnych zespolach adwokackich liczby os6b zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze nie jest oczywiscie obojetny z punktu



