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gladéw rzetelnym programem i uczciwym postawieniem sprawy. Swia-
domosé tego, co chcemy osiagna¢ w wyborach, jest — tak jak w kazdej
walce politycznej — $wiadomosciag taktyki dzialania oraz okreslonego pro-
gramu i kierunku politycznego.

KAZIMIERZ OSSOWSKI

Adwokat w niepetnym wymiarze godzin pracy

Autor reprezentuje poglad, ze adwokaci emeryci i rencisci, jezeli
tylko mogg wykonywaé zawéd w ograniczonym zakresie, powinni byé
nadal petnoprawnymi cztonkami tych zespotéw.

Nie da sie zaprzeczy¢, ze przy obecnym skladzie osobowym adwokatu-
ry zaw6d adwokata wykonywany jest w powaznym stopniu przez ludzi
starszych, zblizajgcych sie do wieku emerytalnego, a takze przez osoby,
ktore wiek ten juz osiaggnely i pozostajg w zawodzie w pelnym lub nie-
pelnym wymiarze godzin pracy. Wedtug danych statystycznych pierwsze-
go pélrocza 1972 r. (,,Palestra” nr 10 z 1972 roku, str. 86) na ogdlng
liczbe 3.610 adwokatéow zatrudnionych w pelnym wymiarze -— 280 ad-
wokatow wykonywalo zawdéd w niepelnym wymiarze, przy czym ta
ostatnia liczba — w stosunku do analogicznego okresu 1971 roku — wzro-
sta 0 19 oséb. A niewgtpliwie istnieje tendencja do dalszego jej wzrostu.

O ile kilka lat temu adwokaci w wieku emerytalnym uporczywie bro-
nili sie przed skierowaniem na emeryture czy rente inwalidzkg — bez
wzgledu na wiek, niekiedy nawet bardzo zaawansowany — o tyle ostatnio
mozna zaobserwowaé narastajgce zjawisko przechodzenia na emeryture
bezposrednio po osiggnieciu granicy wieku, co niewatpliwie w jakims$
stopniu wigze sie z uzyskiwaniem praw emerytalnych (nie tylko rento-
wych) przez coraz wiekszg liczbe adwokatéow i z zapewnieniem w tej
drodze minimum egzystencji, podwyzszonego nieco przez dodatkowe $wiad-
czenia ze strony organéw adwokatury. Sposréd tych ostatnich adwokatow
wielu z nich, czujac sie jeszcze na silach wykonywania nadal zawodu
adwokackiego, ale juz na zwolnionych obrotach, przystepuje do jego
wykonywania w niepelnym wymiarze, co w imie zasad kolezenstwa jest
przyjmowane na ogél bez sprzeciwow przez ich macierzyste zespoty
i akceptowane przez organa adwokatury, jezeli tylko Komisje Inwalidz-
twa i Zatrudnienia nie stwierdzily inwalidztwa u adwokatow, ktérzy
przekroczyli 70 rok zycia. )

Wzrost w poszczegdlnych zespolach adwokackich liczby os6b zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze nie jest oczywiscie obojetny z punktu
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widzenia obrotéw i kosztow zespotu. Dlatego tez skoro problem ten nara-
sta, nalezaloby zastanowi¢ sie nad wlasciwym polgczeniem interesow ze-
spotlu adwokackiego z opartymi na zasadach kolezenstwa i spotecznego
wspolzycia uprawnieniami ludzi, niejednokrotnie zastuzonych w zawo-
dzie.

Zrozumiala z punktu widzenia koniecznej rotacji pokolen potrzeba za-
stepowania ludzi starszych mlodszymi, i to w zawodzie wymagajacym
szczegolnej odpornosci umystowej, psychicznej i fizycznej, powinna przy
jej realizacji lgczyé w sobie zadania zawodu, polegajgce na udzielaniu
spoleczenstwu pomocy prawnej mozliwie na najwyzszym poziomie, z ta-
kim stosunkiem do ludzi, ktérzy na og6l cale zycie spedzili w zawodach
prawniczych, zeby — przy obiektywnej ocenie — nie stala sie im krzyw-
da nie tylko w sferze materialnej, ale i, co jest nie mniej wazne, pozama-
terialnej.

Pojawiaja sie poglady, ze adwokaci emeryci lub rencisci, pozostajgcy
nadal w zespolach adwokackich, powinni utraci¢ status pelnoprawnych
czlonkoéw i ze mogliby wykonywaé jedynie czynnosci ograniczone, usta-
lone w zawieranych z nimi przez kierownikéw zespoléw umowach za
wynagrodzeniem ryczaltowym w takiej wysokosci, ktéra by nie spowodo-
wala zawieszenia $Swiadczen emerytalnych czy rentowych.

O ile jest poza dyskusja, ze adwokaci emeryci lub rencisci powinni
osigga¢ w zespolach adwokackich dochdd nie przekraczajgcy wysokosci
przewidzianej we wlasciwych przepisach, o tyle odebranie im praw do
wykonywania w pelnym zakresie czynnosci adwokackich wydawaloby sie
dyskryminacjg, niespotykang w innych zawodach prawniczych, w szcze-
gélnosci w najbardziej zblizonym do praktyki adwokackiej-pelnieniu obo-
wigzkéw radcy prawnego, wykonywanych przeciez przez emerytowanych
prawnikéw w dotychczasowym zakresie, ograniczonym jedynie placowo
i godzinowo.

Obowigzek lojalnosci zespolu adwokackiego w stosunku do adwokata
emeryta czy rencisty zaklada oczywiscie podobny obowigzek lojalnosci te-
go ostatniego wobec ezspolu adwokackiego. Rzecza wiec kierownika ze-
spotu jest czuwanie nad wykonywaniem w tych wypadkach zawodu w za-
kresie rzeczywiscie ograniczonym pod wzgledem uzyskiwania dochodu.
Poza ogélnym obowigzkiem kontroli w stosunku do wszystkich czlonkéw
zespolu, a tym samym i do oséb zatrudnionych w niepelnym wymiarze,
kierownik zespolu moze regulowaé¢ rozmiar wykonywania zawodu przez
ograniczenie skierowan klientéw i liczby dni przyja¢ w zespole, przez nie-
kierowanie na dyzury itp.

Mozna by rozwazy¢ réwniez na przyszto$¢ — co jest zresztg proble-
mem szerszym — zagadnienie obcigzania wszystkich czlonkéw zespolu
adwokackiego, a wiec nie wylaczajac rowniez emerytoéw i rencistéw, kosz-
tami zespolu w roéwnych czeSciach bez wzgledu na wysoko$¢ osigganych
obrotéow, co w stosunku do emerytéw wylgczyloby zarzut nieponoszenia
przez nich w nalezytym stopniu obowigzkéw finansowych zwigzanych
z uczestnictwem w zespole.

W kazdym razie problem istnieje, staje sie coraz bardziej zywotny
1 wymaga pilnego wilasciwego rozwigzania.



