MUZEUM HISTORII POLSKI

Czeslaw Bielicki

Problem podnoszenia poziomu
zawodowego adwokatow
Koszalinskiej Izby Adwokackiej

Palestra 19/4(208), 88-92

1975

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



88 Czestaw Bielicki Nr 4 (208)

S. Szenic: Pitaval warszawski II, cze§é I, Warszawa 1958.

L. Krzywicki: Wspomnienia, Warszawa 1958.

Zbibér zeznah Sledczych o przebiegu powstania styczniowego, Warszawa 1965.

Zeznania £ledeze o powstaniu styezniowym, Wroelaw 1956, ,, Tygodnik Ilustrowany”,
1901, I polr.

Polski Slownik Biograficzny, zeszyt 64.

Aleksander Kraushar: Palestra warszawska, Warszawa 1919.

Leon Syroczyhski: Rok wiezienia 1864/1865 w X Pawilonie Warszawskiej
Cytadeli, Lwow 1907.

L. Baumgarten: Dzieje Wielkiego Proletariatu, Warszawa 1966.

W. Przyborowski: Dzieje 1863.

W. Przyborowski: Historia dwbch lat.

J. Baranowski: Sciezki przez zycie, Warszawa 1961.

A. Suligowski: Z ciezkich lat, Krakow 1905.

WYMIANA DOSWIADCZEN

1'\
Problem podnoszenia poziomu zawodowego adwokatéw
Koszalinskiej lzby Adwokackiej’

1. KWESTIE OGOLNE

Samorzqd adwokacki ma ustawowy obowiazek zapewnié adwokatom
mozno$é stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Ten jeden z pod-
stawowych kierunkéw dzialalno$ci samorzqdu adwokackiego wymaga
réwniez organizowania zbiorowego szkolenia. Szkolenie jest w procesie
podnoszenia poziomu zawodowego edwokatéw czynnikiem istotnym, lecz
wtéornym, stymulujgcym samoksztalcenie, uzupelniajacym je i weryfi-
kujacym jego efekty.

W samoksztalceniu istotna role odgrywa ,Palestra” z wydawanymi co
pewien czas monograficznymi wktadkami. Odpowiada ona zapotrzebo-
waniu $rodowiska adwokackiego i ogél adwokatéw wyraza sie o ,Pale-
strze” z coraz wigkszym uznaniem.

Samoksztalcenie zyskuje obecnie dalszq instytucjonalng, materialno-
-techniczng baze w postaci wydawanej przez Osrodek Badawczy Adwo-
katury kartoteki orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

Ustanowienie, a mnastepnie podniesienie wysokosci tzw. ryczaltu po-
zwolilo skompletowaé i rozszerzyé biblioteczki zespoléw adwokackich,
a przede wszystkim wyposazyé poszczegdlnych adwokatéw nie tylko w
podstawowe teksty ustaw i komentarze, ale takze w szereg podrecznikéw

1 Referat wygloszony na plenarnym posiedzeniu NRA w dniu 26.X.1974T.
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i monografit. Z kwoty ryczaitu zaprenumerowano tez ,Gazete Sqdowq”
dla ogdlu adwokatéw wykonujqgcych praktyke w Koszalinskiej Izbie Ad-
wokackiej. Materialy publikowane na tamach ,,Gazety Sadowej”’ w co-
raz wiekszym stopniu staja sie przedmiotem =zainteresowania, dyskusji
i refleksji, a ostatnio nierzadko argumentem w codziennej pracy zawo-
dowej.

Uksztaltowany i rozwijany w Koszaliriskiej Izbie Adwokackiej system
szkolenia, uzupelniajqcy samoksztatcenie, sktada sie z nastepujgcych
form: szkolenie wewnaqtrzzespolowe, ogdlnoizbowe sympozja, seminarium
doktorskie.

System ten uwzglednia realia i specyfike Koszaliniskiej Izby Adwo-
kackiej. Realia wyrazajq si¢ przede wszystkim w fakcie funkcjonowania
12 zespolow adwokackich, zaliczanych do kategorii matych, liczgcych bo-
wiem od 3 do 8 czlonkow. Specyfikq jest natomiast najwyzszy w kraju
wspdtczynnik rozproszenia terenowego adwokatéw. Wystarczy tu wspo-
mnieé, ze obszar wojewddztwa koszalinskiego jest dwa razy wiekszy od
powierzchni wojewddztwa katowickiego, a ludnoéé wojewddztwa kosza-
liriskiego stanowi zaledwie prawie pigta cze§é ludnosci wojewddztwa ka-
towickiego.

2. SZKOLENIE WEWNATRZZESPOLOWE

Jest to w systemie szkolenia forma najwczeéniejsza, na gruncie ktérej

zdobylismy najwiecej doswiadczen.
. W poszczegdlnych zespotach Koszalinskiej Izby Adwokackiej zajecia
szkoleniowe odbywaja sie w niejednakowym zakresie i z réing czesto-
tliwosciq. Powszechnymi postaciami tej formy szkolenia jest referowa-
nie i omawianie orzecznictwa Sqdu Najwyzszego, nowych waznych ak-
tow prawnych i problemowych albo szczegdlnie zawitych konkretnych
spraw. Te szkolenia realizowane sq ma zebraniach zespoléw adwokac-
kich i stanowiq w systemie szkolenia jedyng forme obowigzkowaq.

Rzadziej, i to nie we wszystkich zespolach, trescia szkolenia jest tema-
tyka wykraczajgca poza przedstawiony wyzej zakres. Zdarzajg sie wy-
padki zapraszania na zebrania miejscowych sedzidw i woéwczas przedmio-
tem 2zajeé szkoleniowych mnajczedciej jest orzecznictwo sqdowe w prze-
kroju czasowym lub przedmiotowym.

Bywajq réwniez wypadki uzupelniania wiedzy sqdowo-medycznej, pre-
zentowanej na zebraniach przez lekarzy medycyny.

Czasem zespoly adwokackie we wlasnym zakresie i wlasnymi silami
realizujg okre$lony plan szkolenia obejmujgcy szerszq problematyke.

W pewnych okresach, gdy Rada Adwokacka w Koszalinie formutowala
okreslone wymagania, zespoly adwokackie realizowaty réine plany szko-
lenia o szerszym zakresie tematycznym, po czym powracano do pierwot-
nego nurtu tradycyjnego.

Ogdt wylaniajgcych sie na tle szkolenia wewngtrzzespolowego doswiad-
czen pozwala sformulowaé¢ ma gruncie Koszalinskiej Izby Adwokackiej
nastepujgce stwierdzenia:

— w przesztosci, gdy szkolenie wewngtrzzespotowe bylo jedyng formg
zbiorowego uzupelnienia wiedzy zawodowej, jego zakres musiat byé
mozliwie szeroki, obecnie jednak istniejq takze inne formy szkole-
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nia i dlatego konieczne jest uszeregowanie i okreslenie treSci poszcze-
gélnych form;

— szkolenie wewngtrzzespolowe powinno sie odbywaé w ramach zebran
zespoléw adwokackich raz na dwa miesigce; jego zakres, realizowany
w zasadzie sitami wlasnymi poszczegdlnych zespolow adwokackich,
nalezaloby sprowadzi¢ do referowania i omawiania: orzecznictwa Sg-
du Najwyzszego, nowych wasnych aktéw prawnych, problemowych
lub szczegdlnie zawilych konkretnych spraw oraz istotnych tresci
szkolen ogélnoizbowych i centralnych.

Szkolenie wewngtrzzespolowe powinno wiec byé powszechne i obli-
gatoryjne w swym ksztalcie oraz w zasadniczej treéci. Realizowaé je po-
winni w ramach wlasnej inicjatywy czlonkowie zespotu.

3. SYMPOZJA

Sympozja jako ogdlnoizbowe przedsiewziecia o charakterze szkolenio-
wym i jednocze$nie socjalnym zdobyly sobie trwale miejsce w systemie
szkolenia Koszaliniskiej Izby Adwokackiej.

Pierwsze sympozjum odbylo sie w dniach od 24 do 26.X1.1967 r. w Ko-
lobrzegu. Obejmowalo wielotematyczny program szkoleniowy. W nastep-
nych latach sympozja nie mogly dojéé do skutku ze wzgledu na deficyt
budzetowy Koszaliniskiej Izby Adwokackiej oraz zaniechanie dotowania
tego rodzaju akcji przez Naczelng Rade Adwokackag.

Gdy Koszalinska Izba Adwokacka wyszla z kryzysu finansowego, moz-
na bylo na nowo przystgpié do organizowania szkolenia w tej atrakeyj-
nej formie. Totez w dniach od 30.IX.do 2.X.1972 r. odbylo sie Sympozjum
»Kotobrzeg — Poczdam 727, podwiecone tematowi ,,Zasada kontradykto-
ryjnosci w procesie karnym’, omoéwionemu przez prof. dra Tadeusza
Nowaka. Referat uzupelniajacy wyglosit wiceprezes NRA adw. dr Zdzi-
staw Krzeminski na temat: ,,Aktualne zadania samorzadu adwokackiego”.

Kolejne Sympozjum ,,Tallin—Leningrad 73” odbylo sie w dniach od
29.VIII. do 5.I1X.1973 r. z tematem gléunym pt. ,,Rola edwokata w pro-
cesie karnym”, wygltoszonym przez prof. dra Tadeusza Nowaka. Dodat-
kowe ,,Propozycje zmian w ustawie o ustroju adwokatury i problemy
bedgce aktualnie w centrum uwagi NRA” przedstawil sekretarz NRA
adw. Edmund Mazur.

Ostatnio zorganizowane Sympozjum ,Meklemburgiac—Rugia 74” od-
bylo sie w okresie od 15 do 21.VIII.1974 r. Tematyka jego byla ,,Adwo-
katura koszalinska w XXX-leciu PRL”, a prelegentami zajeé seminaryj-
nych byli adw. Czeslaw Bielicki i adw. Mieczystaw Pszczétkowski. Poza
tym studiowano projekt ustawy (z marca 1974 r.) o zmianie niektérych
przepisébw w zakresie prawa karnego oraz pracowano nad koncepciq
funduszu odpraw emerytalnych.

Z analizy tej formy szkolenia wylaniajq sie na gruncie Koszaliriskiej
Izby Adwokackiej nastepujgce wnioski:

— sympozjum spelnia swe szkoleniowe zadania, gdy jego przed-
miotem jest jeden gléwny temat. Omawiana problematyka
musi byé w miare ogdlna, ale dotyczyé powinna wysuwajg-
cych si¢ aktualnie istotnych zagadnien zawodowych. Nie wy-
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lgcza to oczywidcie mozliwosci zajmowania sie dodatkowo in-
nymi problemami;

— najwazniejsze tredci szkoleniowe sympozjum powinny byé na-
stepnie referowane i omawiane na zebraniach zespotéw adwo-
kackich.

Sympozjum, réwnolegle z zadaniami dydaktycznymi, spetnia szeroko
pojete podmiotowo (czlonkowie izby, pracownicy administracyjni, dzie-
ci, inni czlonkowie rodzin) i przedmiotowo (turystyka, krajoznawstwo,
zabawa) cele socjalne. Ujemnie na frekwencje w sympozjach wplywa
brak letnich ferii sqdowych.

Ta forma szkolenia, charakteryzujaca sie szczegdlng atrakcyjnoscig,
bedzie kontynuowana i rozwijana nadal.

4. SEMINARIUM DOKTORSKIE

Zagadnienia szkolenia omawiane byty kompleksowo przez Zgromadze-
nie Delegatéw Koszalinskiej Izby Adwokackiej w dniu 24.I11.1973 .
Podjeta wéwczas uchwatae w sprawie podstawowych kierunkéw dzialania
samorzqdu adwokackiego sformutowata m.in. koncepcje i zarys programu
szkolenia adwokatéw na lata 1973—1976.

Wypowiedziano sie wtedy za utrzymaniem szkolenia adwokatéow odby-
wajgcego sie w poszczegdlnych zespolach adwokackich albo ewentualnie
w grupach zespoléw adwokackich oraz szkolenia prowadzonego przez
Komisje Radcéw Prawnych dla adwokatéw-radcéw prawnych. Domaga-
no si¢ tez kontynuowania corocznych sympozjow. Zobowiqzano jedno-
cze$nie Rade Adwokacka w Koszalinie do rozwiniecia nowych form szko-
lenia zawodowego.

W wykonaniu tej ostatniej dyrektywy wysuniety zostat projekt zorga-
nizowania seminarium doktorskiego. Kierowalisémy sie w tym wszgledzie
dwiema zasadniczymi przestankami: koniecznodciq poszerzenia ksztalcenia
zawodowego w adwokaturze oraz potrzebq podjecia przez adwokatéw ba-
dari problematyki adwokackiej i naukowego jej opracowania w kontakcie
z pracownikami nauksi.

Inicjatywa ta spotkala si¢ z przychylnym przyjeciem przez Wydzial
Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Seminarium doktorskie zorganizowane zostalo w listopadzie 1973 r.
Liczy ono obecnie 12 stalych stuchaczy. Prowadzone jest przez pracowni-
kéw nauki Instytutu Prawa Cywilnego oraz Instytutu Prawa Karnego
Uniwersytetu Poznanskiego. Wszyscy stali stuchacze ukorniczyli rok wstep-
ny, a w dniu 5.X.1974 r. rozpoczely sie zajecia merytoryczne drugiego
roku.

Seminarium doktorskie w zalozeniach swych ma prowadzié¢ do uzyska-
nia stopni doktorskich przez jego stalych uczestnikéw, jakkolwiek celu
tego nie formulujemy w sposéb kategoryczny.

Posiedzenia seminaryjne odbywane w Koszalinie majg charakter
otwarty, dzieki czemu w zaleznodci od zapowiedzianej problematyki,
a nierzadko ze wzgledu na osobe prowadzqcq zajecia, biorq w nich udziat
kolezanki i koledzy, ktérzy mie zdeklarowali sie jako stali seminarzysci.

Seminarium doktorskie, pomyslane jako stala w perspektywie instytu-
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cja, stanowi wazne dopelnienie systemu szkolenia w Koszalinskiej Izbie
Adwokackiej.

Realizowana przy okazji w ten sposcb wies teorii z praktykaq jest bar-
zo wysoko ceniona przez adwokatéw i— jok mnem wiadomo — takze
przez wspotdziatajgcych z nami pracownikow nauki.

5. WNIOSKI

Koszalinska Izba Adwokacka ma zwarty system szkolenia zawodowego,
zapewniajqcy adwokatom state podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Skladajace sie nan formy uksztaltowaly sie nma maszym terenie kolejno
w sposéb naturalny i odpowiadajgcy specyfice Koszalinskiej Izby Adwo-
kackiej.

Zarowno tre$é jak i forma szkolenia wymaga szczegélnej troski i state-
go doskonalenia. Pilnym problemem jest szczegdltowe sprecyzowanie te-
matyki badawczej i szkoleniowej. Wiecej uwagi nalezatoby tez poswiegcié
wtasciwej organizacji zajeé szkoleniowych.

Problemy podnoszenia poziomu zawodowego adwokatéw zamierzamy
omoéwié¢ na obradach Zgromadzenia Delegatéw Koszalinskiej Izby Adwo-
kackiej wiosng 1975 r. Oczekiwaé nalezy prob powigzania systemu szko-
lenia Koszalinskiej Izby Adwokackiej z centralnymi przedsiewzieciami
szkoleniowymi adwokatury.

Czestaw Bielicki

2.

Uwagi na temat szkolenia aplikantéw adwokackich

(artykut dyskusyijny)

Niezwykle szybki rozwéj wszystkich dziedzin wiedzy, powstawanie no-
wych jej gatezi w wyniku rosnqcej specjalizacji, wzrastajqca ilosé infor-
macji na skutek rozpowszechnienia sie $rodkéw masowego przekazu —
to cechy charakterystyczne dla okresu, w ktérym 2yjemy.

Przygotowanie do wtladciwego wykonywania zawodu adwokackiego
wymaga opanowania wielu wiadomosci nie tylko z zakresu prawa, ale
takze z dziedziny nauk pokrewnych, a nadto stalego podnoszenia wiedzy
ogélnej i poziomu kulturalnego aplikantéw adwokackich. Powoduje to
z jednej strony konieczno$é rozszerzenia tematyki szkolenia, a z dru-
giej — trafnej selekcji materiatu, jeki powinien opanowaé aplikant
w okresie aplikacji.

Program i metody szkolenia aplikantéw powinny mieé na celu przede
wszystkim przyswojenie sobie umiejetnosci prawidlowego rozumowania
prawniczego i samodzielnego rozwigzywania problemoéw wystepujacych
w praktyce adwokackiej. Dotychczasowy program szkolenia aplikantéw
(uchwala Prezydium NRA z dnia 28 lipca 1966 t.) mie odpowiada juz
aktualnym potrzebom, nie uwzglednia bowiem konieczno$ci rozszerzenia



