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EDMUND MAZUR

Etyka zawodowa w swietle uchwatl NRA

Przedmiotem opracowania sg uchwaly NRA oraz Prezydium NRA za okres od
1956 r. do 31.XII.1974 r. dotyczace etyki adwokackiej i godnosci zawodu. Rozwdj
my$li adwokackiej nad etyka adwokacky i godno$cig zawodu zostal przedstawiony
w opracowaniu wiceprezesa NRA dra Zdzislawa Krzeminskiego. W opracowaniu
niniejszym starano sig jedynie wykazaé, ze NRA i Prezydium NRA nigdy nie tra-
cily z oczu zagadnien etyki adwokackiej i godno$ei zawodu, przy czym zaréwno
przed uchwaleniem Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu (uchwalo-
nego w dniu 7.V.1961 r., a znowelizowanego w dniu 10.1.1970 r.), jak i po jego uchwa-
leniu ciggle zajmuja sie tymi zagadnieniami w aspekcie doskonalenia norm i zwy-
czajéw etycznych oraz ich twoérczej interpretacji. Role te pelnig réwniez wszystkie
organy adwokatury przy rozstrzyganiu wielu spraw jednostkowych i ogélnych.

Opracowanie niniejsze pomija uchwaly NRA i Prezydium NRA, a takie orze-
czenia KD i WKD oraz Sadu Najwyzszego z zakresu odpowiedzialno$ci dyscypli-
narnej, odsylajac w tym wzgledzie do pracy adw. dra Zdzistawa Czeszejki
i adw. dra Zdzistawa Krzeminskiego pt.. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna ad-
wokatéw (Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1971) z powolang tam literatura
przedmiotu. Zakres czasowy opracowania obejmuje okres powojenny od chwili roz-
poczecia funkcjonowania organéw samorzadu adwokackiego pochodzgcych z wy-
boru.

Dla wiekszej przejrzystosci opracowania przyjeto podzial przedmiotowy zgodny
z rozdziatami Zbioru zasad etyki adwokackiej i godno$ci zawodu, zachowujgc za-
razem te¢ samg numeracje (od 1 do 8).

Ad 1 — Przepisy ogoélne

Mozemy tu odnotowaé 10 uchwal NRA i Prezydium NRA. Dotycza one: obowigz-
kéw, jakie cigza na organach adwokatury w razie popelnienia przez adwokata czy-
néw kolidujacych z zasadami etyki i godno$ci zawodu, dalej — *zakazu pelnienia
niektérych funkecji zawodowych i spolecznych kolidujgcych z wykonywaniem za-
wodu, wreszcie — zadan organéw adwokatury w dziedzinie podnoszenia poziomu
etycznego adwokatéw. Te grupe uchwal charakteryzuje dgznosé do szybkiego wdro-
zenia w Zycie norm etycznych, co jest zrozumiale przy uchwaleniu aktu tak do-
niostego i przez tyle lat dyskutowanego.

Ad 2 — Wykonywanie zawodu

Tu nalezy wymienié 4 uchwaly. Dwie z nich zajmuja sie wykonywaniem zawodu
w poblizu miejscowosci, w ktérej malzonek (nka) adwokata zajmuje stanowisko
prokuratora lub sedziego, pozostale za§ omawiajg kwestie niedopuszczalnej reklamy
w postaci tabliczek informacyjnych oraz obowigzek wszezynania postepowania dys-
cyplinarnego w razie przekroczenia gramic rzeczowej potrzeby przy korzystaniu
z wolno$ci stowa.

Ad 3 — Obowiazki adwokata jako czlonka zespolu adwokackiego

Dwie uchwaly z tego dzialu zajmuja sie z jednej strony obowigzkami adwokata
jako czlonka zespotu adwokackiego, z drugiej za§ — obowigzkami i uprawnienia-
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mi zespolu adwokackiego jako organu samorzgdu zawodowego w zakresie statego
przeciwdzialania jakimkolwiek naruszeniom etycznym lub wrecz eliminacji wszel-
kich tego rodzaju naruszen. Jest to znamienne o tyle, ze ciezar staran w tym za-
kresie przesuwa sie z rad adwokackich do samych zespoléw adwokackich, ktoére
majg mozliwoéé podjecia najszybszych i najskuteczniejszych przeciwdzialan wszel-
kim naruszeniom lub usuwania ich skutkéw.

Ad 6 — Stosunek do kolegow

Pie¢ uchwal poswigconych jest uregulowaniu postepowania adwokata w razie
przejecia sprawy w toku trwajgcego procesu od kolegi albo wstgpienia do sprawy
jako drugiego obroncy lub pelnomocnika,” prowadzenia egzekucji przeciwko adwo-
katowi, jak réwniez prowadzenia postepowania dyscyplinarnego przez rzecznika dys-
cyplinarnego lub jego zastepce przeciwko koledze z tego samego zespolu, oraz regu-
lowaniu zatargéw osobistych miedzy kolegami. Uchwaly te wprowadzajg ~bowiagzek
dzialania po uprzednim porozumieniu i preferujg zasade kolezenskoéci i lojalno$ei.

Ad 7 — Stosunek do klientow

Jedna z uchwal sankcjonuje wieloletni zwyczaj, ze nie wolno jednoczes$nie pro-
wadzi¢ sprawy klienta oraz sprawy przeciwko temuz klientowi, chociazby nie byty
one ze sobg zwigzane. Mozna tu dodaé, ze stosunek osobisty klienta do adwokata
oparty na zaufaniu i umocowaniu trwa diuzej niz prowadzona aktualnie sprawa
i dlatego nakaz ten moze obejmowaé nie tylko okres jej prowadzenia, ale w pew-
nych wypadkach rozciggaé sie nawet na czas dluzszy.

Ad 8 — Stesunek do organéw adwokatury

Trzy uchwaly regulujg kwestie kierowania sprawy na droge sadowg przeciwko
znieslawiajgcemu po uprzednim uzyskaniu zgody wlasciwej rady adwokackiej, ktoéra
czuwa i ocenia prace adwokatow pod wzgledem etycznym i zawodowym oraz na-
kazuje zaprzestanie pelnienia funkcji z wyboru lub zrzeczenie sie mandatu w ra-
zie postawienia w stan oskarzenia dyscyplinarnego lub prawomocnego ukarania dys-
cyplinarnego. Przedmiotem ochrony jest godno$é i ranga funkcji samorzadowych,
pelnionych z wyboru kolegéw. Szacunek woli wyborcow wymaga, aby wybrany od-
powiadal przez caly czas pelnienia mandatu tym samym Kkryteriom, jakie decydo-
waly przy jego wyborze.

Jak widaé z powyzszego, nie zapadla zadna uchwala dotyczgca rozdzialu 4 (obo-
wigzki adwokata jako radcy prawnego) i rozdzialu 5 (stosunek do sgdu i wiadz).
Wynika to po prostu z faktu uregulowania tych obowigzké4w w przepisach proce-
duralnych i administracyjnych. Uregulowania te sa tak dokladne, szczegbtowe i pre-
cyzyjne, ze nie zachodzila potrzeba ich uzupeliania. )

Sposrod wymienionych wyzej 25 uchwal, 9 z nich uchwalilo Plenum NRA,
a 16 — Wydzial Wykonawczy lub Prezydium NRA.

Opracowanie niniejsze mozna by wzbogaci¢ rozstrzygnieciami jednostkowymi Pre-
zydium NRA, przy okazji ktérych wielokrotnie i w réinych aspektach zwracano
uwage na sprawy etyki i godno$ci zawodu, czynige je czesto giéwnym motywem
konkretnego rozstrzygniecia. R6é6wniez dokonane r6zne analizy oraz sprawozdania
organ6w adwokatury, omawiane corocznie na zgromadzeniach delegatéw, nie po-
mijaja tej problematyki.

Prowadzona systematycznie wizytacja zespoléw adwokackich, analiza skarg
i wniosk6w itp. opracowania rad adwokackich oraz Prezydium NRA réwniez eks-
ponujg zagadnienia etyczne i godnoSci zawodu.



Nr 5-6 (209-210) ' Profilaktyka dyscyplinarna 15

Ta wieloletnia, wielokierunkowa i wieloptaszczyznowa dziatalno$é samorzadu ad-
wokatury przyniosta dodatnie wyniki. Obserwuje sie¢ stale zmniejszanie skarg i po-
stepowan dyséyplinamych, co nalezy przyjaé¢ z zadowoleniem. Ponadto okaza’o sie,
ze uchwalenie Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu bylo posunieciem
niezwykle slusznym i celowym. Adwokatura nasza wyprzedzila w tej dziedzinie
wiele innych zawodéw, ktoére dopiero teraz podejmujg te tematyke, czesto wzorujac
sie na naszym opracowaniu. Réwniez adwokatura zagraniczna czesto powoluje sie
na nasz Zbiér, czynigc go przedmiotem uwaznych studiéw i rozwazan.

LUCJAN GLUZA

Profilaktyka dyscyplinarna
na tle postepowania skargowego i dyscyplinarnego

Adwokaci i aplikanci adwokaccy przed rozpoczeciem czynnosci zawouowych skila-
daja Slubowanie, w ktérym zobowiazujg sie¢ wykonywaé¢ zaw6d gorliwie, sumiennie,
zgodnie z przepisami prawa, zachowaé¢ tajemnice zawodowsa i w postepowaniu swo-
im kierowac¢ sie zasadami godno$ci, uczciwosci i sprawiedliwosci spolecznej.

Srodowisko adwokackie uznalo jednoznacznie prace w zespolach adwokackich za
wy2sza i jedyng forme wykonywania zawodu. To przekonanie zaznacza sie przede
wszystkim w dbatosci kazdego z czlonké6w zespolu zaréwno o wiasciwag atmosfere
w samym zespole, jak i o jego autorytet na zewnatrz.

Zasady, jakimi powinni$my sie kierowaé przy wykonywaniu zawodu, sg nam
znane, ale jak postepujemy w praktyce?

Na pytanie to mozemy odpowiedzieé, ze powodéw do niepokoju w tym wzgle-
dzie nie mamy, gdyz w pracy adwokatéw uchybien notuje sig¢ coraz mniej. W roku
1972 wptynelo do rzecznikéw dyscyplinarnych 351 spraw, z czego 92 sprawy prze-
kazano wraz z aktem oskarzenia do komisji dyscyplinarnych. W roku 1973 wply-
neto 287 spraw, z ktoérych do komisji dyscyplinarnych przekazano 80 spraw. W roku
1974 do rzecznikdéw wplyneto 237 spraw, z czego 70 przekazano do komisji dyscy-
plinarnych. Swiadczy to o stalym wzroscie poziomu zawodowego i etycznego adwo-
katury. Wplywajg wprawdzie nadal do rzecznikéw dyscyplinarnych i referatéw
skarg i wnioskéw skargi, ale stwierdzié nalezy, ze znaczna ich wiekszoé§é jest bez-
zasadna badz tez dotyczy uchybien drobnych, ktérych w pracy adwokackiej czasem
unikngé nie mozna.

Mimo niewatpliwego wzrostu poziomu etycznego i zawodowego, przyznaé¢ trzeba,
ze dalecy jeszcze jesteSmy od idealu. Specyfika zawodu adwokackiego wymaga od
kazdego z adwokatéw gruntownej wiedzy zawodowej, taktu i rozwagi. Zawéd ten
bowiem stwarza wiele sytuacji konfliktowych, obfitujacych w rézne napiecia. W ta-
kich to sytuacjach adwokaci, ulegajgc nastrojowi, popadaja czasem w konflikty
z klientami, przeciwnikami procesowymi, a nawet z sgdami. Jest to gléwne zrodio
skarg wplywajgcych do rad adwokackich. W wielu wypadkach mozna by bylo unik-
naé zadraznien w ogdle, a w wypadku zlozenia juz skargi — gdyby$my po kole-



