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Ta wieloletnia, wielokierunkowa i wieloptaszczyznowa dziatalno$é samorzadu ad-
wokatury przyniosta dodatnie wyniki. Obserwuje sie¢ stale zmniejszanie skarg i po-
stepowan dyséyplinamych, co nalezy przyjaé¢ z zadowoleniem. Ponadto okaza’o sie,
ze uchwalenie Zbioru zasad etyki adwokackiej i godnosci zawodu bylo posunieciem
niezwykle slusznym i celowym. Adwokatura nasza wyprzedzila w tej dziedzinie
wiele innych zawodéw, ktoére dopiero teraz podejmujg te tematyke, czesto wzorujac
sie na naszym opracowaniu. Réwniez adwokatura zagraniczna czesto powoluje sie
na nasz Zbiér, czynigc go przedmiotem uwaznych studiéw i rozwazan.

LUCJAN GLUZA

Profilaktyka dyscyplinarna
na tle postepowania skargowego i dyscyplinarnego

Adwokaci i aplikanci adwokaccy przed rozpoczeciem czynnosci zawouowych skila-
daja Slubowanie, w ktérym zobowiazujg sie¢ wykonywaé¢ zaw6d gorliwie, sumiennie,
zgodnie z przepisami prawa, zachowaé¢ tajemnice zawodowsa i w postepowaniu swo-
im kierowac¢ sie zasadami godno$ci, uczciwosci i sprawiedliwosci spolecznej.

Srodowisko adwokackie uznalo jednoznacznie prace w zespolach adwokackich za
wy2sza i jedyng forme wykonywania zawodu. To przekonanie zaznacza sie przede
wszystkim w dbatosci kazdego z czlonké6w zespolu zaréwno o wiasciwag atmosfere
w samym zespole, jak i o jego autorytet na zewnatrz.

Zasady, jakimi powinni$my sie kierowaé przy wykonywaniu zawodu, sg nam
znane, ale jak postepujemy w praktyce?

Na pytanie to mozemy odpowiedzieé, ze powodéw do niepokoju w tym wzgle-
dzie nie mamy, gdyz w pracy adwokatéw uchybien notuje sig¢ coraz mniej. W roku
1972 wptynelo do rzecznikéw dyscyplinarnych 351 spraw, z czego 92 sprawy prze-
kazano wraz z aktem oskarzenia do komisji dyscyplinarnych. W roku 1973 wply-
neto 287 spraw, z ktoérych do komisji dyscyplinarnych przekazano 80 spraw. W roku
1974 do rzecznikdéw wplyneto 237 spraw, z czego 70 przekazano do komisji dyscy-
plinarnych. Swiadczy to o stalym wzroscie poziomu zawodowego i etycznego adwo-
katury. Wplywajg wprawdzie nadal do rzecznikéw dyscyplinarnych i referatéw
skarg i wnioskéw skargi, ale stwierdzié nalezy, ze znaczna ich wiekszoé§é jest bez-
zasadna badz tez dotyczy uchybien drobnych, ktérych w pracy adwokackiej czasem
unikngé nie mozna.

Mimo niewatpliwego wzrostu poziomu etycznego i zawodowego, przyznaé¢ trzeba,
ze dalecy jeszcze jesteSmy od idealu. Specyfika zawodu adwokackiego wymaga od
kazdego z adwokatéw gruntownej wiedzy zawodowej, taktu i rozwagi. Zawéd ten
bowiem stwarza wiele sytuacji konfliktowych, obfitujacych w rézne napiecia. W ta-
kich to sytuacjach adwokaci, ulegajgc nastrojowi, popadaja czasem w konflikty
z klientami, przeciwnikami procesowymi, a nawet z sgdami. Jest to gléwne zrodio
skarg wplywajgcych do rad adwokackich. W wielu wypadkach mozna by bylo unik-
naé zadraznien w ogdle, a w wypadku zlozenia juz skargi — gdyby$my po kole-



16 Lucjan Gluza Nr 5-6 (209-210)

zenisku zwracali sobie wzajemnie uwage na wszelkie niewlaSciwosci w wykony-
waniu zawodu.

Pamietaé¢ bowiem musimy, ze w kazdej sytuacji adwokat obowigzany jest przs-
strzegaé¢ w swej pracy i zyciu prywatnym zasad etyki i godnosci zawodu. Niestety,
zdarzajg sie wypadki zapominania o tym, ze mamy obowigzek nie tylko przestrze-
gania tych zasad, ale takze wspoétdzialania w ich przestrzeganiu przez innych adwo-
katéw. Przede wszystkim — przez zwr6cenie uwagi koledze naruszajacemu te za-
sady, a w wypadkach ciezszych uchybien — przez zawiadomienie o tym kierownika
zespotu lub rady adwokackiej.

Ten ostatni obowigzek wywolywal czesto spory i kontrowersje co do tego, czy
adwokat moze i powinien informowaé wtadze samorzadu o niewlasciwym postepo-
waniu kolegi, czy nie moze to byé poczytane za ,,donosicielstwo”. Na te watpliwosci
jednoznaczng odpowiedz daje Zbiér zasad etyki adwokackiej i godnoéci zawodu
stanowiac, ze w interesie ogblnym adwokatury, w imie dbaloéci o jej poziom i opi-
nie, kazdy adwokat ma nie tylko prawo, ale wrecz wyrazny obowiagzek reagowaé
na nieetyczne postepowanie innego czlonka adwokatury, przy czym reakcja ta moze
mieé¢ forme badz zwrbécenia uwagi, badz tez — w wypadkach powazniejszych -—
zawiadomienia rady adwokackiej. Poza tym pamietaé musimy o tym, ze jeSli my
sami nie bedziemy przeciwdziataé nieprawidlowos$ciom w naszej pracy, to zrobi to
za nas kto inny.

Sad Najwyzszy w jednym ze swych orzeczen stwierdza, ze ,adwokat musi unikaé
najlzejszych nawet pozoréw dzialania za pomocg metod nieetycznych, gdyz pod-
waza to w sposdéb oczywisty jego role w wymiarze sprawiedliwoéci”.

Stuszno$é tego stanowiska potwierdzaja wplywajgce skargi, ktére sg najczescic)
rezultatem stworzonych przez adwokata pozoréw niewlasciwego postepowania. Aby
wiec unikngé tych skarg i przykrosci z nimi zwigzanych, nie mozna stwarzaé na-
wet pozordow.

Zmniejszajaca sie liczba spraw dyscyplinarnych nie moze stanowié¢ powodu do
samouspokojenia, uzasadnia natomiast potrzebe dalszej intensyfikacji dzialalno$ci
profilaktycznej, dajgcej widoczne rezultaty.

Zarzuty stawiane adwokatom, powtarzajace sie dawniej, obecnie nie wystepuja
w ogble lub w zupeilnie znikomy sposéb. Sg jednak takie, ktére zdarzajg sie takze
obecnie, i wlasnie na nie musimy zwro6cié szczegdlng uwage. Oto ich przeglad:

1. Wdawanie sie adwokata w rozmowy ze $wiadkami. Je§li nawet rozmowy te nie
dotycza przedmiotu sprawy, powodujg podejrzenia ze strony przeciwnikéw pro-
cesowych, a ich rezultatem sg skargi, ktére wymagaja dlugotrwatych i zmud-
nych wyjasnien. Jest wiec oczywiste, ze adwokai nie powinien dopuszczaé do
powstawania takich sytuacji.

2. Nieuzasadniona zwloka w dokonywaniu zleconych przez klienta czynnoéci. Daje
sie jednak zauwazyé, ze zdarzaja sie one czesciej adwokatom w wieku bardzo za-
awansowanym i niedomagajgcym na zdrowiu. Je$§li wiec zwloka w wykonaniu
zleconych czynnosci moze byé w pewnym stopniu tlumaczona wiekiem czy ziym
stanem zdrowia, to niczym usprawiedliwié jej nie mozna, gdy wystepuje ona
u adwokatéw mlodych i zdrowych.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie. Obecnie uchybienia takie
nalezg do rzadkosci, ale jeszcze od czasu do czasu sig zdarzajg. O takich wy-
padkach sady najczeéciej informujg kierowmika zespotu, ktéry powinien zwrécié
baczniejszg uwage na poziom i styl pracy adwokata.

4, Branie przez adwokata udzialu w czynnoéciach egzekucyjnych. Czynnosci te od-
bywaja sie przewaznie w atmosferze duzego napiecia i ostrych sporé6w stron.
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Dlatego tez Zbiér zasad etyki adwokackiej wprowadza zakaz uczestniczenia
w nich adwokata. Tymczasem uchybienia tego rodzaju zdarzaja sie mimo
wszystko.

5. Publiczne demonstrowanie swego osobistego stosunku do klienta. Te uchybienia
nie stanowig przedmiotu skarg czy tez postepowan dyscyplinarnych, ale z ob-
serwacji na terenie sagdéw zauwazyé moezna, ze wystepuja do§é czesto. Mimo wiegce,
ze takie zachowanie sie¢ adwokata koliduje z godno$cig zawodu, nie spotyka sie
ono z nalezytg reakcjg srodowiska.

6. Przebywanie na terenie sgdu czy innego urzedu w stanie nietrzezwym, a w szcze-
gblnosci podejmowanie w takim stanie jakichkolwiek czynnoéci zawodowych.
Postepowanie takie godzi szczegblnie nie tylko w opinie adwokata, ale i w dobre
imie calej adwokatury. Wprawdzie problemu alkoholizmu w adwokaturze nie ma,
jednakze zachodzgce czasem wypadki stanu nietrzezwoéci adwokata w czasie za-
je¢ zawodowych powinny byé z calg ostroécig pietnowane.

7. Grozenie przez adwokata postepowaniem karnym adresatowi w razie niewyko-
nania przez niego zgdania zawartego w piSmie. ’

8. Naduzycie wolnosci stowa. Jest to uchybienie najczeéciej wystepujgce. Jest nie-
mal regulg, ze przyczyna tego jest nienalezyte przygotowanie si¢ adwokata do
rozprawy. Bez odpowiedniego przygotowania sie do wystapienia trudniej im za-
chowaé odpowiedni umiar i opanowanie w wypowiedziach. Jedynym wiec &rod-
kiem zaradczym jest tu szeroko zakrojona dzialalno§é calej adwokatury majgca
na celu podnoszenie poziomu zawodowego. Zagadnienie to zostalo szczegblowo
oméwione na jesiennym plenarnym posiedzeniu NRA w 1974 roku.

9. Niewlasciwe zachowanie sie¢ adwokata w zakladzie karnym podczas widzenia
z klientem. Uchybienia te polegaja najcze$ciej na tym, ze ulegajgc prosbom ro-
dziny klienta adwokaci podaja wieZniowi Zywnos&é, papierosy i inme przedmioty.
Takie postepowanie nie tylko sprzeczne jest z regulaminem zakiadu karnego,
ale narusza jednocze$nie godno$é zawodu. Podkres$li¢é nalezy, ze nieliczne skargi,
jakie wplywaja w tej mierze ze strony zakladéw karnych, wecale nie $wiadczg
o tym, ze tego rodzaju uchybienia zdarzajg sie rzadko.

Omawiajgc rodzaje uchybien w pracy adwokatdéw, nie mozna nie wspomnieé¢ za-
razem, ze w ciggu ostatnich kilku lat nie wplyneta ani jedna skarga zawierajgca
zarzut nmaruszenia tajemnicy zawodowej. Je$li sie zwazy, ze warunki pracy w ze-
spolach niezupelnie zapewniajg tajemnice rozméw adwokata z klientem, to nie-
przenikanie tre§ci tych rozméw poza zesp6ét wskazuje na bardzo prawidiowa oceng
. przez $rodowisko adwokackie tego problemu.

Wymienione wyzej fakty dowodza, ze w adwokaturze nastgpily i nastepuja po-
wazne zmiany na lepsze. Proces ten musimy wytrwale kontynuowaé.
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