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Zdyscyplinowany i sumienny w swym zawodzie, dobry teoretyk w zakresie pra-
wa cywilnego, ktoére wykitadal swego czasu aplikantom adwokackim, chwile wolne
od pracy i urlopy po$wigcal na wedréwki po KielecczyZnie. Kraina Zeromskiegd
wraz ze swymi lasami, polami i lgkami byla jego drugim domem. Kochat przyrode
i otaczajacy go $wiat. Nie byl to obszar rozlegly, ale miescit to, co bylo dla niego
najcenniejsze: polski krajobraz i polska piosenke.

Swietostaw Michat Krawczynski budzil podziw przez umiejetne godzenie swych
rozlicznych zdolno$ci i zamilowan. Na otaczajace go zjawiska patrzyl przez pryz-
mat obranego zawodu obroncy, uskrzydlajac i wzbogacajac jednocze$nie swe zycie
poezja i muzyka. Reprezentowal najszczytniejsze idee humanizmu.

Pozostawil po sobie niezmierny zal i pustke odczuwang przez Srodowisko praw-
nikéw kieleckich.

Andrzej Ploski, adw.

Redakcja ,Palestry” przylacza sie do wyrazenia zalu z powodu zgonu adw.
S. M. Krawczynskiego, ktory byl wysoce cenionym wspolpracownikiem naszego
czasopisma.

NOTATKI

Granice dyskrecjonalnych uprawnien rad adwokackich
w zakresie powotywania kierownikéow i ich zastepcow
w zespotach adwokackich

Pozycja prawna kierownika zespolu adwokackiego w $wietle przepis6w ustrojo-
wych o adwokaturze! jest dostatecznie wyraZnie zarysowana. Wymienione przepisy
okre$lajg tryb powotywania kierownika, zakres jego kompetencji (art. 20, 21, 23, 24,
29 i 30 ustawy oraz §§ 10, 12, 20, 21, 22, 23, 27, 39 i 43 rozporzgdzenia), sposéb od-
wolania kierownika (art. 31 ustawy), sprawe jego zastepstwa oraz wysoko$¢ wyna-
grodzenia za pelnione funkcje. Kierownik zespolu adwokackiego jest organem zes-
polu, a do jego kompetencji nalezg wszelkie sprawy z wyijgtkiem tych, w ktérych
wla$ciwe sg inne organy zespoiu (zebranie zespolu, komisja rewizyjna).

Przepisy ustrojowe o adwokaturze przyjely oryginalng formule powolywania kie-
rownika zespolu i jego zastepcy. Mianowicie nie nastepuje ono w drodze wyboru
do pelnienia tej funkecji jednego z czlonkéw zespolu przez zebranie zespolu, lecz w
drodze desygnowania przez macierzystg rade adwokacka okre§lonej osoby spoérod
tych kandydatéw, ktorych przedstawil dany zespdl Tryb tego powolywanja okreSlil
szczegblowo ort. 28 ustawy, a komentator tego przepisu? zaznaczyl, iz z treSci tego
przepisu wynika, ,ze powolanie kierownika stanowi dyskrecjonalne uprawnienie
rady adwokackiej, pewnego rodzaju akt wyborczy, og6lnie za§ przyjeta jest za-
sada, ze od uchwal wyborczych nie przystugujag odwotania (..).” Z tego wzgledv
od uchwaly rady adwokackiej odmawiajgcej powolania kierownika zespolu spo-
érod kandydatow zgloszonych przez zespél nie przysthuguje odwolanie.

/

1 Ustawa z dnia 19 grudnia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57, poz. 309
i z 1967 r. Nr 13, poz. 55) oraz rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28 grudnia
1963 r. w sprawie zespolow adwokackich (Dz. U. z 1964 r. Nr 11, poz. 4).

2 Por.: Przepisy o adwokaturze — Komentarz, praca zbiorowa pod red. S. Garlickie-
g o, wyd. nakiadem NRA, Wyd. Prawnicze, Warszawa 1969.
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Tak jednoznacznie — zdawaloby sie — uregulowany w art. 28 ustawy tryb po-
wolywania kierownika zespolu i jego zastepcy moze jednak w praktyce budzit¢
watpliwosci i wywolywaé nieoczekiwane skutki., Przykladem tego moze byé sytua-
cja, jaka powstala w Zespole Adwokackim w P., dzialajagcym na terenie Izby Ad-
wokackiej w X. Przebieg i konsekwencje wyniklych tam wydarzeh zaslugujg na
baczniejszg uwage, a ich final w postaci uchwaly Prezydium Naczelnej Rady Adwo-
kackiej z dnia 10 marca 1977 r. stanowi do$é niezwykly precedens w zyciu korpo-
racyjnym adwokatury.

Podczas zebrania sprawozdawczo-wyborczego w koncu 1976 r. (okres kampanii
wyborczej w zespolach) czlonkowie wspomnianego Zespotu Adwokackiego w P. do-
konali — w drodze glosowania wyboru dwoch kandydatéw na kierownika Zes-
polu oraz dwoch kandydatéw na jego zastepce stosownie do przepisu art. 25 pkt 3
ustawy. Nazwiska wybranych kandydatéw zostaly przestane Radzie Adwokackiej
w X, ktora na posiedzeniu poswieconym obsadzie kierownictwa zespotéw adwokac-
kich powolala nieoczekiwanie kandydata na zastepce kierownika Zes-
polu — na jego kierownika, natomiast zgloszonego przez zebranie czlon-
kow Zespolu kandydata na kierownika Zespolu — na zastepce
kierownika. W tej sytuacji wylonilo sie zagadnien’e, czy Rada Adwokacka w X
wladna byla postgpi¢ w taki sposob, bgdZ czy nie przekroczyla swoich uprawnien.

Prezydium NRA, rozpatrujac te sprawe, nie uznalo za dopuszczalne powolywanie
na kierownika zespolu adwokata wybranego na zebraniu zespotu jako kadydata na
zastepce kierownika, a wybranego na tymze zebraniu kandydata na kierownika —
na zastepce kierownika zespolu. Stanowisko Prezydium NRA wynika ze S$cistej
wykladni przepisow dotyczgcych powolywania kandydatéw do obsady kierownictwa
zespolu adwokackiego. Charakter tych przepis6w nie pozwala na ich wykladnie
rozszerzajgcg, gdyz nie mozna przyjaé, zeby zebranie zespolu adwokackiego, doko-
nujagc wyboru kandydatow odrebnie na obie funkcje kierownicze, przedstawialo ra-
dzie adwokackiej de facto czterech kandydatéw oraz zeby rada adwokacka mogla
z kolei sposr6éd tych kandydatéw dokonaé dowolnego aktu wyborczego. W ra-
zie przyjecia takiej interpretacji przepisu art. 28 ustawy zbedne byloby sformutowa-
nie przepisu art. 25 pkt 3, nakazujgcego dokonanie wyboru dwoéch kandydatow
na kierownika i w miare potrzeby — odrebnie dwéch kandydatow na jego zastep-
ce. Nie ulega watpliwosci, Zze ustawodawca, ustanawiajgc takg norme prawng, datl
w ten spos6b wyraz potrzebie zaakcentowania wplywu zebrania zespoltu na wybédr
kierownika zespolu i — odrebnie — na wyb6r jego zastepcy.

Zastosowana przez Rade Adwokackg w X procedura musiataby prowadzi¢ do
wypaczenia istoty wyboré6w na kierownika zespolu i jego zastepce. Nie usprawied-
liwia takiej praktyki wyrazony w komentarzu do cyt. Przepisow o adwokaturze,
mianowicie do art. 28 u. o u.a., poglad (pkt 4) gloszacy, ze ,, Rada Adwokacka w ra-
zie przedstawienia przez zesp6t 2 kandydatéw na kierownika i 2 na zastepce moze
powola¢ kierownika sposr6d kandydatow na zastepce (i odwrotnie)”. Prezydium
NRA poglad ten zakwalifikowalo jako bledny, gdyz nie wynika on z brzmienia
przepisdOw ustawy o ustroju adwokatury. Majac powyzsze na uwadze Prezydium
NRA uznalo uchwale Rady Adwokackiej w Izbie X w sprawie powotania kierow-
nika Zespolu Adwokackiego w P. i jego zastepce za sprzeczng z prawem i na pod-
stawie art. 60 ustawy uchylilo jg z urzedu.

Stanowisko Prezydium NRA w tej sprawie ma niewatpliwie charakter prece-
densowy i kladzie tame ewentualnemu powtérzeniu sie- wadliwego postepowania
rady adwokackiej, jakie mialo miejsce w Izbie X, w innych izbach. Jakkolwiek po-
wolywanie kierownika zespolu i jego zastepcy stanowi dyskrecjonalne uprawnienie
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rady adwokackiej, to jednak nie moze ona przej§é do porzadku dziennego nad wo-
la czlonk6w zespolu adwokackiego, wyrazong przez nich w akcie wyborczym. Tym
bardziej, ze wyrazenie tej woli odbywa sie w drodze glosowania tajnego, co zapew-
nia pelng swobode zajecia przez kazdego czlonka zespolu nieskr¢powanego stano-
wiska. Akt wyborczy do organéw adwokatury, jak w ogoéle kazdy akt wyborczy, nie
moze i nie powinien byé przedmiotem manipulacji sprzecznej z intencja wyborcow.

sm.

ZYGMUNT ALBRECHT

Rozmyslania adwokata emeryta

Autor wychodzi 2z zatoZenia uznanej przez organa samorzqdu adwokacktego
koniecznosct opieki materialno-bytowej t socjalno-psychicznej mnad adwokatami
emerytami t rencistami, daje za$ priorytet obowigqzkowi opteki tego drugiego ro-
dzaju, przytaczajqc na poparcie swego poglqdu glosy nauki i powaznej publi-
cystyki.

Zywe poruszenie powstale w naszej adwokaturze w zwigzku z uchwatla NRA
wprowadzajaca przy wykonywaniu zawodu adwokackiego gbérng granice wieku —
przycichlo. Mozna sie bylo tego spodziewaé, skoro $rodki prawne charakteru kon-
trujgcego zostaly bezskutecznie wyczerpane, a powaga zawodu i zdrowy rozsgdek
zamknely droge do objawiania jakichkolwiek pozaprawnych manifestacji. Pozostaly
wiec jedynie rozmy$lania nad poszukiwaniem §rodkow lagodzenia wstrzasu ekono-
micznego, a jeszcze bardziej psychicznego, doznanego p-zez wielu kolegbw i ich ro-
dziny. Poszukiwania te sprowadzajg sie do udzielenia odpowiedzi na pytanie: ,,Co
robié dalej?” albo — aby uzyskaé pelniejszg odpowiedz — ,,Co robié dalej i co ro-
bi¢ z sobg?”

Na tak rozszerzone pytanie adresatem odpowiedzi bylby podmiot pouczony o tym,
jak moze zapracowaé na utrzymanie swojej rodziny, a jedndcze$nie przedmibot, chro-
niony przed skutkami pustki powstatej z nadmiaru rozporzadzalnego czasu.

Naczelna Rada Adwokacka, co nalezy podkresli¢ z uznaniem, zdawata sobie spra-
we z kenieczno$ei pomozenia emerytowi w znalezieniu odpowiedzi na-powyzsze roz-
szerzone pytanie, od razu bowiem wprowadzila ,zapomogi” wyréwnawcze, wskazu-
jac obok nich na mozliwoéé zatrudnienia emeryta w zespole na podstawie umowy
o prace, zlecenia lub umowy o dzielo. Prezydium NRA wyrazilo ponadto poglad,
7e rady adwokackie mogg ustalaé listy konsultantow prawnych sposroéd adwoka-
téow skre§lonych z zespoléw z powodu wieku, a bedacych wybitnymi specjalistami
w poszezegblnych dziedzinach prawa. Wreszcie mozliwo$é pewnych zarobkéw, a tym
samym wypelnianie pustki wskutek nadmiaru czasu, moglyby dawac¢ emerytom wy-
glaszane przez nich prelekcje w ramach szkolenia aplikantow oraz doskonalenia
zawodowego adwokatow. .

Latwo przewidzieé — a potwierdza to dotychczasowe doSwiadczenie — Ze pomoc
finansowa konkretnie wyrazaé sie bedzie w ,zapomogach” wyrownaczych, nato-



