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25.11.1964 r. o zatrudnieniu absolwentéw szké6! wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48).
Stosownie do przepiséw tej ustawy, jezeli absolwent uchyla sie od wykonania
umowy stypendialnej o stypendium fundowane lub umowy przedwstepnej zawar-
tej przed ukonczeniem studiéw z konkretnym zakladem pracy albo tez jezeli
nie podejmie pracy w zakladzie, do ktérego zostal skierowany, obowigzany jest
zwr6cié temu zakladowi sume réwna otrzymanemu w czasie studibw stypendinm
panstwowemu oraz polowie kosztéw wyksztalcenia absolwenta danego kierunku
studibw. O obowigzku zwrotu tych naleznodci orzeka wlasciwy organ administracji
panstwowej. Orzeczenie tego organu podlega wykonaniu przymusowemu w trybie
egzekucji administracyinej sSwiadczen piemieznych. Absolwent moie ze swej strony,
w terminie miesiecznym od dnia doreczenia orzeczenia, wnie$§é do sadu pozew
o ustalenie, ze nalezno$é nie istnieje w cato$ci lub w czesci (art. 7 ustawy).

Tak wigc unormowanie objete art. 7 ustawy o zatrudnieniu absolwentéw szkoél
wyzszych wylacza w zakresie nim okredlenym postanowienia § 1 ust. 2 pkt 1
cyt. rozp. Rady Ministro6w z dnia 27.IX.1966 r., a przede wszystkim maleznosci
z tytulu zwrotu stypendiéw udzielonych studentom szkét wyzszych, a takze zwrotu
kosztéw wyksztatcenia. Inne naleznosci wymienione w § 1 ust. 2 pkt 1 powyziszego
rozporzadzenia, a mianowicie zasitki i1 inne koszty zwigzane ze szkoleniem, nie
zostaly wylgczone przez art. 7 ustawy. Poniewaz brak jest innych przepiséw
szczegblnych regulujacych odrebnie egzekucje tych maleznosci, przeto do ich
Sciggania ma pelne zastosowanie § 1 ust. 2 pkt 1 powolanego rozporzadzenia.

Powyzszego rozréznienia nie przeprowadza Sgd Najwyzszy we wzmiankowane]
uchwale z dnia 8.X.1970 1. III CZP 69/69, ale dostrzega juz je w orzeczeniu z dnia
16.1.1973 r. 1I[ PRN 39/72.2

22 OSPiKA 1973, nr 7—8, poz. 161.

JACEK MACCZAK

PRZEDAWNIENIE ROSZCZENIA O NAGRODE
(GRATYFIKACJE) JUBILEUSZOWA

Autor rozwaza w artykule kwestie wymagalnos$ci roszczerr o nagrody jubi-
leuszowe w $wietle uchwaly nr 138 Rady Ministréw oraz podstawy prawne prze-
dawnienia roszczen o takie nagrody.

I. Uwagi wstepne

1. WejsScie w zycie przepiséw uchwaty nr 138 Rady Ministr6w z dnia 22 wrzesnia
1978 r. w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do
nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacanial zwigkszylo krag pra-
cownikébw uprawnionych do nagréd. Wzrosla tez, przynajmniej przejsciowo, ilogé

1 MP z 1978 r. Nr 35, paz. 132 (uchwata bedzie nazywana dalej ,,uchwalg”).
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watpliwoéei zwigzanych z nabywaniem uprawniefi do tych nagr6d. Skala problemu
zalezy zresztg od zasad przyznawania nagr6d w poszczegblnych branzach. Jest ona
wieksza w galeziach gospodarki, w ktécych nagrody przyznaje si¢ na korzystniej-
szych zasadach, tj. po krétszym okresie pracy, oraz w wyzszym wymiarze niz prze-
cietnie2 Decyzje o wyplacie lub odmowie wyplaty czesto wielotysiecznych kwot sa
sprawg niebagatelng.

Jednym z probleméw moggcych budzi¢ watpliwosei w zwigziku z wejéciem w Zy-
cie nowych przepiséw jest kwestia przedawnienia roszczet o nagrody jubileuszowe.

2. Praktyka w zakresie stosowania przepiséw o przedawnieniu do roszczen o na-
grody jubileuszowe ulegla istotnym zmianom po wejSciu w zycie kodeksu pracy.
Artykul 284 obowigzujacego dawniej kodeksu zobowigzan stanowil, ze z upiywem
lat trzech ulegaja przedawnieniu wierzytelnosci pracownikéw z tytulu wynagro-
dzenia za prace (podkr. moje — J.M.) i zwrotu poniesionych wydatkéw.

Gratyfikacje jubileuszowa mozna zdefiniowaé jako dodatkowe, jednorazowe
§wiadczenie zakladu pracy, do czego pracownik nabywa prawo podmiotowe po
przepracowaniu przewidzianego okresu w tych gateziach, w ktérych prawo do gra-
tyfikacji przewiduje uklad zbiorowy pracy lub inny branzowy akt prawny.?

W pismiennictwie na og6t uwaza sig, ze gratyfikacja nie jest skladnikiem wyna-
grodzenia za prace. Przyjmuje sie natomiast, ze nalezy ona do ,innych §wiadczen
zwigzanych z pracg” lub ,$wiadczen przypadajacych pracownikowi w zwiazku
z zatrudnieniem”* W tej sytuacji uzasadnione byly watpliwosci, czy art. 284 k.z.
mozna stosowaé do roszczen o wyplate gratyfikacji$

Wyjscie z tej sytuacji umozliwialy postanowienia niekt6érych ukladéw zbioro-
wych, w ktérych zostalo stwierdzone, ze nabycie prawa do nagrody w WwyZszym
wymiarze powoduje wygasniecie nie wykorzystanego uprawnienia do nagrody niz-
szego stopnia® W branzach, ktérych uklady zbiorowe nie zawieraly powyzszych
postanowiefi, poleceno stosowaé je na zasadzie analogii. Praktyka sprowadzata sie
wigc do niestosowania przepiséw o przedawnieniu, a jedynie przyjmowala wyges-
niecie roszczenia z chwilag nabycia prawa do nagrody wyzszego stopnia?

Watpliwosci usunal kodeks pracy, przewidujgcy w art. 291 trzyletni okres prze-
dawnienia roszczen ze stosunku pracy. Sprawy ze stosunku pmacy (sensu largo) do-
tycza bowiem nie tylko wynagrodzenia za prace, lecz réwniez innych $wiadczent
co wynika np. z tre$ci art. 248 § 1 pkt 1 k.p.

3 Na przyklad juz po 10 lub 15 latach pracy albo w wymiarze 350 lub 400% miesiecznych
zarobkéw. Por. np.: UZP dla Pracownikéw spoéidzielczoSci budownictwa mieszkaniowego, UZP
dla Pracowniké4w gospodarki komunalnej i mieszkaniowej (i zal. nr 24-a tego Ukladu), UZP
dla Pracownik6éw instytucji artystycznych 1 inne.

$ Por. B. Wagner: Z problematyki prawne] gratyfikacji jubileuszowych, ,ZNUJ —
Prace Prawnicze” 1974 r., z. 63, s. 136; Kodeks pracy — Komentarz (praca zbiorowa), Warsza-
wa 1977, s. 285.

4 Por. T. Zielinski: Zarys wykladu prawa pracy, cz. II, Katowice 1978, s. 351; Ko~
deks pracy — Komentarz (..), s. 279. Natomiast W. Szubert (Zarys prawa pracy, War-
szawa 1976, s. 258) kwalifikuje ,,premie jubileuszowg" jako ,,cze$é wynagrodzenia za prace’.

5 Por. T. RadzifAski: Nagrody jubileuszowe, Warszawa 1972, s. #9. Natomiast J. Kru-
szewska stwierdza, ze art. 284 k.z.,, podobnie jak art.art. 118 i 120 k.c., mial zastosowanie do
nagréd jublleuszowych [J. Kruszewska: Uprawnienia pracownikéw do nagréd (gratyfi-
kacjl) jubileuszowych, zasady ich obliczania i wyplacania oraz termin ich przedawnienia, Pa-
lestra 1979, nr 6, s. 48].

6 Tak np. Zai. nr 12 do UZP dla Przemystu Materialdw Budowlanych oraz Zal. nr 12 do
UZP dla Przemystu Szklarskiego i Ceramicznego.

7 Por. T. Radzifiski, jw., s 9.

8 Por. uwagi J. Brola (w:) Kodeks pracy — Przepisy wykonawcze i zwigzkowe —
Wyjlasnienia | orzecznictwo, Warszawa 1979, s. 971.
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Obecnie panuje wiec zgodnosé¢ co do tego, ze roszczenie o gratyfikacje jubileu-
szowg przedawnia sie z uplywem lat 3 od dnia, w ktérym stalo sie ono wymagalne.?
3. Spos6b liczenia biegu przedawnienia zalezy od przepiséw obowigzujgeych
w dniu powstania prawa do nagrody. W zaleinoéci od terminu powstania mozna
wyrdznié trzy grupy roszczen o wyplate nagrody:
a) roszczenia powstale przed dniem wejscia w zycie uchwatly, ktérych nie wypiaco-
no do dnia 1 stycznia 1980 r.,
b) roszczenia powstale w dniu wejscia w zycie uchwaly (w zwiazku z wprowadze-
niem odmiennych zasad obliczania statfu pracy uprawniajacego do nagrody),
¢) roszczenia powstajace po dniu 1 stycznia 1980 r. w wyniku osiggnigcia wymaga-
nego stazu pracy lub wprowadzenia nagréd w zakladach, ktbre dotychczas nagréd
¥akich nie wypiacaly.
Watpliwosci wylaniajy sie w zwigzku z pierwsza grupa roszezen, a to ze wezgledu
na mogace powstaé problemy intertemporalne.

11. Zagadnienia intertemporalne

1. Wejscie w zycie nowych przepisébw rodzi, w wypadku nieuregulowania tej
kwestii, watpliwosci co do zakresu stosowania przepiséw dawnych.

Uchwala uchylita z dniem 1 stycznia 1980 r. zarzadzenie nr 100 Prezesa Rady
Ministréw (5§ 12 i 13). Moze wiec zrodzié sie watpliwoéé, jak zakwalifikowaé rosz-
czenia powstale jeszcze pod rzadami dawnych przepiséw, ktérych nie zaspokojono
do kofica 1979 r., np. wskutek ich opoinionego udokumentowania, opieszatoSci za-
kladu itp. Podstawowe znaczenie ma tutaj tzw. zasada niereiroakcji (lex retro non
agit) gloszaca, ze ustawa ,dziala” tylko na przyszioéé, wobec czego nie obejmuje ona
swojg mocg obowigzujgcg okresu poprzedzajacego jej wejscie w zycie.l® Zasadg nie-
retroakcji statuuje m.in. art. 3 k.c. (,,Ustawa nie ma mocy wstecznej, chyba ze to
wynika z jej brzmienia lub celu”), majacy odpowiednie zastosowanie do stosunkéw
pracy.l! Nowe przepisy o gratyfikacjach nie majg zatem mocy wstecznej. Caltkowite
uchylenie z dniem 1 stycznia 1980 r. dotychczasowych przepisé6w pozwala natomijast
uznaé, ze takzie do skutk6w prawnych zwigzanych ze stosunkiem prawnym powsta-
tym pod rzadem dawnych przepis6w, ale realizujgcych sie juz po wejsciu w zycie
nowych przepisbw — naleiy stosowaé te nowe przepisy (lzw. zasada bezposred-
niego dzialania nowej ustawy).®?

Powyzsze stanowisko potwierdzaja Wyjadnienia Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych,® w ktérych stwierdza sie m.in., Ze ,poczynajac od dnia 1.1.1880 r. okre-
sy uprawniajgce do uzyskania nagrody jubileuszowej beda ustalane wedlug zasad
okreslonych w powolanej uchwale. Zasady te bedg miaty zastosowanie przy ustala-
niu wszystkich okreséw uprawniajgcych do nagrody, a wiec réwniez okresow
sprzed dnia 1.1.1980 r, tj. sprzed dnia wejScia w Zycie uchwaly. Z dniem wejscia

9 Patrz np.;: J. Kruszewska: op. cit,, s 43,

19 Patrz np.: S. Grzybowskil: System prawa cywilnego — Czedé ogbdlna, Wyd. PAN.
1974, s. 134 1 nast. oraz powolana tam literatura.

11 Tak orzeczenie SN z dnia 25.IV.1978 r. I PZ 7/75, OSNCP 1978, nr 1, poz. 17 oraz Kodeks
pracy z komentarzem (praca zblorowa), Warszawa 1979, s. 703.

12 Por. np. A. Wolter: Prawo cywilne — Zarys czefci ogblnej, Warszawa 1977, s. 89.

13 Wyjasnienia Ministerstwa Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych (PP-§00-1031/79) dotyczace
uchwaly nr 138 Rady Ministréw z dnia 22.1X.1878 r. w sprawile ustalania okreséw pracy 1 ip-
nych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileussowe} oraz zasad jej obliczania i wypla-
cania (maszynopis powielany), Warseawa 1979,
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w zycie uchwaly nr 138 stosowane dotychczas zasady cigglosei pracy przestajg mieé
zastosowanie w zakresie ustalania uprawnieh do nagrdéd jubileuszowych”.

Zgodnie wiec z zasadami nieretroakcji i bezposredniego dzialania nowej ustawy
staz pracy sprzed 1 stycznia 1980 r. nalezy obecnie oceniaé wedlug zasad nowej
uchwaly. Dotyczy to jednak tylko wypadkéw, w ktérych staz ten stanowi podstawe
do uprawnien gratyfikacyjnych nabywanych z dniem 1 stycznia 1980 r. lub péZniej
Natomiast prawa nabyte juz przed wejsciem w zycie uchwaly pozostajg w mocy
zgodnie z zasadg nieretroakeji.

Dokonanie powyzszych ustalei pozwala przej$é do omowienia zasad obliczania
biegu przedawnienia roszczenr o wyplate nagrdéd jubileuszowych.

II1. Poczatek biegu przedaswnienia roszczen o wyplate nagréd jubileuszowych

1. Zgodnie z art. 291 § 1 k.p. przedawnienie roszczen biegnie od dnia, w ktérym
staly si¢ one wymagalne, a wiec od dnia, w ktérym uprawniony ma moznoéé zada-
nia zaspokojenia roszczenia,!* tj. moze wystapi¢ z konkreinym zadaniem do komisji
rozjemczej lub odwolawczej albo do sgdu.l®

Z § 8 uchwalty wynika, ze prawo do nagrody nabywa pracownik w dniu uplywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody. Pracownik jest obowigzany przy tym udo-
wodnié swoje prawo (§ 8 ust, 3 uchwaly). Chwila udowodnienia nie wplywa jednak
na wymagalnosé roszczenia. W przeciwnym razie przedawnienie nie biegloby réw-
niez wobec pracownika zwlekajgcego z wykonaniem obowiazku udokumentowania
prawa do nagrody, co nie wydaje sie zasadne. Nieudowodnienie w terminie upraw-
nief, jak i opdinienie zakladu pracy wyplacajacego nagrode moga wiec pozbawié
pracownika tej nagrody.1®

2. Powracajgc do trbjczionowego podzialu roszczen o wyplate nagrdéd jubileuszo-
wych, przedstawionego w rozdziale 1 pkt 3,4nalezy stwierdzié, ze trzyletni termin
przedawnienia roszczen o wyplate nagrody jubileuszowej, powstatych przed 1 stycz-
nia 1980 r., biegnie réowniez od dnia, w ktérym $wiadczenia te staly sie wymagalne.
OczywiScie nie mozna wylgczyé tego, ze nabyte przed dniem 1 stycznia 1980 r. i nie
zaspokojone do tego dnia prawa do nagrody zbiegng sie z prawami nabytymi z mocy
postanowieft uchwaly nr 138. Szczegélowe rozwazania na temat takiego zbiegu
przekraczajg jednak ramy niniejszego opracowania.

3. Przewidziane w uchwale korzystniejsze zasady zaliczania przerw w zatrudnie-
niu oraz tzw. okreséw zaliczalnych (por. § 4 i 5 uchwaly) powoduja, ze na podsta-
wie nowych przepis6w wiele 0s6b uzyskalo prawo do nagrody juz z dniem wejscia
w zycie uchwatly. Zgodnie bowiem z powolang wyzej zasadg bezposredniego dziala-
nia nowych przepis6w podstawe do oceny uprawnien nabywanyech po dniu 31 grud-
nia 1979 r. stanowig wylacznie przepisy uchwaty. Datg nabycia prawa do nagrody
(a wiec réwniez wymagalnosci §wiadczenia) jest wtedy data wejscia w zycie uchwa-
1y17 Od tej daty biegnie wiec réwniez trzyletni okres przedawnienia roszczeh o wy-
platg nagrody, i to nawet wowczas, gdy staz pracy, obliczony na podstawie przepi-

14 Por. np. Kodeks cywilny — Komentarz (praca zbiorowa), Warszawa 1972, t. I, s. 273;
S. Grzybowski: System (..), s. 642 i powoiana tam literatura.

15 Kodeks pracy — Komentarz (...), s. 820.

16 Odmiennie J. Brol 1 J. Pacho: Prawo pracy w praktyce komisji rozjemczych.
i odwolawczych, Warszawa 1979, s. 190. Autorzy ci s3 zdania, Zze w wypadku braku w aktach
osobowych pracownika dokumentacji co do okresu pracy nagroda staje si¢ wymagalna dopiero
z dniem udokumentowania prawa do niej.

17 Tak samo powolane juz wyzej Wyjasnienia Ministerstwa Pracy, Plac i Spriw Socjai--
nych, s. 8.



Nr 13 (289—291) Przedawnienie roszczernia o magrod¢ jubileuszowq 47

séw uchwatly przekracza — na dzien 1 stycznia 1980 r. — o kilka lat staz wymagany
do nabycia nagrody.!®

4. Rozwazajgc kwestie wymagalnosci roszczen o nagrode jubileuszowa, nalezy za-
trzymaé sig¢ przy § 10 uchwaly. Stanowi on, ze pracownikom przechodzgcym na
emeryture lub rente inwalidzkg, ktdérym do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca
sie w dniu rozwiazania tego stosunku. Przepis ten oznacza, Ze roszczenie 0 nagrode
jubileuszowa staje si¢ w omawianym wypadku wymagalne juz w dniu rozwigza-
nia umowy o prace. Powyzsza zasada dotyczy wypadkéw, w ktérych pracownik kon-
czy stosunek pracy i odchodzi na emeryture lub rente. Nie znajduje ona zastosowa-
nia, gdy stosunek pracy nie zostaje rozwigzany, a nastepuje tylko zmiana warunkoéw
pracy i piacy na mocy porozumienia stron, a takze gdy pracownik kontynuuje prace
w innym zakladzie wyplacajgcym nagrody, np. w zmniejszonym wymiarze godzi-
nowym. W takich wypadkach nabywa on prawo do nagrody na ogblnie obowigzujg-
cveh zasadach ustalonych w § 8 uchwaty.

Postanowienia § 8 uchwaly zachowuja moc takze w branzach, ktérych uklady
zbiorowe ustalaja termin wyplaty nagr6d na okre$lony dzien (np. Pierwszy Maja,
Barburka, Dzien Stoczniowca itp.). Zgodnie z przyjeta dotychczas praktyka 19 posta-
nowienia te nie oznaczaja przesuniecia wymagalnosci §wiadczenia na dzien $wieta
wskazanego w ukladzie zbiorowym, gdyz byloby to sprzeczne z ogblng zasada za-
wartg w § 8 ust. 2 uchwaty, ktébry stanowi, ze wyplata nagrody powinna nastapi¢
niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Dlatego nadal nalezy uwzgledniaé roszczenia pracownikéw, ktérzy zazadaja wy-
platy gratyfikacji niezwlocznie po uzyskaniu do niej prawa.

IV. Zrzeczenie sie korzystania z przedawnienia i uwzglednienie uplywu
przedawnienia roszczen o wyplate nagréd jubileuszowych

1. Szczegélowe rozwazania na temat wymienionych w tytule kwestii (a takze na
temat przerwy i zawieszenia biegu terminu przedawnienia) nie wydaja sie potrzeb-
ne. Instytucje zrzeczenia sie korzystania z przedawnienia i nieuwzglednienia jego
uplywu przedstawiono bowiem w ogélnych opracowaniach dotyczgcych przedawnie-
nia.® Nasuwajg sie jednak pewne uwagi Scisle zwigzane tylko z omawianym rodza-
jem roszczen.

Artykul 292 § 1 k.p., dotyczacy mozliwo$ci zrzeczenia sie korzystania z przedaw-
nienia, nie zawiera zadnych ograniczefi. W literaturze stwierdzono, ze zrzeczenie sie
nastepuje w sytuacjach, gdy rozpatrzenie sprawy lezy, mimo wszystko, w interesie
podmiotu zrzekajgcego sie (np. che¢ ekskulpacji).t W sprawach o wyplate gratyfi-
kacji takich sytuacji nie bedzie. Mogg jednak powstaé okolicznosei uzasadniajace

18 Np. okazuje sie, 2e na dzieni 1 stycznia 1980 r, staz ten wyniést 29 lat, a nagroda jubi-
leuszowa przystuguje juz po 25 latach pracy.

19 Patrz: T. Radzinski: Nagrody jubileuszowe, Warszawa 1972, s. 95.

20 Patrz np.: W. Formatiski: Przedawnienie roszczefi (w:) Nowe prawo pracy, War-
szawa 1973, s. 519 i 520; M. Piekarski: Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy, NP
1975, nr 1, 5. 18 i nast.; A. Jachimowicz: Przedawnienie roszczeA w kodeksie pracy,
PUG 1974, nr 11, s. 367 { nast.,; W. Bober: Przedawnienie w kodeksie pracy, PZS 1975,
nr 8-9, 5. 29 1 nast.

31 Por. Kodeks pracy — Komentarz (...), 5. 292.
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zrzeczenie sie ze wzgledéw spolecznych, przede wszystkim wtedy, gdy odpowiedzial-
noéé za opbZnienie spoczywa na zakladzie pracy®

Wydaje sig, ze istnieje r6wniez podstawa do zrzeczenia sig korzystania z przedaw-
nienia, gdy dostarczenie w terminie potrzebnych dokumentéw uniemozliwily lub
utrudnily pracownikowi dlugotrwala choroba, trudna sytuaecja Zyciowa, szczegblne
trudnosci w zdobyciu potrzebnej dokumentacji itp.®

2. W przeciwiefistwie do instytucji zrzeczenia sie korzystania z przedawnienia —
mozliwosé nieuwzglednienia uplywu przedawnienia przez organ uprawniony do roz-
strzygania sporéw obwarowano okre$lonymi warunkami. OpéZnienie w dochodzeniu
roszczeh powinno byé mianowicie usprawiedliwione wyjatkowymi okolicznosciami
3 nie moze by¢ nadmierne (art. 292 § 2 k.p).

Wydaje sie, e wszystkie wymienione przykladowo w punkcie 1 okolicznogci
moga — przy spelnieniu wymienionych warunkéw — réwniez uzasadniaé nie-
uwzglednienie uplywu przedawnienia, gdyz majg charakter wyjatkowy.™

Kodeks pracy nie okresla natomiast, jakie op6inienie nalezy uznaé¢ za nadmierne,
gdyz zalezy to przede wszystkim od charakteru okoliczno$ei usprawiedliwiajgcych
t0 opbinienie® W praktyce przyjmuje sig, e nie jest nadmierne opbZnienie nie
przekraczajace w zasadzie polowy terminu przedawnienia danego roszczenia®

Zmiana przepiséw o gratyfikacjach moze spowodowaé wzrost ilodci sytuacji wy-
magajacych zastosowania przepiséw o zrzeczeniu sie korzystania z przedawnienia
oraz nieuwzglednienia jego uplywu. Umiarkowany liberalizm w tym zakresie wy-
daje si¢ uzasadniony, je§li uwzglednimy, ze gratyfikacje jubileuszowe stanowig
nagrode za dlugoletnig, czesto nienaganng prace.

22 Gdy na przyklad — mimo posiadania kompletnych dokumentéw — przee niedbalstwo
iub pomylke nie wyplacone nagrody, dopuszczajac przez to do przedawnienia.

8 Por, J. Kruszewska: Jeszcze o nagrodach jubileuszowych, ,,Prawo § Zycie” 78,
nr 12, 8. §.

M Por. np.: orzeczenie SN 2z dnia 17.VI.1989 r. II CR 189/69, OSNCP 1910, mr 3, pos. 48;
orzeczenie SN z dnia 19.V.1970 r. II CR 178/70, OSNCP 1970, nr 12, poz. 334,

3% Por, powolane wyze] (w przyp. 24) orzeczenie SN z dnla 17.VI.1869 r.

28 Patrz: Kodeks pracy, Komentarz (..), 5. 8.

KAZIMIERZ KORZAN

WYKONANIE } CHARAKTER ORZECZEN
O BEZSKUTECZNOSCI WYPOWIEDZENIA
I O PRZYWROCENIU DO PRACY

Po wykazaniu istnienia rozbieinodci poglqdéw na temat charaktery orzeczer
przywracajqgcych do pracy § orzekajgcych o bezskuteczno$ci wypowiedzenia umo-
wy o prace, autor uznaje te orzeczenia za deklaratywne { przez to nadafqce e
do wykonania w tryble egzekuciH Swiadczen niezastepowalnych oraz w trybdie
pozaegzekucyjnym.

Wykonanie orzeczeh o bezskuteczno$ci wypowiedzenia i przywréceniu do pracy
wigze sie zaré6wno z waznym — dla podmiotu zatrudniajacego — zagadnieniem sta~
bilizacj kadr, jak i z istotng dla pracownike kwestia odzyskania utraconego miejsca



