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Autor informacji, Richard . Fleischer, jako praktykujacy adwokat od 20 lat zaj-
muje sie¢ prawem imigracyjnym. Praktyke prowadzi w swoich biurach w Cincinnati
i Columbus w Stanie Ohio USA oraz w Brukseli w Belgii. Reprezentowal w swojej
praktyce zaréwno firmy miedzynarodowe, jak i krajowe firmy $rednie i male, uni-
wersytety, organa rzadowe, jak tez zwyklych obywateli. Jest czlonkiem Amerykan-
skiego Stowarzyszenia Prawnikéw Prawa Imigracyjnego. Jest réwniez czlonkiem
Stowarzyszen Adwokackich w wielu Stanach w USA. Sprawowal funkcje wiceprezy-
denta i czlonka Zarzadu Rotary Club w Cincinnati. Jest wykladowca oraz autorem
licznych publikacji z zakresu prawa imigracyjnego.

Czasowe lub stale prawo

pobytu w USA

Istniej@ trzy podstawowe sposoby
uzyskania prawa statego pobytu po
przybyciu do Stanéw Zjednoczonych
jako imigrant.

Istniejg cztery sposoby uzyskania
zezwolenia na prace na terenie Sta-
néw Zjednoczonych jako nieimigrant
(w pewnych przypadkach okres poby-
tu moze byé ograniczony do 7 lat).

Istnieja réwniez inne sposoby uzyski-
wania powyzszych zezwolef, ale nie sg
one przedmiotem niniejszej informacji.

Przedmiotem niniejszej informacji
sa mozliwosci uzyskiwania zezwolen
przewidziane w Prawie Imigracyjnym
z 1990 r. Prawo to jest najwazniejsza
nowelizacja prawa imigracyjnego
od 1952 r. Nowelizacja ta spowodowa-
fa wzrost liczby imigrantow, ktérzy
uzyskali prawo stalego pobytu
o ponad 35%, zmieniajac sktad etnicz-
ny i zawodowy spoleczenistwa amery-
kanskiego. Potroilo to prawie liczbe
wiz udzielanych na podstawie wy-
ksztalcenia pozwalajacego na podjecie
konkretnej pracy.

Udzielanie wiz imigracyjnych za-
pewniajacych staly pobyt w USA (tzw.
zielona karta) historycznie rzecz bio-

rac bazowalo na systemie preferencji,
ktéry przedstawia sie nastepujaco:

I. Imigracja na podstawie za-
trudnienia

Liczba udzielanych wiz na podsta-
wie wyksztatcenia dla pracownikéw
i ich rodzin prawie sie potroila. Wzros-
la bowiem z 54 000 do 140 000 rocz-
nie.

Prawo Imigracyjne z 1990 r. zakla-
da istnienie 5 kategorii wiz udziela-
nych osobom majacym podjaé prace na
podstawie odpowiedniego wyksztatce-
nia:

1. Pracownicy majacy
pierwszenstwo do uzyska-
nia wizy. W tej kategorii istnieje
do rozdysponowania 40 000 wiz i prze-
znaczone sg one dla:

a) cudzoziemcéw wybitnie uzdol-
nionych w dziedzinie sztuki, nauki,
edukacji, biznesu lub sportu. Po raz
pierwszy wprowadzono dziedziny bi-
znesu i sportu. Jest to kategoria zare-
zerwowana dla najbardziej utalento-
wanych w powyzszych dziedzinach;

b) wybitnych profesoréw i nauczy-
cieli. Kategoria ta obejmuje osoby
o miedzynarodowym uznaniu na kon-
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kretnym polu, majacym trzy lata do-
$wiadczenia dydaktycznego lub na po-
lu badan naukowych i status stalych
pracownikéw naukowych na uniwer-
sytetach lub wyzszych uczelniach.
Osoby takie musza wykazaé, ze majg
stopiefnh naukowy i pozycje kierujacych
badaniami naukowymi na szczeblu
departamentu, wydzialu, instytutu
lub prywatnej uczelni, pod warun-
kiem, ze w dzialalnoéci badawczej sta-
le wspétpracowaly w pelnym wymia-
rze godzin co najmniej 3 osoby, a bada-
nia te uzyskaly oficjalne uznanie na
polu akademickim;

c) oséb prowadzacych i zarzadzaja-
cych miedzynarodowymi firmami. Od
os6b tej kategorii wymaga sie, aby
pracowaly co najmniej rok w ciggu
ostatnich 3 lat od momentu zlozenia
wniosku o wize i beda nadal zatru-
dnione w tej samej firmie, jej oddziale
lub filii. Kategoria ta bedzie obejmo-
wata gléwnie tych menedzeréw firm
miedzynarodowych, ktérzy przybyli
pracowac do USA.

W nowelizacji prawa imigracyjne-
go z 1990 r. pojawia sie miejscami defi-
nicja menedzera lub zarzadzajacego
firma miedzynarodows. Definicja ta
jednak niezbyt dokladnie odpowiada
rozumieniu tego pojecia w znaczeniu
potocznym. Jest to jak sie wydaje naj-
bardziej liczna kategoria pracowni-
kéw w grupie pracownikéw majacych
pierwszenstwo do uzyskania wizy.
Kongres Stanéw Zjednoczonych uznat
szczegdlng role menedzeréw i zarza-
dzajacych miedzynarodowymi firma-
mi w $wiecie wspétczesnym. Definicja
menedzera i zarzadzajacego w noweli-
zacji z 1990 r. laczy te pojecia z dzia-
talnoscia biznesowa, ktéra niekoniecz-
nie taczy sie z funkcjg zajmowang
w firmie.

Postepowanie o przyznanie wizy
w tych trzech kategoriach rozpoczyna
sie od zlozenia wypetnionego formula-
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rza w Biurze Imigracji i Naturalizacji
Standéw Zjednoczonych z dolaczona
wlasciwa dokumentacja dia udowod-
nienia faktéw uzasadniajacych mozli-
wosé zakwalifikowania do konkretnej
kategorii oséb, ktérym moze byé przy-
znana wiza. Nie jest konieczne sklada-
nie éwiadectwa pracy. Biuro Imigracji
i Naturalizacji rozpatruje podanie
w terminie od 30 do 60 dni. Jezeli
wnioskodawca przebywa za granica,
a decyzja jest pozytywna, bedzie ona
przeslana do Konsulatu USA w kraju,
w ktérym wnioskodawca stale przeby-
wa. Wnioskodawca zostanie nastepnie
powiadomiony, aby kontynuowal pro-
cedure wizowa pod warunkiem, ze nie
zostala wyczerpana liczba wiz do roz-
dysponowania. Jezeli liczba wiz zosta-
1a juz rozdysponowana wnioskodawca
musi czekaé. Obecnie proces przyzna-
wania wizy trwa od 2 do 4 miesiecy.

Wiza zostaje udzielona wniosko-
dawcy w czasie rozmowy z Konsulem,
a nastepnie sam wnioskodawca prze-
kazuje wize do Biura Imigracji i Natu-
ralizacji, wskazujac, w ktérym miej-
scu przekroczy granice USA. W mo-
mencie udzielania wizy wnioskodawca
jest uznawany jako staly rezydent
i automatycznie odbywa sie procedura
przyznawania tzw. zielonej karty, kté-
ra zreszta wcale nie jest zielona. Kar-
ta ta jest jedynym dowodem, ze jej po-
siadacz uzyskal statut statego pobytu.
Jezeli wnioskodawca przebywa juz na
terytorium USA, a decyzja jest pozy-
tywna, cala procedura odbywa sie
w Biurze Imigracji i Naturalizacji
w miejscu pobytu zainteresowanego.
W tym przypadku rézny jest okres za-
latwiania  formalno$ci  wizowych.
Srednio wynosi on okoto 12 tygodni.
Oczywisécie, wnioskodawcy nie udziela
sie wizy imigracyjnej, natomiast przy-
znaje sie karte stalego pobytu (tzw.
zielona karte).



2. Osoby posiadajace wyz-
sze wyksztatcenie, oraz cu-
dzoziemcy o wyjatkowych
zdolno$ciach w dziedzinach
sztuki, nauki lub biznesu.
W tej kategorii istnieje pula 40 000 wiz
rocznie. Tak ograniczona liczba zaostrza
warunki dla os6b z wyzszym wyksztalce-
niem ubiegajacych sie o wize. Wyzsze
wyksztalcenie oznacza ukoriczenie 4-let-
nich studiéw pomaturalnych oraz co naj-
mniej nastepujacego po nich trwajacego
rok akademicki cyklu zakoriczonego uzy-
skaniem tytutu magistra lub tytulu réw-
nowaznego. Tytut réwnowazny oznacza
tytut ukoniczenia studiow wyzszych [ba-
chelor (bakalarz) — pierwszy stopien na-
ukowy przed tytulem magistra) oraz pieé
lat praktyki w zawodzie zgodnym z kie-
runkiem wyksztalcenia.

Mozliwe jest réwniez wziecie pod
uwage innej kombinacji wyksztalcenia
z praktyka zawodowa.

Aby powolywaé sie na wyjatkowe
zdolnoéci nie wystarczy podaé jedynie
faktu posiadania wyzszego wyksztalce-
nia. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
po raz pierwszy do tej kategorii zostaly
wlaczone wyjatkowe zdolnoéci cudzo-
ziemcéw na polu biznesu przy ubiega-
niu sie o wize USA. Sa zatem dwie mo-
zliwodci ubiegania sie o wize dla cudzo-
ziemcéw dzialajacych na polu biznesu.
Pierwsza mozliwoé to udokumentowa-
nie co najmniej rocznego zatrudnienia
przed przyjazdem do USA w firmie
amerykanskiej, jej filii lub oddziale.
Druga mozliwo$¢ to udowodnienie po-
siadania wyjatkowych zdolnosci na polu
biznesu. W tym ostatnim przypadku
osoba taka mogta dziataé na polu innego
biznesu niz zamierzona dzialalnoéé na
terytorium USA.

3. Wykwalifikowani pra-
cownicy, osoby majace pod-
stawowe, zawodowe wy-
ksztatcenie oraz inni pra-
cownicy. W tej kategorii istnigje
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pula 40 000 wiz, z czego 10 000 wiz
zarezerwowanych jest dla niewy-
kwalifikowanych robotnikéw.

Wykwalifikowani robotnicy, to gru-
pa oséb majaca co najmniej dwuletni
okres stazu zawodowego lub wykony-
wania pracy, ktéra nie moze mie¢ cha-
rakteru sezonowego lub czasowego.
W przypadku os6éb o dwuletnim stazu
zawodowym lub os6b nie majacych ta-
kiego stazu ubiegajacych sie o wize
przedstawienie éwiadectwa pracy jest
konieczne. Cudzoziemcy majacy wy-
ksztalcenie zawodowe musza wykazaé
sie tytulem bachelora oraz czlonko-
stwem w okreslonej organizacji zawo-
dowej. Doswiadczenie wskazuje, ze je-
zeli kto$ ma tytul bachelora to traktu-
je sie go jako wykwalifikowanego pra-
cownika i niezbyt wazne jest, czy jest
on czlonkiem okres$lonej organizacji
zawodowej.

Kategoria innych pracownikéw, dla
ktérych jest przeznaczone 10 000 wiz
z liczby 40 000, o ktérych mowa wyzej,
obejmuje wszystkie inne osoby, ktére
nie spelniaja warunku bycia zatru-
dnionym lub posiadania stazu przez
okres co najmniej dwuletni.

Postepowanie dotyczace uzyskania
wiz przez osoby z wyzszym wyksztal-
ceniem, wyjatkowo uzdolnionych na
polu sztuki, nauki, biznesu, pracowni-
kéw wykwalifikowanych, oséb z tytu-
tami naukowymi o uznanym dorobku
naukowym oraz inne osbby jest od-
mienne.

4. Imigranci szczegdlnej
kategorii. W tej kategorii istnigje
pula 10 000 wiz. Przeznaczona jest
ona gléwnie dla pracownikéw i du-
chownych réznych religii i koscioléw,
co ogranicza korzystanie z tej mozli-
wosci przez inne osoby. Procedura
przyznawania wiz jest podobna do
procedury stosowanej dla pracowni-
kéw  korzystajacych z przywileju
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pierwszenstwa przy przyznawaniu
wiz.

5. Inwestorzy. Prawo Imigra-
cyjne z 1990 r. zaklada przyznanie
10 000 wiz rocznie dla zagranicznych
inwestoréw, ktérzy poza wniesieniem
kapitalu tworza nowe stanowiska pra-
cy; wymagana warto$é¢ inwestycji to
500 000 dolaréw dla regionéw o wyso-
kim bezrobociu lub dla inwestycji rol-
niczych. Dla tej kategorii przeznaczo-
ne jest 3 000 wiz. Pozostala liczba wiz
jest przeznaczona dla inwestoréw in-
westujacych kwote 1 mln. dolaréw.
Ponadto inwestor musi stworzyé 10
pelnowartosciowych miejsc pracy dla
obywateli USA, rezydentéw lub in-
nych imigrantéw majacych prawo do
pracy na terytorium USA.

Zalozenie nowego przedsiebiorstwa
moze byé podstawa we wniosku o uz-
nanie wnioskodawcy jako inwestora,
niezaleznie od tego, ilu jest wlascicieli
tego przedsiebiorstwa, pod warun-
kiem, ze wnioskodawca zainwestowal
lub jest w trakcie inwestowania wy-
maganej kwoty w rejonie polozenia
przedsiebiorstwa a rezultatem tego
jest lub bedzie utworzenie wymaganej
liczby miejsc pracy dla wykwalifiko-
wanych pracownikéw. Wymagany jest
dowdd, ze przedsiebiorstwo jest zalo-
zone zgodnie z prawem ktérego$ ze
stanéw w USA.

Zatozenie takiego przedsiebiorstwa
moze polegaé na:

1) stworzeniu nowej firmy,

2) kupnie, restrukturyzacji i reor-
ganizacji istniejacej firmy, w wyniku
czego powstanie przedsiebiorstwo go-
spodarcze,

3) zainwestowaniu w istniejgce
przedsiebiorstwo, polegajace na wnie-
sieniu przez wnioskodawce wymaga-
nej kwoty i stworzeniu wymaganej li-
czby nowych stanowisk pracy, co w na-
stepstwie spowoduje istotne zmiany
w przedsiebiorstwie. Istotne zmiany
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oznaczaja wzrost o 40% wartosci netto
przedsiebiorstwa, biorac pod uwage
tak wartos¢é inwestycji, jak i wymaga-
ny wzrost liczby miejsc pracy. W efe-
kcie inwestycji warto$é netto przedsie-
biorstwa ma przedstawiaé wartosé
140% w poréwnaniu do okresu przed
inwestycja,

4) uratowaniu zagrozonego przed-
siebiorstwa, istniejacego co najmniej
od 2 lat, ktére utracilo co najmniej
20% pierwotnej wartosci.

Zgodnie z okreslonymi zasadami
inwestycja nie moze by¢ pasywna. Oz-
nacza to, ze nie wystarcza jedynie
wklad pieniezny. Inwestor musi byé co
najmniej czlonkiem zarzadu przedsie-
biorstwa, ale moze poprzesta¢ na tym
i nie wykazywadé bardziej aktywnej ro-
li, jezeli tego nie chce. Réznica pomie-
dzy kategoria inwestoréw a wspo-
mnianymi wyzej innymi kategoriami
wnioskodawcow polega na tym, ze ci
ostatni chca ubiegaé sie od samego po-
czatku o prawo stalego pobytu, pod-
czas gdy inwestorzy réwniez ubiegaé
sie beda o prawo do statego pobytu, ale
zostanie ono im na poczatku udzielone
na warunkowy okres 2 lat. Na koncu
warunkowego okresu 2-letniego otrzy-
maja oni prawo stalego pobytu, jezeli
stale beda speiniali warunki wymaga-
ne dla inwestoréw (5).

Procedura rozpoznawania wnio-
skéw i udzielania wiz jest taka sama,
jak w przypadku kategorii pracowni-
kéw korzystajacych z przywileju pier-
wszenstwa w uzyskiwaniu wiz.

W kategorii wnioskodawcéw korzy-
stajacych z przywileju pierwszenstwa
weryfikacja poziomu zawo-
dowego jest pierwszym, bardzo
waznym krokiem. Wymaganie to doty-
czy oséb drugiej grupy, specjalistow
majacych wysoki stopien specjalizacji,
oraz os6b o wybitnych uzdolnieniach.
Dotyczy to rdéwniez trzeciej grupy
os6b, wykwalifikowanych pracowni-



kéw, specjalistéw majacych podstawo-
wy stopien specjalizacji, oraz innych
pracownikéw. Weryfikacja poziomu
zawodowego ma za zadanie stworze-
nie systemu wylawiajacego pracowni-
kéw, ktérzy chea, nadaja sie i sa odpo-
wiednio wykwalifikowani do wykony-
wania pracy w poszukiwanych zawo-
dach. System ten w pewnych przypad-
kach moze wskazywadé na brak w USA
pracownikéw o pewnych kwalifika-
cjach. Proces weryfikacji zawodowej
jest pierwszym krokiem i moze trwacd
od 3 miesiecy do roku, w zaleznosci od
tego, w jakim stanie konkretna praca
jest oferowana. Chociaz caly program
weryfikacji zawodowej jest kierowany
przez Federalny Departament Pracy
USA, to kazdy stan indywidualnie kie-
ruje tym procesem w pierwszym eta-
pie.

Zasadniczo obowigzki i wymagania
dotyczace konkretnej pracy sa publicz-
nie oglaszane i wnioskodawca powi-
nien wiedzied, jakie nalezy spelniaé
warunki. Na podkreslenie zasluguje
fakt, ze Departament Pracy oglasza li-
ste okoto 10 kategorii zatrudnienia,
gdzie wystepuje deficyt, co oznacza, iz
wystepujac o prace nalezgca do deficy-
towej kategorii zatrudnienia, otrzy-
muje sie automatycznie $wiadec-
two pracy imozna ja wykonywaé.

I1. Imigracja na zasadzie lacze-
nia rodzin

Od 1 wrze$nia 1991 r. na okres
3 lat zostala ustalona pula 480 000
wiz, ktére przyznano osobom powotu-
jacym sie na wzgledy rodzinne, po
czym zostalo przydzielone nastepne
465 000 takich wiz. Definicja bliskiego
pokrewienistwa nie zmienita sie (mat-
zonek, nieletnie dzieci obywateli USA,
oraz rodzice obywateli USA majacych
ukoniczone 21 lat), ale po raz pierwszy
liczba wiz przeznaczona dla bliskich,
jak tez dalekich krewnych zostala

Czasowe lub stale prawo pobytu w USA

ustalona na 226 000. I jezeli ta liczba
wiz zostanie rozdysponowana, to na-
wet bliski krewny nie bedzie moégt li-
czy¢ na przyznanie takiej wizy.

Istniejgq dwie uprzywilejowane gru-
py:

1) niezamezne corki i niezonaci sy-
nowie obywateli USA; dla tej grupy
przeznaczono 23 400 wiz.

2) malzonkowie i niezamezne dzie-
ci, oraz niezamezne dzieci w wieku
ponad 21 lat.

Dla calej tej kategorii znacznie
podniesiono liczbe wiz az do 114 200,
lecz 77% tej liczby przyznana jest dla
grupy 2 — malzonkowie i niezamezne
dzieci.

Trzecia uprzywilejowana grupa to
zonaci synowie i zamezne cérki oby-
wateli USA. Dla tej grupy przyznano
23 400 wiz.

Czwarta grupa to bracia i siostry
petnoletnich obywateli; liczba wiz dla
nich wynosi 65 000.

Procedura jest taka sama, jak dla
grupy pracownikéw korzystajacych
z przywileju pierwszenstwa.

II1. Wizy dla oséb nie bedacych
imigrantami

Najszybszy sposéb uzyskania wizy
dla osoby zamierzajacej pracowaé
w USA to ubieganie sie o wize nieimi-
gracyjna. Istnieja zasadnicze trzy typy
takich wiz:

— wiza H-1B dla pracownika na
okreslony czas,

— wiza L-1 dla pracownika w firmie
miedzynarodowej, ktérej filia znajduje
sie w USA, .

— wiza dla inwestoréw lub hand-
lowcéw z krajow, ktére tacza z USA
umowy miedzynarodowe. Sa to wizy
E-1lub E-2.

Powyzsze wizy mozna uzyskaé
w przeciggu kilku miesiecy.

Procedura ubiegania sie o wize
H lub L wymaga, aby pracodawca wy-
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petnit wniosek w USA i zlozyl go
w Wydziale Imigracji i Naturalizacji.
Rozstrzygniecie takiego wniosku moze
zapas¢ w okresie od miesigca do
trzech, w zaleznosci od tego, w jakim
miejscu zostal zlozony do rozpatrze-
nia. Jezeli wniosek zostanie pozytyw-
nie rozpatrzony, zostaje on wystany do
Konsulatu USA w kraju, w ktérym
zainteresowany wystapi o przyznanie
wizy. Jezeli zainteresowany przebywa
juz na terenie USA, to sklada wniosek
do Wydziatu Imigracji i Naturalizacji
o zmiane statusu. Po przybyciu zain-
teresowanego do USA, oraz podczas
jego czasowego pobytu, jezeli zmieni
swoje zamiary, moze ubiegaé sie
0 przyznanie mu prawa stalego poby-
tu.

Wizy H-1B przeznaczone sa
dla wykwalifikowanych specjalistéw,
niezbednych przy pewnego rodzaju
pracach. Prawo o Imigracji z 1990 r.
przeznaczylo 65 000 wiz dla kategorii
H-1B, ktére nie zostaly jeszcze rozdys-
ponowane. Przyznanie takiej wizy wy-
maga przedstawienia $wiadectwa pra-

cy. Stanowi to dodatkowy warunek do.

speilnienia przy skladaniu tego typu
wniosku. Wnoszacy o przyznanie ta-
kiej wizy pracodawca musi zlozyé
o$wiadczenie, Ze pracownik bedzie
otrzymywal wyisze wynagrodzenie
niz wynika to z zawodowego zasze-
regowania lub niz otrzymuja inni pra-
cownicy z podobnym do$wiadczeniem
i kwalifikacjami przy wykonywaniu
okreslonej pracy. Wniosek A najpierw
nalezy zlozyé w Departamencie Pracy,
ktéry go rozpatrzy. Nastepnie pozy-
tywnie rozpatrzony wniosek praco-
dawca w USA przesyla razem z poda-
niem H-1B do Wydzialu Imigracji
i Naturalizacji. Powtérnie pozytywnie
rozpatrzony przez ten ostatni Wydzial
wniosek jest przesylany do Konsula
celem wydania wizy. Zainteresowane-
mu moze byé udzielona wiza na okres
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wstepny do 3 lat, a po ich uptywie mo-
ze by¢ przedluzona na nastepne 3 lata.
Nie jest wymagany warunek przeby-
wania za granicg. Oznacza to, ze zain-
teresowany nie musi udowadniaé, ze
ma miejsce statego pobytu, dokad mo-
ze powrdcié po zakonczeniu pracy
w USA. W przesztoéci brak spehienia
tego warunku byl czesto powodem od-
mowy przyznania wizy nawet w przy-
padku  pozytywnie rozpoznanego
wniosku przez Wydzial Imigragji
i Naturalizagji.

Wiza L-1 jest przeznaczona dla
pracownikéw firm miedzynarodo-
wych, ktorych filia znajduje sie
w USA. Jest to jeden z najczeéciej sto-
sowanych sposobéw uzyskania wiz dla
pracownikéw miedzynarodowych firm
majacych swoje przedstawicielstwa,
filie, oddzialy w USA. Musza jednak
zosta¢ spelnione pewne warunki.
Zainteresowany musi wykazaé, ze
w ostatnich 3 latach przed zlozeniem
wniosku pracowal dla tej samej firmy,
oddzialu, lub zlozyé oswiadczenie, ze
byl zarzadzajacym, kierujacym lub
osobg o specjalistycznej wiedzy. Ma-
ksymalny calkowity czas przewidzia-
ny do pobytu na podstawie tej wizy
wynosi 7 lat. Wiza L-1 nie wymaga
udowodnienia posiadania miejsca sta-
lego pobytu poza USA. Zainteresowa-
ny powinien jedynie zobowiazadé sie, ze
jego pobyt w USA bedzie czasowy. Wiza
ta zatem rézni sie od wiz kategorii H.

Wiza kategorii E przezna-
czona jest dla zainteresowanych po-
chodzacych z niektérych krajéw, z kté-
rymi USA zawarly umowy miedzy-
narodowe. Kategoria ta jest uzyteczna
dla personelu chcacego wjechaé do
USA na diuzszy okres w celu nadzoro-
wania dzialalnoéci firmy prowadzacej
handel z firma z USA lub w celu re-
prezentacji  powaznej  inwestycji
w USA. Korzyscig posiadania wizy tej
kategorii jest fakt, ze chociaz wstepny



okres pobytu wynosi jedynie rok, to
moze byé przedhuzany w nieskonczo-
no$é. Procedura starania sie o wize od-
bywa sie przed Konsulem USA, jezeli
wnioskodawca przebywa za granica
i jezeli osobny wniosek nie zostat zlo-
zony w Wydziale Imigracji i Naturali-
zacji. Jezeli osoba taka jest posiada-
czem wizy E, to nie musi mieé miejsca
statego pobytu za granica. Miejsca sta-
tego pobytu nie musi jednak porzucaé
tak dlugo, jak dlugo ma zamiar prze-
bywaé¢ w USA, az do momentu wygas-
niecia wizy. Z kategorii wiz E mogg
korzystaé rézne firmy, od bedacych
wlasno$cig jednego przedsiebiorcy do
wielkich firm miedzynarodowych. Mo-
ga z nich korzystaé zaréwno szefowie,
jak i pracownicy. Wiza E moze mieé
forme wizy E-1 (handlowe umowy mie-
dzynarodowe) oraz wizy E-2 dla in-
westoréw, ktéra jest réwniez udziela-
na wtedy, gdy istnieje umowa miedzy-
narodowa.

Czasowe lub stale prawo pobytu w USA

Podstawa ubiegania sig o wize E-1
jest zaangazowanie powaznego kapi-
talu w zwigzku z umowg pomiedzy
USA i krajem, ktéry podpisal umowe.
Ponadto strona amerykanska musi
mieé co najmniej 51% udzialéw w za-
mierzonym przedsiewzieciu.

Aby otrzymaé wize E-2 inwestor
musi mie¢ powazny udzial w inwesty-
¢ji w USA, a celem przybycia zaintere-
sowanego ma byé nadzorowanie tej in-
westycji.

W przypadku starania sie o wize
w zwiazku z inwestycja niz jest wyma-
gane, aby istniat powazny handel po-
miedzy USA a krajem, z ktérym zosta-
1a podpisana umowa. O wizy takie mo-
ga réwniez ubiegaé sie pracownicy
firm inwestujacych w USA.

Innego typu wizy dla nieimigran-
téw przeznaczone sa dla pielegniarek,
sportowcéw, artystéow estradowych
i innych artystéw, ktérzy podlegaja
okreslonym kategoriom przewidzia-
nym w Prawie Imigracyjnym z 1990 r.

Ttumaczyt i opracowat
adw. Piotr Borowski
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