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Stanislaw Sniechérski

Stow kilka o Polskich
Korporacjach Akademickich

Gdy ogladamy w czyim$ domu stare
rodzinne fotografie, gromadzone lata-
mi przez ojcow 1 dziadow - czgsto
widzimy zdjecia mtodych ludzi, przepa-
sanych trojbarwnymi szarfami, w ma-
tych okragltych czapkach — czasem trzy-
majacych w rekach rapiery. Czgsto
ogladamy tez w tych albumach zdjecia
z uroczystosci uniwersyteckich: siedza-
ce uroczyscie ,,ciato profesorskie” w to-
gach, gronostajach i biretach, otoczone
pocztami sztandarowymi z takich wlas-
nie miodziencow ztozone.

Tak nosili si¢ polscy korporanci do
wybuchu drugiej wojny Swiatowej, wy-
wodzacy swoje organizacje korporanc-
kie z ruchu Filaretow i Filomatow
wilenskich, poczgtego w roku 1828 od
powstania Konwentu POLONIA, naj-
starszej polskiej Korporacji Akademic-
kiej.

Ruch ten kontynuowany byl nastep-
nie na Uniwersytetach w Rydze 1 Dor-
pacie, gdyz tam w warunkach istotnej
swobody zrzeszania mlodziez studenc-
ka mogtla organizowac si¢ w korporac-
jach akademickich i z prawa tego szero-
ko korzystala.

Tak wiec powstawaly polskie kor-
poracje — w Rydze w dniu 9.05.1879
roku Korporacja Arkonia, tamze
wdniu 8.11.1883 r. — Korporacja Wele-
cja, w Dorpacie w dniu 14.10.1884 r.
Korporacja Lutyko-Venedya.
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Po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918
roku korporacje te przeniosty swoje
siedziby i dzialalno$¢ do odrodzonej
Ojczyzny. Zaczely masowo powstawac
nowe korporacje. Do wybuchu drugiej
wojny powstalo w Polsce okoto 140
korporacji, w wigkszosci zgrupowa-
nych w ogolnopolskim Zwiazku Pol-
skich Korporacji Akademickich.

Ten stan rzeczy powodowaly zarow-
no gleboko przemawiajace hasta ideo-
we korporacji, jak i w pewnym stopniu
przyjete formy zewngtrzne.

Mialo to tez swe skutki negatywne.
Niektore z tworzonych korporacji nie
zachowywaly obowigzujacych zalozen
ruchu, nawiazujac kontakty z okres-
lonymi organizacjami politycznymi, co
bylo wykorzystywane do celow zgotla
obcych ideom zycia korporacyjnego.

Byty to wyjatki, niemniej, czgsto nie-
odpowiedzialne wystapienia publiczne
takich organizacji, tylko zewngtrznie
upodabniajacych si¢ do korporacji
Akademickich, kiadly niezastuzony
cien na catos¢ ruchu korporacyjnego.

Tak wigc korporacje o ugruntowa-
nych tradycjach bronily si¢ przed tego
rodzaju zjawiskami, wprowadzajac for-
malny zakaz nalezenia swych cztonkow
do partii politycznych.

Ruch korporacyjny, wierny trady-
cyjnym zalozeniom, wypracowanym
w ciggu 150-letniego istnienia, stawial



sobie za zadanie w okresie niewoli
- ,,dazenie do doskonalenia duchowe-
go, pielegnowanie cndt obywatelskich
1uczud patriotycznych, wyrabianie har-
tu ducha, gruntowanie zasad przyjazni
i pomocy kolezenskiej, solidarnosc,
obowigzkowos¢”.

W II Rzeczypospolitej deklaracja
ideowa sformulowana przez Zwigzek
Polskich Korporacji Akademickich po-
stawila sobie za cel: ,,Czynne dazenie
do mocarstwowego stanowiska Polski,
krzewienie = poszanowania  prawa,
wprowadzanie zasady wspoOlpracy
wszystkich warstw spotecznych dla Pol-
ski i jej wielkosci”.

Ze te hasta nie byly jedynie czczym
zawotaniem dowodzi, iz z Korporacji
wyszlo tysiace wartosciowych obywate-
li, politykow, uczonych, wojskowych,
wsroéd ktorych wymieni¢é mozna: prof.
Stefana Banacha, Romana Dmowskie-
go, Adama Doboszynskiego, gen. Joze-
fa Hallera, Jana Kasprowicza, gen. Wia-
dystawa Andersa, prezydenta Ignacego
Moscickiego, Jana Paderewskiego.

Korporacje Akademickie rzadza si¢
wlasnymi statutami i regulaminami,
uzgadnianymi ze statutem organicznym
zwiazku oraz tradycyjnymi zwyczajami.

Kazda korporacja skladata si¢ z kota
czynnych cztonkoéw, majacych prawo
do noszenia barw korporacji, nadto
kandydaci na czlonkow byli zgrupowa-
ni w tzw. coetusie, nad ktorym sprawo-
wal nadzor olderman, zazwyczaj star-
szy, doSwiadczony korporant kierujacy
szkoleniem oraz sprawujacy kontrolg
nad przebiegiem studiow kandydatow,
sposobem zachowania, uzywaniem al-
koholu, sktonnoscia do hazardu itp.

Szczegdlne znaczenie przywiazywa-
no do sprawy studiow. Niepomysine
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wyniki egzaminéow wykluczaly mozli-
woS§¢ przyjecia na pelnoprawnego
cztonka korporacji, czyli ,,otrzymanie
barw”.

Po ukonczeniu studiow korporant
przechodzit do stanu zwanego prze-
dziwnie filisterjatem, co zapewnialo
mu, a nawet zobowiazywato do utrzy-
mywania nadal S$cistych kontaktow
z korporacja, troszczenia si¢ o jej roz-
woj 1 potrzeby.

Kazda korporacja miata za punkt
honoru wiaczanie si¢ do wszelkich akcji
o charakterze spolecznym, brata udziat
w zyciu swojej uczelni i organizacjach
uniwersyteckich jak np.: BRATNIA
POMOC.

Korporacje organizowaly zebrania
dyskusyjne z referatami na zywotne
tematy, spotkania, wycieczki, obrzedy
ze $piewami korporacyjnymi, a takze
bale i zabawy taneczne.

Jak uczy do$wiadczenie, lata przezy-
te w korporacji laczyly na cale zycie
stowarzyszona w nich mlodziez wez-
tami rzetelnej przyjazni. W wiele lat po
opuszczeniu murdéw uczelni, korporan-
ci, czy to w Kraju czy tez przebywajacy
za granica, odbywaja przyjacielskie
spotkania.

Wobec faktu, ze odzywa ruch kor-
poracyjny, ze istnieja i dzialaja juz
4 Korporacje Akademickie w Warsza-
wie, Wroctawiu i Poznaniu, stawiane
bywa pytanie, czy Korporacje Akade-
mickie maja obecnie do odegrania kon-
kretng rolg, jaki ma by¢ zakres ich
dzialania oraz czy tradycyjne metody
pracy wychowawczej i ideologicznej
moga trafi¢ do mlodziezy akademic-
kiej, jakie zatem ma szanse przyjecie
idei pracy korporacyjnej przez studiu-
jaca miodziez konca XX wieku.
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Czy konieczne jest ozywienie idei
opartej na organizowaniu pracy stuza-
cej Narodowi, przywiazaniu do ziemi
ojczystej, szukania drog dla budowania
silnej, suwerennej Ojczyzny.

Pytanie to ma wilasciwie wszelkie
cechy pytania retorycznego.

Spotykamy si¢ bowiem z pogladem,
ze okres prawie pigcdziesigcioletnich
rzadow obcej nam ideologii spowodo-
wal istotne wypaczenia, gdy w duchu
materializmu czyniono wszystko dla
zawladniecia wszelkimi dziedzinami
zycia, ze ponizano tym, co bylo cenne
w tradycji narodowe;).

Ze wykre$lono ze stownictwa pojecie
honoru, godnoéci, stowo - suweren-
nosc, czy tez pojecie polska racja stanu.
Ze w wielu rodzinach mtodziez uczyta
si¢ cynizmu i cwaniactwa, obserwujac
podwojna moralnos¢ rodzicow.

A i okres ostatnich pigciu lat tez
wielu napawa niepokojem. Nie znaj-
duje powszechnego uznania kapitalizm
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w swojej drapieznej formie, pogon za
zyskiem i karierg, obchodzenie prawa.

A takze niechg¢ do rzetelnej pracy,
potaczona z nachalna postawa rosz-
czeniowa.

Najwazniejsze za$ niebezpieczenst-
wo to fakt, ze mlodziez mamiona has-
fami ,,dazenia do Europy”, zapatrzo-
na w miraze Zachodu, do ktorej droga
stoi otworem, wyjezdza z Kraju. Lub
tez, ze ci najzdolniejsi sa wprost ,,wy-
kradani” przez wystannikow firm za-
granicznych.

Wydaje si¢ zatem, ze przed korporac-
jami zrzeszajacymi miodziez studencka
otwiera si¢ olbrzymie pole dzialania
w okresie budowania nowej polskiej
rzeczywistosci.

*

W Warszawie dziala Stowarzyszenie
Filistrow Polskich Korporacji Akade-
mickich, ktore ma osobowos¢ prawng
i jest zarejestrowane w sadzie.



