Teresa Flemming-Kulesza

Przeglad orzecznictwa Sgdu
Najwyzszego - [zba Administracyjna,
Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych

Palestra 41/3-4(471-472), 230-233

1997

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



230

Teresa Flemming-Kulesza

Przeglad orzecznictwa

Sadu Najwyzszego

— Izba Administracyjna, Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych

I. Sprawy administracyjne

1. Problematyka podatkowa.

Wyroki z dnia 20 czerwca 1996 r.:

III ARN 11/96

Przy ocenie rzetelnosci podatkowej ksiggi przychodow i roz-
chodéw, organy podatkowe obowigzane sa braé pod rozwage obok
elementéw obiektywnych stwierdzonego uchybienia w prowadzeniu
ksi¢gi, réwniez oczywisty, usprawiedliwiony blad w jej prowadze-
niu przez podatnika.

Il ARN 13/96

Brak wpisu wydatkéw podatnika do ksigegi podatkowej nie prze-
sadza o jej nierzetelnosci.

Stosownie do przepisu § 7 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 18 maja 1990 r. w sprawie zwolnienia od podatkéw obrotowego
i dochodowego podatnikéw osiagajacych przychody z niektérych ro-
dzajéw nowo uruchomionej dziatalno$ci gospodarczej (Dz.U. Nr 35,
poz. 203) podatnik traci prawo do zwolnienia od podatkéw w razie
stwierdzenia, ze nie prowadzi podatkowej ksiegi przychodéw i roz-
chodéw lub prowadzi ja nierzetelnie. W $wietle § 9 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 12 grudnia 1990 r. w sprawie prowadzenia
podatkowe;j ksiegi przychodéw i rozchodéw (Dz.U. Nr 88, poz. 516 ze
zm.) prawidiowa pod wzgledem materialnym (rzetelna) jest ksiega
prowadzona zgodnie ze stanem rzeczywistym.

W omawianych sprawach Sad Najwyzszy podzielit wyrazony juz
wczesniej poglad (w wyroku z dnia 3 marca 1994 r. — IIl ARN 9/94
— OSNAPiIUS 1994 nr 4, poz. 54), w mysl ktérego rzetelno$é ksiegi
podatkowej nie jest kategoria obiektywna. Oznacza to, ze przy stwier-
dzeniu rzetelno$ci wzglednie nierzetelnosci ksiag przychodéw i roz-
chodéw maja znaczenie zaréwno zamiar, cel i wina podatnika, jak
i inne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw na ustalenie rzetelnosci, w tym
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zdarzenia losowe, przejéciowo uniemozliwiajace podatnikowi wlasciwe
prowadzenie ksiegi. W sprawie III ARN 11/96 Sad Najwyzszy stwier-
dzit, Zze organy skarbowe powinny, przy ocenie rzetelnosci ksiag
podatkowych, bra¢ pod rozwage takze subiektywnie mozliwe btedy
ludzkie w odczytywaniu niezbyt wyraZnie sporzadzonego rachunku
i popetnienie w ten sposéb pomylki przy zaksiggowaniu zakupu towaru.
W sprawie III ARN 13/96 Sad Najwyzszy zauwazyl, ze chodzito w niej
o brak trzech zapiséw w ksiedze podatkowej, ktéry méglt jedynie
spowodowaé zwigkszenie naleznosci podatkowych. Nie mozna zatem
zarzucié¢ podatnikom, ze §wiadomie i celowo zmierzali do uszczuplenia
dochodu budzetu panstwa. Organy podatkowe przy ocenie rzetelnosci
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw nie moga ograniczac
postepowania dowodowego tylko do okolicznosci bezposrednio doty-
czacych braku odpowiednich wpiséw, lecz sa obowiazane do réwnie
skrupulatnego i doktadnego rozwazenia podnoszonych przez podatnika
wyjasnien odnoszacych si¢ do przyczyn, ktére spowodowaly te braki.

II. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. Problematyka zwiazkowa.

Wyroki z dnia 5 czerwca 1996 r. — I PRN 21/95 i I PRN 37/96.

Spor na tle przewidzianego w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.)
prawa do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres
kadencji w zarzadzie zakladowej organizacji zwigzkowej jest spo-
rem z zakresu prawa pracy (art. 476 § 1 k.p.c.). Na podstawie tego
przepisu pracownik moze domagac si¢ przed sadem zobowiazania
pracodawcy do zwolnienia go od pracy.

W mysl art. 31 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych prawo do
zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy na okres kadencji w za-
rzadzie zakladowej organizacji zwiazkowej przystuguje jednemu (czes-
ciowo lub w zakresie calego etatu) lub wigcej pracownikom w zalezno-
§ci od liczby czlonkéw zwiazku, zatrudnionych w danym zaktadzie
pracy. Jest to prawo przystugujace pracownikowi (pracownikom) wy-
branemu do zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej w okolicznos$-
ciach wskazanych w art. 31 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych
i pod warunkiem, iz wskazany zostanie on (oni) przez ten zarzad jako
osoba (osoby), ktéra ma korzysta¢ z tego zwolnienia. Z przepisu tego
wynika takze prawo zakladowej organizacji zwiazkowej (zwiazku
zawodowego) do tego, aby okre§lone zwolnienie od pracy zostalo
udzielone danemu pracownikowi. Z przepisu tego wynika dla praco-
dawcy powinno$¢ o dwojakim charakterze, a mianowicie, wobec
okreslonego pracownika, wskazanego przez zakladowa organizacje
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zwiazkowa, jak i wobec tej organizacji. Na tle udzielenia pracownikowi
zwolnienia od pracy wedlug zasad wynikajacych z art. 31 ustawy
o zwiazkach zawodowych moze powsta¢ spoér migdzy ta organizacja
a pracodawca, ktory nie jest sporem z zakresu prawa pracy w rozumie-
niu art. 476 § 1 k.p.c. Nie oznacza to jednak, iz mozliwo$¢ powstania
takiego sporu wyklucza istnienie prawa podmiotowego po stronie
danego pracownika wybranego do zarzadu zakladowej organizacji
zwiazkowej i ze pozbawiony jest on mozliwoéci doprowadzenia do
jego realizacji na drodze postgpowania (sporu) sadowego (przed sadem
pracy).

2. Problematyka wypadkowa.

Uchwata z dnia 24 maja 1996 r. — II PZP 2/96.

Pracownikowi, ktéry ulegl wypadkowi przy pracy nie przy-
stuguje od pracodawcy zwrot kosztow zakupu leku nabytego za
pelng odplatnoscia, jezeli nie ponosi on odpowiedzialno$ci na
zasadach prawa cywilnego.

W ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz.U.
z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.) obciazono pracodawce obowigzkiem
wyplaty jednorazowych odszkodowar, $§wiadczen wyréwnawczych
i odszkodowan za przedmioty utracone wskutek wypadku. Ustawa ta
zostala zmieniona mi¢dzy innymi w ustawie z dnia 27 wrze$nia 1991 r.
o zasadach odpfatno$ci za leki i artykuly sanitarne (Dz.U. Nr 94, poz.
422 ze zm.) w kierunku ograniczenia w peini dotad nieodptatnego
zaopatrzenia w leki.

Obecnie na gruncie ustawy wypadkowej brak jest podstaw do
obcigzania pracodawcy obowiazkiem zakupu lekéw lub zwrotem kosz-
téw zakupu. Na zasadach prawa cywilnego odpowiedzialno$¢ taka
wchodzi w gre, jedynie, przy spelnieniu przestanek przewidzianych
w przepisach o czynach niedozwolonych.

III. Sprawy adwokackie

Postanowienie z dnia 11 lipca 1996 r. — I PA 1/96.

W sprawach dyscyplinarnych adwokatéw i aplikantéw adwokac-
kich nie przystluguje kasacja od prawomocnego orzeczenia Wyz-
szego Sadu Dyscyplinarnego.

W przepisie art. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o zmianie
Kodeksu postgpowania karnego, ustawy o ustroju sadéw wojskowych,
ustawy o oplatach w sprawach karnych i ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich (Dz.U. Nr 88, poz. 443 ze zm.) postanowiono, Ze
ilekro¢ ustawa szczegdlna przewiduje w postgpowaniu dyscyplinarnym
rewizje nadzwyczajna, Sad Najwyzszy stosuje przy jej rozpoznaniu
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przepisy o postgpowaniu kasacyjnym. Pozostawiono zatem w po-
stepowaniu dyscyplinarnym instytucje rewizji nadzwyczajnej. Dotyczy
to réwniez spraw dyscyplinarnych adwokatéw. W przepisie art. 91
ustawy z dnia 26 maja 1982 r. przewidziano rewizj¢ nadzwyczajna od
prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego. Przepisu tego nie zmienio-
no i nie wprowadzono instytucji kasacji.

IV. Sprawy z zakresu postgpowania cywilnego

Postanowienie z dnia 20 listopada 1996 r. — I PKN 22/96.

Kasacja nie zawierajaca podstaw kasacyjnych i ich uzasadnienia
ulega odrzuceniu.

Sad Najwyzszy przyjal, ze niewskazanie podstaw kasacyjnych (skon-
kretyzowanych zarzutéw naruszenia okreSlonych przepiséw prawa)
i ich uzasadnienia nie stanowi braku formalnego kasacji i nie skutkuje
obowiazku wezwania wnoszacego do jego usunigcia, Kasacja dotknigta
tak istotnym brakiem stanowi pismo pozbawione istotnej cechy skargi
kasacyjnej, pozdr §rodka odwotawczego. Sad Najwyzszy powotat si¢ na
poglad wyrazony w orzecznictwie Sadu Najwyzszego okresu migdzy-
wojennego, mianowicie na uchwate z dnia 30 kwietnia 1938 r. (C III
319/37, Zb.Urz. 1938, poz. 303). Analogiczne stanowisko, z nieco
odmiennym uzasadnieniem, akcentujacym istotne cechy postgpowania
kasacyjnego przedstawione zostalo w wyroku z dnia 5 grudnia 1996 r. (I
PKN 33/96). W tej ostatniej sprawie niewskazanie podstaw kasacyjnych
dotyczylo czesci kasacji (niektérych zarzutéw) i zostala ona w czesci
odrzucona, a w czgéci rozpoznana merytorycznie.
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