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Teresa Flemming-Kulesza

Przeglad orzecznictwa

Sadu Najwyzszego

— Izba Administracyjna,

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

I. Sprawy administracyjne

1. Niedopuszczalno$é kasacji w sprawach administracyjnych.

Postanowienie z dnia 19 grudnia 1996 r. — I PKN 50/96

Kasacja zlozona przez stron¢ od wyroku Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego, jako niedopuszczaina, podlega odrzuceniu na pod-
stawie art. 393% § 1 k.p.c.

Sad Najwyzszy odrzucil kasacje od wyroku Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego, wniesiona przez adwokata dzialajacego w imieniu
strony.

Sad Najwyzszy wskazal, ze zgodnie z art. 57 ust. 2 ustawy z dnia
11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74,
poz. 368 ze zm.) orzeczenia Naczelnego Sadu Administracyjnego sa
prawomocne, z wyjatkiem orzeczei, od ktérych wniesiono sprzeciw na
podstawie art. 39 ust. 2 i art. 47 ust. 3. Minister SprawiedliwoSci,
Prokurator Generalny, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, Prezes
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Rzecznik Praw Obywatelskich,
a w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczef spotecznych takze
Minister Pracy i Polityki Socjalnej moga wnie§¢ od orzeczenia NSA
rewizj¢ nadzwyczajna do Sadu Najwyzszego, jezeli orzeczenie razaco
narusza prawo lub interes Rzeczypospolitej Polskiej (art. 57 ust. 2).
Ustawa o NSA nie przewiduje wigc dla samych stron zadnych Srodkéw
zaskarzenia od prawomocnych wyrokéw NSA.

Przepis art. 57 ust. 2 ustawy o NSA zachowal moc po wejsciu
w Zycie ustawy z dnia 1 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu po-
stepowania cywilnego, rozporzadzeri Prezydenta Rzeczypospolitej
— Prawo upadto$ciowe i Prawo o postgpowaniu ukladowym, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o kosztach sadowych w spra-
wach cywilnych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 189).
Zgodnie z jej art. 10 rewizje nadzwyczajne od orzeczenn Naczelnego
Sadu Administracyjnego oraz organéw pozasadowych, przewidziane

185



Teresa Flemming-Kulesza

186

w ustawach szczegdlnych, rozpoznaje Sad Najwyzszy stosujac od-
powiednio przepisy o kasacji. Nowelizacja Kodeksu postepowania
cywilnego nie wprowadzila wigc zmian do systemu zaskarzania orze-
czei NSA (rodzaju $rodka i podmiotéw uprawnionych). Kwestia
zaskarzania orzeczen NSA jest w calosci uregulowana w ustawie
o NSA i wskazanej ustawie nowelizujacej Kodeks postgpowania
cywilnego. Nie ma zadnych podstaw, aby do zaskarzania wyrokoéw
NSA stosowad przepisy k.p.c. o kasacji.

2. Postgpowanie w sprawie odwotania notariusza.

Wyrok z dnia 26 listopada 1996 r. — III RN 30/96.

Sprawa odwolania notariusza na podstawie art. 16 § 3 ustawy
z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz.U. Nr 22, poz. 91)
podlega rozpatrzeniu w trybie postepowania administracyjnego.
W postgpowaniu tym nie stosuje si¢ przepiséw rozdzialu 6 Prawa
0 notariacie.

Wyrok zapadt w wyniku rozpoznania przez Sad Najwyzszy rewizji
nadzwyczajnej, wniesionej przez Krajowa Rade Notarialna od wyroku
Sadu Dyscyplinarnego Izby Notarialnej. Sad ten orzekt o uniewinnieniu
obwinionego notariusza, a rozpatrywal spraw¢ na skutek pisma Mini-
stra Sprawiedliwoéci, w ktérym zwrécil si¢ on o ,rozpatrzenie...
sprawy” w zwiazku z dwukrotng ujemna ocena pracy tego notariusza,
dokonang przez wizytatora do spraw notariatu — s¢dziego sadu apela-
cyjnego na podstawie art. 16 § 3 ustawy z dnia 14 lutego 1991 r.
— Prawo o notariacie (Dz.U. Nr 22, poz. 91).

Krajowa Rada Notarialna podniosta zarzut wszcz¢cia postgpowania
dyscyplinarnego bez stosownego wniosku.

Sad Najwyzszy analizowal przepis art. 16 § 3 Prawa o notariacie,
ktéry stanowi, ze Minister Sprawiedliwo$ci moze odwotac notariusza,
ktory uzyskal dwie ujemne oceny w wyniku kolejnych wizytacji
przeprowadzonych przez wizytatora samorzadu notarialnego lub wias-
ciwy organ Ministra Sprawiedliwoéci. Odwolanie nastgpuje po rozpat-
rzeniu tej sprawy przez wilasciwy sad dyscyplinarny na wniosek
Ministra SprawiedliwoSci.

Sad Najwyzszy doszedt do przekonania, ze ,,rozpatrywanie sprawy”
odwotania notariusza w trybie art. 16 § 3 Prawa o notariacie przez
wlasciwy sad dyscyplinarny na wniosek Ministra Sprawiedliwosci nie
Jest postepowaniem dyscyplinarnym, lecz szczegélnym postepowaniem
administracyjnym, do ktérego maja odpowiednie zastosowanie przepi-
sy Kodeksu postgpowania administracyjnego. Poprzedzajace wydanie
decyzji o odwotaniu notariusza ,,rozpatrzenie sprawy” przez sad dys-
cyplinarny oznacza zaj¢cie stanowiska przez inny organ w rozumieniu
art. 106 § 5 k.p.a. WlasSciwy sad dyscyplinarny powinien zatem zajacé
w tej sprawie stanowisko w formie postanowienia (przychylajac si¢ lub



Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyiszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

sprzeciwiajac si¢ odwotlaniu notariusza). Na postanowienie to stuzyloby
stronie zazalenie.

II. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. Niewyplacalno$¢ pracodawcy.

Uchwata z dnia 20 listopada 1996 r. — III ZP 6/96.

Dniem wystapienia niewyptacalnosci pracodawcy, o ktérym mo-
wa w art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy
(Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1 ze zm.) jest zaréwno data po-
stanowienia sadu o ogloszeniu upadlo$ci pracodawcy, jak i dzien,
w ktéorym wystapilo niezaspokojenie roszczen pracowniczych z po-
wodu braku srodkow finansowych w przypadku faktycznego za-
przestania dzialalno$ci przez pracodawce (art. 3 ust. 1 pkt 1i art. 3
ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3 ust. 2a tej ustawy).

Sad Najwyzszy podjat t¢ uchwale w sprawie z powddztwa pracow-
nicy przeciwko Funduszowi Gwarantowanych Swiadczern Pracowni-
czych o zasadzenie nalezno$ci z tytulu odprawy pieni¢znej i ek-
wiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Powédka byta zatrudniona w spéice z 0.0. do 30 czerwca 1992 r.
29 maja 1992 r. zostat zgloszony wniosek o upaditos¢ pracodawcy,
ktéry w maju 1992 r. zaprzestal prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
i wypowiedzial wszystkim pracownikom umowy o prace. Sad rejonowy
oglosit upadtosé pracodawcy postanowieniem z 20 wrze$nia 1993 r.

Pozwany odméwit wyplacenia spornej naleznosci powotujac si¢ na
to, ze stosunek pracy powddki ustat w okresie dluzszym niz 9 miesigcy
poprzedzajacych dziefi niewyplacalnosci pracodawcy, za ktéry uznat
date ogloszenia upadlosci.

Sad Najwyzszy doszedt do przekonania, ze przypadki niewyptacal-
nosci pracodawcy okre§lone w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 1994 r. Nr 1, poz. | ze zm.) nalezy traktowac
réwnorz¢dnie. Sytuacje okre§lone w obu ustgpach wypelniaja ustawo-
wa definicje niewyplacalnosci pracodawcy. Réwnorzedne traktowanie
wszystkich przypadkéw okre§lonych w art. 3 ust. 1 i ust. 2 wynika
réwniez z treSci art. 3 ust. 2a, w ktérym okre§lono spos6b ustalenia daty
niewyplacalno$ci pracodawcy. Nieuzasadnione jest zatem przywiazy-
wanie wigkszej wagi do daty ogloszenia upadiosci. Sad Najwyzszy
zauwazyl, ze niewyplacalno§é pracodawcy nie jest stanem niezmien-
nym, moze wystgpowaé (powstawac) kilkakrotnie.

2. Przedawnienie roszczen z tytutu choroby zawodowej dochodzo-
nych na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego.
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Uchwata Sktadu Siedmiu S¢dziéw Sadu Najwyzszego z dnia 29 lis-
topada 1996 r. — II PZP 3/96.

Dziesigcioletni termin przedawnienia z art. 442 § 1 zdanie
2 Kodeksu cywilnego dla dochodzenia zado$éuczynienia z tytulu
choroby zawodowej spowodowanej zatrudnieniem, ktére ustalo
przed dniem 1 stycznia 1990 r., biegnie od daty ustania tego
zatrudnienia, z tym Ze skorzystanie z zarzutu przedawnienia moze
by¢ uznane za sprzeczne z zasadami wspélzycia spotecznego (art. 5
k.c.).

U podstaw zagadnienia prawnego rozstrzygnigtego uchwata legly
zmiany legislacyjne dotyczace roszczed z tytulu nastepstw choréb
zawodowych i wypadkéw przy pracy. Do 1 stycznia 1968 r., do chwili
wejscia w zycie ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych przystugujacych w razie wypadkéw przy pracy (Dz.U.
Nr 3, poz. 8), ktérej przepisy z mocy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 czerwca 1968 r. (Dz.U. Nr 22, poz. 145) objely takze choroby
zawodowe, podstawe odpowiedzialnosci majatkowej pracodawcéw za
szkody powstate wskutek naruszenia przepiséw dotyczacych bezpie-
czefistwa i ochrony pracy stanowily przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace odpowiedzialnosci z tytutu czynéw niedozwolonych. Powo-
tana ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. przyjeta zatlozenie odpowiedzial-
nosci uspofecznionego zaktadu pracy za nastgpstwa wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych na zasadzie ryzyka. Uproszczony tryb
dochodzenia §wiadczen utatwiat ich uzyskanie. Réwnoczesnie jednak
Swiadczenia nalezne od pracodawcy zostaly ograniczone do jedno-
razowych odszkodowar i to w zryczattowanych kwotach.

Ustawa ta zostala uchylona ustawg z dnia 12 czerwca 1975 r.
o Swiadczeniach z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(jednolity tekst: Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.). Ustawa
wypadkowa z 1975 r. objeta wszystkich pracownikéw, a w jej art. 40 (w
tekScie pierwotnym art. 39) stwierdzono, Ze przewidziane tg ustawa
Swiadczenia stanowia catkowite zaspokojenie roszczen naleznych pra-
cownikowi od zaktadu pracy. Do S§wiadczert tych nalezaly: jedno-
razowe odszkodowanie za staly lub dlugotrwaty uszczerbek na zdrowiu
wywolany wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, $§wiadczenie
wyréwnawcze oraz odszkodowanie za przedmioty osobistego uzytku
zniszczone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy. Wysokosé
jednorazowego odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu pracownika
byla i jest zryczattowana (art. 10, 11 i 13 ustawy wypadkowe;j).

Dopiero ustawa z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektérych
przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz.U. Nr 36, poz. 206) art. 40
ustawy wypadkowej zostal skre§lony. Z ta chwila (ustawa weszla
w zycie z mocg od 1 stycznia 1990 r.) otwarta zostata droga do-
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chodzenia od pracodawcy roszczeri uzupeiniajacych z tytutu szkéd
powstatych w wyniku wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych
na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego o czynach niedozwolo-
nych. Wylaczenie z mocy prawa roszczen uzupetniajacych z tytulu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, obejmujace okres od
1 stycznia 1968 r. do 31 grudnia 1989 r. (z pewnymi wyjatkami co do
poczatku tego okresu), spowodowato watpliwosci co do poczatku biegu
10-letniego terminu przedawnienia, o jakim mowa w art. 442 § 1 zdanie
drugie Kodeksu cywilnego.

Sad Najwyzszy podzielit dotychczasowe stanowisko doktryny i orze-
cznictwa, ze 0 rozpoczeciu biegu dziesigcioletniego terminu przedaw-
nienia decyduje w kazdym wypadku zdarzenie wyrzadzajace szkodg.
W odniesieniu do choroby zawodowej jest nim zaprzestanie zatrud-
nienia w warunkach narazajacych na jej powstanie. Odmienny poglad
bylby sprzeczny nie tylko z wykladnia jezykowa przepisu art. 442
§ 1 zdanie drugie k.c., ale prowadzitlby do uznania, ze zdarzeniem
wyrzadzajacym szkodg, od ktérego liczy si¢ termin przedawnienia, jest
derogacja art. 40 ustawy wypadkowej.

Restrykcyjnosé omawianego przepisu moze w przypadku choréb
zawodowych prowadzié do naruszenia zasad wspétzycia spolecznego.
Dlatego tez Sad Najwyzszy zwrécil uwage na to, ze skorzystanie
z zarzutu przedawnienia moze by¢ uznane za sprzeczne z zasadami
wspéizycia spotecznego (art. 5 k.c.).

3. Nagrody z zysku.

Wyrok z dnia 7 stycznia 1997 r. — I PKN 53/96.

1. Organy samorzadu zalogi przedsi¢biorstwa parnstwowego mo-
ga zdecydowad, ze wypracowany zysk zostanie przezmaczony na
cele zbiorowe, a nie indywidualne nagrody.

2. W razie podziatu premii z ,,0dlozonego” zysku, wypracowane-
go w rocznych okresach rozliczeniowych, pracownik, ktéry rzetel-
nie wykonywal prace w tych okresach nie moze by¢ pozbawiony
udzialu w tym wynagrodzeniu.

3. Wynagrodzenie jest przede wszystkim ekwiwalentem za prace
wykonang (art. 13, 78 i 80 k.p.).

Przedmiotem zadania w rozpoznawanej sprawie byty nagrody z zys-
ku za lata 1989 i 1991 dochodzone przez osobe, ktéra w tych latach
byta pracownikiem. Nagrody te pozwany pracodawca wyptacit w 1994 r.
pracownikom, ktérzy przepracowali u niego 12 miesi¢cy poprzedzaja-
cych date uruchomienia Funduszu Zatogi, (na ktérym zysk byt ,,0d-
tozony”).

Sad Najwyzszy uznat (powotujac si¢ na uchwate z dnia 18 paZzdzier-
nika 1994 r. 1 PZP 43/94 — OSNAPiUS 1995 r. nr 3, poz. 330), ze
organy samorzadu zatogi byly upowaznione do wydzielenia znacznych
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czgsci zysku na Fundusz Rezerwowy i Fundusz Prywatyzacyjny Zatogi.
Nastepnie cz¢§¢ Funduszu Prywatyzacyjnego przeniesiono na Fundusz
Rezerwowy i podjeto dziatania zmierzajace do uruchomienia wyptat
z tego Funduszu. Dziatania te Sad Najwyzszy ocenil jako zwiazane
z ogloszeniem ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o utracie mocy
obowiazujacej przez ustawe z dnia 22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu
wzrostu wynagrodzen (Dz.U. Nr 134, poz. 648), ktéra z dniem
31 marca 1994 r. spowodowala ostateczne zaprzestanie dziatania tych
przepiséw. Dokonanie w 1994 r. wyptat na opisanych zasadach zostato
ocenione jako sprzeczne z zasada wynagradzania pracownikéw za
prace wykonana (art. 80 k.p. oraz art. 13 k.p. w brzmieniu obowiazuja-
cym w 1994 r.). Sad Najwyzszy odwotat si¢ do wielokrotnych wypo-
wiedzi judykatury, w mys$l ktérych pomijanie bytych pracownikéw
przy przyznawaniu wynagrodzenia za prace, jedynie ze wzgledu na
ustanie ich stosunkéw pracy, jest sprzeczne z zasada nabycia prawa do
wynagrodzenia za prac¢ wykonana, przystugiwania wynagrodzenia
wedlug ilosci, rodzaju i jakoSci pracy, a takie z zasada réwnego
traktowania pracownikéw (obecnie wyrazona w art. 112 k.p., a poprzed-
nio wynikajaca z zasad prawa pracy). Sad Najwyzszy uznat zasadnos¢
dochodzonych przez powoda roszczeri o wyplate nagréd z Funduszu
Rezerwowego Zatogi, ktére w istocie byly nagrodami z podzielonego
w 1994 r. zysku pochodzacego z lat 1989-1991.

4. Problematyka zwiazkowa.

Wyrok z dnia 20 listopada 1996 r. - I PKN 20/96.

Wprawdzie merytoryczna i formalna prawidtowo$¢ podejmowa-
nia decyzji przez organy zwiazkéw zawodowych, w tym przyj-
mowania zawiadomienn i wyrazania stanowiska w sprawie zamie-
rzonego przez pracodawce rozwiazania z pracownikiem umowy
0 prace, nie podlega zasadniczo badaniu w toku postepowania
sadowego, lecz dla zapewnienia minimum legalizmu i praworzad-
nosci w stosunkach pracy nie odnosi si¢ to do kontrolowania przez
sad, czy okreslona decyzja (o$wiadczenie woli) pochodzi od organu,
ktéry zgodnie z przepisami i postanowieniami statutu zwigzku
zawodowego jest upowazniony do jej podejmowania.

W stanie faktycznym sprawy o§wiadczenie o rezygnacji z obrony
powddki zostalo zlozone przez przewodniczaca komisji zaktadowe;j
(organ nieuprawniony). Sad Najwyzszy uznal, ze wypowiedzenie po-
wodce umowy o prace nastapilo zatem z naruszeniem obowiazku
zachowania terminu przewidzianego w art. 38 § 2 k.p.

Orzeczenie stanowi podtrzymanie analogicznych pogladéw wyrazo-
nych juz dawniej w judykaturze.

5. Problematyka procesowa.

Postanowienie z dnia 5 grudnia 1996 r. — I PKN 34/96.
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1. Postanowienie sadu drugiej instancji oddalajacej zazalenie na
postanowienie o przekazaniu sprawy innemu organowi w trybie
art. 464 § 1 k.p.c., jako koriczace postepowanie w sprawie moze by¢
zaskarzone kasacja (art. 392 § 1 k.p.c.). Rozpoznanie kasacji
w takim przypadku stanowi szczegélny przypadek kontynuacji
postepowania zazaleniowego, w ktérym zakaz uchylenia orzeczenia
na niekorzys$¢ strony skarzacej nie dotyczy bezwzglednych prze-
stanek procesowych — dopuszczalnosci drogi sadowej, powagi rze-
czy osadzonej (art. 384 i 392 § 2 k.p.c. w zwiazku z art. 393" k.p.c.).

2. Prawomocne uznanie wierzytelnosci w postepowaniu upadtos-
ciowym wywiera taki sam skutek jak prawomocne osadzenie spra-
wy (art. 170 Prawa upadlosciowego i art. 199 § 1 pkt 2 k.p.c.).

3. Roszczenie o ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop,
bez wzgledu na to, czy chodzi o urlop biezacy czy zalegly, staje si¢
wymagalne w dacie rozwiazania stosunku pracy. Jezeli nastepuje to
po ogloszeniu upadtosci pracodawcy, a wierzytelnos¢ ta nie zostata
z urzedu uwzgledniona w projekcie listy wierzytelnosci na pod-
stawie art. 7a ust. 5 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegélnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy... pra-
cownik moze jej dochodzi¢ w procesie.

Problematyka $ci§le procesowa zostata ujeta w dwéch pierwszych
tezach. W trzeciej tezie Sad Najwyzszy podkreslil, ze roszczenie
wymagalne po ogloszeniu upadtosci jest roszczeniem przeciwko masie
upadtosci, a nie przeciwko upadlemu.

Rozréznienie roszczen przeciwko upadiemu od roszczen przeciwko
masie upadto$ci ma znaczenie zar6wno procesowe (wybranie wiasciwej
drogi dochodzenia roszczen), jak i1 materialne. Pamigtaé¢ bowiem
nalezy, ze w przypadku wierzytelnosci przypadajacych od upadiego,
zgodnie z art. 33 § 1 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 pazdziernika 1934 r. Prawo upadlo$ciowe (jednolity tekst:
Dz.U. z 1991 r, Nr 118, poz. 512 ze zm.), co do zasady, nie biegna
odsetki w stosunku do masy upadlosci, poczawszy od dnia jej ogtosze-
nia. Natomiast w zakresie wierzytelnosci przypadajacych od masy
upadlosci odsetki nalezy liczy¢ na ogdlnych zasadach.

Co do zasady, wierzytelnodci nalezne od upadiego moga by¢ do-
chodzone przez wierzyciela, ktéry chce uczestniczy¢ w czynnosciach
postgpowania upadto§ciowego, tylko w trybie art. 150 Prawa upadtos-
ciowego, a dopiero po zakonczeniu postgpowania upadloSciowego,
zgodnie z art. 169 tego Prawa przeciwko samemu upadiemu. Ponadto,
jezeli o taka wierzytelno$¢, dotyczaca przedmiotu wchodzacego
w sklad masy upaditoéci w rozumieniu art. 20 i 21 Prawa upadios-
ciowego, wytoczono proces przed ogloszeniem upadiosci i z dniem
tego zdarzenia postgpowanie uleglo na podstawie art. 174 § 1 k.p.c.
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zawieszeniu, to zgodnie z art. 62 Prawa upadlosciowego postgpowanie
procesowe moze by¢ podjete przeciwko syndykowi, gdy w postgpowa-
niu upadto$ciowym se¢dzia komisarz nie uznat wierzytelnosci albo, gdy
na skutek sprzeciwu sad odméwit jej uznania. Natomiast wierzytelnosci
nalezne od masy upadlosci, a wigc powstale juz po ogloszeniu upadto-
$ci, moga by¢ dochodzone w drodze procesu cywilnego.

Postanowienie z dnia 11 grudnia 1996 r. — I PKN 45/96.

Przewidziany w art. 393" k.p.c. miesigczny termin do wniesienia
kasacji nalezy liczy¢ od dokonanego w sposéb prawidlowy dorecze-
nia orzeczenia. Jezeli strona nie zazadala w terminie tygodniowym
od ogloszenia sentencji doreczenia jej orzeczenia z uzasadnieniem,
kasacja jest niedopuszczalna.

III. Sprawy z zakresu ubezpieczen spolecznych

Sprawy adwokackie.

Wyrok z dnia 6 grudnia 1996 r. — II UKN 23/96.

Prowadzenie indywidualnej kancelarii adwokackiej nie moze by¢
utozsamiane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej (§§ 41 i 43
oraz 30—40 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
1990 r. w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego
oraz rozliczania skladek i §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
- jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r. Nr 68, poz. 330 ze zm.).

Teza jest wynikiem wyktadni przepiséw art. 24 i 37 ustawy z dnia
26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz.U. Nr 16, poz. 124 ze zm.).
Stosownie do tych przepiséw, adwokaci — czlonkowie zespotéw ad-
wokackich oraz odpowiednio adwokaci wykonujacy zawéd indywidu-
alnie lub wspdlnie z innym adwokatem oraz ich rodziny ,,maja na
réwni z pracownikami prawo do §wiadczen ... z tytulu powszechnego
zaopatrzenia emerytalnego pracownikéw i ich rodzin”, a sktadki na
ubezpieczenie spofeczne optacaja zespoty adwokackie lub sami ad-
wokaci, o ile wykonuja zawéd indywidualnie lub wspdlnie z innym
adwokatem.

Z powyzszym wyraZnie koresponduja art. 2 pkt 1 oraz art. 60 ustawy
z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267, ze zm.), w myS$] ktérych
Swiadczenia okre§lone ustawa przystuguja réwniez adwokatom, ,,z
uwzglednieniem zasad przewidzianych w przepisach dziatu II, roz-
dzialu 3 ustawy”.

W wydanym z upowaznienia ustawy Prawo o adwokaturze (art. 24
ust. 4 oraz w zwiazku z art. 37) rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
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29 stycznia 1990 r. w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne.. (przytoczonym w tezie) majacym
w zwiazku z tym zastosowanie réwniez do adwokatéw (§ 1 ust. 1 pkt 5)
osobno uregulowano sktadki na ubezpieczenie spoteczne adwokatéw,
takze wykonujacych zawdd indywidualnie lub wspdlnie z innym
adwokatem (rozdziai 6, §§ 41-43), a osobno skiadki na ubezpieczenie
spoleczne os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz oséb z ni-
mi wspétpracujacych (rozdziat 5, §§ 30-40). Nie jest wiec mozliwe
utozsamianie prowadzenia indywidualnej kancelarii adwokackiej z pro-
wadzeniem dziatalnosci gospodarczej, czego konsekwencja jest, mie-
dzy innymi, obowiazek optacania skladki ubezpieczeniowej inaczej niz
to przewidziano w ustawie z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpieczeniu
spolecznym o0séb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz ich
rodzin (jednolity tekst: Dz.U. z 1989 r. Nr 46, poz. 250 ze zm.).
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