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I. Sprawy administracyjne

1. Dopuszczalno$é skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Uchwata skladu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 31 marca
1998 r., Il ZP 44/97:

Na ostateczne rozstrzygniecie organéw Fundacji ,,Polsko-Nie-
mieckie Pojednanie” w przedmiocie pomocy finansowej za represje
doznane ze strony okupanta hitlerowskiego nie przystuguje skarga
do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Sad Najwyzszy rozpoznawat wniosek Rzecznika Praw Obywatelskich
zawierajacy nastepujace pytanie prawne: czy rozstrzygni¢cie organéw
Fundacji ,,Polsko-Niemieckie Pojednanie” w przedmiocie pomocy finan-
sowej za represje doznane ze strony okupanta hitlerowskiego jest aktem
administracyjnym, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74,
poz. 368 ze zm.) i od ktérego przystuguje skarga do tego sadu, a jesli nie
— czy istnieje mozliwo§¢ kwestionowania takiego rozstrzygni¢cia na
drodze postepowania cywilnego? Sad Najwyzszy podjawszy wymienio-
ng uchwale odméwit udzielenia odpowiedzi na pozostala cz¢s$¢ pytania.
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W motywach przedstawionego wniosku Rzecznik Praw Obywatels-
kich stwierdzit, ze sady odmawiaja ochrony obywatelom skarzacym
rozstrzygni¢cia organéw Fundacji ,,Polsko-Niemieckie Pojednanie”
w przedmiocie pomocy finansowej za represje doznane ze strony
okupanta hitlerowskiego. Powotat orzeczenia, w ktérych Sad Apelacyj-
ny w Warszawie uznal, ze sprawa o wyplate odszkodowania przez
Fundacje nie ma charakteru sprawy cywilnej ani sprawy z zakresu
prawa pracy, czego konsekwencja jest niedopuszczalno$¢ drogi sado-
wej. Z kolei Naczelny Sad Administracyjny uznal za niedopuszczalna
skarge na nieprzyznanie pomocy finansowej przez Fundacje.

Sad Najwyzszy, rozwazajac charakter prawny i cechy Fundacji
,,Polsko-Niemieckie Pojednanie”, podkreslit, ze konstytutywnymi ele-
mentami kazdej fundacji sa: jej majatek, cel oraz osobowo$¢ prawna.
Laczac te elementy z wymogiem uzytecznosci publicznej celéw wska-
zanych w akcie fundacyjnym nalezy przyjac, iz kazda zarejestrowana
w Polsce, pod rzadami ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r., fundacja ma
charakter publiczny. W kazdym bowiem przypadku powotania fundaciji
moze ona shuzy¢ jedynie interesowi blizej nieokre§lonej grupy des-
tynatariuszy. Znaczenie drugorzedne ma natomiast Zrédlo jej finan-
sowania, §ciSlej, wplata sumy umozliwiajaca podjecie dzialalnoSci,
skoro z chwila zarejestrowania fundacji zrywa si¢ wigZ miedzy fun-
datorem a fundacja. Brak zatem podstaw do réznicowania fundacji
w zalezno$ci od pochodzenia pienigdzy na jej dzialalno$§é oraz specyfi-
ki celu tej dzialalnosci. To, ze fundacja stawia sobie za cel zaspokajanie
tych samych albo takich samych potrzeb, do obstugi ktérych powotane
sa organy administracji publicznej, nie upowaznia do twierdzenia, ze
fundacja wykonuje funkcje z zakresu administracji publiczne;j.

Fundacja ,,Polsko-Niemieckie Pojednanie” dysponujac okre§lonymi
$rodkami na rzecz ofiar hitleryzmu opracowala czytelne i obiektywne
kryteria podziatu tych $rodkéw. Podstawa przyznania pomocy jest
udokumentowane wykazanie, iz osoba ubiegajaca si¢ o nig byla ofiara
szczegdlnych przeS§ladowan nazistowskich, ktérych nastgpstwem jest
utrata zdrowia lub trudna sytuacja materialna, zwiazana z aktualnym
poziomem rent i emerytur. Osoby, ktére otrzymaly odszkodowanie na
podstawie Federalnej Ustawy o Odszkodowaniach (B.E.G.) z dnia
29 czerwca 1956 r. nie sa uprawnione do ubiegania si¢ o pomoc
Fundacji. Wedlug § 17 Regulaminu, kazdy poszkodowany zweryfiko-
wany pozytywnie przez Komisje Weryfikacyjna otrzymuje pomoc
w wysokoSci co najmniej ,.kwoty bazowej”. Przyjete kryteria stanowia
jednakze element wewnetrznego prawa Fundacji, a ingerowanie w nie
zastrzezone zostalo organowi nadzoru.

Powotany przez Rzecznika poglad, jakoby fundacji, podobnie jak
i spétkom prawa handlowego, przystugiwat przymiot organéw adminis-
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tracji, o ile wykonuja one funkcje z zakresu administracji publiczne;j,
nie jest mozliwy do obrony w zderzeniu z art. 1 § 2 k.p.a. Wymienio-
nym tam podmiotom, pomijajac juz to, Zze fundacja nie moze byé
traktowana jako organizacja spoleczna, przystuguje prawo wydawania
decyzji 1 zaswiadczen podlegajacych regulacji k.p.a., ale tylko w razie
wyraznego przyzwolenia ustawowego. Zaden przepis nie daje takiego
uprawnienia fundacjom, bez wzgledu na zamierzone przez nie cele.
Rozstrzygnigcia Fundacji w przedmiocie przyznania, wzglednie od-
mowy §wiadczen na rzecz poszkodowanych przez okupanta hitlerows-
kiego nie sg decyzjami administracyjnymi, z braku umocowania usta-
wowego Fundacji w tym zakresie. Rozstrzygnigcia takie nie moga by¢
zatem zaskarzone do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Jezeli natomiast chodzi o druga cze$¢ pytania, a w istocie o drugie
pytanie: czy rozstrzygnigcie organéw Fundacji moze by¢ kwestionowa-
ne na drodze postgpowania cywilnego, to zwazywszy na jego uogol-
niona tre$¢ i liczne implikacje, jakie moze powodowaé dziatalno$é
Fundacji, udzielenie na nie odpowiedzi kategorycznej nie jest mozliwe.
Wystarczy wskaza¢ chociazby na sytuacj¢ bedaca nast¢pstwem od-
mowy wyplacenia poszkodowanemu $§wiadczenia, uprzednio przyzna-
nego przez organy Fundacji. Zawarte w pytaniu Rzecznika wyrazenie
,»mozliwos§¢ kwestionowania” sugeruje tryb odwolawczy od rozstrzyg-
ni¢g¢ organéw Fundacji, co oczywiscie nie wchodzi w rachube ze
wzgledéw proceduralnych. Uprawnienia destynatariuszy Fundacji do
Swiadczeri od niej naleznych, ale przez nig nie przyznanych jako nie
majace oparcia w stosunku cywilnoprawnym, nie moga by¢ dochodzo-
ne przed sadem powszechnym, chociaz nie mozna wykluczyé, ze
w pewnych szczegélnych przypadkach (np. nieprzyznanie Swiadczenia
osobie zweryfikowanej) roszczenia cywilnoprawne moga powstac.

2. Sprawy celne.

Uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 marca
1998 r., III ZP 49/97:

Dla uznania w postgpowaniu celnym towaréw przywiezionych
z zagranicy przez podmiot zagraniczny i bedacych srodkami trwa-
tymi za stanowigce przedmiot wkladu niepieni¢znego przeznaczo-
nego na podwyzszenie kapitalu akcyjnego nie jest konieczne zareje-
strowanie zmiany statutu spétki akcyjnej (art. 14 ust. 1 pkt 39
ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. — Prawo celne, jednolity tekst:
Dz.U. z 1994 r., Nr 71, poz. 312).

Prezes GUC decyzja z dnia 14 marca 1996 r. utrzymat w mocy decyzje
dyrektora Urzedu Celnego w Katowicach, zawarta w jednolitym doku-
mencie administracyjnym SAD z 17 czerwca 1994 r., ktéra dokonano
wymiaru cla za sprowadzony z zagranicy przez ,,R”, Spétke Akcyjna,
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towar w postaci kabla koncentrycznego, pomimo Ze zainteresowany
wnidst o zwolnienie od cla na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 39 Prawa
celnego. W swej decyzji Prezes GUC stwierdzil, ze towar sprowadzony
przez Spétke z zagranicy, aby mégt by¢ zwolniony od cta powinien
speiad acznie nastgpujace warunki: a mianowicie podlega¢ wniesieniu
do kapitatu akcyjnego spotki, jako przedmiot wkiadu niepieni¢znego,
mie¢ charakter §rodka trwalego, a nadto zosta¢ okre§lony w umowie lub
statucie sp6tki oraz wpisany do rejestru handlowego, jako wkiad niepie-
nigzny podmiotu zagranicznego. Wprawdzie odprawiony towar zostat
whiesiony do kapitatu akcyjnego sp6tki jako aport wspélnika zagranicz-
nego, to jednak — zdaniem Prezesa GUC nie podlega zwolnieniu od cta
przywozowego ze wzgledu na to, ze zmiana statutu Spotki w zwiazku
z podjeta uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy o podwyzszeniu kapitalu akcyjnego nie zostata wpisana do rejestru
handlowego jako niepieni¢zny wktad podmiotu zagranicznego. Naczelny
Sad Administracyjny uchylit zaskarzona decyzje, stwierdzajac, ze zostata
oparta na wadliwej, bo zwezajacej wyktadni art. 14 ust. 1 pkt 39 Prawa
celnego. Ponadto — zdaniem NSA - nie jest trafny argument, ze towar
zgloszony do oprawy celnej nie moze by¢ uznany za aport rzeczowy,
poniewaz nie zostal ujety w rejestrze handlowym — nie wynika bowiem
z przepisu art. 14 ust. 1 pkt 39 Prawa celnego, w ktérym jedynie jest
mowa o obowiazku wykazania, ze towar stanowi wkiad niepienigzny
podmiotu zagranicznego do spétki.

W rewizji nadzwyczajnej Minister SprawiedliwoSci zarzucit, Ze
w rozpoznawanej sprawie brak bylo podstaw do udzielenia zwolnienia
od cla zgtoszonego do odprawy celnej towaru, bowiem zmiana statutu
spotki nie zostala zgloszona do rejestru handlowego i zarejestrowana.

Rozpoznajacy t¢ rewizje nadzwyczajna zwykly sktad Sadu Najwyz-
szego przedstawit sktadowi powigkszonemu dwa zagadnienia prawne
do rozstrzygniecia: 1. Czy dla speilnienia przewidzianego w art. 14
ust. 1 pkt 39 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. — Prawo celne (jednolity
tekst: Dz.U. z 1994 r., Nr 71, poz. 312) warunku zwolnienia od cta
$rodkéw trwatych stanowiacych przedmiot wkiadu niepieni¢znego
podmiotu zagranicznego, konieczne jest zarejestrowanie zmiany statutu
spotki akcyjnej (art. 309 § 1 pkt 4 i art. 311 § 2 w zwiazku z art. 431
k.h.); 2. Czy zgloszenie do odprawy celnej towaru objetego uchwata
walnego zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu akcyjnego, ktdra nie
zostala jeszcze zarejestrowana (art. 431 k.h.), organ celny jest obowia-
zany zawiesi¢ postgpowanie na podstawie art. 97 § 1 pkt 4 k.p.a.?

Udzielajac odpowiedzi Sad Najwyzszy zwazyt, ze wklad niepieni¢zny
wspolnika sp6tki akcyjnej jest jedna z form (postaci, Zrédet) pokrycia
m.in. podwyzszonego kapitatlu akcyjnego i stanowi okreslony w akcie
zatozycielskim, umowie sp6tki lub uchwale wspéinikéw przedmiot



Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyiszego - Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Swiadczenia niepieni¢Zznego wspdlnika w zamian za obejmowane prze-
zen akcje w spélce. W przepisie art. 14 ust. 1 pkt 39 Prawa celnego
ustawodawca uzaleznit skutek w postaci zwolnienia od cta od tego, by
przywiezione z zagranicy Srodki trwale stanowily przedmiot wktadu
niepienig¢znego, a nie od tego, by wkiad taki stat si¢ juz Zrédiem pokrycia
podwyzszonego kapitalu akcyjnego. Analiza przepiséw k.h. réwniez
prowadzi do wniosku. Ze okre§lone dobro mozna juz zakwalifikowad
jako stanowiace przedmiot wktadu niepieni¢Znego, majacego by¢ Zrod-
tem pokrycia podwyzszonego kapitatu akcyjnego, mimo ze nie nastapito
jeszcze zarejestrowanie zmiany statutu spotki w zakresie podwyzszenia
wysokoSci kapitatu akcyjnego. Operowanie przez ustawodawce pojeciem
,.wktadu niepieni¢znego” nie zostalo powiazane wylacznie z momentem
dokonania wpiséw w rejestrze, ale z czynno$ciami prawnymi niekiedy
znacznie poprzedzajacymi sam moment dokonania wpisu.

Nie mozna wigc bylo uznaé za dokument warunkujacy zwolnienie od
cla, na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 39 uchylonego juz Prawa celnego,
wypisu z rejestru handlowego. W pi§miennictwie wyrazony zostal w tej
kwestii odmienny poglad, ale jego autor, dostrzegajac zarazem wymég
uprzedniego badania przez bieglych rewidentéw m.in. wnoszonych
wktadéw niepienigznych na pokrycie podwyzszanego kapitatu akcyj-
nego, znacznie zlagodzit swoje pierwotne stanowisko twierdzac, ze
mozliwe jest dokonanie odprawy celnej z réwnoczesnym wyznaczeniem
spéice terminu na péZniejsze dorgczenie wypisu z rejestru handlowego
(por. B. Ptak: ,,Ustawa o spdtkach z udzialem zagranicznym”. Komen-
tarz. Przepisy zwiazkowe, wyd. III, Krakéw 1997, s. 325-326).

Sad Najwyzszy odméwil udzielenia odpowiedzi na drugie pytanie.

Uchwala zapadta ze zdaniem odrgbnym.

Il. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. Rozwiazanie stosunku pracy.

Wyrok z dnia 3 listopada 1997 r., I PKN 327/97:

W nowych warunkach ustrojowych i spoteczno-gospodarczych
jest w pelni aktualne uznanie, ze dlugotrwata choroba pracownika
moze stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia mu umowy o prace.

Sad Najwyzszy rozpoznawal sprawe, w ktérej powdédka — radca
prawny w banku - odwotata si¢ od wypowiedzenia umowy o pracg.
Sady I'i II instancji ustalily, ze byla ona pracownikiem sumiennym,
wykonujacym swa prace fachowo i wilasciwie, jednakze jej absencja
chorobowa dezorganizowata prace w zatrudniajacym ja banku.

Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze wypowiedzenie umowy o pracg jest
zwyklym §rodkiem rozwigzywania stosunku pracy oraz, ze w nowych
warunkach ustrojowych i spoteczno-gospodarczych pewnemu przewar-
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to§ciowaniu musi ulec podejscie do sposobu rozumienia ustawowego
wymagania, by wypowiedzenie pracownikowi umowy o prac¢ na czas
okreslony bylo uzasadnione. Zdaniem Sadu Najwyzszego jest to zgodne
z wola naszego ustawodawcy, ktéra daje si¢ odczyta¢ na podstawie
analizy kierunku zmian przepisdw o rozwigzywaniu umow O prace
w Kodeksie pracy (zwlaszcza dokonanych przez ustawe z dnia 2 lutego
1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw,
Dz.U. Nr 24, poz. 110) i w nastgpstwie uchwalenia ustawy z dnia
28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, jak rowniez w zwiazku
z rezygnacja w Kodeksie pracy oraz w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r.
z wyraZnego stwierdzenia, ze obywatele maja prawo do pracy. W tym
stanie rzeczy, za w pelni aktualna nalezy uzna¢ mys$l wyrazong zwlaszcza
w wytycznych Sadu Najwyzszego z 27 czerwca 1985 r., ze przyczyng
wypowiedzenia umowy o prace moze stanowi¢ okoliczno$¢ niezalezna od
pracownika, jezeli przemawia za tym uzasadniony interes zakladu pracy.
,»Taka przyczyna w szczegolnosci moze by¢ dlugotrwata usprawiedliwiona
nieobecno$¢ pracownika z przyczyn zdrowotnych, w razie gdy powoduje
ona dezorganizacj¢ pracy w zakladzie”. Wniosek taki mozna wyprowadzié
mig¢dzy innymi z unormowan dotyczacych rozwiagzywania umowy o pracg
z powodu dhugotrwalej choroby pracownika przewidzianych w art. 53 k.p.

Powédka przebywata na zwolnieniu lekarskim od 21 lutego 1995 r.,
przy czym dziewigciomiesigczny termin zwolnienia uptywat 17 listopada
1995 r. Powddka stawita si¢ do pracy 20 listopada 1995 r. W tym samym
dniu wrgczono jej wypowiedzenie umowy o pracg (ze skutkiem na dzien
29 lutego 1996 r.). Jednoczes$nie udzielono jej urlopu wypoczynkowego
poczawszy od 22 listopada 1995 r. Na okres od 18 listopada 1995 r. do 11
listopada 1996 r. przyznano powddce §wiadczenia rehabilitacyjne. Po
uplywie pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego powddka przeszia na
rent¢. Majac na uwadze te okoliczno$ci Sad Najwyzszy byt zdania, ze
stronie pozwanej trudno postawi¢ zarzut, iz wypowiadajac umowe
o prac¢ powodce naduzyla ona prawo (art. 8 k.p.).

2. Stosunek pracy radcy prawnego.

Wyrok z dnia 3 listopada 1997 r., I PKN 335/97:

Obowiazek pracodawcy uprzedniego zasi¢gania opinii okregowej
izby radcéw prawnych i dokonywania oceny pracy radcy prawnego
w razie rozwigzania z nim za wypowiedzeniem stosunku pracy
(art. 16 i art. 19 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
— Dz.U. Nr 19, poz. 145 ze zm.) nie dotyczy sytuacji, w ktorej
przyczyng rozwiazania stosunku pracy jest reorganizacja (likwida-
cja) stanowiska pracy radcy prawnego, nie Iaczaca si¢ z negatywna
oceng jego pracy.
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III. Sprawy z zakresu ubezpieczen spofecznych

1. Wypadki przy pracy.

Wyrok z dnia 2 paZdziernika 1997 r., II UKN 281/97:

Kwalifikacja prawna zawalu serca jako wypadku przy pracy
wymaga wykazania, ze przyczyna zewnetrzna tego zdarzenia pozo-
stawala w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych
(art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach
z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych - jednolity
tekst: Dz.U. z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.).

W uzasadnieniu wyroku Sad NajwyzZszy przypomnial, Ze na gruncie
definicji wypadku przy pracy zawartej w art. 6 ustawy z dnia
12 czerwca 1975 r. (ustawy wypadkowej) zawal serca moze byc
kwalifikowany jako wypadek przy pracy tylko wéwczas, gdy spetnia
wszystkie ustawowo okreslone przestanki prawne uznania go za wypa-
dek przy pracy, tj. gdy jest naglym zdarzeniem wywotanym przyczyna
zewngtrzng — zwiazana czasowo, miejscowo i funkcjonalnie z wykony-
waniem pracy zawodowej. W przypadku wystapienia tego schorzenia,
bedacego na ogdt i w oczywiscie przewazajacej liczbie przypadkéw
wynikiem rozwoju samoistnych schorzen kardiologicznych, zakwalifiko-
wanie go do wypadk6éw przy pracy wymaga jednoznacznego wykazania,
ze przyczyna zewnetrzna pozostawala w nie budzacym watpliwosci
zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych. Taki zwiazek
wystepuje tylko w jednoznacznie potwierdzonych przypadkach gwattow-
nego i oczywiScie nadmiernego wysitku fizycznego badZ wystapienia
glebokiego stresu psychicznego, zwiazanych z szeroko rozumianymi
warunkami wykonywania pracy zawodowej. Dlatego nie zawsze jest
uzasadniona powszechnie prezentowana tendencja do powotywania si¢
przez pracownikéw, ktérzy ulegli zawatom serca jedynie w okoliczno$-
ciach zwiazanych z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych, na
dos¢ liczne stanowiska najwyzszej instancji sadowej w kwestii dopusz-
czalnosci kwalifikowania zawatéw serca jako wypadkow przy pracy. Sad
Najwyzszy przeciez dopuszczal takq kwalifikacje¢ jedynie w indywidual-
nych przypadkach i przy niewatpliwym potwierdzeniu si¢ w konkretnych
stanach faktycznych wystapienia przestanek ustawowych uznania zawa-
16w serca za wypadki przy pracy. Takie indywidualne i konkretne
przypadki nie moga by¢ powotywane jako powszechnie przyjety kieru-
nek lub reguta (zasada) orzecznictwa sadowego.

Wyrok z dnia 26 listopada 1997 r., I1 UKN 348/97:

1. Wlasciwy do wyplacenia jednorazowego odszkodowania z ty-
tulu uszczerbku na zdrowiu wywolanego choroba zawodowgq jest
ten pracodawca, u ktérego choroba ta powstala wskutek narazenia
na nig podczas pracy.
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2. Od odpowiedzialnosci takiej pracodawca nie moze si¢ uchyli¢
tylko dlatego, ze stwierdzenie choroby zawodowej i wywotanego nia
uszczerbku na zdrowiu nastapilo w czasie pracy u innego praco-
dawcy, rowniez potaczonej z narazeniem na powstanie tej choroby,
jezeli data i miejsce zachorowania zostaly wyraZnie okreslone
w decyzji Panistwowego Inspektora Sanitarnego.

3. Do roszczenia o jednorazowe odszkodowanie, przewidzianego
w ustawie z dnia 12 czerwca 1975 r. o Swiadczeniach z tytuhu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jednolity tekst: Dz.U.
z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.) w zakresie przedawnienia ma
zastosowanie art. 291 k.p.

Sad Najwyzszy stwierdzil, ze w sprawach o roszczenia przewidziane
ustawa wypadkowa, ktére sa sprawami ze stosunku pracy (art. 476
§ 1 pkt 3 k.p.c.) nie ma zastosowania art. 442 § 1 k.c.

2. Skladki na ubezpieczenie spotfeczne.

Wyrok z dnia 3 paZdziernika 1997 r., II UKN 283/97:

Wyplacana pracownikom nagroda z okazji éwiat Bozego Naro-
dzenia i §wiat Wielkiej Nocy oraz Dnia Budowlanych jest nagroda
okolicznosciowg w rozumienin § 7 pkt 7 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 stycznia 1990 r. w sprawie wysokosci i pod-
stawy skladek na ubezpieczenie spoteczne, zglaszania do ubez-
pieczenia oraz naliczania skladek i swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego (jednolity tekst: Dz.U. z 1993 r., Nr 68, poz. 330 ze zm.).

Zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 stycznia
1990 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne pracow-
nikéw stanowi dochéd w gotéwce i w naturze z tytulu wykonywania
pracy w ramach stosunku pracy, z wyjatkiem przewidzianych migdzy
innymi w pkt 7 — nagréd okoliczno§ciowych, wyptacanych w zwiazku
z uroczystym dniem lub tez nalezacych do sfery praw honorowych.
Oznacza to, Ze organ rentowy nie pobiera skladek na ubezpieczenie
spoteczne od wyptaconych pracownikom nagréd okoliczno$ciowych.
Nagrody z okazji Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkiej Nocy i Dnia
Budowlanych stanowia — zdaniem Sadu Najwyzszego — nagrody okolicz-
noSciowe, co zwalnialo pracodawce od obowiazku odprowadzenia
— w tym zakresie — skladek na ubezpieczenie spoteczne.

3. Renty inwalidzkie.

Wyrok z dnia 29 paZdziernika 1997 r., II UKN 208/97:

Przepis art. 481 Kodeksu cywilnego nie ma zastosowania w spra-
wach o prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Sad Najwyzszy podkre$lit w uzasadnieniu tego wyroku, ze prawo
regulujace ubezpieczenia spoleczne nie jest ani nie bylto czescia prawa
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cywilnego, lecz stanowi odregbny system prawny; przepisy Kodeksu
cywilnego maja w sprawach z tego zakresu zastosowanie jedynie
wowczas, gdy istnieje wyraZzne, ustawowe odestanie. Prawo do §wiad-
czen z ubezpieczenia lub zaopatrzenia spolecznego nie wynika z umo-
wy ubezpieczenia uregulowanej w Kodeksie cywilnym lecz z ustawo-
wego podlegania okreslonych w ustawach grup spolecznych ubez-
pieczeniu (zaopatrzeniu) spotecznemu.

IV. Problematyka procesowa

1. Termin do wniesienia kasacji.

Postanowienie z dnia 6 sierpnia 1997 r., Il UZ 53/97:

Miesi¢gczny termin do wniesienia kasacji (art. 394* k.p.c.) jest
terminem ciaglym, a wiec konczy si¢ z uplywem dnia, ktéry data
odpowiada dniowi dorg¢czenia orzeczenia stronie skarzacej (art. 112
k.c.), a nie z uplywem trzydziestu dni (art. 114 k.c.).

2. Braki apelacji.

Uchwata z dnia 17 marca 1998 r., III ZP 1/98:

Brak przytoczenia w apelacji zarzutéw i ich uzasadnienia jest
brakiem formalnym, ktéry moze zosta¢ uzupelmiony w trybie
przewidzianym w art. 130 k.p.c.

Nieprzytoczenie zarzutéw i ich uzasadnienia nie moze skutkowac
odrzucenia apelacji. Obowiazujacy Kodeks postgpowania cywilnego
nie przewiduje takze zakazu zmiany zarzutéw apelacyjnych, co uzasad-
nia dopuszczalno$¢ takiej zmiany w toku postgpowania apelacyjnego.

3. Droga sadowa w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych.
Postanowienie z dnia 6 listopada 1997 r., I UKN 312/97:
Niedopuszczalne jest odwolanie do sadu pracy i ubezpieczen

spolecznych od orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa

i zatrudnienia.

Zgodnie z art. 477® k.p.c. w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych odwotanie do sadu przystuguje od decyzji organu ren-
towego.
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