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Romuald Iwanow

Wybrane przepisy z norweskiego
prawa pracy

W Norwegii zatrudnionych jest ogétem
okolo dwa miliony ludzi w przerdinych
branzach i sektorach z czego okolo 1,7 mi-
liona to pracownicy zatrudnieni na umo-
wie o pracg. Stosunki pracy regulowane sa
ustawa o prawie pracy, ktora w swoich za-
sadniczych punktach nie r6zni si¢ od usta-
wy o prawie pracy obowiazujacej w Polsce.
Wiadomo - mieszkamy na jednym konty-
nencie, a umowy mig¢dzynarodowe i obo-
wigzujgce systemy prawne istniejacych
pafistw sa bardzo do siebie zblizone.

Norweskie ,,Arbeidsmiljgloven” z 27 lip-
ca 1990 z p6zniejszymi zmianami — czyli
prawo o ochronie Srodowiska pracy w Nor-
wegii obejmuje wszystkie zaklady pracy za-
trudniajgce przynajmniej jednego pracow-
nika. Panstwowa Inspekcja Pracy, czyli po
norwesku ,,Direktoratet for arebeidstilsy-
net” ma bardzo zblizone prawa i obowigz-
ki do tych, jakie obowiazujg w polskim sys-
temie prawnym. Na terenie calej Norwegii
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dziala 12 Inspektoratéw Pracy, ktore stuza
pomoca i rada pracownikom szukajgcym
tutaj pomocy nie tylko prawne;.

Zakres obowiazujacego prawa nie obej-
muje wylacznie pracownikéw — Norwegow,
ale wszystkie osoby, ktore wykonuja prace
zarobkowa na terenie pafistwa norweskie-
go. Prawo to obejmuje rdwniez pracowni-
kow zatrudnionych na platformach wiert-
niczych na Morzu Péinocnym. Inne s3 tyl-
ko przepisy dotyczace czasu pracy, z uwagi
na specyfike prac jakie sa wykonywane
w tym miejscu.

Prawo o ochronie §rodowiska pracy
w pierwszym rz¢dzie wymaga od pracodaw-
cOw zabezpieczenia pracownikow przed
nieszczgsliwymi wypadkami i zapewnienia
im bezpiecznych i wlasciwych — dla danego
stanowiska — warunkéw pracy.

W zakladach zatrudniajacych przynaj-
mniej 10 os6b, pracownicy musza wybraé
meza zaufania, ktéry ma przede wszystkim



dba¢ o dobro pracownikéw w zakresie
ochrony Srodowiska pracy oraz pilnowaé
wprowadzenie w zycie przepisobw prawa
o ochronie Srodowiska pracy przez same-
go pracodawcg.

Czas pracy

Normalny czas pracy, zgodnie z prawem
nie moze przekracza¢ 9 godzin dziennie
140 godzin tygodniowo. Na mocy poszcze-
. gblnych uktadéw zbiorowych poczawszy od
1 stycznia 1987 r. wiele zakltadow pracy
~ okreslilo, iz normalny czas pracy wynosi 37
i 1/2 godziny tygodniowo. Poszczegdlne za-
kiady pracy moga mie¢ umowy o krotszy
czas pracy. Z waznych za$ powoddow osobi-
sto-rodzinnych, mozna czas pracy zreduko-
wac — przy jednoczesnej stosunkowej reduk-
cji wynagrodzenia, jeli nie sprawi to zbyt
wielkich trudno$ci samemu pracodawcy.
Powodem takim moze by¢ na przyktad
opieka nad malymi dzie¢mi. Pracodawca
musi wyrazi€ zgode¢ na tego rodzaju zredu-
kowanie czasu pracy i wynagrodzenia.

Osoby pracujace na zmiang, lub w sobo-
ty i niedziele, maja prawo do krotszego wy-
miaru godzin, wynoszacego 36 lub 38 go-
dzin tygodniowo. Na podstawie poszczeg6l-
nej umowy z pracownikiem mozna przed-
tuzyé czas pracy do 48 lub 54 godzin tygo-
dniowo. Pracownik ma wowczas prawo do
réwnorzednej redukcji czasu pracy w innych
tygodniach tak, aby przecigtny czas pracy
nie przekraczat 40, 38 lub 36 godzin tygo-
dniowo.

Praca przy komputerze

Nie ma calo$ciowego uregulowania
w sprawie. Poszczegdine zaklady, branze
czy zjednoczenia wydaja swoje wlasne we-
wnetrzne przepisy. I tak dla przyktadu obo-
wiazujaca instrukcja w Pafistwowej Inspek-
¢ji Pracy nie precyzuje, kiedy i w jakie;j licz-
bie majg byé przerwy w czasie pracy przy
komputerze. Mowi tylko, ze takie przerwy
musza by¢ w celu uniknigcia szkodliwego
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wplywu tego rodzaju pracy na organizm
pracownika. Przerwy takie musza by¢ tak
zorganizowane przez pracodawce, aby tego
wplywu unikna¢. Pracodawca decyduje
o liczbie przerw i czasie ich trwania. Prze-
rwy nie trwaja wigcej niz kilka minut i maja
na celu jedynie chwilowy odpoczynek. Czas
przerw wlicza si¢ w czas pracy.

Godziny nadliczbowe

Praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w wypadku pilnej potrzeby.
Przyktady wymienione sag w § 49 nr 1 ar-
beidsmiljgloven. Przed podjeciem decyzji
o pracy w godzinach nadliczbowych praco-
dawca winien porozumie¢ si¢ z m¢zem za-
ufania (o ile taki istnieje w zakladzie pra-
cy).

Pracodawca ma prawo wyda¢ polecenie
pracy pracownikowi w godzinach nadlicz-
bowych. Winien jednak mie¢ na uwadze
réwnomierne rozlozenie godzin nadliczbo-
wych na poszczegdlnych pracownikow, tak
aby to nie bylo zbytnim obcigzeniem dla
poszczegdlnego pracownika (patrz § 49 nr
1 arbeidsmiljgloven). Pracownik zazwyczaj
nie moze odmdwi¢ wykonania pracy w go-
dzinach nadliczbowych chyba, ze jest to
zwigzane z wyjatkowymi trudno$ciami jak
na przyklad opieka nad niemowlgciem.
(patrz ,Husadvokaten” s. 279 tom 3).

Praca powyzej 9 godzin dziennie lub 40
godzin tygodniowo na tym samym stano-
wisku to godziny nadliczbowe. Wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowe w czasie ty-
godnia, musi wynosi¢ najmniej 40% wigcej
od zarobku podstawowego. (patrz § 49 nr
3 arbeidsmiljgloven).

Wysoko$¢ zarobkéw za godziny nadlicz-
bowe ustalona jest w uktadzie zbiorowym
lub strony precyzuja ich wysoko$¢ w kon-
kretnej umowie o pracg.

Prace w godzinach nocnych lub w sobo-
ty i niedziele regulujg szczeg6lowe przepi-
sy. Praca powyzej 36 lub 38 godzin tygo-
dniowo liczy si¢ w tym przypadku jako pra-
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ca w godzinach nadliczbowych i jest tak
samo platna.

Normalne ograniczenie czasu pracy wy-
nosi dziennie:

- maksymalnie 14 godzin pracy w ciagu
dnia

~maksymalnie 10 godzin nadliczbowych
w ciagu tygodnia

—maksymalnie 25 godzin nadliczbowych
w ciagu kolejnych 4 tygodni

—maksymalnie 200 godzin nadliczbowych
rocznie (patrz § 50 nr 1 arbeidsmiljgloven).

Przerwy w czasie pracy

Osoby pracujace powyzej 5 1/2 godziny
dziennie maja prawo do — przynajmniej -
jednej przerwy. Jezeli czas pracy wynosi 8
godzin lub wigcej, przerwy musza wynosié
w sumie przynajmniej 1/2 godziny dzien-
nie (patrz § 51 nr 1 arbeidsmiljgloven).
Przerwy sa wliczone do czasu pracy i s plat-
ne w ramach obowigzujgcego czasu pracy.

Zaklad pracy zobowiazany jest mie¢ po-
mieszczenie, ktére pracownicy moga
uzywacé w czasie przerwy $niadaniowe;j. Je-
zeli charakter pracy uniemozliwia opusz-
czenie pomieszczenia, w ktérym pracowni-
cy sa zatrudnieni, nalezy wowczas zaliczyé
czas pracy do normalnych, platnych godzin
pracy. Przepisy powyzsze dotycza takze za-
ktad6éw pracy, ktére nie maja stotéwki czy
kantyny.

Jezeli pracownik bedzie pracowal powy-
zej 2 godzin w godzinach nadliczbowych ma
on wowczas prawo do 1/2 godzinnej prze-
rwy przed rozpoczg¢ciem godzin nadliczbo-
wych. Wynagrodzenie za powyzsza przerwe
musi by¢ obliczone wedltug stawek godzin
nadliczbowych, jezeli przerwg powyzsza
wykorzystuje si¢ po ukonczeniu normalne-
£O czasu pracy.

Czas wolny od pracy

Czas pracy musi by¢ tak ustalony, aby
migdzy poszczegélnymi okresami pracy
pozostal czas wolny nie mniej niz 10 go-
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dzin. W szczegdllnie uzasadnionych przy-
padkach pracodawca oraz przedstawiciel
zwiazk6éw zawodowych moga ustali¢ krot-
szy czas wolny od pracy nie mniejszy jed-
nak niz 8 godzin.

W kazdym tygodniu pracownik ma pra-
wo do czasu wolnego wynoszacego mini-
mum 36 nieprzerwanych godzin. Regula
jest, aby czas ten przypadat na sobote i nie-
dziele.

Praca w niedziele i $wi¢ta

Pod pojgciem ,,dni §wigteczne” rozumie
si¢ czas od godziny 18.00 w sobotg lub dziei
przeds$wiateczny, do godziny 22.00 dnia
przed nast¢pnym dniem pracy. Prawo pra-
cy zawiera wiele wyjatkéw od zasad o cza-
sie wolnym od pracy. Dotyczy to migdzy
innymi stuzby transportowej, stuzby zdro-
wia, restauracji i hoteli. W niektérych przy-
padkach mozna pracowaé w §wigta na pod-
stawie decyzji inspektoratu pracy albo na
podstawie umowy mi¢dzy pracowadwca a
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Pracownik pracujacy w niedziele lub
w soboty i niedziele ma prawo co do dru-
giego weekendu wolnego od pracy. Osoby
pracujace w zakladach o ruchu cigglym
majg prawo do przynajmniej co trzeciego
weekendu wolnego od pracy.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy
z powodu choroby

Do czasu nowego uregulowania (1 kwiet-
nia 1988 r.) pracodawca placit za pierwsze
14 dni w wypadku choroby pracownika,
ktdry nastepnie przechodzit w zasigg ubez-
pieczenia spolecznego (patrz foketrygde-
loven § 8-19).

Od 1 kwietnia 1998 r. nastapila zmiana
przepiséw. Okres 14 dni, kiedy to praco-
dawca zobowigzany jest do ptacenia cho-
robowego pracownikowi, zostal wydtuzo-
ny do 16 dni roboczych a po tym okresie
pracownikowi ,,chorobowe” wyplaca ubez-
pieczenie spoteczne (trygdekontoret).



Pracownik ma prawo 4 razy w ciagu ca-
tego roku do zwolniefi samodzielnych
Z pracy, przy czym laczny okres takiego
zwolnienia jednorazowo nie moze przekra-
czac 3 dni. W wypadku choroby obowigza-
ny jest jak najszybciej powiadomi¢ o tym
pracodawce (telefonicznie). Po powrocie
do pracy, zobowiazany jest napisa¢ o§wiad-
czenie, w ktérym podaje, ze w okresie
»0d...do” byl chory. Za powyzszy okres cho-
roby pracownika placi pracodawca albo-
wiem nie przekracza on dni 16.

Osoby opiekujace si¢ dzie¢mi ponizej
lat 10, maja prawo do zwolnief z pracy —
w sumie 10 dni — w przypadku choroby
dziecka i zwiazanej z tym konieczno$ci
pobytu w domu. Osoby samotne majace
opieke¢ nad dzieckiem ponizej lat 10, maja
prawo do takiego zwolnienia 20 dni w
roku. Ograniczenie do 10 lub 20 dni wol-
nych w roku jest niezalezne od ilosci dzie-
ci.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie
zwyklym

Dla oséb pracujacych na stalym stano-
wisku, okres wypowiedzenia wynosi przy-
najmniej miesigc. Dotyczy to zaréwno pra-
cownika jak i pracodawcy. Okres wypowie-
dzenia jest diuzszy dla pracownikow, kto-
rzy przepracowali w zakladzie pracy wig-
cej lat (patrz § 58 arbeidsmiljgloven). Je-
zeli pracownik byt zatrudniony w przedsig-
biorstwie nie mniej niz 5 lat a nie wigcej
niz 10 - okres wypowiedzenia umowy o pra-
¢¢ wynosi — dwa miesiace a po przepraco-
waniu 10 lat - trzy miesigce.

Jezeli pracownik przepracowatl 10 lat
i przekroczyt 50 rok zycia obowiazuja ob-
ostrzenia. Zwalniajac pracownika w wieku
50-55 lat obowiazuje czteromiesigczny ter-
min wypowiedzenia, w wieku 55-60 obo-
Wiazuje pieciomiesi¢czny termin wypowie-
dzenia za§ w wieku powyzej 60 lat obowia-
Zuje szeSciomiesi¢czny termin wypowiedze-
nia.
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Okres wypowiedzenia liczy si¢ od pierw-
szego dnia miesigca, nastepujacego po dniu
zlozenia wypowiedzenia.

Rozwigzanie umowy o prac¢ musi by¢
pisemne (patrz § 57 arbeidsmiljolgven)
Musi by¢ podana przyczyna rozwigzania
umowy o pracg oraz pouczenie o trybie od-
wolania z przytoczeniem konkretnych prze-
piséw prawnych. Jest to bardzo wazne al-
bowiem brak jednego z powyzszych punk-
tow, powoduje niewazno$¢ rozwigzania
umowy o pracg, a w konsekwencji odpo-
wiedzialno§¢ finansowa zakladu pracy. Pra-
codawca nie moze rozwigza¢ umowy o pra-
c¢ z pracownikiem bez podania przyczyny.
Pracownik ma prawo zada¢ pisemnego uza-
sadnienia rozwigzania umowy o prace. Je-
zeli pracownik uwaza zwolnienie za nie-
stuszne lub niewystarczajaco uzasadnione,
ma prawo zada¢ rokowan z pracodawca.
List z Zadaniem rokowan nalezy wysta¢ do
pracodawcy w ciagu dwu tygodni od daty
otrzymania zwolnienia. Jezeli rokowania
nie przyniosa pozadanych rezultatéw, pra-
cownik moze wnie§¢ sprawe do sadu nim
uplynie 8 tygodni od dnia zakoficzenia ro-
kowan. Jezeli sad uzna rozwigzanie umo-
wy o pracg za niewazne lub nieuzasadnio-
ne, pracownik moze woéwczas zadaé od-
szkodowania.

Wypowiedzenie umowy o prace pracow-
nik winien otrzyma¢ listem poleconym lub
osobiscie pokwitowac na kopii, ktorg za-
chowa pracodawca ze stwierdzeniem daty,
kiedy je otrzymal.

Rozwigzanie umowy o prace

ze skutkiem natychmiastowym

(patrz § 66 arbeidsmiljgloven)
Przyczyny takie same jak w polskim pra-

wie pracy (patrz § 66 arbeidsmiljgloven).

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika ze

skutkiem natychmiastowym, ktéry popel-

nit cigzkie wykroczenie przeciw umowie

o pracg (nietrzezwo$¢ w pracy, kradziez),

odmawia wykonywania swoich obowigzkow
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albo regularnie famie podstawowe posta-
nowienia regulaminu pracy.

Jezeli pracownik uwaza, ze decyzja jest
niestuszna, ma prawo skorzysta¢ z przepi-
so6w jak przy zwyklym zwolnieniu z wyjat-
kiem tego, iz nie moze pracowaé do czasu
ostatecznego zalatwienia sprawy. Pracow-
nik zachowuje prawo do naleznych mu za-
robkéw i wypracowanego dodatku urlopo-
wego.

Prawo urlopowe

Wymiar urlopu. Kazdy pracownik ma
prawo do urlopu wynoszacego 25 dni ro-
boczych w ciagu roku plus jeden dziefi do-
datkowy. Do powyzszych dni roboczych
wlicza si¢ takze soboty, nawet jesli zazwy-
czaj s one wolne od pracy. Mozna tez li-
czy€ inaczej. Jest 20 dni roboczych, bez so-
boétijeden ,,Grodag” (dzief wolny ustano-
wiony przez Gro Harlem Brundtland — pre-
miera) czyli w sumie 21 dni. Prawo do urlo-
pu wypoczynkowego wypracowuje si¢ w ro-
ku przed rozpoczgciem aktualnego roku
urlopowego.

Pracownicy powyzej 60 lat maja prawo
do jednego tygodnia (6 dni) urlopu ekstra.

Pracodawca wyplaca - zazwyczaj w czerw-
cu — dodatek urlopowy (feriepenger), kté-
ry ma zapewni¢ prawidiowe wykorzystanie
urlopu przez pracownika.

Wysoko$¢ dodatku urlopowego mozna
obliczy¢ szeregiem réznych metod. Nie
moze on jednak wynosi¢ ponizej 10,2%
sumy zarobkéw rocznych ubieglego roku.
Prawo urlopowe w § 11 nr 1 ustgp 2 méwi
o specjalnej metodzie liczenia dodatku
urlopowego w stosunku do pracownikow,
ktdrzy maja stale wynagrodzenie miesigcz-
ne. Dodatek urlopowy za miesigc — przy-
ktadowo czerwiec — oblicza si¢ nastepuja-
c3 metoda:

10,2% podstawy wynagrodzenia = ferie-
penger

plus 1/26 miesigcznego wynagrodzenia
W czerwcu
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Wiekszo$¢ zakladow pracy w Norwegii
przyjmuje za podstawe, iz liczba dni urlo-
powych wynosi 25 (cztery tygodnie plus je-
den dzief). W praktyce mozna spotka¢, ze
czgS¢ pracowniké6w zatrudniona w sektorze
pafistwowym i gminnym ma specjalne umo-
wy, okreslajace liczbe dni urlopowych na
26. Stad tez dla tej czesci pracownikow do
podstawy feriepenger/dodatku urlopowego
dolicza si¢ 1/26 miesi¢cznego wynagrodze-
nia.

Po ukoficzeniu przez pracownika 60 lat,
nalezy sume ta podwyzszy¢ o 2,3% zarob-
kédw rocznych z ubieglego roku. Przyklad:
feriepenger/dodatek urlopowy za 1998
podstawa wynagrodzenia

kr 156.712 x 10,2% = kr 15.985,-
ekstra feriepenger

kr156.712x2,3% =kr 3.604,-

Razem = kr 19.589,-

Zazwyczaj ma si¢ prawo do dodatku
urlopowego po przepracownaiu 6 dni z rz¢-
du w tej samej pracy. (patrz § 5 pkt 3 ferie-
loven z 29 kwietnia 1988 r. z p6Zniejszymi
zmianami).

Jezeli umowa o pracg zostanie rozwia-
zana, pracodawca musi wyplacié wypraco-
wany dodatek urlopowy wraz z ostatnig pla-
c3. Prawo do dodatku urlopowego lub do
urlopu platnego trzeba zapracowaé u kaz-
dego nowego pracodawcy — z wyjatkiem
przypadku, kiedy zachowana jest ciagto§¢
pracy.

Kiedy nalezy wykorzysta¢ urlop? Prawo
decyzji w tej sprawie ma w zasadzie praco-
dawca. Pracodawca ma jednak obowigzek
przedyskutowaé to wczesniej z pracowni-
kiem lub z reprezentantem zwigzkéw za-
wodowych. Pracownik ma prawo wykorzy-
sta¢ 3 tygodnie urlopu z rz¢gdu w czasie od
16 maja do 30 wrzesnia. Pozostalg cze§é
urlopu musi wykorzystaé przed 1 maja. Pra-
cownik ma obowiazek zawiadomié praco-
dawce co najmniej miesigc przed planowa-
nym urlopem. Pracownik moze zawrze¢



umowe z pracodawca o czg§ciowym wyko-
rzystaniu urlopu w danym roku. Maksymal-
nie mozna przenie$¢ do 12 dni roboczych
na nastepny rok urlopowy.

W wypadku choroby przed rozpoczg-
ciem urlopu, pracownik ma prawo zadaé
przesuni¢cia urlopu. W takiej sytuacji na-
lezy zlozy¢ podanie najp6Zniej w ostatnim
planowanym dniu pracy przed rozpoczg-
ciem urlopu. W wypadku choroby wynosza-
cej co najmniej 6 dni w czasie urlopu, pra-
cownik moze zgda¢ tyle samo dni wolnych
w okresie poZniejszym. Podanie wraz z za-
§wiadczeniem lekarskim nalezy zlozy¢ na-
tychmiast po powrocie do pracy.

Dni wolne z okazji §wiat religijnych. Je-
zeli pracownik nie nalezy do pafistwowego
Koféciola norweskiego to ma prawo do 2 dni
wolnych od pracy na obchodzenie §wiat
zgodnie z religig, ktora praktykuje. Praco-
dawca ma jednak tez prawo zadaé odpra-
cowania powyzszych 2 dni (patrz prawo
o ugrupowaniach religijnych z 13 czerwca
1969r.)

Upadlos¢ przedsigbiorstwa

1. Sprawy te reguluje prawo upadioscio-
we z 8 czerwca 1984 roku z pdzZniejszymi
zmianami ,,Om gjeldsforhandling og kon-
kurs” oraz prawo o ochronie roszczen pra-
cowniczych w wypadku upadtosci przedsig-
biorstwa z 14 grudnia 1973 z p6Zniejszymi
Zmianami ,,Om statsgaranti for Innskrav
ved konkurs m.v.”

Zasady prawa upadloSciowego w Norwe-
gii s3 bardzo podobne do zasad prawa upa-
dloSciowego w Polsce (Rozporzadzenie
Prezydenta Rzeczpospolitej z 24 pazdzier-
nika 1934 1.).

Dluznik - wiasciciel zakladu, ktory nie
jest w stanie wywigzac si¢ ze swoich bieza-
cych platno$ci bedzie uznany za upadiego.
Whiosek w tym wzgledzie moze zglosié do
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sadu sam diuznik jak i kazdy z jego wierzy-
cieli (art. 60 i 61 konkursloven). Upadio$¢
moze poprzedzi€¢ postgpowanie ukladowe
dluznika z wierzycielami (art. 1 konkurslo-
ven). O upadiosci orzeka sad w skiadzie
jednoosobowym, ktory na pierwszym po-
siedzeniu wyznacza syndyka masy upadto-
§ci, ktérym jest z reguly adwokat i do kté-
rego nalezy skfada¢ wnioski z zaleglymi
wierzytelnoSciami w terminie zakre§lonym
przez sad.

W wypadku jezeli zaklad pracy lub jego
cze$¢ po ogloszeniu upadlosci zostanie
przejgta przez nowego wlasciciela, pracow-
nicy maja prawo pozosta¢ w dotychczaso-
wym stosunku pracy i kontynuowa¢ prace
dla nowego wiasciciela. Sama bowiem
zmiana wlaSciciela nie jest powodem do
wypowiedzenia pracy przez poprzedniego
lub nowego wlasciciela.

Nowy wlasciciel ma obowiazek prze-
strzegac tych praw i obowiazkéw jakie wy-
nikaja z umowy zbiorowej, ktérej uchwale-
nie nastapilo pod rzadami poprzedniego
wlasciciela do czasu zastgpienia dotychcza-
sowej — nowa umowa zbiorowa.

2. W wypadku upadiosci przedsigbior-
stwa roszczenia pracownicze pokrywane sg
przez pafstwowy fundusz gwarantujgcy
wyplatg utraconych zarobkéw, ktérymi roz-
porzadza Pafistwowy Inspektorat Pracy w
Oslo. Podstawg prawna jest: lov av 14.12.1973
nr 61 om statsgaranti for lgnnskrav ved kon-
kurs mv (lgnnsgarantiloven).

Roszczenia o zalegle wynagrodzenie pra-
cownicze, ktorych termin platnosci jest
powyzej 4 miesigcy, liczac od dnia wplyni¢-
cia do sadu wniosku o ogloszenie upadto-
§ci, w zasadzie ulegaja przedawnieniu. Ter-
min za$ przedawnienia dodatku urlopowe-
go (feriepenger) wynosi 24 miesigce od dnia
wplynigcia do sadu wniosku o ogloszenie
upadtosci.
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