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1. Zjazd Adwokatury uchwalit w dniu 21 listopada 2004 roku, iz adwokatura
polska zmienia¢ sie musi ewolucyjnie. Rozumiem, ze oznacza to poszanowanie
zaréwno ponad 80-letnich dobrych tradycji, jak i zasad zdrowego rozsadku, z jed-
noczesnym uwzglednieniem wymagan nowoczesnosci i dbatosci o pozycje Polski i
polskiej adwokatury we wspdlnocie europejskiej. Ewolucyjnie zmienit sie ustrdj
polityczny Polski, ewolucyjnie tez zmieniaja sie w Polsce wszelkie sprawy i stosunki
spoteczne, w tym i prawo. Na szczescie zrozumiano juz powszechnie, ze kazda re-
wolucja przynosi wiecej strat niz korzysci.

Opublikowana przed Zjazdem wspélna propozycja duzych kancelarii-spotek w
przedmiocie rekrutacji do zawodu adwokata jest krancowo rewolucyjna i zostata
przez Zjazd stanowczo odrzucona. Warto zauwazy¢, ze dwaj delegaci, wspélnicy z
tych spotek, oswiadczyli z trybuny zjazdowej, ze nie popieraja powyzszej propozy-
gji.

Uchwata Zjazdu musi skutkowac wyraznym przyspieszeniem starai organéw
samorzadu o ustawowe i korporacyjne uregulowanie racjonalnych zasad rekrutagji
na aplikacje, jej przebiegu i zakonczenia egzaminem adwokackim.

2. Otéz rekrutacja powinna by¢ dwuetapowa, ujednolicona dla wszystkich Izb.
Etap pierwszy powinien pozosta¢ pisemnym testem, dajacym mozliwo$¢ oceny
poziomu wyksztatcenia ogélnego kandydata i jego wiedzy prawniczej. Bardzo wy-
soki putap — limit punktowy uzyskany na tescie dawatby gwarancje przyjecia kan-
dydata na pierwsza cze$¢ aplikacji, ktora bytby pétroczny (lub roczny) okres prakty-
ki w sadach, prokuraturach, notariacie, urzedach administracji ogélnej i skarbowej
itp. (nawet w urzedach centralnych i wojewédzkich).

Drugim etapem bytby ustny egzamin przed komisja adwokacka z ewentualnym
udziatem przedstawicieli sadu i uczelni prawniczej, sprawdzajacy — po uptywie
okresu praktyki — indywidualne predyspozycje intelektualne i psychofizyczne kan-
dydata do zawodu adwokata. Bezsporne jest chyba, ze s to szczeg6lne predyspo-
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zycje, bardzo odmienne np. od tych, ktérych wymaga praca urzednika, naukowca
lub nawet sedziego. Juz wspomniany okres praktyki moze doprowadzi¢ samego
kandydata do wniosku, ze swoje ambicje zawodowe powinien realizowa¢ w innym
zawodzie prawniczym. Wszelkie watpliwosci w tym przedmiocie powinna wyja-
$ni¢ Komisja, wyfaniajac w ten sposéb najlepszych kandydatéw do zawodu adwo-
kata (co wcale nie musi oznacza¢, ze lepszych prawnikéw od tych, ktérzy beda w
przysztosci np. wyspecjalizowanymi urzednikami lub naukowcami).

W ten sposéb pozostaliby na drugiej czesci aplikacji ci, ktérzy daja uzasadnione
nadzieje przydatnosci do naszego zawodu, pod warunkiem zdyscyplinowanego
udziatu w dobrze zorganizowanym i dobrze realizowanym szkoleniu oraz codzien-
nej pracy pod kierunkiem patrona i innych adwokatow.

3. Instytucja patrona powinna by¢ utrwalona, jako tradycja bardzo pozyteczna,
pod warunkiem zlikwidowania sytuacji patologicznych oraz wprowadzenia nie-
zbednych zmian. Z diugoletniego wiasnego doswiadczenia w Izbie Warszawskiej,
zaréwno jako prowadzacego seminaria szkoleniowe, jak i patrona, wiem, iz apli-
kanci majg bardzo wiele krytycznych uwag w tym zakresie. Spotykatem sie z fikcyj-
noscia patronatu: aplikant pracowat w innej kancelarii lub spétce, a patronem tylko
nominalnym byt kto$ inny, zupetnie niemajacy codziennego kontaktu z aplikantem.
Wiem, ze o patronéw chetnych i dobrze przygotowanych do tej funkgji nie jest fa-
two. Ale wiem tez, ze duze kancelarie-sp6tki, grupujace wielu adwokatéw, moga i
powinny zatrudnianych przez siebie aplikantéw obja¢ patronatem szkoleniowym
(co przeciez jest szersze od stosunku pracowniczego). Patronem zbiorowym mogta-
by by¢ spétka jako taka, a obowiazki codziennego szkolenia praktycznego, kontro-
lowane przez samorzad, wykonywaliby poszczegéIni wspélnicy-adwokaci specjali-
zujacy sie w roznych dziedzinach prawa (tak sie wiasnie dobierajg w spotki).

Aplikanci byliby wtedy uzyteczni nie tylko dla spétki jako jej pracownicy (czesto
wykorzystywani zbyt jednostronnie i mechanicznie), ale i dla adwokatury jako —w
niedalekiej przysztosci — dobrze i wszechstronnie wyksztafceni mtodzi adwokaci.
W ten wiasnie sposob duze kancelarie-spotki moga sie w istotnej mierze przyczy-
nia¢ do rozwoju i wzrostu poziomu adwokatury, a nie przez likwidacje aplikagji i
uniwersyteckie kursy przygotowawcze. By¢ moze trzeba wprowadzi¢ jezeli nie
ustawowy, to korporacyjny zapis, ze spétka z udziatem adwokatéw ma obowiazek
zatrudniania i patronowania aplikantom adwokackim.

Patron, zaréwno ten klasyczny indywidualny, jak i postulowany wyzej zbiorowy,
musi by¢ dla aplikanta niemal codziennie zawodowo dostepny i wspétpracujacy,
nadzorujacy prace aplikanta i pomocny mu. Ale patron musi ponadto np. umie¢
pokazac aplikantowi jak trzeba rozmawiac z klientami, aby pozyskac ich zaufanie
nie tracac niezbednego dystansu. Patron musi obserwowac zachowanie aplikanta i
nie pozwala¢ mu na arogancje wobec kogokolwiek, musi zgani¢ gfosna rozmowe
telefoniczng podczas lunchu, demaskujaca wspaniata kancelarie i jej prominentne-
go klienta, co czyni¢ ma zamierzone wrazenie na stuchaczach przy sasiednich stoli-
kach... Patron musi zyczliwie i delikatnie interesowac sie zyciem prywatnym i ro-
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dzinnym aplikanta, aby méc mu pomagac w trudnych chwilach. Patron musi uczy¢
aplikanta — korzystajac nawet z wlasnych btedéw — odwagi cywilnej w ich ujawnia-
niu i wytrwatosci w usuwaniu ich skutkéw. Patron musi wszystko to robi¢ prowa-
dzac wtasna praktyke, co nie jest tatwe. Ale zyskuje rzeczy nie do przecenienia:
przyjazi kolejnych aplikantéw i duza satysfakcje osobistg z udziatu w ich sukcesie,
jakim jest osiagniecie celu, czyli togi adwokackie;j.

4. Szkolenie aplikantow w ORA tez wymaga zmian. Opiekunowie szkolen, a
przede wszystkim aplikanci moga powiedzie¢, jak wielu wyktadowcéw nie realizu-
je swoich zobowiazar oraz jak czesto aplikanci lekcewaza i opuszczaja zajecia. Ich
seminaryjna forma sprawdza sie pod warunkiem nalezytej jakosci merytorycznej
oraz zdyscyplinowania aplikantéw i wyktadowcéw. Wiem na pewno, ze i aplikan-
tom, i wyktadowcom zbyt czesto doskwiera szkolarski i nudny charakter tych zajec.
Trzeba koniecznie wprowadza¢ urozmaicenia zaréwno co do formy, jak i tresci,
pozyskiwac stale nowych wyktadowcéw (réwniez spoza adwokatury), nasycac za-
jecia autentycznymi problemami praktycznymi, bez powtarzania uniwersyteckich
kwestii teoretycznych.

Szkolenia takie powinny sie konczy¢ etapowo — wedtug okreslonych dziedzin
prawa — stosownymi sprawdzianami (ale juz nie kolokwiami).

5. Powinny to by¢ powazne egzaminy ,czastkowe” zaliczane na poczet korico-
wego egzaminu adwokackiego. Np. egzamin taki z prawa cywilnego materialnego
zdawatby aplikant przed trzyosobowa komisja adwokatéw-cywilistéw, mogacych
wszechstronnie przeegzaminowac i ocenic aplikanta. W przypadku oceny nega-
tywnej aplikant miatby prawo do jednorazowej poprawki; ponowna ocena nega-
tywna koriczytaby aplikacje. Po zdaniu wszystkich kolejnych takich egzaminéw i
zakonczeniu ustawowego czasu aplikacji nastepowatby egzamin kofcowy, ktéry
tez wymaga modyfikacji. Otéz pisemny egzamin powinien by¢ tylko dwuczescio-
wy, bazujacy na klasycznym podziale: prawo karne i prawo cywilne. Dotychczaso-
wy tok pracy i aplikacji zdajacego powinien go uprawnia¢ do racjonalnego zade-
klarowania swoich preferencji zawodowych. Na przyktad — w prawie karnym
szczegblnie interesuje go obrona oséb oskarzonych o przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu; losuje wiec z trzech spraw tego rodzaju apelacje w jednej z tych spraw.
Po napisaniu tej apelacji podlega ona ocenie dwéch lub trzech adwokatéw prowa-
dzacych taka wiasnie praktyke. Idac dalej tym tropem, koricowy egzamin ustny ba-
zowac powinien tez na tej apelacji (bo nie ma juz innej potrzeby, skoro aplikant
zdat przedtem 6w egzamin ,czastkowy” z prawa karnego).

Wyobrazam wiec sobie taka oto sytuacje: W duzej Sali ORA w Warszawie zasia-
da 5-osobowy sad w zawodowym skfadzie: czterech adwokatéw-karnistow, sedzia
okregowy lub apelacyjny, przewodniczacy lub referent referuje sprawe, po czym
aplikant (w todze, przy sali wypetnionej publicznoscia, tj. gtownie kolegami, adwo-
katami i rodzinami) popiera swoja apelacje w profesjonalnym wystapieniu, wzbo-
gacajac ja o ewentualne argumenty doktrynalne i orzecznicze, znalezione miedzy
sporzadzeniem apelacji a terminem rozprawy-egzaminu. Wokanda takiej sesji
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sktada sie tego dnia z 10-12 takich rozpraw, a sad-komisja ogfasza wyroki—oceny
po zakonczeniu sesji.

Analogicznie bytoby w zakresie prawa cywilnego, gdzie aplikant preferujacy np.
prawo cywilne gospodarcze pisatby apelacje w wylosowanej sprawie gospodarczej
(bo przeciez tzw. prawo gospodarcze jest specyficzna gatezia prawa cywilnego).

Te dwa egzaminy — wystapienia sadowe dawatyby Okregowej Radzie Adwokac-
kiej, z uwzglednieniem wynikow egzamindéw ,czastkowych” i pisemnych apelacji,
podstawe do korficowej oceny aplikanta i pasowania go na adwokata. | w tym przy-
padku ewentualna ocena negatywna pozwalataby na jednorazowa tylko popraw-
ke.

Przypuszczam, Ze taki system egzaminowania, roztozony w czasie i zréznicowa-
ny w formach, sprzyjatby zaréwno stopniowaniu wiedzy i umiejetnosci, jak i unika-
niu wypaczenia wynikéw egzaminéw zdecydowanie ponadnormatywnym, nie-
zwykle skumulowanym stresem, zwigzanym ze zdawaniem egzaminu ustnego z
catego olbrzymiego i powiekszajacego sie przeciez zakresu prawa polskiego i pod-
staw prawa wspélnotowego w ciagu jednego dnia, przez kilka godzin. Niezbedna i
stymulujaca w naszym zawodzie dawke stresu i adrenaliny otrzymatby aplikant
podczas ww. egzaminacyjnych wystapie apelacyjnych, ale miatby juz przeciez za
soba autentyczne wystapienia przed sagdami w zastepstwie patrona lub innych ad-
wokatéw, co nadal bytoby zalecana forma szkolenia praktycznego poczynajac od
drugiego roku aplikacji.

Reasumujac: na pewno jest pilnie potrzebna dyskusja w korporacji o poruszo-
nych wyzej kwestiach, ujawnienie innych pogladéw i propozycji oraz wypracowa-
nie wnioskow de lege ferenda (w zakresie dotychczas nieopracowanym).
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