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Abstract: Family has great influence on development of child. It may be unplanned,
connected with natural course of time or everyday events, which sometimes surprise
all members of family. But it may also has a form of deliberate and conscious activi-
ties made by parents to support development of child. Upbringing abilities of par-
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Wprowadzenie

Rodzina, mimo zachodzacych w niej przeobrazen, stanowi jedno z najistotniejszych
$rodowisk zycia czltowieka [Kwak 2005; Bragiel 2014]. Jest to pierwsze $rodowisko
wychowawcze, ktére wprowadza reprezentantéw mlodego pokolenia w $wiat warto-
$ci i w normy zycia spolecznego, rozwija ich plany i aspiracje [Fraczek 2002]. H. Cu-
dak zwraca uwage na to, ze rodzice ksztattujac atmosfere domu rodzinnego, moga
wspierac rozwdj dzieci, ale moga go takze ogranicza¢, albo nawet powodowaé pewien
regres [Cudak 2013, s. 9]. Wielkie znaczenie w tej mierze maja umiejetnosci wycho-
wawcze rodzicéw w zakresie doboru i realizacji metod wychowawczego wplywania na
dziecko. Jedna z podstawowych metod wychowania jest metoda nagradzania i kara-
nia wychowawczego. Jest to metoda, do ktérej rodzice odwoluja sie dos¢ czesto,
jednakze jej stosowanie budzi wiele watpliwosci. Stad tez istotne jest podejmowanie
problematyki pozwalajacej na rozwijanie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw w zakresie $swiadomego kierowania rozwojem dziecka oraz zapobiegania
niekorzystnym sytuacjom wychowawczym [Cudak 1997, ss. 188-193]. Artykul ten
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przybliza rézne kategorie nagréd i kar wychowawczych oraz ukazuje niektére wa-
runki skutecznosci metody wychowawczego nagradzania i karania.

Nagradzanie wychowawcze — kategorie nagrod i uwarunkowania skutecznosci
Jedna z najbardziej skutecznych metod wychowania jest metoda nagradzania wy-
chowawczego. W jezyku potocznym nagrode wiaze sie z uhonorowaniem kogo$
czyms$ za co$ [Ostrowska 2004, s. 476], przydzielaniem komus czegos, z obdarowy-
waniem, sprawianiem rado$ci, dzialaniem na rzecz poprawy czyjego$ polozenia.
Nagroda okreslana jest jako sytuacja pozytywna, poszukiwana przez organizm, po-
niewaz towarzyszy jej przyjemny stan emocjonalny [Skorny 1968]. Natomiast na-
gradzanie wychowawcze polega na zaspokajaniu okreslonych motywacji wychowanka
w nastepstwie przejawiania przez niego pozadanych wychowawczo i konstruktyw-
nych form aktywnosci. W ten sposéb jest on sklaniany do powracania, do pewnych
zachowan, a takze moze by¢ zachecony do zachowan dotad nieprzejawianych [Mu-
szynski 1981, s. 323].

W ,,Stowniku pedagogicznym” zwrécono uwage na to, ze nagroda jest forma jed-
nostkowej, albo tez zbiorowej aprobaty pewnego zachowania. Przynosi osobie na-
grodzonej zadowolenie, wzrost samooceny oraz mobilizuje ja do powtarzania tego
zachowania, przez co utrwala oczekiwane przez $rodowisko wzory postepowania
[Okoni 1992, s. 131].

J. Reykowski podkredla, ze juz sama zapowiedz nagrody moze ksztaltowad na-
dzieje sprzyjajaca budowaniu pozytywnego stosunku jednostki do dziatania, do $wia-
ta i innych ludzi. Wyjasnia takze, ze nagroda moze by¢ ochrona przed pewnym nie-
korzystnym stanem rzeczy np. przykroscia, represja ze strony innych. W takich oko-
licznosciach mozliwosé¢ unikniecia przykrosci, a wiec sama redukcja obaw staje sie
nagroda [Reykowski 1969].

Wilasciwie stosowana metoda nagradzania spelnia dwie funkcje:

- w wyniku jej stosowania wychowankowie dowiaduja sie o zgodnym z oczekiwa-
niami dorostych wykonywaniu okreslonych polecen;
— udzielane pochwaly i nagrody staja sie czynnikiem motywujacym do zachowan

spolecznie i moralnie pozadanych [Eobocki 2003, s. 209].

W pedagogicznym opracowaniu encyklopedycznym dokonano syntetycznego
ujecia tego, czym jest nagroda i jaka role pelni w wychowaniu. Wskazano, ze ,,nagro-
da to wzmocnienie pozytywne. Jest metoda wychowawcza polegajaca na tworzeniu
dla jednostki atrakcyjnych zdarzen w nastepstwie jej okreslonych czynnosci; jest
pewnego rodzaju rekompensata, pozytywna ocena czynéw i postepéw dziecka, czyli
bodZcem wzmacniajacym pozytywne cechy dziecka, sklaniajacym do ustalenia wia-
$ciwego zachowania lub wzrostu intensywnosci jego wykonania; srodkiem stosowa-
nym $wiadomie w pracy wychowawczej w celu wywolania pozadanych zmian w za-
chowaniu mlodego cztowieka” [Adamowicz 2003, s. 534].

W opracowaniach psychologicznych wskazuje sie najczesciej na wystepowanie
dwéch rodzajéw nagréd. Méwi sie o nagrodach wewnetrznych, ktére tkwiag w samej
dzialalno$ci wykonywanej przez cztowieka. S one atrakcyjne, dostarczaja przyjem-
noéci i wigza sie z tym wszystkim, co czltowiek robi z zamitlowania. Eksponuje sie
takze role nagréd zewnetrznych, ktére maja charakter gratyfikacji za przejawianie
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okreslonych form zachowania. To wszystko, co cztowiek robi ze wzgledu na przyszty

efekt czy zysk opiera sie na nagrodach zewnetrznych [Reykowski 1969].

Metode nagradzania wychowawczego wigze sie najczesciej z nagradzaniem ze-
wnetrznym, ktére ma na celu doprowadzenie z czasem do nagradzania wewnetrznego,
tj. osiagania wewnetrznej satysfakcji bez wystepowania wzmocnienia zewnetrznego.

Promowanie zachowan pozadanych moze sie odbywac przy pomocy réznorodnych
nagréd wychowawczych, ktére A. Paszkiewicz sprowadza sie do nastepujacych kategorii:
— nagrody symboliczne — nie maja one znaczenia uzytkowego, ale s3 trwaltym do-

wodem otrzymania wyrdznienia (wyrazenie aprobaty, gratulacje, pochwata);

— nagrody honorowe - idzie tu o przydzielanie okreslonych funkdji, rél, przywile-
jow oraz godnosci honorowych;

— nagrody materialne — wiaza sie z wreczaniem upominkéw, ksiazek, przyboréw,
zabawek. S3 one na ogét wreczane po zakoniczeniu pewnego etapu dziatan i sta-
nowig silny bodziec mobilizujacy do dalszej aktywnosci [Paszkiewicz, 2001, s. 48].
Natomiast I. Jundzilt klasyfikujac nagrody wychowawcze wyrdznita: uznanie,

pochwala; sprawianie przyjemnosci; darzenie zaufaniem; wspélne atrakcyjne spe-

dzanie wolnego czasu; nagrody rzeczowe [Jundzilt 1986, ss. 34-55].

Dokonujac przegladu opracowan naukowych omawiajacych problematyke na-
gradzania wychowawczego i nagréd wychowawczych [Sikora 2010; Lobocki 2003;
Paszkiewicz 2001; Ochmanski 2001; Maciaszek 1989; Napierata 1976; Jundzitt
1986; Mika 1969] mozna zaproponowac nastepujaca ich klasyfikacje:

— nagrody werbalne — pochwala, gratulacje, wyrazenie aprobaty, podziwu, uznania
- nagrody te wzmacniaja zachowania pozadane, mobilizuja do dalszej pracy,
podnosza samoocene osoby nagradzanej, budza wiare we wiasne mozliwosci.
Waznym jest to, aby nagrody te dostosowa¢ do wieku dziecka, podkresla¢ jego
osiagniecia, uzasadnia¢ ich znaczenie, wskazywa¢ na wlozony wysitek, ale tez
unika¢ nadmiernego entuzjazmu, gdyz moze on by¢ powodem skrepowania oso-
by chwalonej, albo takze wywola¢ nieche¢ uczestnikéw sytuacji wychowawczej.
Realizacja nagréd werbalnych moze przyjmowac forme oficjalng lub kuluarows
(spontaniczng). Dlatego siegajac po nie warto réwniez wziaé pod uwage odnie-
sienie czlonkéw grupy do zachowan, ktére chcemy poprzez nagradzanie wyeks-
ponowad. Jesli nie ciesza sie one w grupie popularnoscia (np. wysokie wyniki
w nauce, osiggniecia w konkursach czy olimpiadach) i niosa niebezpieczeristwo
narazenia osoby nagradzanej na napietnowanie (np. przypiecie etykiety kujona,
czy lizusa), warto siegna¢ po forme nieoficjalng i pochwali¢ pracowitosé¢ dziecka,
wyrazi¢ swéj podziw i uznanie w bezposrednim z nim kontakcie, bez udziatu
0s6b trzecich. Forma oficjalna (wyrazenie pochwaly, uznania, czy aprobaty na
forum), jest bardzo skuteczna wychowawczo wtedy, gdy osiagniecia dziecka sa
bardzo pozadane i podziwiane oraz imponujace dla innych cztonkéw grupy. Mo-
bilizuja ich wtedy do dzialania, wskazuja droge postepowania, sa dowodem moz-
liwosci realizacji marzen i stawianych sobie celéw.

Wychowawcy, nauczyciele i rodzice powinni pamieta¢ o tym, ze dla dziecka bar-
dzo wazne sa wzmocnienia w postaci pochwaly, aprobaty, uznania i tak czesto jak to
mozliwe odwolywac sie do nich. Nagrody te nie wymagaja od nich szczegélnego wy-
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sitku, a w sposéb niemalze natychmiastowy silnie mobilizuja do pracy zaspokajajac
potrzebe akceptacji i osiggania sukceséw. Trzeba tez zauwazy¢, ze niektére z tych
nagréd nie musza odwolywac sie do stowa, czasem wystarczy rodzicielski czy tez
nauczycielski gest (np. uémiech, brawa, podanie reki, czy tez poklepanie po ramie-
niu), ktéry jest wystarczajacym dowodem uznania;

przydzielanie funkgji, rél i przywilejéw — nagrody te maja silny wplyw motywu-
jacy do dzialania, poprawiania swojego zachowania, niesienia pomocy innym.
Petnione funkdje, role, czy tez przywileje powinny by¢ dostosowane do wieku
dziecka, do jego dojrzaltosci, odpowiedzialnosci i mozliwosci rozwojowych. Po-
nadto musza one by¢ atrakcyjne i mozliwe do zrealizowania. Przydzielanie
dziecku zbyt trudnych funkgji, czy zadan wiaze sie z doswiadczaniem przez nie
porazek w zakresie ich realizacji, ktére ostabiaja wiare w siebie oraz che¢ do po-
dejmowania kolejnych przedsiewzie¢. Dziecku w wieku przedszkolnym, czy tez
wczesnoszkolnym mozna przypisaé role opiekuna rybek w akwarium, czy tez
pokoju lub kacika zabaw, o ktéry powinno sie troszczy¢. Moze mie¢ ono przywi-
lej dluzszego ogladania w dni wolne programéw dla dzieci, a takze p6zniejszego
zasypiania. Wraz z wiekiem zadania i funkcje staja sie bardziej skomplikowane
w swej realizacji, moga sie wiaza¢ z wykonywaniem przez dzieci i mlodziez coraz
bardziej ztozonych prac na rzecz grupy wychowawczej czy tez rodziny — realiza-
cja zlozonych prac porzadkowych, przygotowywanie positkéw, opieka nad oso-
bami starszymi, zajmowanie sie wiekszymi zwierzetami. Warto takze pamietac
o tym, aby i atrakcyjnosé¢ przywilejéw odpowiadata potrzebom podopiecznych.
W przypadku dzieci starszych i mlodziezy moze to by¢ przywilej samodzielnego
dysponowania czasem wolnym, dokonywania osobistych zakupéw, spotykania
sie z przyjaciétmi w dni wolne od zaje¢ szkolnych, pdzniejszego wracania do do-
mu. Funkcje, role i przywileje rozwijaja samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,
ksztaltuja poczucie wilasnej wartosdci, powoduja, ze dzieci i mlodziez czuja sie
pelnoprawnymi cztonkami grupy i rodziny;

sprawianie przyjemnosci — to cenna nagroda wychowawcza zwlaszcza wtedy, kie-
dy pamietamy, zeby dostosowa¢ przyjemnos¢ do dziecka i jego potrzeb. Nie zaw-
sze bowiem to, co rodzic czy tez wychowawca uznaje za przyjemno$¢, jest rzeczy-
widcie takim wlasnie bodzcem dla dziecka. Dla mtodszych dzieci przyjemnoscia
moze by¢ wspélny spacer z rodzicami, wspélne zakupy, wyjazd na basen, wyjscie
do kina, wspélna zabawa z réwiesnikami. Natomiast dzieciom starszym przyjem-
no$¢ moze sprawi¢ mozliwo$¢ wybierania réznych form rozwojowej aktywnosdi,
angazowania sie wraz z réwie$nikami w przedsiewziecia o szerszym znaczeniu
spolecznym, ale takze pos$wiecanie im przez rodzicéw czasu oraz zainteresowanie
sie ich aspiracjami, planami zyciowymi, stawianymi do realizacji celami, a takze
wspieranie ich w tych przedsiewzieciach. Nagradzanie poprzez przyjemnosci zbli-
za ludzi do siebie, ksztattujac trwale wiezi, zaufanie, poczucie wspélnoty;

nagrody symboliczne — nie maja one wartosci materialnej, pragmatycznej, ale
stanowia dowdd uznania dla zachowan dziecka, wzmacniaja jego aktywnos¢,
mobilizuja do dalszych dziatan, rozwijaja aspiracje i wiare we wiasne mozliwosci.
Przyktadem nagréd symbolicznych, po ktére moga siega¢ nauczyciele i wycho-
wawcy sa dyplomy, odznaki, proporczyki, puchary, medale, wpisy do waznych
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dokumentéw instytucji (np. kroniki). W przypadku dzieci w placéwkach realizu-
jacych edukacje przedszkolna i wezesnoszkolna takimi czestymi symbolami wy-
korzystywanymi przez nauczycieli oraz wychowawcéw sa réznego rodzaju
znaczki i nalepki przyjmujace bardzo rézne postacie (np. gwiazdek, usmiechéw,
stoneczek), czesto dodatkowo zaopatrzone s one w réznorodne chwalace za-
chowanie dziecka napisy — brawo, wspaniale, bardzo dobrze, tak trzymaj. Bardzo
waznym jest to, aby rodzice chwalili dzieci za nagrodzone przez wychowawcéw
zachowania oraz cieszyli sie razem z dzie¢mi z ich osiggnie¢, a takze, aby sami
odwolywali sie w procesie wychowania do nagréd symbolicznych. Moga one
przybiera¢ w srodowisku rodzinnym réwniez posta¢ pewnych nalepek - gwiaz-
dek, usémiechéw i innych, albo tez punktéw gromadzonych przez dzieci, ktérych
zgromadzenie w pokaznej liczbie moze sie wigza¢ z jaka$ wieksza oczekiwana
przez dziecko nagroda. Przyktadem moze by¢ wspdlne wyjscie do kina, na basen,
do teatru, czy tez do znajomych. Warto zwrdci¢ uwage na duze wychowawcze
znaczenie nagréd symbolicznych, szczegélnie dzis, gdy dzieci obserwujac otacza-
jaca rzeczywisto$¢, w tym takze dorostych bardzo tatwo dochodza do wniosku,
ze szczegblnie godne uwagi jest to, co ma duza warto$¢ materialna. Odwolywa-
nie sie do nagréd symbolicznych i eksponowanie ich roli zapobiega nadmierne-
mu warto$ciowaniu débr materialnych i dazeniu za wszelka cene do ich groma-
dzenia oraz sprzyja rozpoznawaniu znaczenia innych cennych dla czlowieka
wartodci takich jak np.: wspélpraca, odpowiedzialnos¢, lojalno$é, solidnosé¢, rze-
telno$¢, przyjazn;

nagrody materialne - wiaza sie z wreczaniem nagréd rzeczowych (np. upomin-
kéw, ksiazek, przyboréw, sprzetu sportowego, odziezy, zabawek), a takze pie-
niedzy. Sa one chetnie przyjmowane przez dzieci i mtodziez. Siegaja po nie na-
uczyciele i wychowawcy wyrézniajac uczestnikéw réznych konkurséw, olimpiad,
prezentagcji, a takze nagradzajac uczniéw pod koniec roku szkolnego za wysokie
osiagniecia w nauce. Bardzo czesto odwoluja sie do nich takze i rodzice obdaro-
wujac dzieci z okazji urodzin, imienin, na gwiazdke, ale réwniez bez okazji, dla
zaspokojenia dzieciecego pragnienia. Nagrody te sa dobrym $rodkiem wycho-
wawczym wtedy, gdy nie jest to jedyny spos6b wyrazania uznania dla osiagnie¢
dziecka, gdy sa one dostosowane do wieku i rozwoju dziecka, a takze jego zainte-
resowan (np. ksiazka, sprzet sportowy, zabawka). Szczegélnie wazne w przypad-
ku tych nagréd jest to, aby nie byly to nagrody wczesniej dziecku obiecane. Po-
winny to by¢ nagrody niespodzianki, adekwatne do oczekiwan i potrzeb dzieci
oraz mlodziezy, ich wieku i wysitku. Idzie o to, aby dziecko nie dziatato dla na-
grody, ale dla osiggniecia celu nadrzednego, dla rozwoju, a nagroda powinna
pelni¢ role wzmocnienia, ktére je dowarto$ciowuje oraz utrwala i intensyfikuje
jego aktywnos¢. Ponadto warto pamietad, ze obiecujac dziecku wczesniej nagro-
de (np. ,jak dostaniesz sz6stke to kupie ci nowy model samolotu”, ,jak bedziesz
miat $wiadectwo z paskiem to dostaniesz rower gérski”, ,jak wyprowadzisz psa,
to bedziesz mégt diuzej pogra¢ w gry komputerowe”), rozwijamy motywacje
ukierunkowana na otrzymywanie. Ksztaltujemy wtedy egoistyczne postawy, da-
zenie do posiadania i powodujemy, ze dzieci zawsze oczekuja czego$ w zamian,
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nie potrafig dziata¢ bezinteresownie, wspiera¢ 0séb potrzebujacych, nawet tych
najblizszych. Wiele kontrowersji budza nagrody pieniezne. Trzeba zaznaczy¢, ze
zastosowanie w przypadku dzieci uczeszczajacych do szkoty przywileju w postaci
kieszonkowego pod kontrola rodzicéw, zwiazang z wydawaniem przekazywa-
nych sum, moze przynie$¢ pozadane skutki wychowawcze w postaci nauki go-
spodarowania pieniedzmi, poznawania ich wartosci, planowania wydatkéw, sza-
cunku dla pracy i wysitku innych ludzi. Dobrym rozwigzaniem w zakresie nauki
wydawania pieniedzy i oszczedzania jest skarbonka, do ktérej dziecko wrzuca
drobne sumy, a po odlozeniu wymaganej, dokonuje pod kontrolg rodzicéw, za-
kupu wymarzonej zabawki, czy ksigzki. Warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na
niebezpieczenstwa wychowawcze zwigzane z kupowaniem przez rodzicéw ustug
oraz ocen dzieci. Placenie dzieciom za wypelnianie r6znych czynnosci, ktére tak
naprawde wpisuja sie w ich obowigzki (np. utrzymywanie porzadku we wlasnym
pokoju), nie uczy odpowiedzialnosci, sprzyja biernosci, oczekiwaniu na dziatania
innych, ksztaltuje egoistyczne i lekcewazace postawy w zyciu rodzinnym i poza-
rodzinnym. Podobnie nagradzanie pieniedzmi za wyniki w nauce, czy tez uzy-
skiwane oceny, przynosi konsekwencje w postaci oczekiwania przez dziecko na
taka gratyfikacje w przypadku kazdej formy aktywnosci. Poza tym rozwija u nie-
go sklonnosci do oszukiwania innych, manipulowania nimi np. nauczycielami
(w mys$l zasady, ze cel uswieca $rodki), wymyslania nieprawdziwych historii
usprawiedliwiajacych ich negatywne zachowania i przymuszajacych nauczyciela
do stawiania lepszych ocen. Przyjmujac powyzsze zastrzezenia mozna uznad,
iz nagrody materialne odpowiednio wreczone moga by¢ wychowawczo bardzo
pozyteczne.

Skuteczno$¢ oddzialywania nagréd zwigzana jest z umiejetnoscia przestrzegania

i stosowania pewnych zasad. Najwazniejsze z nich wskazuja na to, ze:

nagradzaniem powinny by¢ objete wszystkie nowe zachowania, do ktérych
chcemy dzieci wdrozy¢ oraz te, do ktérych dyspozycje chcemy utrwalié;

nagrody nalezy stopniowa w zalezno$ci od rodzaju zachowania i wysitku wy-
datkowanego przez dziecko. Nagroda winna odzwierciedla¢ wktad pracy dziecka
w realizacje zadania, jego zaangazowanie w dazeniu do cely;

nagroda powinna by¢ dostosowana do indywidualnych motywacji dziecka, jego
wieku, plci, potrzeb i zainteresowan. Nie mozna zapominac o tym, ze nie zawsze
to, co jest nagroda dla wychowawcy czy rodzica, jest jednoczesnie atrakcyjng na-
groda dla dziecka;

nalezy nagradza¢ w spos6b atrakcyjny, nieszablonowy, wachlarz stosowanych
nagréd powinien by¢ szeroki i urozmaicony;

nagradzanie powinno by¢ polaczone z komentarzem wskazujacym na to, za co
nagroda jest przyznawana. Zapobiega to posadzaniu wychowawcéw i rodzicéw
o niesprawiedliwo$¢ i wskazuje innym, w jaki sposéb mozna osiaga¢ nagrody;
nagradzajac nalezy pamieta¢, aby nie rozwija¢ motywacji ukierunkowanej na
otrzymywanie. Nalezy eksponowa¢ sens aktywnosci dziecka, a nagrode ukazy-
wac jako $rodek wzmacniajacy jego zaangazowanie w dzialaniu;
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— nagroda nie powinna wyprzedza¢ okreslonego zachowania, gdyz sprzyja to
ksztaltowaniu niewlasciwej motywacji, nagroda ma wzmacnia¢, utrwala¢ pozy-
tywna motywacje;

- pozadane pod wzgledem spotecznym i moralnym zachowania nalezy wzmacnia¢
bezposrednio po ich pojawieniu sie. Szczegélnie jest to wazne w przypadku ma-
tego dziecka, ktére po uplywie jakiego$ czasu moze mie¢ ktopoty z powigzaniem
zachowania z nagroda;

- w przypadku wstepnych wzmocniei okres$lonego zachowania nalezy je
wzmacnia¢ za kazdym razem. Dotyczy to w szczegdlnosci rzadko wystepujacych
i bardzo warto$ciowych z wychowawczego punktu widzenia zachowan dzieci
i mlodziezy;

— kiedy zachowanie zaczyna sie pojawia¢ coraz czesiciej nalezy je wzmacnial
w sposéb przerywany, gdyz umozliwia to ksztaltowanie przekonania, ze na do-
datkowe wzmocnienie nalezy zapracowaé w sposéb szczegdlny. Rozwijamy w ten
sposéb postepowanie dziecka na coraz wyzszym, dojrzalszym poziomie;

— nalezy laczy¢ nagrody materialne z nagrodami symbolicznymi i honorowymi
tak, aby z biegiem czasu znacznie zmniejszy¢ ilo§¢ wzmocniert materialnych na
rzecz wzmocnienn symbolicznych i honorowych [Ziétkowska 2005; Eobocki
2003; Grochocinski 1979].

Metoda nagradzania wychowawczego okazuje sie by¢ niekiedy jedynym skutecz-
nym sposobem oddzialywania wychowawczego. W szczegdlnosci jest przydatna
w przypadku malych dzieci oraz dziewczat i chlopcéw sprawiajacych trudnosci wycho-
wawcze. Trzeba zauwazy¢, iz nie gwarantuje ona natychmiastowego sukcesu pedago-
gicznego. Jej korzystny wplyw mozna zaobserwowa¢ dopiero po pewnym czasie [Lo-
bocki 2003, ss. 212-213]. Warto podkresli¢, ze stosowane przez rodzicéw i wychowaw-
céw nagrody zaspokajaja liczne potrzeby dzieci i mlodziezy — potrzebe akceptadji,
przynaleznosci, samorealizacji, poczucia, ze jest sie czlowiekiem warto$ciowym.

W procesie wychowania nagroda pelni wiele funkgji:

—  wyzwala czynny stosunek do obowiazkéw, do stawianych wymagar;

— utwierdza pozadane zachowania i poteguje wysitek;

— mobilizuje do wielokierunkowej aktywnosci i dziatania;

— pobudza do pracy nad soba, do ambicji i wytrwatosci;

—  przyczynia sie do nabywania wlasciwych postaw do nauki i zycia spotecznego;

—  pogtebia wiare we wlasne sily, umiejetnosci i mozliwosci;

— umozliwia adekwatna ocene siebie i innych;

— pozwala przezwyciezy¢ leki, zahamowania oraz wlasne stabosci;

— zaspokaja potrzebe uznania, sukcesu i znaczenia;

— wzmacnia poczucie bezpieczenistwa i przynalezno$ci;

— poglebia wiez uczuciowa z osoba nagradzana;

-  uczy zyczliwosdi, przyjazni, mitosci, altruizmu i innych pozytywnych cech oso-
bowosci” [Ochmanski 2001, s. 35].

—  dziala dodatnio na tych, ktérzy sa $wiadkami nagradzania [Jundzilt 1986, s. 14].
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Nagroda ma by¢ $wiadomym $rodkiem wychowawczym, bodzcem wzmacniaja-
cym postepowanie dziecka, zachecajacym do dalszych dziatan, nauki i pracy. Stoso-
wanie metody nagradzania wymaga przemyslanego postepowania nauczycieli, wy-
chowawcéw i rodzicéw. Nieumiejetne stosowanie nagréd w procesie wychowania
zaburza rozwdj jednostki, gdyz:

- wzmaga zachowania egoistyczne, zwigzane z checia imponowania innym, wy-
wyzszania sie nad innymi, wy$miewania ich;

—  rozbudza niezdrowa rywalizacje i nadmierne ambicje;

—  sprawia przykro$¢, gdy nie odpowiadaja one potrzebom i zainteresowaniom dziecka;

—  ksztaltuje zbytnie przywiazanie do wartosci materialnych;

- rozwija motywacje ukierunkowana na otrzymywanie [Ochmanski 2001, s. 36].

W opracowaniach naukowych podkreéla sie silne zwigzki pomiedzy nagradza-
niem i karaniem wychowawczym. Bowiem juz pozbawienie spodziewanej nagrody
odczytywane jest jako kara, a unikniecie kary dziala jak nagroda.

Kary wychowawcze - ich rodzaje i determinanty skutecznosci

W potocznym rozumieniu kare taczy sie na ogét z nieprzyjemnym doswiadczeniem
czy tez przezyciem. W literaturze psychologicznej, charakteryzujac kare, badacze
podkreslaja, ze jest to sytuacja, bodziec czy rejon przestrzeni psychologicznej, ktéra
jest niezadowalajaca dla organizmu (wedtug E. L. Thorndike’a), szkodliwa (wedlug
B. E. Skinnera), negatywna (wedlug O.H. Mowrera, K. Lewina i R.R. Searsa); jest to
takze sytuacja nieprzyjemna z punktu widzenia karanego organizmu, dlatego tez
istotna cecha kary jest fakt unikania jej przez organizm (zwracaja na to uwage wszy-
scy wyzej wymienieni autorzy); w trakcie dzialania kary, albo tez w wyniku jej zasto-
sowania pojawia sie strach (Mowrer, Miller), lek (Skinner), stan napiecia (Lewin).
Ogodlnie wiaze sie kare z dostarczeniem nieprzyjemnego bodzca (np. nagany) lub tez
usunieciem bodzca przyjemnego (np. zakaz ogladania telewizji) po niewlasciwej
reakcji. Warto zauwazy¢, ze wiekszo$¢ badaczy zaleca ostroznos$¢ przy stosowaniu
kar, gdyz ich nastepstwa sa trudne do przewidzenia. Wsréd niepozadanych skutkéw
stosowania kar wystepuje utrata zaufania, uraz i nieche¢ do rodzica, czy tez nauczy-
ciela. Ponadto podkresla sie, iz skutki stosowania kar s3 na ogét nietrwate, bo gdy
tyko znika zagrozenie bycia ukaranym niepozadane zachowania zwykle wracaja.
Kary prowadza takze do zmeczenia psychicznego zwiazanego z napieciem wywota-
nym przez lek [Ziétkowska 2005].

W ,Encyklopedii Pedagogicznej XXI” wieku czytamy, ze kara to fizyczna i/lub
psychiczna dolegliwo$¢, ktéra dotyka kogos, kto naruszyl ustalone normy lub reguty
wyznaczajace okreslone sposoby postepowania [Adamowicz 2003, s. 529]. W peda-
gogice zaréwno nagroda, jak i kara to $wiadomie wykorzystywane w pracy wycho-
wawcze] §rodki dla wywolania oczekiwanych zmian w zachowaniu wychowanka. Kara
to wzmocnienie negatywne, spos6b postepowania wychowawcy w okreslonej sytuacji
wychowawczej zmierzajacy do powstrzymania wychowanka od zachowan spotecznie
niepozadanych oraz do wytworzenia wewnetrznych mechanizméw zapobiegania jego
postepowaniu, motywujacy do poprawy [Adamowicz 2003, s. 532].
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K. Konarzewski ujmuje karanie jako kazda dziatalno$é¢ wychowawcza, ktéra po-
lega na tworzeniu awersyjnych dla wychowanka zdarzen pozostajacych w zwigzku
czasowym z jego zachowaniem. Karanie moze by¢ ukierunkowane na osiagniecie
dwéch rodzajéw zmian wychowawczych - eliminowanie pewnych czynnosci z reper-
tuaru zachowant wychowanka, albo tez intensyfikacja niektérych czynnosci [Kona-
rzewski 1982, s. 60].

Celem kary jest wytworzenie w $wiadomosci dziecka zwiazku niezadowolenia
z czynami niepozadanymi. Idzie o to, aby dziecko, ktére dopuscito sie przewinienia,
nie przechodzilo nad nim do porzadku dziennego. Warto takze podkresli¢, ze
w karaniu nalezy zachowa¢ pewna gradacje - rozpoczyna¢ od kar tagodnych i w mia-
re potrzeby przechodzi¢ do coraz bardziej dotkliwych. Nie mozna tez zapominad
o tym, ze sens pedagogiczny ma tylko taka kara, ktéra prowadzi do poprawy zacho-
wania dziecka [Okort 1992, s. 131]. Odrzucamy tym samym kary, ktére s3 wynikiem
negatywnych emocji karanego, napie¢, poczucia bezsilnosci, checi zaznaczenia swojej
dominacji. Kara nie moze by¢ zemsta czy tez pokuta. Natomiast dopuszczamy
kare, ktéra jest reakcja na tamanie norm, naruszanie ustalonego tadu i porzadku
moralnego, wyzwoli u karanego poczucie winy i che¢ naprawy wyrzadzonego zia,
oraz ktdérej motywem jest che¢ pomocy karanemu w poprawieniu zachowania [Bin-
czycka 2005, s. 43].

Karanie wychowawcze wskazuje wychowankowi, co jest dobre, a co zle i daje
mozliwo$¢ naprawy wyrzadzonego zta. W literaturze moéwi sie o dwéch rodzajach
kar. Idzie tu o mato skuteczne kary zewnetrzne, ktérych zrédlo znajduje sie na ze-
wnatrz jednostki, a takze o kary wewnetrzne, ktérych Zrédlo tkwi w samej jednostce.
Kary wewnetrzne ujawniaja sie w postaci ,wyrzutéw sumienia”. Karanie wychowaw-
cze majace charakter zewnetrzny, powodowa¢ powinno zawsze skutki wewnetrzne
[Paszkiewicz 2001, s. 49]. Winno ksztaltowac $wiadomosé szkodliwo$ci zlego poste-
powania, a w konsekwencji zmiane zachowan wychowanka.

W opracowaniach naukowych wystepuja liczne préby klasyfikowania i opisu kar.
[. Jundzit podzielita kary na dwie grupy:

— pedagogiczne — kary naturalne; ttumaczenie i wyjasnianie niewlasciwego zacho-
wania; wyrazanie smutku i zawodu; czasowe odebranie przyznanego przywileju
lub rzeczy; odmawianie dziecku przyjemnosci;

— kary niepedagogiczne - kary fizyczne; straszenie; stosowanie upokarzajacych
stéw; kara izolacji [Jundzilt 1986, ss. 103-136].

Odmienna klasyfikacje kar zaproponowat S. Mika. Autor ten powiazat kary z po-
trzebami dziecka i wskazala na kary zwiazane z potrzebami biologicznymi (kary
fizyczne, blokowanie potrzeb zywieniowych); kary zwiazane z odbieraniem uczucia
mitoséci (gniewanie sie na dziecko); kary o charakterze spolecznym polegajace na
wyréznieniu w sensie ujemnym; kary o charakterze spolecznym zwigzane z samo
karaniem [Mika 1969, ss. 181-215].

Analiza wybranych naukowych zrédet pedagogicznych traktujacych o katego-
riach kar wychowawczych [Sikora 2010; Ziétkowska 2005; Eobocki 2003; Jundzilt
1986; Napierata 1976], pozwolila na zaproponowanie nastepujacej ich klasyfikacji:
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dezaprobata zachowan dziecka przyjmujaca postaé niewerbalng (grozna mimika,
gesty), albo werbalng - upomnienia, czy tez nagany. Warto podkresli¢, ze w wy-
chowawczym oddzialywaniu na dziecko werbalna dezaprobata odnosi¢ sie po-
winna zawsze do zachowania dziecka, nigdy nie moze ona by¢ atakiem na jego
osobe. Wyjasniajac mu szkodliwo$¢ zachowania trzeba zatroszczy¢ sie o wiasci-
wy dobér argumentéw oraz przykladéw tak, aby zrozumiato ono, na czym pole-
ga niebezpieczeristwo jego zachowania i jakie normy zostaly przekroczone. Wy-
razajac dezaprobate warto na poczatek siegnaé po jej forme spontaniczng -
zwrécenie uwagi na szkodliwo$¢ zachowania dziecka bezposrednio po jego wy-
stapieniu. Nalezy przy tym zadba¢ o wlasciwa w takiej sytuacji dyskrecje, a takze
zyczliwy ton wypowiedzi. Dezaprobata moze mie¢ tez bardziej surowa forme -
oficjalna i wystapi¢ w zorganizowanej sytuacji wychowawczej. Prezentacja szko-
dliwoséci zachowania w takiej formie oficjalnej — na forum grupy, musi by¢ bar-
dzo przemyslana. Trzeba wzia¢ pod uwage wrazliwos¢ dziecka, jego stosunek do
osoby wyrazajacej dezaprobate, a nade wszystko pamieta¢ o tym, aby nie na-
pietnowa¢ dziecka jako czlowieka, bo konsekwencje moga by¢ odmienne od
oczekiwanych. Moze pojawi¢ sie che¢ odwetu, zachowania agresywne wobec
osoby pietnujacej (rodzica, wychowawcy), oraz uczestnikéw grupy (rodzenstwa,
kolegéw), albo tez postawa lekcewazaca wszelkie dalsze wymagania, czy tez zale-
cenia rodzica, wychowawcy. Warto takze zwr6ci¢ uwage na stosunek grupy do
zaistnialej sytuacji. Istotne jest to czy grupa, podobnie jak osoba karzaca, nega-
tywnie ocenia zachowania karanego, czy tez wrecz odwrotnie — w takiej sytuacji
nie osiaggniemy oczekiwanego wychowawczo rezultatu, bo karany moze nawet
sta¢ sie dla innych bohaterem godnym nasladownictwa;

wyrazenie smutku i zawodu z powody niewlasciwego zachowania dziecka — jest
to kara szczegdlnie skuteczna w przypadku mlodszych dzieci, ktére bardzo prze-
zywaja smutek rodzicéw, a szczegélnie wtedy, gdy wiedza, ze to one wyrzadzily
rodzicom przykro$¢. Wyjasnienie sytuacji przez rodzica jest dla kochajacego
dziecka duzym przezyciem, wzbudza w nim zal i che¢ poprawienia swojego za-
chowania. Silne wiezi emocjonalne z rodzicem oraz $wiadomos¢ szkodliwosci za-
chowania wywieraja skuteczne oddzialtywanie wychowawcze takze na starsze
dzieci wplywajac na zmiane ich zachowania. Pobudzaja do refleksji, modyfikuja-
co wplywaja na poglady i postawy;

uniemozliwienie zrealizowania motywéw wychowanka, z ktérych wynikatl zty
czyn. Postepowanie czlowieka wiaze sie zwykle z jakimi$ motywami, dazeniami,
checia osiagniecia pewnych wyznaczonych sobie celéw. Zdarza sie, ze dla ich re-
alizacji mlodzi ludzie gotowi sa do przejawiania wszelkich zachowan, podejmo-
wania nawet sprzecznych z powszechnie uznawanymi spotecznie normami dzia-
tani. W takich okolicznosciach skuteczna wychowawczo reakcja rodzicéw, wy-
chowawcéw jest uniemozliwienie osiagniecia celéw, do ktérych mlody czlowiek
dazyl. Trzeba sie przy tym odwota¢ do wyjasnienia sytuacji i szerokiej wielo-
stronnej argumentacji. W ten sposéb ksztaltujemy $wiadomos$¢, ze nie kazde
przyjete postepowanie prowadzi do sukcesu, nie kazda droga uswieca srodki. To
wazne z punktu widzenia przyszlego funkcjonowania mlodego czlowieka w réz-
nych rolach i grupach spotecznych. Ksztattuje bowiem $wiadomos$é potrzeby
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i znaczenia dzialan uczciwych, honorowych i odpowiedzialnych, rozwija kryty-
cyzm wobec wlasnego postepowania i innych, a takze umiejetno$é przewidywa-
nia nastepstw zachowan szkodliwych;

ograniczenie lub pozbawienie uprawnien, przywilejéow, funkcji. Wraz z wiekiem
dziecka jego obowiazki staja sie coraz bardziej ztozone i wymagajace coraz wiek-
szej odpowiedzialnosci. Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze zyskuje ono réwniez
coraz wiecej praw i przywilejéw. Przechodzi od prawa, czy przywileju p6zniejsze-
go chodzenia spa¢, dluzszego ogladania bajek, udzialu w réznych formach ak-
tywnosci dorostych (np. wspélna realizacja zakupéw, wypelnianie obowigzkéw
domowych, co daje mu poczucie, ze jest juz duze), do mozliwosci samodzielnego
spedzania coraz dluzszego czasu poza domem, w towarzystwie réwiesnikéw, za-
praszania ich do domu, decydowania o zakupie waznych dla siebie przedmiotéw,
wlaczania sie z réwiesnikami w realizacje réznych przedsiewzie¢ o szerszym za-
kresie spotecznym przyjmujac na siebie rézne role i funkcje. Skuteczno$é tego
rodzaju wplywéw wychowawczych uzalezniona jest od ksztaltowania przez ro-
dzicéw i wychowawcéw wséréd dzieci i mlodziezy, adekwatnie do ich wieku,
a takze odpowiedzialnosci, r6znorodnych atrakcyjnych uprawnien, funkcji oraz
przywilejéw. Ta atrakcyjnos¢ powoduje to, ze juz sama perspektywa chocby cza-
sowej ich utraty jest bardzo mobilizujaca dla dziecka, rozwija jego refleksyjnos¢
i ksztattuje swiadomos¢ konsekwencji negatywnych zachowan. Warto podkre-
§li¢, ze pozbawienie przywileju, uprawnienia lub funkeji powinno by¢ ostatecz-
noscia, a jesli juz zajdzie taka konieczno$¢, rodzic czy tez wychowawca, musi
mie¢ w ofercie inne réwnie atrakcyjne dla dziecka przywileje, uprawnienia lub
funkdje, z ktérych bedzie ono mogto skorzysta¢ po poprawieniu zachowania;
rekompensata wyrzadzonego zta — wiaze sie z zado$¢uczynieniem osobie, ktdrej
wyrzadzito sie szkode. Nalezy pamietac o tym, ze na tyle na ile jest to mozliwe
ciezar naprawy skutkéw niewlasciwego postepowania powinien ponosi¢ jej
sprawca — dziecko, ktére dopuscilo sie szkodliwego czynu. I tak, celowo znisz-
czong rzecz, powinno naprawic¢ lub ponies¢ koszty jej naprawy z wlasnych fun-
duszy np. z kieszonkowego. Jedli nie dysponuje kieszonkowym mozna je pozba-
wic jakiej$ przyjemnosci (np. wspélnego wyjscia do kina czy tez na basen) wyja-
$niajac, ze $rodki zgromadzone na realizacje przyjemnosci, tym razem musza
zostaé przeznaczone na naprawienie wyrzadzonej szkody. Stosowanie tej kary
wychowawczej uczy dzieci odpowiedzialnoéci za wlasne zachowanie, rozwija ich
wyobraznie oraz umiejetno$¢ przewidywania nastepstw swoich zachowan. Z wy-
chowawczego punktu widzenia istotne jest upewnienie sie przez rodzicéw czy
tez wychowawcéw, czy dziecko, ktére wyrzadzito szkode dzialalo z zamiarem,
z premedytacja. Jesli bowiem nie byto zamiaru wyrzadzenia szkody, a zachowa-
nie mialto charakter incydentalny, wtedy stosujac kare warto siegna¢ po jej la-
godniejsza wersje — przeprosiny ze strony dziecka, wyrazenie smutku z powodu
klopotliwego zajscia. W takich okoliczno$ciach, jesli zachodzi nawet koniecznos¢
odkupienia zniszczonego przedmiotu, rodzice nie powinni juz obarcza¢ dziecka
konieczno$cia poniesienia konsekwencji finansowych;
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obowiazek zapoznania sie ze skutkami swego niewlasciwego postepowania - ten
rodzaj karania odnosi sie w szczegélnosci do matych dzieci, ktére maja problemy
z przewidywaniem nastepstw swojego dziatania, gdyz ich doswiadczenia zyciowe
sa jeszcze bardzo ubogie. Rodzice i wychowawcy moga siegnaé po taka kare wte-
dy, gdy dostrzegalne s3 owe skutki, a jesli nie s3 one widoczne, moga oni odnies¢
sie do przykladéw, obrazéw, sytuacji znanych dziecku z bajek, opowiadan, fil-
moéw dla dzieci. W ten sposéb rozwijamy $wiadomos$¢ norm spolecznych i ko-
niecznos$ci ich przestrzegania, ksztaltujemy tez wlasciwe nawyki. Przyblizanie
skutkéw zachowann w przypadku starszych dzieci pogtebia ich refleksyjnos¢
w zakresie norm i wartosci spotecznych. Utrwala proces rozpoznawania tych
wartosci przez mtodych ludzi, ich rozumienia, akceptowania i respektowania;
kary symboliczne polegajace na pozbawieniu pewnych praw honorowych. Sa to
skuteczne kary wychowawcze wtedy, gdy poprzedza je intensywna praca wy-
chowawcza eksponujaca range symboli w zyciu cztowieka. Po kary symboliczne
moze siega¢ nauczyciel-wychowawca pozbawiajac w pewnych okolicznosciach
wychowanka mozliwosci korzystania z waznego dla grupy wychowawczej sym-
bolu np. wskazujacego na udzial jednostki w grupie rekwizytu, znaczka. Kara ta
jest szczegblnie dotkliwa wtedy, gdy mozliwo$¢ korzystania przez jednostke
z symbolu stanowi dowdd nie tylko jej przynaleznosci do jakiejs elitarnej grupy,
ale nadto odzwierciedla miejsce jednostki w hierarchii tej grupy. Do symboli
w procesie wychowania moga takze odwotywac sie rodzice. Takimi symbolami
moga by¢ wszelkie znaczki (usmiechy, gwiazdki, stoneczka) potwierdzajace pre-
zentowanie przez dziecko pozadanych przez rodzicéw zachowan. Zebranie od-
powiedniej liczby tych symboli moze sie wigza¢ z wieksza gratyfikacja — np. wy-
jazdem na basen, wyjiciem do teatrzyku. W takich okoliczno$ciach odebranie
znaczka (zmniejszenie ich liczby), albo niewreczenie kolejnego stanowi dla
dziecka dotkliwa kare. Kary symboliczne ucza dzieci kontrolowania wtasnych za-
chowan, rozwijaja ich refleksyjnos¢, modyfikuja przekonania oraz mobilizuja do
poprawiania swoich postaw;

kary naturalne - s3 one nieuniknionym nastepstwem niewtasciwego postepo-
wania. Poprzez wlasne do$wiadczenia wychowanek odkrywa nieoptacalnosé¢ po-
stepowania sprzecznego z obowiazujacymi normami. Natura sama wymierza
dziecku kare. Nie ma ono wtedy zalu do rodzica, czy wychowawcy, ale do samego
siebie, co wdraza je do procesu samowychowania, uczy sie, ze kara stanowi na-
stepstwo winy. Przestrzegajacy przed konsekwencjami negatywnych zachowan
rodzice, po wystapieniu kary naturalnej, staja sie dla dziecka troskliwymi i zycz-
liwymi osobami. Odwolywanie sie przez rodzicéw i wychowawcéw do kar natu-
ralnych podnosi ich wiarygodno$é w oczach dziecka i tym samym powoduje
wzrost skutecznosci ich oddzialywan wychowawczych. Stosowanie kar natural-
nych wymaga od rodzicéw cierpliwo$ci w oczekiwaniu na naturalne konsekwen-
cje zachowan dziecka. Warto jednak zwréci¢ uwage na fakt, iz kary naturalnej
nie mozna zastosowa¢ w kazdej sytuacji. Musimy mieé swiadomos¢ tego, ze nie
wszystkie konsekwencje dziecko jest w stanie ponosi¢. Dlatego tez rodzice i wy-
chowawcy musza ocenié¢ sytuacje wychowawcza, w ktérej znalazlo sie dziecko
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i zadbacd o to, aby nie stala mu sie krzywda. Przed konsekwencjami narazajacymi
dziecko na utrate zdrowia nalezy je chronic.
Stosujac kary wychowawcze nie wolno zapominac o przestrzeganiu pewnych za-

sad warunkujacych ich skutecznosé¢. Zasady te wskazuja na to, ze:

kara nie powinna nigdy poniza¢ dziecka, ani tez dyskryminowac go. Dlatego tez odrzu-
ca sie wszelkiego rodzaju kary fizyczne, czy znecanie sie psychiczne nad dzieckiem;
dzieci powinny zna¢ kryteria karania, wiedzie¢, co im wolno, a czego nie wolno robi¢
i dlaczego stosowane s3 pewne ograniczenia, powinny rozumie¢ ich sens, znaczenie;
karaniu powinien towarzyszy¢ komentarz, argumentacja wskazujaca na szko-
dliwo$¢ postepowania dziecka. Jest to szczegélnie wazne w przypadku mlod-
szych dzieci, ktérych doswiadczenia zyciowe sa jeszcze bardzo ubogie i nie ro-
zumiejg one szkodliwo$ci swojego zachowania, nie widza w nim nic ztego;

kary nalezy stosowa¢ w sposéb zindywidualizowany, adekwatny do wrazliwosci
dziecka, odpornosci na frustracje, wieku, przewinienia, motywacji, a takze po-
ziomu $wiadomosci wychowanka;

o efektywnosci kar decyduje atmosfera, w ktérej sa one wymierzane. Nie nalezy
stosowa¢ kary w stanie silnego wzburzenia emocjonalnego, w gniewie, kiedy
mamy problemy z racjonalng oceng sytuacji i szkodliwosci czynu. Kara moze by¢
wtedy zbyt surowa — niesprawiedliwa i nieadekwatna do winy dziecka;
niedopuszczalnym jest kumulowanie kar oraz odwlekanie kary w czasie. Samo
bowiem oczekiwanie na wymierzenie kary moze by¢ dla dziecka sytuacja wysoce
stresujaca — a wiec karg. W tych okoliczno$ciach pézniejsze zastosowanie kary
stanowi juz jakby powtérne ukaranie za ten sam czyn;

poniesiona kara wymazuje wine, dlatego nie mozna ciagle wraca¢ do czynu
dziecka, za ktéry spotkata je juz kara. Stale przypominanie niechlubnego czynu,
pietnowanie, obniza warto$¢ wychowanka, jego wiare we wlasne mozliwosdi,
a takze sprawiedliwo$¢ rodzica czy tez wychowawcy;

wymierzona kara powinna dawaé dziecku mozliwo$¢ naprawy wyrzadzonego
zta oraz budzi¢ wiare we wtasne sily, pelni¢ funkcje korygujaca i profilaktyczna.
Z wychowawczego punktu widzenia tylko taka kara ma sens, ktéra pozwala
doswiadczy¢ karanemu tego, ze potrafi postepowad inaczej, lepiej, zgodnie
z wyznaczonymi normami spotecznymi [Paszkiewicz 2001, s. 48; Grochocinski
1979, s. 329].

Prowadzone badania empiryczne wskazuja takze na to, ze skutecznosé¢ karania

jest wieksza wtedy, gdy karany ma pozytywny stosunek do karzacego, taczy go z nim

wiez emocjonalna, a takze wtedy, gdy akceptuje on norme, za ktérej przekroczenie
zostal ukarany. Z wychowawczego punktu widzenia niebezpieczne jest réwniez nad-

uzywanie kar. Prowadzi ono bowiem w konsekwencji do utraty zaufania, niecheci,
klamstwa oraz wyzwala sklonno$¢ do agresji. Powoduje takze frustracje, lek, nie-

pewnosc i sprzyja ksztaltowaniu sie poczucia nizszosci. W takich warunkach trudno
o prawidtowy rozwoj dziecka [Ziétkowska 2005, nr 2; Eobocki 2003, s. 215]. Pamie-
tac tez nalezy, iz kara powinna by¢ ostatecznoscia, ze cze$ciej powinni$my nagradzac
dzieci niz kara¢, a takze, ze sam brak nagrody jest juz dla dziecka kara.
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W praktyce wychowawczej rodzice czesto stosuja kary niepedagogiczne, do kté-
rych nalezy ublizanie dziecku, wy$miewanie go, ponizanie, pozbawianie tego, do
czego ma ono prawo bez wzgledu na zachowanie, stosowanie kar fizycznych. Kary te
prowadza do rozerwania wiezi pomiedzy rodzicami a dzieckiem, checi zemsty, wsty-
du, zalu, poczucia nizszo$ci. Nalezy podkresli¢, iz metoda nagradzania w wychowaw-
czym oddzialywaniu na dzieci jest bardziej skuteczna, ksztaltuje bowiem czynny
stosunek do obowiazkéw bezposrednio wzmacniajac nagradzane zachowanie. Kary
za$ dzialaja raczej posrednio, nie eliminuja zachowania, ale prowadza do jego ttu-
mienia na czas, w ktérym dziecko czuje sie obserwowane. Wplyw, ktéry rodzina
wywiera na dziecko charakteryzuje sie znaczna trwatoscia.

W rodzinie jako pierwszej dziecko uczy sie mitosci, odpowiedzialnosci, sprawiedliwo-
$ci. W procesie wychowania swojego dziecka rodzice moga wykorzystywa¢ wiele metod
wychowawczych jednoczesnie. Moga taczy¢ perswazje z metoda modelowania oraz sta-
wiania zadan wychowawczych, a takze z metodami nagradzania i karania wychowawcze-
go. Odwolywanie sie do tak wielu metod wychowawczych i madre Iaczenie ich ze soba
podnosi skutecznos¢ wychowawczego oddziatywania na dzieci i miodziez.

Bibliografia:

Adamowicz L. (2003), Nagroda, w: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, tom 11, Warszawa.
Adamowicz L. (2003), Kara, w: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, tom II, Warszawa.
Biriczycka J., (2005), Miedzy swobodg a przemocq w wychowaniu, Krakéw.

Bragiel J., Gérnicka B. (red.) (2014), Rodzicielstwo w obliczu niepetnosprawnosci i za-
niedbania, Opole.

Cudak H. (2013), Makrospoteczne uwarunkowania modelu zycia wspétczesnej rodziny,
»Pedagogika Rodziny” 3 (4).

Cudak H. (1997), Rola osrodkéw nieszkolnych, w ksztattowaniu kultury pedagogicznej
rodzicéw, Kielce.

Fraczek Z. (2002), Edukacja aksjologiczna wobec potrzeb wspdtczesnosci, Rzeszow.

Grochocinski M. (1979), Kultura pedagogiczna rodzicéw, w: Rodzina i dziecko, Ziemska
M. (red.), Warszawa.

Jundzilt I. (1986), Kary i nagrody w wychowaniu, Warszawa.

Konarzewski K. (2006), Podstawy teorii oddziatywari wychowawczych, Warszawa.
Kwak A. (2005), Rodzina w dobie przemian. Matzenstwo i kohabitacja, Warszawa.
Eobocki M. (2003), Teoria wychowania w zarysie, Krakéw.

Maciaszek J. (1989), Karanie a wychowanie, , Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze” nr 9/10.
Mika S. (1969), Skutecznos¢ kar w wychowaniu, Warszawa.

Muszynski H. (1981), Zarys teorii wychowania, Warszawa.

Napierata D. (1976), Kary i nagrody w wychowaniu, ,Zycie Szkoly”, nr 9.

Ochmanski M. (2001), Nagrody i kary w wychowaniu dzieci w mtodszym wieku szkol-
nym, Warszawa.

Okont W. (1992), Stownik pedagogiczny, Warszawa.



Nagrody i kary w wychowaniu...

Ostrowska K. (2004), Nagroda, w: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, tom III,
Warszawa.

Paszkiewicz A. (2001), Technologia wychowania, Biatystok.

Reykowski J. (1969), Nagroda i kara, ,Nowa Szkola”, nr 12.

Sikora D. (2010), Nagrody i kary w wychowaniu rodzinnym a sytuacja szkolna uczniow
gimnazjum, Lublin.

Skorny Z. (1968), Nagrody i kary, ,Nowa Szkota” nr 1.

Zidtkowska A.M. (2005), Kary i nagrody, ,,Psychologia w szkole” nr 2.

55



