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Ageizm jako problem spoteczny

Ageism as a social problem

Abstract: Age has become a feature which significantly determines the social position
of the man.. A significant impact on the operation of older people in society have
arepentant stereotypes depicting older people as self-reliant, diseased and dissatisfied
with life. And just such offer elderly people without showing them any positive role
called ageism. Discrimination based on age affects many areas of human life. such
as: place of work, healthcare facilities, provision of financial services, media, social
security and access to goods.
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Wprowadzenie

Wsréd ludnoscei $wiata obserwuje si¢ wzrost $redniej diugosci trwania zycia
oraz zwigkszenie si¢ liczebnos$ci populacii ludzi w wieku podesztym. Mieszkancy
uprzemystowionego §wiata zyskali 30 dodatkowych lat Zycia. Jest to wigcej niz
zostalo osiggnicte podczas poprzednich 5000 lat udzkiej historii. [Butler 2006
http://www.lasell.edu/Documents/talk-of-ages/Ageism%20in%20America%20.
pdf]

Postrzeganie i traktowanie ludzi starych zmienialo si¢ na przestrzeni lat.
Zauwazy¢ nalezy, ze w spoleczefstwach opartych na tradycji osoby starsze
odgrywaly istotng rolg, byly autorytetami i mialy liczne przywileje. Z kolei
w spoleczefistwach zachodnich postrzeganie 0s6b starszych bylo uzaleznione
od warunkéw ekonomicznych danego kraju, a w sytuacjach kryzysowych trak-
towano senioréw jako balast.
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Obecnie wiek, podobnie jak rasa czy plec jest cecha, ktora istotnie okresla
spoleczna pozycje czlowieka, za$ seksizm, rasizm oraz ageizm uwaza si¢ za
najwicksze zagrozenia dla spéjnosci spotecznej wspolczesnych spoteczenstw.

Podtoze ageizmu / stereotyp cztowieka starego

Na funkcjonowanie oséb w wicku podeszlym w spoleczenistwie wplywa zaréw-
no ich postawa wobec wlasnej starosci, jak rowniez prezentowane wobec ludzi
starszych postawy spoleczne, w tym funkcjonujace stereotypy. Badania dotyczace
spolecznego obrazu 0séb w podeszlym wicku, wéréd cech okreslajacych ten ob-
raz wskazuja na: zaleznos¢, slabe zdrowie oraz mniejsze zadowolenie z Zycia
[Steuden 2012].

Bartel przedstawil siedem mitoéw dotyczacych spolecznych wyobrazen starosci
istarzenia sig: opuszczenia i osamotnienia, umocnienia si¢ pogladow i postaw kon-
serwatywnych, spadku mozliwosci dokonywania osiagni¢é, pogorszenia si¢ stanu
zdrowia, utraty zdolnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemdw,
zahamowania mozliwosci rozwojowych intelektualnych oraz mit aseksualnosci
czlowieka starego [Szarota 2004].

Wyniki badan poswigcone integracji spolecznej pokazuja, ze nie tylko osoby
starsze, ale réwniez w mlodym wieku, majg mniejszy, w poréwnaniu z ludZzmi
w $rednim wieku, dostgp do pozycji spolecznej. Osoby w podeszlym wieku
moga by¢ postrzegane jako bardziej atrakcyjne ze wzgledu na swojq madrosé
zyciows oraz wicloletnie doswiadczenie, natomiast osoby mlode ze wzgledu
na atrakcyjno§¢ wygladu, sprawnos$¢ fizyczng i intelektualna. Jednakze obie te
grupy zajmuja nizszaq pozycje spoleczna w poréwnaniu z osobami w $rednim
wieku. Dzieje si¢ tak dlatego, ze wspdlczesnie zasadnicze znaczenie majg: sta-
tus zawodowy, status ekonomiczny oraz stabilizacja zyciowa. Zatem nie tylko
osoby w podeszlym wieku, ale réwniez mlode, moga postrzegac siebie jako grupe
zagrozong dyskryminacja ze wzgledu na wiek [Steuden 2012].

Zgodnie ze stereotypowym negatywnym obrazem ludzi starszych, sq oni
postrzegani jako: schorowani, infantylni, niedolezni, potrzebujacy ciaglej opie-
ki oraz wsparcia finansowego ze strony rodziny i opieki spotecznej. W potoc-
znym ujeciu osoba w podesztym wicku ma siwe wlosy, brak uzebienia, zgarbiona
sylwetke, znoszone, niemodne ubranie, okulary, fajke, podpiera si¢ laska, w rekach
trzyma druty do robétek recznych. Porusza si¢ z trudem, powoli, szurajac no-
gami. Ma niezbornos§¢ ruchowa, staby stuch oraz wzrok, klopoty z pamiecia.
Osoby starsze sq ubogie, a czas wolny poswigcaja na stanie w kolejkach, tkwie-
nie w oknie lub w o§rodku zdrowia. Codziennie (co gléwnie dotyczy kobiet)
uczestnicza w nabozenstwach, ogladaja wszystko w telewizji, uprawiaja ogrédek,
badz politykuja na fawce w parku. Starsi mezezyzni niekiedy hoduja golebie. Os-
oby starsze sg postrzegane jako zrzedliwe, uparte i wiecznie narzekajace. Wszelkie



Ageizm jako problem spoteczny 43

czynno$ci wykonuja wolno oraz nie sg elastyczne w sposobie zachowania oraz
myslenia.

Przedstawianie 0s6b w podesztym wicku jako zaleznych, stabych, wyobcow-
anych, bedacych ciezarem, wymagajacych pomocy spolecznej oraz opieki zdro-
wotnej, bez ukazywania jakiejkolwiek pozytywnej ich roli nazywa si¢ ageizmem
[Schaff 1981; Krupa 2012; Steuden 2012].

Czym jest ageizm?

Problem ageizmu istnial duzo wczesniej zanim nadano mu nazwe. Strach oraz
nieche¢ do starzenia sig i staroéci oraz Igk przed $miercia sa nicodlacznymi el-
ementami ludzkiego zycia. Wraz z postepujacym procesem starzenia si¢, pojawia
sie perspektywa spadku funkcji, takich jak: pamieé, seksualno$é czy mobilno§é
oraz pojawienia si¢ choréb zwiazanych z wiekiem. Strach przed pogorszeniem si¢
stanu zdrowia, demencjg oraz zalezno$cia od innych jest ogromny.

William Graham Sumner zwrdcil uwage, ze w spoleczenstwach pierwotnych
osoby starsze byly szanowane i doceniane ze wzgledu na ich do§wiadczenie oraz
wiedze, a te pomogly spotecznosci rozwijac si¢ lub przetrwaé w niekorzystnych
warunkach. Jednakze grupy koczownicze, w sytuacjach zagrazajacych funke-
jonowaniu calej grupy, porzucaly osoby stare oraz niepelnosprawne.

W spoleczenistwach agrarnych starsze osoby piastowaly wladze, bylo przestrze-
gane prawo starszenstwa. Co wigcej, seniorzy mieli nawet pewien zakres wladzy
w zyciu rodzinnym chlopstwa.

Podobnie jak w przypadku zagrozen dla koczowniczych plemion, w sytuac-
jach destabilizacji gospodarczej, takich jak np. koniec feudalizmu, poczatek indus-
trializacji czy przejécie od spoleczenistwa rolniczego do miejskiego, nastgpowata
utrata wladzy wielu starszych osob. 1 tak np. starsze wdowy, zwlaszcza te bezdzi-
etne, byly zalezne od hojnosci spotecznosci, w ktorej zyly [Butler 2006 http://
www.lasell.edu/Documents/talk-of-ages/Ageism%20in%20 America %20. pdf].

Geneza pojecia ageizm sigga roku 1969, w ktérym to Robert Butler, szef
amerykanskiego Narodowego Instytutu ds. Starosci i Starzenia si¢ zdefiniowat to
pojecie, okreslajac go jako: ,,proces systematycznego tworzenia stereotypéw i dys-
kryminowania ludzi z powodu tego, ze sa starzy” [Palmore 1990, s. 4]. Palmore
zjawisko to potraktowal szerzej, okredlajac ageizm jako kazde uprzedzenie lub
dyskryminacj¢ na niekorzy$¢ lub na korzyscé jakiejs grupy wicku [Szukalski 2012].

Levy i Banaji [2002] przedstawili ageizm jako zmiang odczué, przekonan
i zachowan w odpowiedzi na chronologicznie postrzegany wiek danej jednostki
lub grupy ludzi.

Szukalski [2012] przedstawia definicje, zgodnie z ktéra: ,ageizm to zestaw
przekonan, uprzedzen i stereotypéw majacych swe podstawy w biologicznym
zréznicowaniu ludzi, zwiazanych z procesem starzenia sig, ktore dotycza kom-
petencji i potrzeb 0s6b w zaleznosci od ich chronologicznego wieku. W rezulta-
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cie wiek kalendarzowy uzywany jest do wyodrebniania grup, ktérych dostep do

réznorodnych zasobéw spolecznych podlega systematycznej kontroli. Ow proces

kontroli nazywany jest dyskryminowaniem (negatywnym lub pozytywnym)”.

Wigkszo$¢ 0sob starszych twierdzi, ze do§wiadczylo ageizmu w miejscu pra-
cy, w placéwkach opieki zdrowotnej, w wypowiedziach oraz w mediach [Butler
2006 http://www.lasell.edu/ Documents/talk-of-ages/Ageism%20in%20Amet-
ica%?20. pdf]. Ageizm dotyczy zatem: nie zatrudniania osob starszych, braku
odpowiedniej opieki dla 0s6b starszych w dlugoterminowych zakladach opieki,
méwieniu obrazliwych slow, takich jak ,,garnek”, ,,staruszek”, ,,baba”, przedstawi-
aniu ludzi starych jako brzydkich i znieksztalconych. W bajkach sa czesto poka-
zywani jako osoby brzydkie i zte. Ponadto, przejawami Ageizm w bezpos$rednich
osobistych kontaktach z osobami starszymi jest niewrazliwos¢ i niecierpliwosc.
Szczegolnie zas bolesny jest zakres roznych form przemocy stosowanej wobec
ludzi starszych: fizycznej, emocjonalnej, finansowej, a nawet seksualnej.

Ageizm rozwija si¢ w réznych spoleczedstwach i kulturach w przypadku
[Butler 2006 http://www.lasell.edu/Documents/talk-of-ages/Ageism%020in%020
America%?20. pdf]:

1. braku kompleksowego krajowego systemu ubezpieczent zdrowotnych i emerytal-
nych, wéwczas, gdy pracodawcy musza si¢ zmierzy¢ si¢ z ich wysokimi kosztami,
zwigkszajacymi si¢ wraz z wiekiem pracownikéw,. Zatem zniecheca to pracodaw-
coéw do zatrudniania i zatrzymywania pracownikow w starszym wieku.

2. braku odpowiedniego ksztalcenia ustawicznego, takiego ktére pozwalatoby
osobom starszym uaktualni¢ wiedz¢ oraz umiej¢tnodci, aby nadazali za zmie-
niajacymi si¢ wymogami na rynku pracy.

3. braku skutecznego krajowego programu promocji zdrowia i profilaktyki cho-
16b.

Dyskryminacja — obwarowania prawne

Podkresli¢ nalezy, ze dyskryminacja jest zabroniona zaréwno przez prawo
polskie, jak rowniez przez prawo Unii Europejskiej. I tak: zgodnie z art. 32 pkt.
1 Konstytucji RP z 1997 roku: Wiz ysey sq wobec prawa réwni. Wz yscy majq prawo do
rownego traktowania przey wladze publiczne oraz zgodnie z pkt.2: Nikt nie mose byé dys-
kryminowany w % yciu polityeznym, spotecznym lub gospodarcz ym 3 jakiejkolwiek prg yez yny.

Zgodnie z art. 33. Konstytucji RP zaktada si¢ réwne traktowanie praw
mezczyzn 1 kobiet. Wedtug pkt. 1. Kobieta i mesez yzna w Rzecg ypospolite] Polskief majq
rowne prawa w % ycin rodinnym, polityeznym, spolecznym i gospodareg ym oraz pkt. 2. Ko-
bieta i mezez yzna majq w s3ezegdlnosel rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow,
do jednakowego wynagradzania ga prace jednakowe] wartosci, do zabeg pieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkeji oraz ugyskiwvania godnosci publicznych
7 odznaczer.
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Z kolei art. 35 zapewnia wolnos$¢ oraz prawo dla obywateli RP nalezacych do
mniejszosci etnicznych i narodowych. I tak zgodnie z pkt. 7. Rzeczpospolita Polska
zapewnia obywatelom polskim nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych wolnosé za-
chowania i rozwojn wlasnego jez yka, achowania obyczajow i tradyei orazg roxwoiu wiasnej
kultury oraz pkt. 2. Mnigjszosei narodowe i etniczne majq prawo do tworzenia wlasnych
instytucyi edukacyinych, kulturalnych i instytugsi stuzacych ochronie tozsamosci religijney oraz
do nezestnictwa w rozstrz yganin spraw dotyczqcych ich togsamosci kulturowej [Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej 1997].

Prawa, wolnosci oraz zasady funkcjonowania obywateli panistw, bedacych
czlonkami Unii Europejskiej zamieszczone zostaly w Karcie Praw Podstawow-
ych Unii Europejskiej (Charter of Fundamental Rights of the European Union),
ktéra weszta w zycie 1.grudnia 2009 roku. Zgodnie z art. 21, rozdziatu 111, karty,
zabrania si¢ jakiejkolwiek dyskryminaciji ze wzgledu na pleé, kolor skory, rase,
pochodzenie etniczne, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, uzywany jezyk,
wyznawany $wiatopoglad, opinie polityczne, posiadany majatek, przynaleznosé
do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng czy wiek
[Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej. 2010: C 83/396. http://eutlex.curopa
.eu/LexUriServ /LexUriServ.doruri= 0J:C:2010:083:0389:0403:PL:PDF].

Klasyfikacja ageizmu

Literatura przedmiotuukazuje dwarodzaje uprzedzeiwobec os6bw podesziym
wiecku: tagodne oraz zlosliwe. Pierwsze z nich, takich jak: zniedolt¢znienie, utra-
ta samodzielno$ci czy utrata sprawnoéci intelektualnej, sa skutkiem obaw oraz
lekéw przed staroscia, Z kolei uprzedzenia zlosliwe dotycza marginalizacji oséb
starszych [Steuden 2012].

Inna klasyfikacja ageizmu wyrdznia jego postaci: pozytywna i negatywna.
Przyktadem negatywnych uprzedzen i stercotypow jest osadzanie niektérych
0s0b starszych na podstawie ich wieku jako mniej zdolnych i kompetentnych
w zakresie wykonywania réznych czynnosci. Z kolei w przypadku uprzedzen
i stereotypow pozytywnych z racji wieku, przypisuje si¢ osobom starszym pewne
umiejetnosci, takie jak np. zyczliwos$¢ czy madrosé, wynikajace z wieloletniego
dos$wiadczenia.

Podobnie jak w przypadku uprzedzen 1 stereotypéw, bezposrednio
z nimi zwigzana dyskryminacja, moze mie¢ charakter negatywny lub pozyty-
wny Dyskryminacjg negatywna sa rézne zachowania podejmowane wobec ludzi
starszych, ktore maja im ograniczy¢ dostep do réznych dostgpnych zasobow np.
na rynku pracy. Z kolei w dyskryminacji pozytywnej wiek sprzyja dziataniom
korzystnym wlasnie dla oséb starszych, np. powstawanie specjalnych systemoéw
opieki zdrowotnej, lagodniejsze traktowanie przez wymiary sprawiedliwosci
(sady czy policje) [Szukalski 2012]..
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Dyskryminacja moze przyjaé¢ wymiar:

— dyskryminacji bezposredniej, gdy osoba traktowana jest mniej przychylnie niz
traktuje si¢ ub traktowano by inna osobe¢ w poréwnywalnej sytuacji wylacznie
z powodu jej wieku;

— dyskryminacji posredniej, wystepujacej wowczas, gdy pozornie neutralne wa-
runki, kryteria lub praktyki stosowane sa na réwni wobec wszystkich, lecz
w sposob szczegdlny dotykajg konkretng grupe wiekowa, a nie moga zostaé
obiektywnie uzasadnione.

— dyskryminacji zwielokrotnionej, kiedy naktada si¢ na siebie kilka przyczyn
dyskryminacji: wiek, ple¢, orientacja seksualna, rasa, niepelnosprawnosc.
Zatem zwielokrotnionej dyskryminacji do$wiadczaja np.: starsze kobiety,
seniorzy nalezacy do mniejszosci etnicznych oraz osoby niepelnosprawne
w podesztym wieku [Wozniak-Hasik 2007].

Szukalski [2012] zaproponowal réwniez podzial ageizmu na $wiadomy
i nieswiadomy. Pierwszy z nich stanowia uprzedzenia i praktyki dyskryminacyjne,
oparte na celowym, §wiadomym, racjonalnym podlozu, natomiast nieSwiadomy
(,,podskérny’) zachowania skierowane wobec ludzi w podesztym wieku, ktére
dzialaja poza kontrola, bez intencji.

Ageizm moze przyjaé¢ forme indywidualng albo instytucjonalng. Forma in-
dywidualna dotyczy hierarchii wartosci, sposobu myslenia oraz dzialania po-
szczegblnych osob starszych. W skrajnych przypadkach przyjmuje forme geron-
tofobii, czyli obawy przed ludzmi starymi, starzeniem si¢ jako przemijaniem,
leku przed $miercia, badZ gerontofilii, czyli upodobania do przebywania w to-
warzystwie ludzi starszych oraz dostrzegania wyplywajacych z procesu starze-
nia korzysci, takich jak. nauka tolerancji czy zdobywanie do$wiadczenia. Age-
izm instytucjonalny jest zwiazany z politykq calej instytucji, ktéra pozytywnie
lub negatywnie dyskryminuje osoby w podeszlym wicku. Przykltadem pozyty-
wnej dyskryminacji jest gerontokracja, czyli taki system zarzadzania, w ktoérym
to wlasnie osoby starsze ustalaja obowigzujace wszystkich zasady postepowania.
Do nich tez nalezy wladza wykonawcza. Negatywna dyskryminacja ageizmu in-
stytucjonalnego wyraza si¢ np. w odmowie ze wzgledu na wiek wykonywania
niektérych zabiegéw medycznych, w koniecznosci zaprzestania aktywnosci za-
wodowej po osiagnieciu wicku emerytalnego.

Przyczyny dyskryminacji spotecznej i zawodowej oséb starszych

Jednym z powodéw dyskryminacii spolecznej 0sob starszych jest wszechobec-
ny kult mlodosci, ktéry sprawia, ze osoby w wieku podesztym sa postrzegane jako
niedol¢zne lub niepetnosprawne. Dyskryminacja spoteczna starosci sprzyja pow-
stawaniu u 0s6b starszych postaw lgkowych, jak réwniez podejmowaniu przez
nich czynnosci chroniacych przed odrzuceniem. Jednakze w przypadku porazek
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rozwija si¢ izolacja, frustracja oraz narastanie poczucia osamotnienia [Steuden
2012].

Istotnym przejawem stercotypéw dotyczacych starosci jest przyjecie wieku
kalendarzowego jako wyznacznika przydatnosci zawodowej. Stad przechodzenie
na emeryture oséb w pelni sit fizycznych i zawodowych kompetencji oraz rezyg-
nacja z pelnionych rél zawodowych i spolecznych, sa dla wielu oséb starszych
trudne.

Jednym z najwazniejszych powodéw ageizmu jest wspomniana wczesnicj
gerontofobia, czyli Igk ludzi w mlodszym wicku przed wlasna staroscia oraz
przed $miercia. Wlasnie te leki, zdaniem uczonych, sq w postaci stereotypow
i uprzedzen przenoszone na osoby starsze [Nelson 2003].

Warto zauwazy¢, ze Igk przed $miercia ma rézny wymiar w zaleznosci od
wieku czlowieka. Pierwsze wyobrazenia na temat wilasnej $mierci pojawiajg sig
w okresie dojrzewania, gdy ksztaltuje si¢ tozsamos$é i leki egzystencjalne. Jednak
staros$¢ jest nieunikniong droga ku $§mierci, jest jej przedsionkiem [Kawka 2000].

Trempata [2014] zwraca uwage, ze lek przed staroscia ma gléwnie wymiar
spoleczny i jest on nie tyle lekiem przed §miercia, co przed nieuchronnym styg-
matem oraz odrzuceniem spolecznym badZ lgkiem przed nieznana, lecz nien-
ajlepiej zapowiadajaca si¢ na staro$¢ przyszloscia.

Wyniki polskich badan [Malinowska 2008] pokazuja, ze osoby w podeszlym
wicku sg traktowane jako grupa homogeniczna, czyli jakby po przekroczeniu
pewnej granicy wieku mialy zaniknaé indywidualno$¢ oraz réznorodnosé po-
szczegblnych osob starszych. Ponizsze stwierdzenia ukazuja stereotypowe ujecie
starosci:

wszyscy ludzie starzy sa tacy sami, podobni do siebie,

— ludzie starzy sa nieproduktywni, niewiele lub nic nie wnosza do zycia
spolecznego,

— starsze osoby nie sa zdolne do uczenia si¢ nowych umiejetnosci,

— ludzi starych nie cieszy ich wlasne zycie,

— seniorzy w jakis sposéb roznig si¢ od reszty spoleczenstwa,

— starzy to osoby o kruchym zdrowiu,

— ludzie starzy nie sa zdolni do zakochania si¢ lub utrzymania stosunkéw sek-
sualnych
W naszej kulturze nie odczuwa si¢ potrzeby przygotowania osob starszych do

okresu emerytury. Uwaza si¢c powszechnie, ze osoby starsze potrzebuja jedynie

odpoczynku, czytania oraz ogladania telewizji. Uwaza si¢ réwniez, ze bierne za-

chowanie osoby starszej na emeryturze jest oczekiwanym modelem spolecznym.
Przejawami niewlasciwego traktowania ludzi w podesztym wieku, ktére Szu-

kalski [2012] nazwal grzechami, sa:

— lekcewazenie, czyli traktowanie zaréwno potrzeb oséb starszych oraz i ich

opinii jako mniej istotnych,
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— zaniedbanie, jako pomijanie réznych potrzeb ludzi starszych, np. nie informujac
ich o przystugujacych im prawach zdrowotnych czy socjalnych, przez co nie
uswiadamiaja sobie potrzeb oraz sposobéw ich zaspokojenia

— o$mieszenie — karykaturalne przedstawianie zjawisk dotyczacych osob
starszych,

— nadopiekuniczo$¢ (paternalizm), czyli wyreczanie osob starszych w wykony-
waniu codziennych czynnosci, pomimo tego, ze o takgq pomoc nie prosza,

— niedostrzeganie — traktowanie osoby starszej w grupie jako tzw. niewidzialnej;

— protekcjonalnosé, oznacza traktowanie osoby w wieku podesztym jako niez-
dolnej do funkcjonowania bez udzielanego jej wsparcia. Moze przyjmowac
albo forme werbalng, np. méwienie do osoby starszej jak do dziecka, stoso-
wanie formy dziadku/babciu zamiast Pan/Pani, albo forme behawioralna, np.
wykonywanie pewnych czynnosci za osoby starsze, co z kolei sprzyja rozwoj-
owi u senioréw bezradnosci.

— segregacja, oznaczajaca odseparowanie ludzistarszych od reszty spoteczenstwa.
Przykladem jest umieszczenie ludzi starszych w domach pomocy spoteczne;.
Skutkiem niedostatecznej integracji oséb starszych ze spoleczenstwem jest
izolacja spoleczna, ktéra w ostrzejszej postaci wigze si¢ z odrzuceniem,
prowadzacym do osamotnienia osoby starszej.

— naduzycia stosowane wobec 0s6b starszych, zaréwno finansowe, dotyczace
niezgodnego z prawem uzycia srodkéw, ktére sa wlasnoscia osoby starszej;
prawne, czyli wykorzystujac niewiedze osoby starszej, podejmowanie krokow
powodujacych ograniczenie samodzielnosci prawnej senioréw, podrabianie
testamentéw; cielesne, bedace przejawami agresji fizycznej oraz stownej;

— cksterminacja,czylidazeniedo$wiadomego skroceniaitak,,bezwarto§ciowego”
zycia seniora.

Co cickawe, wyrazne przejawy ageizmu znajdziemy np. w placéwkach stuzby
zdrowia. Badania Palmore [2004] pokazaly, ze pielegniarki prezentuja w stosunku
do oséb starszych bardziej negatywna postawe w porownaniu z traktowaniem
innych populacji chorych. Problem postrzegania seniorow przez studentéw me-
dycyny zostanie poruszony w kolejnej publikacji.

Wyniki badan amerykadskich pokazaly, ze przejawy ageizmu dotyczyly nie
tylko znacznej populacji 0s6b w mlodym wicku, ale réwniez wigkszosci 0s6b
starszych [Nelson 2003].

Okazuje si¢, ze nabywanie stereotypéw dotyczacych oséb starszych dotyczy
nawet dzieci szescioletnich. Nosek [2002] podaje, ze powstala w tak mlodym
wieku wiedza dotyczaca 0sob starszych, z czasem staje si¢ odporna na zmiang.
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Podsumowanie

W obecnych czasach wick jest jedna z tych cech, ktéra w znaczacym stopniu
decyduje o pozycji spolecznej czlowieka. Przedstawianie starszych ludzi jako
zaleznych, stabych, bedacych cigzarem, wymagajacych pomocy spolecznej oraz
opieki zdrowotnej, bez ukazywania jakiejkolwiek pozytywnej nazywa si¢ age-
izmem.

Osoby w podesztym wieku na co dzien doswiadczaja przejawow ageizmu
w wielu obszarach, takich jak: miejsce pracy, placéwki opicki zdrowotnej,
$wiadczenie ustug finansowych, media, ubezpieczenia spoteczne czy dostep do
dobr.

Powaznym problemem jest fakt, iz wyznacznikiem przydatnosci zawodowej
stal si¢ wiek kalendarzowy, dlatego tez cz¢$¢ ludzi starszych w pelni sit i kom-
petenciji jest zmuszona zrezygnowac z pelnienia rél zawodowych. Przyczyn age-
izmu upatruje si¢ réwniez w lgku mlodych ludzi przed starzeniem sig, staro$cia
i $miercia. Co cickawe, zaobserwowano, ze przejawy ageizmu nie sa jedynie
udziatem ludzi mtodych, lecz znacznym procencie dotycza samych senioréw.

Jak walczy¢ ze stereotypami, z przejawami dyskryminacji ludzi starszych,
skoro nabywanie stereotypéw dotyczy juz dzieci szescioletnich., a uksztaltowana
w tak mlodym wieku wiedza jest malo odporna na zmiang..
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