Daniel Kukla

Pedagogika pracy w konstelacji
krajowych ram kwalifikacji

i’g%cleslgaukowe Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie. Pedagogika 22,

2013

Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

Hpe

MUZEUM HISTORII POLSKI



PRACE NAUKOWE Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie

Pedagogika 2013, t. XXII

Daniel KUKLA

Pedagogika pracy w konstelacji
krajowych ram kwalifikacji

Wstep

Zmieniajace si¢ warunki funkcjonowania gospodarki, biznesu, a co za tym
idzie — takze i rynku pracy, stawiaja rowniez przed edukacja nowe wyzwania. Nie
mozna bowiem zapomnie¢, ze jedna z rol edukacji jest przygotowanie uczniow do
samodzielnego funkcjonowania w $wiecie (tj. migdzy innymi takze i do pracy).
Edukacja powinna zatem szybko i adekwatnie reagowaé na zmiany zachodzace na
rynku pracy. Zmiany te wspotczesnie przejawiaja si¢ migdzy innymi rosnacymi
wymaganiami wobec pracownikow. Wymagania te odnosza si¢ do profesjonali-
zmu pracownikow, ktory wyznaczany jest m.in. przez zdobywanie nowych kwali-
fikacji i umiejegtnosci, a tym samym odpowiednich kompetencji. Co wigcej,
wspotczesno$é odznacza si¢ szybkim tempem zycia, taki stan rzeczy zmusza nas
niejako do nabycia zdolnosci, podjgcia dzialan w kierunku ciagtej adaptacji do
wymaganych warunkéw, do permanentnego poszerzania wilasnej wiedzy. Takie
nieustanne dostosowywanie si¢ do realiow rynku uchroni¢ moze nas przed ze-
pchnigeciem na margines rynku pracy. Umiejgtnosci i kompetencje w tym zakresie
naby¢ mozemy za posrednictwem systemu edukacji. To wlasnie edukacja staje si¢
waznym ogniwem w procesie dostosowania si¢ do wszelkich zmian, poprzez kre-
owanie 0sob kreatywnych, elastycznych, ktorzy beda potrafili dostosowaé si¢ do
permanentnych zmian w otaczajacej ich rzeczywistosci.

Wyzwanie przed pedagogiky pracy

Biorac pod uwage wyzej wskazane, wybrane spostrzezenia dotyczace zmian
nastgpujacych w otaczajacym nas §wiecie, bez watpienia mozna uznac, iz zmia-
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ny te warunkuja rowniez oblicze nowej edukacji. Idac bowiem za stowami Fede-
rica Mayora, zauwazy¢ mozna, iz ,,wiele wyzwan zaciazy na przysztosci eduka-
cji w najblizszych dwudziestu latach. Pierwsze wyzwanie to dyspozycyjno$¢
i ustawiczne aktualizowanie kompetencji [...] na wszystkich poziomach™".

Wspotczesne systemy edukacyjne, majac na uwadze wspomniane zmiany
i wynikajace z nich wyzwania, powinny dostosowywa¢ si¢ do realiow rynku
pracy. Co wigcej, kiedy spojrzymy na wspoétczesng edukacje oraz zmiany, jakie
W niej nastgpuja na przestrzeni kilku ostatnich lat, mozemy zauwazy¢, iz eduka-
cja w istocie rozumie swoja nowa role i stara si¢ do niej dostosowac. Zauwazy¢
bowiem mozna, ze polska edukacja ewoluuje, stara si¢ dostosowywac do euro-
pejskich standardow, pretenduje do bycia bardziej efektywna, praktyczna.
Wszystko po to, by efektem proceséw edukacyjno-wychowawczych bylo wy-
ksztatcenie ludzi odpowiednio przygotowanych do zycia we wspolczesnych re-
aliach, zwtaszcza realiach rynku pracy. Jak juz bowiem wczesniej zostato to za-
uwazone, rola edukacji jest przygotowanie mtodych ludzi do peklienia przy-
sztych rol zawodowych, zar6wno w kontekscie przygotowania ich do wykony-
wania okreslonego zawodu, jak i do pelienia pracy w ogoéle. Obszarem tym
szczegotowo zajmuje si¢ pedagogika pracy.

Zdaniem W. Rachalskiej i Z. Wiatrowskiego, pedagogika pracy to dyscypli-
na pedagogiczna, ktorej przedmiotem zainteresowan oraz badan naukowych sa
problemy wychowania przez pracg, przygotowania do pracy zawodowej pra-
cownikow, ksztatcenia politechnicznego, a takze problemy wychowawcze za-
ktadu pracy. Z. Wiatrowski pedagogike pracy traktuje ponadto jako ,,subdyscy-
pling naukowa, ktoérej przedmiotem badan sa pedagogiczne aspekty relacji:
cztowiek — wychowanie — praca”. Autor ten podkresla réwniez, ze przedmiotem
zainteresowan i badan naukowych pedagogiki pracy sa problemy wychowania
przez prace, ksztalcenia ogdlnotechnicznego, edukacji prozawodowej i wychowania
zawodowego, orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego, ksztalcenia usta-
wicznego pracujacych, bezrobotnych oraz problemy edukacji zaktadu pracy”.

Nauka ta zajmuje si¢ ponadto: sylwetka czlowieka, jako pracownika; zada-
niami zawodowymi, jakie bedzie wykonywac absolwent okreslonej szkoty, do-
ksztalcaniem oraz doskonaleniem zawodowym; warunkami osobowymi i mate-
rialnymi przygotowania czlowieka do pracy; skutecznoscia ksztalcenia, do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego; skutecznos$cia dziatan wychowawczych
W miejscu pracy’.

Istotnym aspektem pedagogiki pracy jako subdyscypliny funkcjonujacej nie-
jako na styku rynkow edukacji i pracy, ktorej celem jest de facto przygotowanie
ucznidéw do pracy przez prace, jest ponadto analiza wspotczesnego rynku eduka-
cji 1 pracy, tendencji i probleméw z tym zwiazanych w zglobalizowanym $wie-

I F. Mayor, Przysztos¢ swiata, Warszawa 2001, s. 380.

Por. Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy, Bydgoszcz 2005, s. 32.

3 Tamze, s. 39.
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cie, w szczegolnosci dotyczacych standardow kwalifikacji zawodowych, szeroko
rozumianego poradnictwa zawodowego oraz zawodoznawstwa, a co za tym
idzie — uczenia sig przez cale zycie.

Wszystkie wyzej wskazane obszary maja za zadanie przygotowaé¢ mtodego
cztowieka do funkcjonowania w realiach rynku edukacji i pracy, ale rowniez
wyczuli¢ go na potrzebg ciagltego zdobywania nowych umiejetnosci i wiedzy.
Wiedza bowiem wydaje si¢ wspotczesnie podstawa do funkcjonowania w obsza-
rze zawodowym, pewna niezbedna baza, na ktorej cztowiek buduje swoje umie-
jetnosci 1 kompetencje, ktore to §wiadcza o jego mozliwosciach, wydajnosci
oraz jakoS$ci pracy. Obecnie zyjemy, lub zmierzamy do zycia, w tzw. spoleczen-
stwie wiedzy, co oznacza, ze to wiedza staje si¢ kluczowa dla funkcjonowania
i rozwoju wspoélczesnych przedsigbiorstw. To dzigki wiedzy i wynikajacym
Z niej nowym rozwiazaniom, zastosowaniom czy technologiom rozwija si¢ go-
spodarka oraz poszczegoélne branze. Wiedza zatem jest niezwykle pozadanym
zasobem oczekiwanym od wspoélczesnych pracownikow. Teoretycy oraz prakty-
cy biznesu wskazuja bowiem czgsto, ze proste umiejetnosci fizyczne, manualne
(nawet te opanowane przez ludzi do perfekcji) z powodzeniem moga by¢ zasta-
pione w pracy przez maszyny'. Wiedzy natomiast (dzigki ktorej owe maszyny
moga zosta¢ zaprojektowane, zaprogramowane i stworzone) nic nie zastapi. To
dlatego tez ostatnimi czasy wiedza jest coraz mocniej doceniana w praktyce za-
rzadzania, niemalze w kazdej branzy. Takie zmiany w obszarze rynku pracy po-
winny pociaga¢ za soba zmiany w obszarze rynku edukacji. Edukacja powinna
bowiem szybko reagowaé na oczekiwania i wyzwania wspotczesnosci. Dlatego
tez wydaje sig, ze aktualnie bardzo istotnym wyzwaniem, jakie stoi przed eduka-
cja, jest przygotowanie uczniéw do zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie
wiedzy, ale i tzw. spoteczenstwie informacyjnym. Zdaniem profesora W. Cellary

Spoteczenstwo informacyjne to takie, w ktorym kazdy (wigkszo$¢) ma dostep do infor-
macji przez Internet. Z kolei spoleczenstwo wiedzy to takie spoteczenstwo, w ktorym
kazdy (wigkszo$¢) ma do§¢ wiedzy, aby z uzyskanej informacji umie¢ zrobi¢ odpowiedni
uzytek. Kluczem do transformacji dzisiejszego spoteczenstwa do spoleczenstwa wiedzy
jest edukacja, i to edukacja przez cale zycie. Dzisiaj nikt, na zadnych studiach nie moze
w miodosci pozyskaé do$¢ wiedzy, aby starczyla mu na cate zycie. Wiedza przyrasta
w takim tempie, $wiat staje si¢ tak skomplikowany, zroéznicowany i wspoélzalezny, ze
uczy¢ si¢ trzeba przez cate zycie i to w duzej proporcji czasu, jaki ludzie maja do dyspo-
zycji. Ktos, kto tego nie zrozumie, nie nadazy za rozwojem spoleczenstwa wiedzy
i w konsekwencji znajdzie si¢ na jego marginesie — wérod wykluczonych™.

Mozna przypuszczaé zatem, ze to wlasnie miedzy innymi zmiany wynikaja-
ce z konieczno$ci oraz mozliwosci uczenia si¢ przez cate zycie, szerszy dostep

4 Zwracat na to uwage m.in. J. Rifkin w swym opracowaniu pt. Koniec pracy czy U. Beck

w Spoleczenstwie ryzyka.
P. Cellary, Spofeczenstwo informacyjne czy spoleczenstwo wiedzy, strona internetowa:
http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/opinie/313, stan na dzien 19.11.2013.
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do wiedzy, ewolucja spoteczenstwa w strong spoteczenstwa wiedzy, jak rowniez
mobilno$¢ zawodowa wspodiczesnych pracownikéw (lub przysziych pracowni-
koéw) stanowily podstawe do stworzenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacyj-
nych, ktére sa podstawa Europejskich Ram Kwalifikacji.

Zgodnie z zatozeniem Europejskie Ramy Kwalifikacji maja na celu umozli-
wienie powigzania réznych krajowych systemow oraz ram kwalifikacji na pod-
stawie 8 poziomow odniesienia. Poziomy, o jakich mowa, obejmuja pelna skalg
kwalifikacji (poczawszy od poziomdéw podstawowych — poziom 1 obejmujacy
swiadectwa ukonczenia szkoty, skonczywszy na zaawansowanych — poziom 8
obejmujacy uzyskanie tytutu doktora). Tak skonstruowane ramy stanowia nieja-
ko instrument promowania uczenia si¢ przez cale zycie. Po pierwsze obejmuja
bowiem wszystkie poziomy kwalifikacji mozliwe do uzyskania podczas ksztat-
cenia i szkolenia ogdlnego (zawodowego oraz akademickiego). Po drugie odno-
si¢ moga si¢ zarowno do kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia i szko-
lenia poczatkowego, jak rowniez ustawicznego. Co bardzo istotne dla wspotcze-
snych przeobrazen edukacji, wspomniane osiem poziomdéw odniesienia opisy-
wane sa poprzez efekty uczenia sig. Taki zabieg wynika z faktu, iz wspodtczesnie
dostrzega si¢ znaczna réznorodnos¢ systemow ksztalcenia i szkolenia funkcjo-
nujacych w calej Europie, widzac jednoczesnie potrzebg ujednolicania ich efek-
tow. W zwiazku z tym uwaza si¢, ze niezbednym jest przesunigcie akcentu
w edukacji wiasnie na efekty uczenia sig, by w ten sposéb umozliwi¢ porowna-
nie oraz wspétprace pomiedzy réznymi krajami i instytucjami®.

Wprowadzenie owych ram ma na celu poprawe jakosci edukacji, ujednoli-
cenie wymagan, a co za tym idzie — uzyskiwanych efektow ksztatcenia (na tym
samym kierunku i poziomie ksztalcenia, ale w roznych placowkach) na terenie
catego kraju, a nawet Europy. Taki zabieg ma tez na celu to, by absolwenci
okreslonego typu szkot zdobywali podobna wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje
(w tym spoteczne) niezaleznie od tego, gdzie kwalifikacje zdobywaja. Taki sys-
tem umozliwi sprawne uzupetianie kwalifikacji w dtuzszej perspektywie cza-
sowej i w szerszej perspektywie przestrzennej (to znaczy, ze uzupehienie kwali-
fikacji bedzie mozliwe nawet kilka, kilkanascie lat po ukonczeniu jednego etapu
ksztalcenia, takze w innych placowkach, instytucjach na terenie kraju i poza
nim). Ponadto uzyskanie okreslonych kwalifikacji w danym obszarze i na danym
etapie ksztalcenia bedzie jasno okreslalo, jakiego typu wiedzg, umiejgtnosci
i kwalifikacje absolwent posiada. Jest to znaczne ulatwienie dla pracodawcow,
pracownikoéw oraz kandydatow do pracy poruszajacych si¢ po krajowym i za-
granicznym rynku pracy.

Powyzej zasygnalizowane zmiany obejmujace system ksztatcenia ewoluuja,
by w ten sposob podnosi¢ standardy i jako§¢ nauczania. Polozenie nacisku na
efekty ksztatcenia na kazdym etapie edukacji stanowi niebywata korzys¢ dla

Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, red. E. Chmielecka, Warszawa 2009, s. 10-11.
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wielu podmiotow (ucznidw, pracownikow, pracodawcow, a nawet calej gospo-
darki). Zdaje si¢ jednak, ze najwigksza korzy$¢ odnies¢ moga uczniowie. Defi-
niowanie kwalifikacji jezykiem efektow ksztalcenia umozliwia bowiem i zna-
czaco ulatwia dalsza edukacje (edukacj¢ catozyciowa) niemalze w kazdym mie;j-
scu i czasie. Ponadto, co wydaje si¢ najwazniejsze w kontekscie zmian edukacji,
zmienia si¢ de facto cala rola edukacji na kazdym jej poziomie. Wspodiczesnie
nie wystarczy juz przekaza¢ tylko wiedzg podczas nauczania, ale wyzwaniem
dla kazdego nauczyciela jest nauczenie praktycznych umieje¢tnosci oraz wy-
ksztattowanie okreslonych postaw, zachowan, kompetencji (w tym niezwykle
wazne s kompetencje spoteczne). By bylo to mozliwe, zmianie powinien ulec
caly system ksztalcenia (np. w kierunku zwigkszenia liczby godzin praktyk,
ksztalcenia praktycznego), jak rowniez podejscie kazdego nauczyciela do pet-
nienia swojej roli.

Wspoélczesna edukacja powinna przygotowywaé miodych ludzi ,,do pracy”
i ,,przez pracg’. Zakladajac, iz mtody czlowiek posiadzie okreslona wiedze, to
nie mozna pomija¢ faktu, iz z wcieleniem jej w ,,dziatanie” czgstokro¢ ma pro-
blem. Wazna w tym aspekcie wydaje si¢ zmiana idaca w kierunku ksztatcenia
dualnego — bezposredniego wdrazania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci. Wazne
wydaje si¢ rowniez zwigkszenie liczby godzin praktyk tak, aby mtody cztowiek
mogt pozna¢ meandry pracy w danym zawodzie. Dzi$ praktyki to koniecznos¢ —
cho¢ nie powinny by¢ utozsamiane z jakimkolwiek przymusem. Pomimo to, nie-
stety, w wielu placowkach praktykant czgstokro¢ traktowany jest jak natret, kto-
ry pojawia si¢ w zaktadzie pracy. Tymczasem to wiasnie dzigki taczeniu wiedzy
z praktyka (o czym szeroko pisze W.T. Nowacki, tworca pedagogiki pracy)
uczniowie moga naby¢ umiej¢tnosci i kompetencje tak bardzo cenione na ryku
pracy. Owe praktyczne dzialania wlasnie przygotowuja w petni do zawodu. Sys-
tem edukacji powinien zatem zatroszczy¢ si¢ takze o swoiste ramy jakos$ci prak-
tyk oraz stazy’, tak by praktyka odbywana w ramach systemu ksztalcenia przy-
nosita jak najwigcej efektow w postaci umiejgtnosci i kompetencji uczniow.

Nowa rzeczywistos¢ edukacyjna, nowe wyzwania, jak rOwniez zmiany wy-
nikajace z wdrazania ram kwalifikacyjnych stawiaja rowniez nowe wyzwania
przed nauczycielem na kazdym etapie ksztalcenia. Wiedza na temat nowych
wymagan, sposobu definiowania efektow ksztalcenia, jak rowniez kompetencje
w zakresie ,,wyksztatcania” kompetencji u uczniow to nowe powinnosci wspot-
czesnego nauczyciela (zar6wno na etapie przedszkolnym czy wczesnoszkolnym,
jak 1 akademickim). Umiejgtnosci i kompetencje uczniéw to obok wiedzy bardzo
istotny efekt systemu edukacji. Efekt, ktory swiadczy o przygotowaniu uczniow,
studentow do peinienia ich przysztych rél; efekt ten nie moze by¢ pomijany
przez zadnego nauczyciela. Kazdy nauczyciel powinien zatem tak dostosowy-
wac tresci 1 metody nauczania, by nie skupialy si¢ jedynie na przekazywaniu

7 Por. szerzej P. Zargba, Efektywny start w kariere, ,,Personel 1 Zarzadzanie” 2013, nr 10, s. 40—44.
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faktow, danych, informacji czy wiedzy. Jest to istotne na kazdym poziomie
ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia na poziomie wyzszym.
Nalezy bowiem mie¢ na uwadze fakt, iz ,,Cale szkolnictwo wyzsze jest szkolnic-
twem zawodowym. Zadna ze szkot wyzszych nie ksztalci po prostu cztowieka,
lecz ksztalci lekarza, fizyka, pielegniarke, nauczyciela...”®. Edukacja wyzsza
powinna zatem szczegélnie przygotowywac absolwentéw do petnienia przez
nich przyszlej roli zawodowej — co jest glownym zalozeniem pedagogiki pracy,
ale 1 KRK (skutecznie pehni¢, to miedzy innymi: wiedzie¢ jak, umie¢ zastosowac
w praktyce, potrafi¢ oceni¢ sytuacje, dobra¢ odpowiednie metody dzialania,
mie¢ odpowiednig postawe wzgledem pracy itd.). To wlasnie zmiany efektyw-
no$ci nauczania, polozenie nacisku na praktyczno$¢ nauczania to jedne z wy-
zwan, ktore przy$wiecaja pedagogice pracy, ale i stoja przed edukacja, zwiazane
z wdrazaniem KRK. Bardzo waznym jest jednak, zwtaszcza w przypadku edu-
kacji wyzszej, znalezienie tzw. ztotego $rodka pomigdzy nauczaniem praktycz-
nym a teoretycznym. Idac bowiem za stowami L. Kotakowskiego: ,,uniwersytet,
od ktorego oddzielityby sig¢ wszystkie nauki stosowane, bytby wybitnie zubozo-
ny, stracitby spoteczna wiarygodnos¢ i prawomocno$¢, ale uniwersytet, ktory
bylby calkowicie sprowadzony do zestawu szkot zawodowych, przestatby by¢
uniwersytetem 1 utracitby funkcje, ktora go historycznie i biologicznie definiu-
je’. Jest to bardzo wazne stwierdzenie, gdyz wskazuje na to, iz w catym wspot-
czesnie istniejacym dyskursie na temat praktyczno$ci nauczania nie mozna za-
pomnie¢ o tym, iz podstawa niemalze wszystkich umiejetnosci, kompetencii,
jest wlasnie wiedza i ptaszczyzna teoretyczna.

Podsumowanie

Konkludujac, uzna¢ nalezy, ze bardzo wazna powinnos$cia wspotczesnej
edukacji jest dostosowywanie si¢ do nowych wyzwan i warunkow rynku pracy.
Zmiany takie sa niezbedne do prawidtowego funkcjonowania zaréwno rynku
edukacji, jak i pracy. Daja ponadto wigksze szanse na sprawniejsze i lepsze dzia-
lanie catej gospodarki. Edukacja powinna zatem dazy¢ do bycia bardziej efek-
tywniejsza. By uzyskac taki efekt, nalezy niejako rozpocza¢ od podstaw, czyli
od zrozumienia sensu i celu edukacji na kazdym etapie. Nie sposob bowiem zde-
finiowac w stuszny sposob efektow ksztatcenia bez zrozumienia i zdefiniowania
celow, jakie chcemy osiagnaé. By skutecznie definiowa¢ owe cele, konieczne

8 7 wywiadu z prof. T.W. Nowackim w ksiazce Pedagodzy o sobie i o pedagogice, red. A. Bo-

gaj, S.M. Kwiatkowski, Warszawa 2003, s. 137.
Cyt za. Z. Kakol, Spofeczenstwo wiedzy. Nowe wyzwania, Prezentacja multimedialna przedsta-
wiona podczas wykladu inauguracyjnego na Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie
w 2010 r., s. 21. http://www.cel.agh.edu.pl/wp-content/uploads/2010/10/wyklad inaug 2010-
Zbigniew-Kakol.pdf (stan na dzien 20.11.2013).
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jest wyjscie naprzeciw wspotczesnym oczekiwaniom rynku pracy i gospodarki
1 wlaczenie tychze oczekiwan w realia edukacji, czym wtasnie powinna zajmo-
wac sig pedagogika pracy.

Summary

Work’s Pedagogy in the Constellation
of the National Qualifications Framework

Work Pedagogy provides knowledge and shapes approach of young people to lifelong learn-
ing. Lifelong learning is an idea that should be incorporated and promoted as an essential element
of creating a man who is prepared to live in a contemporary world. Dynamic changes of reality
make that each of us have to continually renew our knowledge and skills. The fact that Work Peda-
gogy promoted the idea of lifelong learning makes that it leads to realizing assumptions of the Eu-
ropean Qualifications Framework.



