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Synopsis: Polska jest krajem o wielowiekowych tradycjach migracyjnych. W nast¢pstwie wyda-
rzen zwiazanych z akcesja do struktur europejskich w pierwszej dekadzie biezacego stulecia nasz
kraj doswiadczyl kolejnej fali odplywu migracyjnego — determinowanej szeregiem czynnikow
0 charakterze ekonomicznym. W artykule przedstawiono bilans korzysci i strat wynikajacych
z masowych migracji poakcesyjnych ludnosci obszarow peryferyjnych. W kazdej z wymienionych
kategorii skoncentrowano si¢ z jednej strony na nast¢pstwach proceséw zwiazanych z mobilno-
$cig, oddziatujacych na procesy transformacji srodowiska lokalnego migrantéw, drugi aspekt do-
tyczyl natomiast zmian zachodzacych w rodzinach (gospodarstwach domowych) osob przebywa-
jacych na zagranicznym wyjezdzie zarobkowym.

Stowa kluczowe: migracje ludnosci, zasoby ludzkie, srodowisko lokalne.

Wprowadzenie

Zjawisko migracji towarzyszy ludzkosci praktycznie od zarania dziejow,
permanentnie wpltywajac na jej losy. Wielokrotnie w wyniku wzmozonych pro-
ces6w mobilnosci dokonywaly si¢ przemiany oraz przewartosciowania o charak-
terze spoleczno-kulturowym, ekonomicznym czy politycznym. Doprowadzito to
w réznych obszarach $wiata zardwno do burzenia istniejacych, jak tez budowy
nowych form zorganizowania spolecznego o zasiggu narodowym czy ponadpan-
stwowym.

Definicja proceséw migracyjnych wywodzi si¢ z tacinskiego terminu migra-
re — oznaczajacego w naukach spotecznych wedrowke badz przeniesienie si¢
w inne (nowe) miejsce [4]. Zmiana ta moze mie¢ zardwno charakter trwaty, jak
i czasowy (periodyczny — np. migracje sezonowe).

Przytaczana czgstokro¢, jedna z tradycyjnych definicji migracji autorstwa
Everetta Lee okre§la migracj¢ mianem ,,trwatej lub péttrwalej zmiany miejsca
zamieszkania, przy czym nie czyni si¢ zadnych ograniczen, jesli chodzi o odle-
gto$¢ ruchu, jego przymusowy lub dobrowolny, wewngtrzny lub zewngtrzny
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charakter” [5]. Z kolei opisujac zjawisko mobilnosci na uzytek statystyki pu-
blicznej (w ramach definicji Organizacji Narodéw Zjednoczonych), migracje
opisuje si¢ czesto jako ,,przemieszczenie z okreslonego rejonu do innego lub tez
przemieszczenie si¢ o $cisle okreslona odlegtos¢, ktore odbylto si¢ w danym in-
terwale, skutkiem ktorego byta zmiana miejsca zamieszkania” [16]. Wérdd aktu-
alnych przyczyn zmiany centrum zyciowego Polakéw dominuja czynniki zwia-
zane W gtéwnej mierze z ich aktywno$cia zawodowa. Dysparytet dochodowy
wynikajacy z réznicy w poziomie zarobkéw w naszym kraju wzgledem panstw

Europy Zachodniej stanowi jeden z podstawowych elementéw majacych wptyw

na podjecie decyzji o wyjezdzie zarobkowym.

W poakcesyjnej rzeczywistosci Polski migracja zarobkowa stala si¢ zjawi-
skiem powszechnym, co spowodowane jest zanikiem barier komunikacyjnych
1 wpisuje si¢ w ogolne tendencje rozwojowe wspotczesnych stosunkéw gospo-
darczych, spotecznych czy politycznych. Mobilno$¢ zwigzana z podejmowaniem
pracy poza dotychczasowym miejscem zamieszkania staje si¢ naturalnym me-
chanizmem powigkszania obszaru rynku pracy, stajac si¢ jednoczes$nie elemen-
tem stabilizujacym owa strukturg rynkowa.

Analizujac potencjalne skutki proceséw migracyjnych, warto przyjrzec¢ sig
blizej cechom szczegdlnym wspodlczesnych migrantéw zarobkowych z Polski.
W ramach raportu Ministerstwa Gospodarki osoby takie mozna scharakteryzo-
wac za pomoca nastepujacych elementow:

— osoba mloda, czg$ciej mezczyzna (1837 lat),

— pochodzaca z regiondw mniej zurbanizowanych (jako charakteryzujacych
si¢ wigkszymi réznicami w dochodach z uwagi na poziom bezrobocia i za-
trudnienia, np. wojewodztwa podlaskie, matopolskie, podkarpackie),

— przemieszczajaca si¢ zarowno do duzych miast, jak i regionow peryferyj-
nych w krajach przyjmujacych,

— podatna na sieci migracyjne, zwiazki historyczne i kulturowe,

— bezdzietna (czyli o mniejszym obciazeniu dla systemow spotecznych pan-
stwa zatrudnienia, zasadniczo ptatnik netto podatkow w kraju przyjmuja-
cym),

— stosunkowo dobrze wyksztatcona,

— wykonujaca prace niewymagajace zbyt wysokich kwalifikacji (robotnik rol-
ny, pomoc domowa, kelner, robotnik budowlany, kucharz, opiekunka dzieci
1 0s0b starszych),

— wykonujaca prace wymagajace waskich specjalizacji (np. dentysta, chirurg
klatki piersiowej, anestezjolog, glazurnik, masazysta, informatyk),

— transferujaca czg$¢ zarobkow do kraju [10].

Nastepstwa proceséw migracyjnych mozna poddawac analizie z rozmaitych
punktow widzenia. Czgstym przypadkiem odnoszacym si¢ do wspodtczesnych
trendow w ocenie zjawiska mobilnosci staje si¢ ocena kosztow oraz korzysci
wyjazdoéw zarobkowych z perspektywy migranta i jego rodziny [6].
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Migracja stanowi bowiem wyraz indywidualnej decyzji racjonalnej autono-
micznej jednostki, motywowanej do wyjazdu checia poprawy swego poziomu
zycia. Podjecie takiej decyzji wiaze si¢ z koniecznoscia skonfrontowania korzy-
$ci zwigzanych z szansa na wyzszy poziom zycia z kosztami, jakimi obcigzony
jest ten wyjazd — zardwno w wymiarze bezposrednim, jak i w odniesieniu do
kosztow alternatywnych, dotyczacych utraconych korzysci z zaniechania migra-
cji. Badacz wspotczesnych migracji zarobkowych Michael Todaro akcentuje tu-
taj pojawienie si¢ modelu indywidualnych korzysci netto [15], zasadne staje si¢
rowniez okreslenie typu migracji, wplywajacego na realna wielko$¢ korzysci
odnoszonych przez migranta i jego rodzing [14].

W Polsce, bedacej krajem doswiadczajacym istotnego odptywu migracyjne-
go, poznanie motywacji oraz efektow tego procesu od pewnego czasu wywotuje
szczegblne zainteresowanie, tak w sferze spoteczno-gospodarczej, jak i poli-
tycznej [9]. Nalezy bowiem pamigtac, iz bilans kosztow oraz korzysci bedacych
nastepstwem migracji stanowi istotna przestanke nie tylko w kontekscie podej-
mowania decyzji migracyjnych, ale moze réwniez postuzy¢ do oceny samych
efektow owego procesu w sensie ex post, stanowiac istotne wskazoéwki w zakre-
sie funkcjonowania tzw. obszar6w migracyjnych, z uwzglednieniem przysztych
przeobrazen tych terendw.

1. Specyfika polskich migracji poakcesyjnych na przykladzie
badanej grupy

Wspolczesne procesy migracyjne dotykaja w znaczacym stopniu ludzi mto-
dych. Jest to wynikiem duzej mobilnosci tej grupy wiekowej, znaczacej ela-
stycznosci w sferze zawodowej, a takze otwarto$ci na wyzwania dzisiejszego
$wiata. Jest to rowniez efekt ksztattu dzisiejszego otwartego rynku pracy — ktory
niejako wymusza mobilnos¢, dajac w erze postindustrialnej mozliwosci realizo-
wania swojego potencjalu w wymiarze ponadnarodowym. Niniejsza praca
przedstawia wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w 2015/2016 roku na
probie 150 osdb (74 kobiet i 76 mezczyzn) wykonujacych pracg zarobkowa poza
Polska, pochodzacych z obszarow peryferyjnych Matopolski i Podkarpacia. Do-
bor proby badawczej miat charakter celowy, wywiad przeprowadzono z wyko-
rzystaniem poczty elektronicznej. Struktura wiekowa respondentow (ryc. 1)
przedstawiata si¢ nastgpujaco: osoby mtode (do 24 lat — 34%, przedziat 25-34
lat — 46% populacji, osoby w $rednim wieku — 7,3% (wiek 35-44), w grupie
powyzej 45 roku ujetych zostato 12,3% ogdtu osob poddanych badaniu.

Drugim istotnym elementem opisujacym wspotczesne migracje Polakow jest
kierunek, w jakim udaja si¢ oni, poszukujac pracy. Z badan wynika, iz w gtow-
nej orbicie zainteresowan od lat niezmiennie pozostaja kraje europejskie — jak
Wielka Brytania czy Niemcy, udziat krajow skandynawskich oraz obszar poza-
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europejski posiada w wyborach migrantdow mniejsze znaczenie. Szczegdtowy
podziat respondentow wg miejsca pobytu przedstawia ryc. 2.

12,7%

mdo 24 lat
" 25-34 lat
35-44 |at
pow. 45 lat
Ryc. 1. Struktura wiekowa respondentow
Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.
Wielka Brytania ] 40,67%6
Niemcy | 15,33%
Irlandia 1 8,00%
Francja | 6,660
Austria | 6,00%
USA | 4,00%
Szwecja 1 3,83%
Wiochy | 2,67%
Dania |88 2,67%
Holandia |G 2,00%
Szwajcaria |8 2,00%
Inne 1 6,672

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%

Ryc. 2. Kraj aktualnego pobytu badanych osob (w % wskazan)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.
Niezwykle istotnym elementem — rowniez z punktu widzenia tematyki ni-

niejszego artykutu — jest takze dtugos$¢ okresu przebywania migrantow poza ma-
cierzystym miejscem zamieszkania (ryc 3).
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26,00%

12,67%
mdo 1,5 roku
m2-4 lat

5-9 lat

Ryc. 3. Okres przebywania na migracji badanych osob (w %)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Badania dowodza, iz dominujaca grupe (ponad 40% ogéhu) stanowia osoby
przebywajace na wyjezdzie relatywnie krotko (2—4 lata). Co piaty respondent
deklaruje staz do 18 miesigey, 26% to respondenci przebywajacy na migracji
powyzej 5 lat, za$ co 6smy badany przebywa poza Polska powyzej 10 lat.

2. Ocena korzysci wynikajacych z wyjazdéw zarobkowych
mieszkancow obszarow peryferyjnych

Nasilenie wspotczesnych migracji zarobkowych coraz czg$ciej zwiazane jest
Z przemieszczaniem si¢ poszczegolnych grup spotecznych i etnicznych w sposob
wielokierunkowy, co oznacza, iz wiele krajow staje si¢ jednoczes$nie zrodtem
oraz celem migracji [2]. Utrudnia to znaczaco klasyfikacje poszczegolnych fal
migracji, powodujac tez istotny problem w oszacowaniu skutkow tych przepty-
wow zarowno dla krajow przyjmujacych, jak i generujacych migracje. Istotny
wplyw na wymiar i kierunki przeptywu zasoboéw ludzkich posiada czynnik
zwigzany z poziomem rozwoju gospodarczego poszczegdlnych krajow — koja-
rzony przede wszystkim z tzw. zjawiskiem konwergencji, oznaczajacym dazenie
do wyréwnywania si¢ poziomu zycia (zwiazanego m.in. z wysoko$cia docho-
dow realnych) w poszczegbdlnych krajach [3].

W przypadku krajow emigracji netto (do jakich nalezy zaliczyé Polske) po-
zytywne skutki wyjazdow zarobkowych staja si¢ widoczne w dluzszym okresie,
jednakze waznym warunkiem jest tutaj zaistnienie fali wtdrnej — zwigzanej
z migracjami powrotnymi [7]. Korzysci te odnosza si¢ do zdobycia przez emi-
grantow nowych kwalifikacji, wiedzy, doswiadczenia oraz umiejgtnosci pozwa-
lajacych na pelne wykorzystanie zdobytego na migracji kapitalu finansowego.



190 Piotr CYMANOW

Trzeba przy tym pamigtaé, iz emigracja czasowa wywolana duzym poziomem
bezrobocia w kraju macierzystym stanowi idealne narzg¢dzie tagodzenia nierow-
nowagi na rynku pracy, zapewniajac godziwa egzystencje¢ pozostajacych w kraju
cztonkéw gospodarstw domowych. Oceniajac wptyw emigracji, w literaturze
przedmiotu podkresla si¢ czgsto istotne zroznicowanie regionalne, przektadajace
si¢ na zmienng dynamike w zakresie rozwoju gospodarczego i spotecznego nie
tylko na poziomie pojedynczych osob czy rodzin, ale takze w odniesieniu do ca-
tych miejscowosci czy powiatow [13].

W ramach prowadzonych badan wyodrgbniono 6 gtownych korzysci zwia-
zanych z osobista sytuacja migrantéw i ich rodzin oraz 7 czynnikéw majacych
pozytywny wplyw na funkcjonowanie S$rodowiska lokalnego respondentow.
Kazdy z ankietowanych ocenit poszczegoélne warianty w ramach skali 1-10
punktéw. Sumaryczne wyniki zostaly przedstawione na ryc. 4.

podwyzszenie standardu Zycia (0)

mozliwo$¢ podjgcia pracy (o)

finansowanie biezacych wydatkow (o)
poznanie obcej kultury i jezyka (o)

lepsze wyposazenie gospodarstw domowych (s)
mniejszy wymiar biedy i patologii (s)

nowe kwalifikacje i umiejgtnosci migrantéw (s)
edukacja i rozszerzenie horyzontow (o)

wzrost dochodow jednostek samorzadowych (s)

inwestowanie w kraju zarobionych oszczgdnosci
©)

nizsze wydatki na $wiadczenia spoteczne (s)

aktywnos¢ inwestycyjna (0)

poprawa infrastruktury (s)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Ryc. 4. Ranking korzysci zwiazanych z procesami migracyjnymi (w pkt.)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Z przedstawionych danych wynika, iz najwyzsze oceny uzyskala grupa
czynnikoOw zwigzana ze statusem materialnym badanych osoéb (w ramach grupy
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korzys$ci osobistych, oznaczonych litera 0). Za najwazniejsze pozytywy wynika-
jace z podjecia decyzji o wyjezdzie zarobkowym uznano podwyzszenie standar-
du zycia i sam fakt aktywizacji zawodowej. Duze znaczenie posiadata tez moz-
liwo$¢ utrzymania ptynnosci finansowej gospodarstwa domowego i biezaca ob-
stuga zobowiazan. Za istotna korzy$¢ pozamaterialng uznano tez mozliwos$¢ po-
znania obcej kultury i nauke jezyka w kraju docelowym. W ogolnym rankingu
najwyzej ocenione czynniki srodowiskowe (oznaczone literg s), zostaty sklasyfi-
kowane dopiero na 5-7 miejscu. Respondenci docenili tutaj ogdlny wzrost za-
moznos$ci gospodarstw domowych poprawiajacy funkcjonowanie rodzin poprzez
podniesienie ich statusu w $rodowisku lokalnym oraz ograniczenie ubostwa
1 zwiazanych z tym przejawdéw zachowan patologicznych. Istotnym, podkresla-
nym juz wczesniej, pozytywnym nastgpstwem migracji stalo si¢ rowniez zdoby-
cie nowych umiejetnosci i do§wiadczen zawodowych — mogacych w perspekty-
wie powrotu do kraju zaowocowaé nie tylko korzy$ciami osobistymi, ale takze
zwigkszy¢ skalg aktywnosci w inicjatywach podejmowanych na rzecz miejsco-
wej spolecznosci.

3. Analiza strat zwigzanych z odplywem migracyjnym

Poza opisanymi wcze$niej pozytywnymi skutkami procesé6w migracyjnych
w catosciowym bilansie trzeba réwniez pamigtac o stratach i zagrozeniach beda-
cych nastgpstwem mobilnosci. W ujeciu lokalnego rynku pracy istotnym pro-
blemem staje si¢ masowy wyjazd miodych, dobrze wyksztalconych osob, pro-
wadzacy do poglebienia niedopasowania popytu i podazy pracy. Znaczaca skala
migracji jest tez przyczyna deprecjacji kapitatu ludzkiego oraz spowolnienia ak-
tywnosci ekonomicznej czy spolecznej w skali lokalnej. Utrata wysoko wykwa-
lifikowanych, profesjonalnych pracownikow (,,drenaz mézgow”) uwazana jest
czesto za jedno z najwigkszych niebezpieczenstw migracji [8], wywotujacych
dlugofalowe skutki zwigzane z ograniczeniami cywilizacyjnymi obszaréow pery-
feryjnych. Istotnym problemem staje si¢ rOwniez przeznaczenie transferowanych
do kraju $rodkéw pochodzacych z pracy zarobkowej za granica (tzw. remittan-
ces), gdyz nierownomierna skala wptywu migracji na mikroregiony i regiony
kraju pochodzenia migranta jest $ci$le skorelowana z przeptywem wspomnia-
nych zasobow kapitatowych [12].

Wisréd istotnych kosztow ponoszonych przez kraje migracji netto wymienié
nalezy réwniez pogorszenie sytuacji demograficznej kraju macierzystego,
wplywajace na przyspieszenie procesOw starzenia si¢ spoteczenstwa, a takze po-
gorszenie si¢ relacji zachodzacej pomigdzy osobami aktywnymi zawodowo
w Kraju macierzystym a osobami otrzymujacymi $wiadczenia emerytalno-ren-
towe — skutkujace w perspektywie problemami z wyplacalnos$cia Systemu
$wiadczen spotecznych [11].
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Omawiajac negatywne nastepstwa procesOw migracyjnych, nie sposob tez
nie wspomnie¢ o kosztach spotecznych zwiazanych z roztaka z osobami bliski-
mi. Poza zaburzeniami w porzadku funkcjonowania rodziny i problemami wy-
chowawczymi obserwuje si¢ czgsto zmiany w systemie wartosci migrantow i ich
rodzin. Jest to zwiazane z dominacja postaw konsumpcjonistycznych kosztem dba-
losci o utrzymanie wigzi 1 zachowanie spojnosci pomigdzy osobami bliskimi [1].

Whioski plynace z przegladu literatury pokrywaja si¢ z wynikami badan
przedstawionymi na ryc. 5.

zagrozenie wyplacalno$ci systemu emerytalnego (s) 996
koszty zdrowotne (psych.) zwigzane z roztaka z a1
rodzina (o)
deficyt wykwalifikowanej mobilnej sity roboczej 12

©)

rozpad zwiazkow, rodzin (o)

zaburzenie struktury demograficznej (s)

prowadzenie zycia na krawedzi dwoch $wiatow (o)

deprecjacja (utrata) kapitatu ludzkiego (o)

0 200 400 600 800 1000 1200

Ryc. 5. Ranking zagrozen i strat zwiazanych z procesami migracyjnymi (w pkt.)

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Wsrod glownych zagrozen wynikajacych z nasilenia zjawiska odptywu mi-
gracyjnego dominuja czynniki zwiazane z potencjalnymi trudno$ciami w reali-
zacji $wiadczen emerytalno-rentowych ze strony systemu ubezpieczen spotecz-
nych, spowodowane zmniejszeniem wptywu sktadek. Stan ten wynika w gtow-
nej mierze z mobilnosci mlodych pracownikéw decydujacych sie na podjecie
pracy za granica, z drugiej za$ strony stanowi konsekwencj¢ przechodzenia na
emeryturg znaczacego liczebnie pokolenia wyzu powojennego i zwigzanymi
z tym zwigkszonymi wydatkami instytucji odpowiedzialnych za wyptate Swiad-
czen. Wspomniana mobilno$¢ wywotuje tez inne negatywne skutki dotykajace
spotecznosci lokalne — deficyt pracownikéw w wielu branzach odbija si¢ nega-
tywnie na dostepnosci i kosztach wielu ustug zwiazanych z codziennym funk-
cjonowaniem, co dotyka przede wszystkim obszaréw peryferyjnych, z ktérych
odplyw migracyjny jest relatywnie najwigkszy.
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Natomiast wérdd czynnikow osobistych decydujacych o negatywnej ocenie
procesow migracyjnych na plan pierwszy wysuwaja si¢ problemy zdrowotne
(gtownie natury psychicznej) bedace nastgpstwem dlugotrwatej roztaki. Zabu-
rzenie struktury rodzinnej w najwigkszym stopniu dotyka dzieci i mlodziez, pro-
blem tzw. ,,eurosieroctwa” i zwiazanej z tym alienacji stanowi istotne zagrozenie
dla trwalo$ci p6zniejszych relacji spotecznych. Diugi okres trwania wyjazdow
zarobkowych i stopniowy zanik bezposrednich kontaktow jest tez niestety czesta
przyczyna rozpadu zwiazkow, powoduje trwala degradacj¢ struktury spolecznej
w ukladzie lokalnym.

Podsumowanie

W artykule dokonano analizy nastgpstw wspotczesnych migracji zarobko-
wych. Skupiono si¢ na ocenie korzysci i zagrozen, analizujac wptyw mobilnosci
w dwoch aspektach: oddziatywaniu tego zjawiska na sytuacje osobista migran-
tow i ich rodzin oraz — w szerszym ujeciu — funkcjonowaniu srodowiska lokal-
nego w kraju macierzystym. W rankingu korzysci zwigzanych z migracjami do-
minowaly czynniki zwigzane z sytuacja osobista migrantow. Podkreslali oni
aspekty finansowe wyjazdow, dotyczace podwyzszenia standardu zycia, zwigk-
szenia ptynnosci finansowej gospodarstw domowych, oraz mozliwos$¢ aktywiza-
cji zawodowej 0sob pozostajacych wczesniej bez statego zatrudnienia. W wy-
miarze korzy$ci pozamaterialnych akcentowano walory edukacyjne i poznawcze
zwigzane z pobytem na migracji. W odniesieniu do korzysci postrzeganych
z punktu widzenia spotecznosci lokalnej respondenci za istotne uznali ograni-
czenie wymiaru ubdstwa i zwigzanych z tym przejawow patologii oraz wzrost
kwalifikacji zawodowych migrantéw mogacy w przysziosci zaprocentowaé na
rodzimym rynku pracy.

Z kolei w rankingu strat i zagrozen wynikajacych z procesow mobilnoscio-
wych najwyzsze lokaty zajelty czynniki o charakterze srodowiskowym — zwiaza-
ne z deficytem wykwalifikowanej sity roboczej oraz ryzykiem funkcjonowania
systemu $wiadczen spotecznych. Wérdd negatywnych aspektow migracji w uje-
ciu osobistym respondenci podkreslali gtéwnie koszty zdrowotne wynikajace
z roztaki oraz powiazane z nia ryzyko ostabienia wigzi i rozpadu zwiazkow ro-
dzinnych.

Literatura

[1] Bednarek W., Spofeczne koszty migracji. Analiza zjawiska na przykiadzie
wspélczesnych migracji pracowniczych na Ukrainie, ,,Roczniki Teologicz-
ne” 2015, t.62,z. 1, s. 133.



194 Piotr CYMANOW

[2] Castels St., Miller M., The Age of Migration. International Population
Movements in the Modern World, Palgrave Macmillan Press, London 2003.

[3] Duszczyk M., Swoboda przeptywu pracownikow — dylematy zwiqzane z inte-
gracjq Polski z Uniq Europejskq, ,,Studia Europejskie” 1999, nr 2, s. 91-104.

[4] Encyklopedia powszechna PWN, wyd. 3, PWN, Warszawa 1985, s. 102.

[5] Gorny A., Kaczmarczyk P., Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarob-
kowych w swietle wybranych koncepcji teoretycznych, ,,Prace Migracyjne”
2003, ISS, 49.

[6] Huber U., Vom Brain Drain zum Brain Gain. Die Auswirkungen der Migra-
tion von Hochqualifizierten auf Aufgabe- und Aufnahmelaender, Friedrich
Ebert-Stiftung, Bonn 2003, s. 77.

[7] Katuza-Kopias D., Demograficzne skutki miedzynarodowych migracji
w wybranych krajach Unii Europejskiej ze szczegolnym uwzglednieniem
Polski, [w:] Polityka spoteczna wobec przemian demograficznych, ,,Studia
Ekonomiczne, Zeszyty Naukowe Wydziatowe Uniwersytetu Ekonomiczne-
go w Katowicach” 2014, nr 167.

[8] Keeley B., International Migration: The human face of globalization,
OECD, Summary in Polish, 2009, s. 6.

[9] Lewicki P., Markowski E., Teoretyczne spojrzenie na role migracji zasobow
pracy w kontekscie globalizacji, [W:] Czlowiek i organizacja — dylematy
wspoiczesnego zarzqdzania, red. W. Harasim, Wyzsza Szkota Promocji,
Warszawa 2014, s. 102.

[10] Ministerstwo Gospodarki, Wplyw emigracji zarobkowej na gospodarke Pol-
ski, Departament Analiz i Prognoz, Warszawa 2007, s. 10.

[11]Okolski M., Coast and benefits of migration for Central European coun-
tries, ,,CMR Working Paper” 2007, No. 7/65.

[12] Puzio-Wactawik P., Spoleczno-ekonomiczne skutki migracji Polakéw po ak-
cesji Polski do Unii Europejskiej, ,,Zeszyty Naukowe PTE” 2010, nr 8, Kra-
kow, s. 187-188.

[13] Spoteczne skutki poakcesyjnych migracji ludnosci Polski, Raport Komitetu
Badan nad Migracjami PAN, Warszawa 2014, s. 64.

[14]Stark O., Korzysci z migracji sezonowej, ,,Biuletyn Migracyjny”, nr 14,
Osrodek Badan nad Migracjami UW, Warszawa 2007, s. 1.

[15] Todaro M., Internal Migration in Developing Countries: A Review of The-
ory, Evidence, Methodology and Research Priorities, International Labour
Office, 1976.

[16]UN, Recommendations on Statistics of International Migration, New York
1998, United Nations.



Wplyw procesow migracyjnych... 195

The effect of mobility processes on the local environment and
personal situation of economic migrants

Summary: Poland is a country with a long tradition of migration. In the wake of the events related
to the access to the EU structures, the first decade of this century witnessed another wave of emi-
gration from our country - determined with a series of economic factors. The article presents the
balance of benefits and losses following from mass migrations of the populations of peripheral ar-
eas after the EU access. For each of the following categories, the author focuses on the one hand
on the consequences of the mobility processes affecting the transformations of the migrants’ local
environment, while the other aspect is related to the changes in the families (households) of the
people who were staying abroad for economic purposes.

Keywords: population migrations, human resources, local environment.



