MUZEUM HISTORII POLSKI

Olga Lodyga

Zawod jako kategoria badan
socjologicznych

Prace Naukowe. Pedagogika 8-9-10, 165-171

1999-2000-2001

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



Olga Lodyga (Czgstochowa)

Zawoéd jako kategoria badan socjologicznych

Wprowadzenie

Socjologia jest dziedzina zajmujaca si¢ badaniem zachowan i ukladéw spo-
fecznych.

W socjologii wyr6zniamy r6zne dziaty. Jednym z nich jest socjologia struktur
spotecznych, zajmujaca si¢ badaniem zjawisk wystgpujacych w spoleczenstwie.
Przy badaniu struktury spotecznej, pojawia si¢ pojgcie zawodu. W zwiazku z tym
z socjologii struktur wyodrgbniono socjologi¢ zawodu.

Zawdd jest kategoria badawcza nieodzowna do poznania spoleczenstwa i za-
leznosci wystepujacych w spoteczenstwie. W zwigzku z tym zawdd jest jedna
z kategorii badan socjologicznych.

Pojecie zawodu

Wg J. Szczepanskiego zawdd to: system czynnosci czy prac, ktory jest we-
wnetrznie spojny, skierowany na wytwarzanie jakiego$ przedmiotu czy ustug za-
spokajajacych okreslone potrzeby. W definicji zawodu zawieraja si¢ nastgpujace
elementy:

a) system czynno$ci wewngtrznie spdjny, oparty na okreSlonej wiedzy

i umiejetnodciach, skierowany na wytworzenie pewnego przedmiotu lub
ushug zaspokajajacych szeroko pojgte potrzeby;

b) czynnosci lub prace wykonywane przez pracownika systematycznie lub
trwale. Wykonuje swoj zawdd kto§, kto wykonuje stale czynnosci wyuczo-
ne i wykorzystuje wiedzg potrzebna do ich wykonania;

¢) wykonywanie tych czynnosci jest podstawa ekonomicznego bytu pracow-
nika, utrzymania dla niego i rodziny;

d) czynnoici te i zwiazane z nimi konsekwencje spoteczne sg podstawa pre-
stizu i pozycji spotecznej pracownika.

Istnieje rOwniez wiele innych definicji zawodu; przedstawiam ponizej kilka

z nich.

'1. Szczepaniski, Czynniki ksztattujqce zawdd i strukture zawodowq., [w:] Socjologia zawodéw. Praca
zbiorowa pod redakcja A. Sarapaty, KiW, Warszawa 1965, s. 15-16.
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Zawod jest wydzielonym w procesie pracy systemem czynnoSci, wymagaja-
cych od pracownika kwalifikacji, zdobywanych w ksztalceniu w systemie szkolnym
lub pozaszkolnym, wywolujacym rozwéj osobowosci zawodowej i potrzebg nie-
ustannego doksztatcania si¢ i doskonalenia. Zawdd wprowadza w §wiat odpowie-
dzialno$ci pracowniczej i ma wplyw na tworzenie moralnoéci i kultury zawodowe;j.
Jest jednym z najwazniejszych p6l dziatania jednostki.?

Zawdd to system czynnosci wykorzystujacych sktonnosci i zdolnosci pracow-
nika. Czynnosci zawodowe wplywaja na ksztaltowanie si¢ osobowosci, na poste-
powanie wobec ludzi i otoczenia pozaludzkiego, na rozwdj proceséw poznawczych,
przebieg zycia emocjonalnego i rodzaj kolejnych faz rozwojowych osobowosci.>

Zawdd jest wydzielonym przez podziat pracy uktadem czynnosci, wykonywa-
nym przez dluzszy czas i zapewniajacym $rodki utrzymania oraz mozliwo§¢ awan-
séw.*

Zawod wynika z podzialu pracy jako podzial pracownikéw na rbéine grupy
i kategorig stanowi podstawg do zaistnienia w grupie pracownikéw oraz w réznych
grupach spolecznych, zwiazanych z podzialem zawodowym. Daje pracownikowi
przynalezno§é do okreslonej grupy zawodowej, interakcje spoleczne, status spo-
teczny, prestiz.> '

Zawod to okreslona wartoé¢ dla cztowieka, ktdra stara sig posiasé, ktora go dy-
namizuje, ukierunkowuje, reguluje jego rozwdj, zycie, zachowanie, dzialanie.

Zawodd w kategoriach obiektywnych

Zaw6d w tym znaczeniu mozna rozpatrywaé jako wyznacznik obiektywnego
potozenia jednostek lub grup spotecznych. W tym przypadku okresla si¢ poziom
zycia przedstawicieli okre$lonych zawod6w, biorac pod uwagg wysokos§é zarobkow,
poziom zycia, warunki mieszkaniowe, posiadanie dobr luksusowych, sposéb spg-
dzania wolnego czasu, kregi towarzyskie itp.’

Zawéd w kategoriach subiektywnych

Zawod w kategoriach subiektywnych moze by¢ rozpatrywany jako wyznacznik
miejsca w hierarchiach spotecznych. Hierarchie sa wynikiem istnienia obiektywne-
go zrdznicowania oraz procesu wartoSciowania. W procesie warto§ciowania po-
wstaja w oparciu o rozne kryteria liczne hierarchie, drabiny spoleczne. Rowniez

2T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo, Instytut Technologii Eksploatacji. Radom 1999, s. 81.

*Tamze.

*Tamze.

Tamze.

®K. Czarnecki, S. Kara$, Profesjologia w zarysie (rozwdj zawodowy czlowieka), Radom 1996, s. 17.

?A. Sarapata, Zawod jako wyznacznik miejsca w spoleczenstwie, [w:] Socjologia zawodéw. Praca zbio-
rowa pod redakcja A. Sarapaty, KiW, Warszawa 1965, s. 145.
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zawOd bywa oceniany i przypisuje mu si¢ okre$lone miejsce w hierarchiach spo-
tecznych.® .

Rézne czynniki moga decydowaé o miejscu zawodu w hierarchiach spotecz-
nych. Nalezg do nich: sytuacja materialna, uzyteczno$¢ zawodu, wyksztalcenie,
wiladza, prestiz.

Ktoére z nich sg wybierane. zalezy od systemu wartosci wyznawanego w danym
spoteczenstwie. Rowniez miejsce zawodu w danym spoteczefistwie zalezy od sys-
temu warto$ci wyznawanego przez spoleczenstwo.

Zawod jako wyznacznik miejsca w spoleczenstwie

O miejscu jednostki w spoteczenstwie decyduje wiele czynnikéw. Mozemy do
nich zaliczy¢: poziom wyksztalcenia, sytuacj¢ materialna, podchodzenie spoteczne,
przynalezno$é organizacyjna, zawdd, miejsce pracy, uzdolnienia. Jednym z istot-
nych czynnikéw jest wykonywany zawdd.

Warto$¢ zawodu jako wyznacznika miejsca w spoleczenistwie wynika z réznic
migdzy poszczegblnymi zawodami. Zawod daje prawo do okre$lonej, uznawanej
spolecznie aktywno$ci. W systemie spotecznym zawdd jest zasadniczym elementem
wymiany ushug i §wiadczen, praw i obowiazkow, kompleksem okre§lonych czynno-
$ci technicznych, odzwierciedleniem przypisanej roli spotecznej. Trwale wykony-
wanie zawodu ksztaltuje osobowo$¢ pracownika, jego nawyki, sposéb zachowania,
okreslony styl zycia, etyke zawodowa, zawodowe wzorce i stereotypy. Dlatego
przedstawiciele poszczegdlnych zawod6éw rdznig si¢ migdzy soba ze wzglgdu na
charakter pracy, warunki wykonywania pracy zawodowej, poziom wyksztalcenia,
sytuacje materialng, zainteresowania, prawa i obowiazki, rolg i pozycjg zawodowa.’

Okreslony zawdd jest wyznacznikiem miejsca jednostki w spoleczefstwie
i zalezy ono od prestizu tego zawodu.

Prestiz zawodow

Prestiz to ocena spoltecznej ,,wyzszo$ci-nizszo$ci” przypisywana danym
obiektom przez okreslone zbiorowosci.'

Prestiz zawodow jest zjawiskiem subiektywno-obiektywnym. Z jednej strony
zalezy od pewnych obiektywnych cech spotecznych, jakimi charakteryzuja sig wy-
konawcy okreslonych zawodow. Moga to by¢ takie czynniki, jak: wysoko$§¢ zarob-
koéw, poziom wyksztalcenia, stopien posiadanej wiadzy. Z drugiej strony prestiz
zalezy od systemu warto$ci wyznawanego w danym spoleczenstwie. System warto-

S Tamze, s. 146-147.
“Tamze, s. 144-145.

%K M. Stomczynski, K. Janicka, W. Wesotowski, Badania struktury spolecznej Lodzi: doswiadczenia
i perspektywy, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1994, s. 79.
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sci decyduje o tym, jakie obiektywne cechy sa brane pod uwagg w ocenach prestizu
i jaki jest kierunek tych ocen.

Chodzi o to, czy wieksze bogactwo oceniane jest pozytywnie, czy negatywnie,
czy wyzszy poziom wyksztalcenia jest zjawiskiem pozytywnym, czy wrgcz prze-
ciwnie.!!

Méwiac o prestizu zawodow, mozemy stwierdzié, Ze:

— w kazdym spoleczenstwie istnieje okres$lona hierarchia zawodow i stano-

wisk ugruntowana w spotecznej $wiadomosci,

— poglady na prestiz zawodéw wykazuja duza zgodno$é, przede wszystkim
w odniesieniu do zawodéw zajmujacych najwyzsze miejsca w hierarchii,

— prestiz zawodowy zalezy od ocen réznych elementéw zwigzanych z zawo-
dem (zarobki, wyksztalcenie) oraz okreslony system warto§ciowania tych
elementéw,

— hierarchie prestizu sa charakterystyczne dla danego spoteczenstwa,

— w hierarchii prestizu spoleczenistwa rynkowego wyzsze miejsce zajmuja
prace umysiowe, wymagajace wyzszego poziomu wyksztalcenia oraz
dziatan analitycznych czy decyzyjnych, natomiast nizsze miejsca zajmuja
prace fizyczne, nie wymagajace tworczego mys§lenia,

— nie ma jednego uniwersalnego systemy warto§ciowania pracy i prestizu
zawod6éw.

Rozwdéj zawodowy

Rozwéj zawodowy to spolecznie pozadany i ukierunkowany proces przemian
ilo§ciowych i jako$ciowych czlowieka, warunkujacych jego $wiadomy, celowy,
aktywny, kontrolowany i odpowiedzialny udzial w ksztaltowaniu samego siebie,
a przez to blizszego i dalszego otoczenia.'?

Rozwoéj zawodowy czlowieka jest zwiazany z etapami zycia. Wg Supera miarg
rozwoju zawodowego jest stopief osiagania przez jednostkg poszczegélnych zadan
rozwoju zawodowego, charakterystycznych dla poszczegdlnych stadiéw rozwoju
czlowieka w czasie jego zycia. D. Super podkresla znaczenie tozsamosci jednostki,
czyli rozwdj zawodowy jest uzalezniony od konkretnych uwarunkowan kazdego
cziowieka i w kazdym przypadku moze przebiega¢ inaczej. Istotne jest, ze tozsa-
mo$¢ zawodowa stanowi sile napgdowa kariery zawodowej. Wyrdzniamy nastgpu-
jace fazy rozwoju zawodowego:

I. wzrost (od narodzin do 14, 15 roku zycia), okres ten charakteryzuje sig roz-

wojem uzdolnien, zainteresowan, postaw.

II. eksploracja (15-24 rok zycia) jest okresem poszukiwania i wyboru zawodu.

Nastepuje w tym okresie rozwdj procesow poznawczych formutujacych cele
rozwoju zawodowego, poprzez u$wiadamianie sobie dostgpnych zasobow,

. Wesotowski, Prestiz zawoddéw — system warto$ci — uwarstwienie spoleczne, [w:] Socjologia za-
wodoéw, dz. cyt., s. 176.

12K . Czamecki, S. Kara$, Profesjologia w zarysie (rozwéj zawodowy czlowieka), Radom 1996, s. 18.
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uwarunkowan, zainteresowan, planéw. Jest to okres okreslania aspiracji
i planéw kariery zawodowe;j.

Po czym nastgpuje konkretyzowanie tych planéw i ich realizacja (poprzez zdo-
bywanie wyksztalcenia zawodowego i podejmowanie roli zawodowej, czyli praca).

II. stabilizacja (25-44 rok zycia) oznacza konkretyzacj¢ i sprawdzanie wybra-

nego zawodu. Czyli potwierdzanie realizowanej kariery poprzez aktywne
wykorzystywanie swoich kwalifikacji i zdolnoSci. Efektem tego jest awan-
sowanie, sukcesy w pracy i ugruntowanie swojej pozycji zawodowe;j.

IV. podtrzymanie (45-64 rok zycia) charakteryzuje sig stalym dazeniem do po-

prawy pozycji i sytuacji zawodowej.

V. schylek (po 65 roku zycia) okres zdominowany decyzjami dotyczacymi

emerytury.'

Z powyzszych faz wynika, iz rozwdj zawodowy stanowi proces ciagly. W roz-
woju tym odgrywaja rolg przede wszystkim trzy czynniki: czynnik roli spotecznej,
czynniki osobiste (uzdolnienia, zainteresowania, aspiracje, system wartosci, posta-
wy), czynniki sytuacyjne (warunki spoteczno-ekonomiczne rodziny, postawy i aspi-
racje rodzicéw, sytuacja gospodarcza kraju).

Zawdéd a aspiracje

Lacinska etymologia pojgcia aspiracje (aspiratio — tchnienie) sugeruje, ze spet-
niaja one funkcje katalizatora ekspansji zyciowej cztowieka. Cel ludzkiego dziata-
nia wymaga $wiadomego wysitku woli, umozliwiajacego realizacjg postawionych
sobie zadan.

Aspiracje zwiazane sg z dziataniem, ktore krystalizuje si¢ w postaci planu zy-
ciowego jednostki. Aspiracje zawodowe naleza do najistotniejszych czynnikow
motywacyjnych ludzkiego dziatania, sa wyrazem dazen, nadziei i pragniefn nadaja-
cych okreslony kierunek zyciu czlowieka. Oprocz aspiracji zawodowych wyrdznia-
my: ilspiracje materialne, aspiracje spoleczne, aspiracje kulturalne, aspiracje twor-
cze.

Jakie aspiracje zyciowe ma obecnie miodziez w naszym kraju?

Chcac znalezé odpowiedZz na powyzsze pytanie, autorka przeprowadzita bada-
nia ankietowe wéréd miodziezy szko6! $rednich. Badaniami objgto 108 uczniéw
szkot $rednich ogodlnoksztatcacych (43 uczniéw) i Srednich zawodowych (65
uczniow) w Czgstochowie. Sposrdd tej grupy 49% wywodzi sig z rodzin inteligenc-
kich, 47% z rodzin robotniczych, a 4% z rodzin chtopskich. Badania przeprowadzo-
no w okresie wrzesien—pazdziernik 1998r. Byla to préba pilotazowa dobrana
w sposob celowy, w zwiazku z czym wnioski z powyzszych badan mozna uznaé za

A, Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody
i strategie pomocy bezrobotnym, Poznan 1995, s. 135-137; M. Trzeciak, Socjologia pracy, WSI,
Radom 1986, s. 72-74.

“A. Radziewicz-Winnicki, Identyfikacja z zawodem, grupq roboczq i zakladem pracy, US, Katowice
1979, s. 86-87.
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reprezentatywne dla badanych uczniéw. Sa to badania pilotazowe, ktére zwracaja
uwage na pewne zjawiska i ich tendencje. Celem badan jest okreslenie aspiracji
zyciowych miodziezy i miejsca zawodu w hierarchii aspiracji zyciowych.

Czy mlodziez zastanawia si¢ nad tym, co pragnie osiagna¢ w zyciu: tak (48%),
racze] tak (38%), raczej nie (9%), nie (5%). Z powyzszego wynika, iz wigkszo$¢
* badanej miodziezy (86%) zastanawia si¢ nad swoja przyszioscia.

CZY ZASTANAWIALES SIE, CO PRAGNIESZ OSIAGNAC W 2ZYCIU?
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Rys. 1.

W celu okre$lenia, jak ksztaltujg sig¢ oczekiwania uczniow, poproszono ich
o podkreslenie sposrdd pigciu wymienionych mozliwosci tych, ktére ich dotycza.

Tak okreslili swoje oczekiwania:

— chce mie¢ zawdd dajacy mi zadowolenie (65 odpowiedzi),

— chce mie¢ pieniadze (21), ‘

— chce osiagnaé szacunek w spoteczenstwie (18),

— chce pomagaé innym ludziom (15),

— chce zosta¢ przedsigbiorca (3).

Natomiast uczniowie, ktdrzy nie zastanawiali sig¢ nad swoja przysztoscia (15%),
udzielili odpowiedzi dotyczacych przyczyny tego stanu.

Sa one nastgpujace:

— o zyciu decyduje przypadek (4 odpowiedzi),

— nie wiem, co mnie czeka w przysztosci (3),

— szkoda czasu na rozmyslania (3),

— nie wybratem jeszcze kierunku studiow (3),

— zastanowig si¢ po skonczentu studidw (2).

Z powyzszych odpowiedzi wynika, ze oczekiwania mlodziezy koncentrujg sig
przede wszystkim na posiadaniu zawodu dajacego zadowolenie (65 odpowiedzi)
oraz posiadaniu pienigdzy (21) i osiagnigcie szacunku w spoleczenstwie (18).
Wsrdd respondentéw zawdd stanowi jeden z podstawowych elementéw aspiracji
zyciowych.

Zawod jako wyznacznik oceny wlasnej pozycji

Pozycja to potozenie jednostki w stosunku do innych, miejsce w spoteczen-
stwie, grupie, stanowisko.
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Czynniki wplywajace na oceng pozycji spotecznej to przede wszystkim: wy-
ksztalcenie, zawdd, miejsce pracy, wynagrodzenie.

CO PRAGNIESZ OSIAGNAC W 2ZYCIU?
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Rys. 2.

W ocenie wlasnej pozycji spotecznej duza rolg odgrywa ocena zawodu przez
spoteczenstwo i panstwo. Ocena wiasnej pozycji w spoleczenstwie i wlasnego za-
wodu jest zwiazana z zagadnieniem zbiezno$ci pozycji zajmowanych przez zawo6d
w réznych skalach. Rozchwianie migdzy réznymi hierarchiami spotecznymi powo-
duje, ze wyzszym szczeblom wyksztalcenia i posiadanych kwalifikacji oraz pono-
szonej odpowiedzialnosci nie odpowiadaja odpowiednio wyzsze szczeble w hierar-
chii wynagrodzenia, prestizu i wiadzy.'®

Ocena wlasnej pozycji przez przedstawiciela okre§lonego zawodu moze wyni-
kaé z ocen wystepujacych w §wiadomos$ci spotecznej. Moze by¢ zbiezna z tymi
ocenami, jak réwniez moze by¢ niezalezna od tych ocen, ksztattuje si¢ wowczas na
poziomie wyzszym lub nizszych. Zalezy to od indywidualnych do$wiadczen zawo-
dowych i systemu ocen stosowanych przez jednostke.

BA, Sarapata, Zawdd jako wyznacznik miejsca w spoleczenstwie, [w:] Socjologia zawodéw. Praca
zbiorowa pod redakcjg A. Sarapaty, KiW, Warszawa 1965, s. 173-175.



