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KSZTALCENIE MODULOWE
W NAUCZANIU OSOB NIESLYSZACYCH

Streszczenie

Artykut zawiera krétkie wprowadzenie do problematyki ksztalcenia zawodowego z wykorzystaniem
modutéw umiej¢tnosci zawodowych — pracowniczych, ich genezg i obecno$é w Polsce. Autor propo-
nuje nastgpnie ich uzycie w ksztalceniu os6b niestyszacych jako alternatywe dla klasycznych metod
ksztalcenia lub ich uzupetnienie badz rozwinigcie.

Summary

The article contains a short introduction to the problems of occupational education with using the
»Modules of Employable Skill” (MES) — their genesis and presence in Poland. The author suggests
using the method of modular training for teaching deaf people as an alternative for classic teaching
methods, their supplement or an explication.

Wstep

Kwalifikacje zawodowe kandydatéw na rézne stanowiska stanowia wazny wyznacznik
ich przydatnosci dla przysztych pracodawcéw. Kazdy kandydat stara si¢ przekona¢ potencjal-
nego szefa o swojej wyjatkowosci, o wysokich umiejetnosciach praktycznych i wiedzy teo-
retycznej. Czesto kilka pierwszych chwil na spotkaniu rekrutacyjnym decyduje o zatrudnieniu
danej osoby w nowym miejscu. Bardzo waznym czynnikiem réznicujacym osoby poszukuja-
ce pracy jest ich doswiadczenie zawodowe. Jest to element pokazujacy nie tylko faktyczny
opis kariery danej osoby, lecz pokazuje gdzie poprzednio pracowata, kto jej wtedy zaufat
i dlaczego nie chce lub nie moze pracowa¢ tam nadal.

Kiedy zaczynamy rozwazaé sytuacje, ktére spotykaja na rynku pracy osoby niepetno-
sprawne, zauwazamy catkiem inne, dodatkowe problemy, pewien lgk przed nowym i niezna-
nym lub nawet cheé pozbycia si¢ takiego kandydata, ,,aby zaoszczedzi¢ sobie ktopotu”. Oso-
by z réznymi dysfunkcjami musza wykazaé si¢ jeszcze bardziej, aby znalezé zaufanie
w oczach potencjalnego pracodawcy. Pytanie tylko, jak maja tego dokona¢ bez otrzymania
szansy?

Osoby niestyszace moga podejmowac pracg we wszystkich zawodach oprécz wymienio-
nych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 1 kwietnia
1953 (transport reczny) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 29 listopada 1995 (wykonywanie prac z zakresu gospodarki
lesnej). Zakres tych ograniczen jest niewielki, co pokazuje, ze pod wzgledem formalno-
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prawnym gluchota nie stanowi przeszkody w zatrudnianiu niestyszacych. Jedynym proble-
mem jest utrudniona komunikacja, co moze zawgza¢ potencjalne miejsca pracy do takich,
w ktérych kontakt ze styszacymi klientami lub wspétpracownikami jest niewielki lub odbywa
si¢ w takich sytuacjach, w ktérych latwe jest porozumienie oparte na prostych (zrozumiatych
dla kazdego) gestach, czy tez na wskazaniach jakiej$ rzeczy, przedmiotu. B. Szczepankowski
pisze: ,, Niemal w kazdym zawodzie mozna spotka¢ osoby z uszkodzonym stuchem, ktére sa
specjalistami w tych zawodach, nierzadko wybitnymi. Jest jednak oczywiste, ze sg zawody,
w ktérych stuch odgrywa znaczaca rolg, a klasycznym przykladem jest zaw6d muzyka™'.
Zgota odmiennym przykladem moga by¢ zawody wprost stworzone dla 0séb z uszkodzonym
stuchem, jak np. wszelkie prace w warunkach podwyzszonego hatasu (Szczepankowski,
1999).

S. Prillwitz w swojej pracy ,.Jezyk, komunikacja i zdolno$ci poznawcze niestyszacych”
pisze: ,,(...) w spoleczefistwie istnieja szeroko rozpowszechnione ukryte przesady wobec nie-
styszacych: cztowiek uposledzony postrzegany jest jako mniej wartosciowy, sposéb, w jaki
komunikuja si¢ niestyszacy interpretuje si¢ przewaznie bigdnie jako czystg gestykulacje i wi-

dzi w nim przejaw mniejszych zdolnosci intelektualnych (niemy = ghupi)™.

1. Ksztalcenie modulowe

Zatozenia teoretyczne ksztalcenia modutowego wywodza si¢ z teorii ksztalcenia progra-
mowanego zaproponowanego przez B. Skinnera, ktéry na konferencji w Pittsburgu w roku
1954 przedstawit gléwne jego zlozenia w referacie zatytutowanym ,,The Science of Learning
and the Art of Teaching (Kupisiewicz 1975). Rozwinigciem tej teorii byt tzw. ,,Plan Kellera”,
czyli system ksztatcenia indywidualnego opracowanego przez F. Kellera i G. Skermana
z roku 1963 (Szafraniec, 1994).

Idea nauczania zawodu oparta o szereg polaczonych ze soba elementéw (modutéw)
z ktérych kazdy zawieral odrebna ,lekcj¢” pozwalajaca na nabycie nowych umiejgtnosci
w ramach poznawanego zawodu okazala si¢ atrakcyjna w krajach, gdzie nauka jest podzielo-
na pomigdzy szkole (wiedza teoretyczna), a zakiad pracy (wiedza praktyczna), a wigc RFN,
Szwajcaria (,,dual system”), czy tez USA i Wielka Brytania (,,apprenticeship”). Moduty oka-
zaly sie bardzo pomocne zwilaszcza w czgéci praktycznej, za kt6ra odpowiadaly zaklady pra-
¢y. W krajach, w ktdrych za cato$¢ edukacji zawodowej odpowiadaja szkoty zawodowe (ta-
kich jak np. Szwecja lub Francja), moduty wykorzystano z powodzeniem w czasie praktycz-
nej nauki zawodu (Symela, 2001).

W zawodowej o$wiacie dorostych ksztalcenie modutowe jest wykorzystywane do prze-
kwalifikowania si¢ w ramach przeciwdziatania bezrobociu, skuteczno$¢ tego systemu spowo-

! Szczepankowski B., Niestyszacy — glusi — gluchoniemi: wyréwnywanie szans, Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne S.A., Warszawa 1999, s. 249.

2 Prillwitz S., Jezyk, komunikacja i zdolno$ci poznawcze niestyszacych, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, Warszawa 1996, s. 293.
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dowala rozwinigcie go przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy pod nazwa ,,moduty umie-
jetnosci zawodowych — pracowniczych” — , Modules of Employable Skill” (MES) (Symela,
2001).

W 1964 w Katedrze Dydaktyki Uniwersytetu Warszawskiego stworzono koncepcje pro-
gramu blokowego (B. Balowa, E. Berezowski, E. Hibner, J. Przyjemski, Cz. Kupisiewicz,
W. Okon), ktdry byt rozwinigciem poprzednich propozycji (programowania liniowego Skin-
nera, rozgalezionego Crowdera i mieszanego z Uniwersytetu w Sheffield) potaczonymi z tek-
stami nauczania konwencjonalnego. Mozna przyja¢, ze program blokowy nie rézni si¢ zasad-
niczo od dzisiejszego ksztatcenia modutowego (Wozniak, 2001).

W Polsce opracowano programy modutowe dia 21 obszaréw zawodowych w ramach
projektu Banku Swiatowego pt. ,.Szkolenie dorostych”, realizowanego przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w latach 1993 — 1997. Od 1998 wykorzystuje si¢ je do realizacji
kurséw lub zaj¢¢ szkolnych (Strojna, 2001).

2. Moduly w nauczaniu niestyszacych

Od lat 80. ubiegtego wieku (Konferencja na Temat Alternatywnych Podejsé do Ksztalce-
nia Gluchych, Paryz 1984) obserwujemy zmiang nastawienia do edukacji niestyszacych na
rzecz wczesnej diagnozy i wspomagania rozwoju dziecka z uszkodzonym stuchem. Wspoma-
ganie moze odbywa¢ si¢ za pomoca wielu réznych §rodkéw, w tym technicznych, ktére maja
za zadanie wspomagaé stuch (petle induktofoniczne, wzmacniacze elektroakustyczne, mono-
fonatory i polifonatory) badZ tez aktywizowaé wzrok (rzutniki pisma, rzutniki obrazu, pro-
jektory, epidiaskopy, telewizory, magnetowidy, odtwarzacze DVD, komputery) (Szczepan-
kowski, 1999). Srodki te pozwalaja lepiej dotrze¢ do ucznia poprzez wykorzystanie wszelkich
mozliwych zmystéw.

Ksztalcenie modutowe moze byé ciekawa propozycja dla gluchych uczniéw szkét zawo-
dowych, pod warunkiem specjalnego przygotowania poszczegélnych modutéw, szczegélnie
w zakresie uproszczenia jezyka w opisie zagadnien tak, aby byl zrozumiaty dla niestyszacych,
a takze szersze opracowanie zagadnien w formie rysunkéw i schematéw. Moduty w takiej
formie stanowi¢ moga atrakcyjng pomoc w opanowaniu nowego materialu lub nawet pomoc
w utrwalaniu juz zdobytej wiedzy, czy tez pomoc w powiazaniu wiedzy nowopoznanej z ta
poznana na zaj¢ciach poprzednich. '

A. Korzon pisze: ,.Srodowisko ludzi niestyszacych nalezy niewatpliwie do najbardziej
zainteresowanych metodami nauczania oraz wprowadzonymi i akceptowanymi sposobami
komunikacji”?. Pozwala to przyjaé, ze zainteresuje ich réwniez koncepcja ksztatcenia modu-
towego, jako nowej formy wspierania ich edukacji.

3 Korzon A., Totalna komunikacja jako podejécie wspomagajace rozw6j zdolnosci jgzykowych uczniéw
gluchych, Wydawnictwo Naukowe WSP, Krakéw 1999, s. 102,
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