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Abstrakt

Jasny a kvalitny legislativny ramec je nevyhnutnym predpokladom k naplneniu ciel’a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ato k ochrane zivota a zdravia pracujucich. Praca
uvadza sthrn poziadaviek anaslednych odbornych kompetencii vyplyvajucich z pravnych
Uprav v oblasti ochrany prace z pohl'adu vychovy a vzdelavania cielovych skupin, od Statnych
zamestnancov vykonavajucich prakticky dozor nad dodrziavanim predpisov upravujicich
BOZP, d’alej odborné osoby, ktoré bud’ ako zamestnanci alebo na komer¢nej baze poskytuji
odborné poradenstvo v oblasti BOZP az po vychovu a vzdeldvanie 0sob priamo vykonédvajucich
opravy a obsluhu technickych zariadeni a o0s6b vykonavajucich kontrolu bezpecnosti
technickych zariadeni a overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni.
Neustaly vyvoj a zmeny v oblasti vedy, techniky a vyvoj technoldgii st v predstihu oproti
legislative, ktora upravuje suvislosti tykajice sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Z pohl'adu autorov je preto dolezité venovat pozornost’ zvySovaniu kvality a Grovne vychovy
a vzdelavania v oblasti BOZP so sucasnou aktualizdciou samotného legislativneho ramca
s dorazom na adresnost’ a Specifikaciu vo vzdeldvani odbornych pracovnikov, najmi vedicich
zamestnancov a zamestnavatel'ov a aplikaciu vzdelavania v Skolskych zariadeniach, aby kazda
fyzicka osoba, ktora optsta vzdelavaciu instituciu a nastupuje do pracovného procesu mala
potrebné zakladné povedomie a vedomosti v oblasti BOZP, ktoré mozno d’alej rozvijat
efektivnym celozivotnym vzdelavanim.

Zaroven sme dospeli k ndzoru, ze pri veducich zamestnancoch a zamestnavateloch su
legislativne poziadavky v suvislosti s ich vzdelavanim v oblasti ochrany prace nedostacujuce
z pohladu ich velkej zodpovednosti v nadvdznosti na Siroky rozsah povinnosti voci
zamestnancom pri zaistovani BOZP.

Uvod

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) je primarne zakotvena
v pravnom systéme Slovenskej republiky priamo v zakladnom zédkone, teda v ustave SR, kde
v zmysle ¢lanku 36 ma kazdy zamestnanec pravo na spravodlivé a uspokojujice pracovné

podmienky anésledne pravny ramec zabezpeCuje vSetkym zamestnancom vytvorenie
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podmienok na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Trendom v rdmci Clenskych Statov
Eurdpskej tnie (EU) je najmd doraz na kvalitu Zivota, priom tato nemozno dosiahnut’ bez
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych urovniach pracovnych ¢innosti.
K aktivitim EU, ktoré maju viest’ k tomuto ciel’u patri aj usporadivanie kampani zameranych
na zlepSenie povedomia a zvySenie urovne v oblasti BOZP, ktoré¢ koordinuje Eurdpska
agentura pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA) v spolupraci so sietou
narodnych koordinaénych stredisk agentiry a organmi Statnej spravy Slovenskej republiky
(napr. inSpektoraty prace).

Vzdelavanie na vSetkych trovniach, pocnuc predsSkolskymi zariadeniami, $kolami,
univerzitami, dalej os6b vykonavajucich ¢innosti v stvislosti s BOZP a bezpecnostou
technickych zariadeni na komercnej urovni az po Statnych zamestnancov, ktori vykonavaju
dozor nad dodrziavanim predpisov upravujucich BOZP je nevyhnutné pre vytvorenie
a zarucenie priaznivych pracovnych podmienok vratane ochrany zdravia pri praci, najmé
v suvislosti s vyvojom pracovnej Girazovosti.

Ulohy odbornych pracovnikov v oblasti ochrany prace su znagne diferencované poénic
Statnymi zamestnancami vykonavajucich prakticky dozor nad dodrziavanim predpisov
upravujucich BOZP, dalej su to odborné osoby, ktoré bud’ ako zamestnanci alebo na
komerénej baze poskytuji odborné poradenstvo v oblasti BOZP az po osoby priamo
vykonavajiice opravy a obsluhu technickych zariadeni a osoby vykonavajuce kontrolu
bezpecénosti technickych zariadeni a overovanie plnenia poziadaviek bezpe€nosti technickych
zariadeni. Tito odborni pracovnici maju prostrednictvom legislativy vyznamné kompetencie.
Napriklad bezpecnostni technici (BT) a autorizovani bezpecnostni technici (ABT) poskytuju
dolezité¢ sluzby zamestndvatelom v podobe odborného poradenstva v celej problematike
BOZP pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami. Zamestnavatelia, aj
prostrednictvom svojich veducich zamestnancov, zodpovedaju za dodrziavanie legislativy
v oblasti ochrany prace a za spravnu a priamu aplikaciu $pecifickych odbornych dokumentov
a usmerneni, ktoré vypracovali a poskytli BT a ABT aktoré st nevyhnutné na zaistenie
BOZP na pracoviskdch. V oblasti bezpecnosti technickych zariadeni zamestnavatelia
vyuzivaju odbornych pracovnikov na obsluhu, opravy a kontroly bezpecnosti. Jedna sa
onavzajom previazany komplex vztahov medzi jednotlivymi poziciami odbornych
pracovnikov v oblasti ochrany BOZP a ak zlyhdva ¢o ilen jedna z odbornosti dochadza
k vyznamnému riziku poskodenia zivota a zdravia zamestnancov. Napriklad v roku 2012
doslo v Slovenskej republike k 52 pracovnym urazom s nasledkom smrti, ¢o je oproti roku
2011 narast o 14 pripadov, zaroven bolo v roku 2012 zaevidovanych 158 pracovnych urazov
s tazkou ujmou na zdravi, ¢o je oproti roku 2011 narast o 21 pripadov. Aj vzhl'adom k tymto
zisteniam je nesmierne dolezité klast doraz na preventivne opatrenia v oblasti BOZP.
Urazovost ajej vyvoj v suvislosti spracou ma vyrazny celospolotensky dopad a pri

zavaznych pracovnych urazoch je vyznamna nielen trestnopravna rovina, ale aj socialne
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nasledky na rodiny a postihnutych jednotlivcov. Vzhl'adom k tymto skuto¢nostiam je vel'mi
dolezitad vychova a vzdelavanie odbornych pracovnikov v oblasti BOZP. Dostato¢nu uroven
predmetného vzdelavania primarne urcuje legislativny ramec. Aktivna vychova a vzdelavanie
k BOZP z pohladu celozivotného vzdelavania je nutnd aj z dovodu udrzania a zvySovanie
vedomostnej a odbornej urovne, ¢i uz na skolach, univerzitach, v komer¢nej sfére a nakoniec
Statnych zamestnancov zabezpeCujucich prakticky vykon dozoru aj zpohladu neustale
meniacich a vyvijajicich sa vedeckych a technickych poznatkov azmien v legislativnom
ramci.

Ciel'om tejto prace je teda podat’ suthrnné informéacie o stave legislativnych podmienok
pri vychove avzdelavani odbornych pracovnikov posobiacich v BOZP a posudenie

dostatocnosti tychto legislativnych poziadaviek.

1. InSpektor prace “uchadzac“ a inSpektor prace

Odbornt vychovu a vzdelavanie Statnych zamestnancov vykonavajucich praktické ¢innosti
v oblasti inSpekcie prace mozno z pohl'adu ciel'ovych skupin rozdelit’ do dvoch kategorii, a to
na odborn1 pripravu osdb, ktoré sa uchadzaji o vymenovanie za inSpektora prace (d’alej len
"uchddzac") a odborné vzdelavanie a prehlbovanie kvalifikicie samotnych inSpektorov
prace.

InSpektor prace je Statny zamestnanec vykondvajuci Statnu sluzbu v inSpektorate
prace, ak po absolvovani $pecializovanej teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal
osobitné kvalifikacné predpoklady tspesnym vykonanim odbornej skusky. InSpektor prace
uchadzad, ktory uspesne absolvuje odbornu skisku a bolo mu vydané osved¢enie Narodnym
inSpektoratom KoSice je opravneny v plnej miere vykonavat’ Specializované dozorné ¢innosti,
vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov, ukladanie pokut a poskytovanie
bezplatného poradenstva.

Inspektor prace je pri vykone inSpekcie prace opravneny najmi vykonavat' kontrolu,
skasku, vySetrovanie pracovnych trazov, chordb z povolania a iné tkony s cielom zistit’, i sa
dodrziavaju predmetné predpisy v oblasti ochrany prace a zavdzky vyplyvajuce
z kolektivnych zmluv.

Na zaklade vysledkov inSpekcie prace a podla zavaznosti zistenych skutocnosti je inSpektor
prace opravneny najmi nariadit’ odstranenie zistenych nedostatkov, d’alej nariadit’, aby
pritomné osoby ihned’ opustili priestory, v ktorych je bezprostredne ohrozena ich bezpecnost’
a zdravie a navrhovat’ technické, organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepSenie zistené¢ho
stavu.

V pripade, ak pouzivanie pracovnych a prevadzkovych objektov, priestorov a pracovisk,

strojov, zariadeni a inych technickych zariadeni a pracovnych prostriedkov, pracovnych
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postupov bezprostredne ohrozuje bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela inSpektor prace vyda
zakaz pouzivania objektov a pracovnych prostriedkov alebo vykondvania nebezpecnych
¢innosti aprac. InSpektor prace vydava aj d’alSie zakazy, napr. zdkaz pouzivania
motorového vozidla alebo zdkaz prace tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po
porode, dojciacich zien, fyzickych osob mladsich ako 18 rokov veku a inych prac a ¢innosti,
ak sa vykonavaji v rozpore s osobitnymi predpismi. Ak je to potrebné k vykonu kontroly je
inSpektor opravneny nariadit® vykonanie merani, kontrol, skiSok a inych ukonov.
V suvislosti so zisteniami pri vykone inSpekcie prace je inSpektor prace opravneny podavat’
navrhy na zacatie konania o odobrati opravnenia, osvedCenia, preukazu alebo prislusného
povolenia. InSpektor prace pripravuje podklady a podava navrhy na zacatie konania
o uloZeni zdkazu Cinnosti, navrhy na zacatie konania o uloZeni pokuty a ukladd blokové
pokuty za priestupky.

Opravnenia inSpektora prace ako aj samotnu in$pekciu prace upravuje zakon ¢. 125/2006
Z.z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len “zékon ¢. 125/2006 Z.z.).

1.1. Vychova a vzdelavanie Statnych zamestnancov uchadzajucich sa o vymenovanie

za inSpektora prace — inSpektor prace “uchadzac«

Kym v minulosti sa odborna priprava uchadzacov zabezpecovala a vykonavala Vyskumnym
a vzdeldvacim ustavom bezpecnosti prace, neskdr sa tato odborna priprava vykonavala
v Skoliacich zariadeniach MPSVR SR v rézii Narodného inspektoratu KosSice, dnes sa
odbornd priprava inSpektorov prace uchddzatov vykonava priamo na jednotlivych
inSpektoratoch prace vo vlastnej rézii. Odborna priprava Statneho zamestnanca, ktory sa
uchadza o vymenovanie za inSpektora prace (uchadzac), trva jeden rok. InSpektora prace na
navrh hlavného inSpektora prace vymeniva a odvolava generalny riaditel. Obsah odbornej
pripravy urcuje Narodny inSpektorat prace. Sucastou odbornej skusky je aj hodnotenie
praktickej pripravy, ktoré¢ vykona hlavny in$pektor prace nadriadeny uchadzacovi. O tispesne
vykonanej odbornej skuske Narodny inSpektorat prace vydd uchadzacovi osvedcCenie.
Odbornu skusku mozno opakovat’ len raz.

Odborna skuska, ktord pozostava z pisomnej Casti a Ustnej Casti, sa vykondva pred
skaSobnou komisiou. Zmyslom adcelom vychovy avzdelavania (odbornej pripravy)
uchddzacov snaslednym tUspeSnym absolvovanim odbornej skusky je zabezpecenie
vedomostnych a odbornych schopnosti $tatnych zamestnancov (inSpektorov prace), aby
dokazali kvalifikovane uplatiiovat’ pravne a ostané predpisy v oblasti ochrany prace, a to

najma:
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— schopnost’ posudzovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuju
pracovnopravne vztahy a Statnozamestnanecké vztahy (PPV), najmid ich vznik, zmenu
a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane pracovnych
podmienok osobitnych skupin zamestnancov;

— schopnost’ vykonavat' dozor, ¢i poziadavkdm ochrany prace zodpovedaji vyber,
umiestnenie, usporiadanie, pouzivanie, udrziavanie a kontrola pracoviska, pracovného
prostredia, pracovnych prostriedkov, ochrannych prostriedkov, chemickych faktorov,
fyzikalnych faktorov, biologickych faktorov, faktorov ovplyviiujucich psychicku pracovni
zétaz a socialnych opatreni atiez ¢i poziadavkdm ochrany prace zodpovedaju pracovné
postupy, pracovny ¢as, organizacia ochrany prace a systém jej riadenia;

— schopnost’ vykonavat’ vysetrovanie pric¢iny vzniku pracovného urazu, bezprostrednej hrozby
zavaznej priemyselnej havarie, zavaznej priemyselnej havarie, bezpec¢nostnej, technickej
a organizacnej pri¢iny vzniku, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania;

— schopnost’ uplatiiovat’ zavdaznym stanoviskom poziadavky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pri povol'ovani a kolaudacii stavieb a ich zmien;

— schopnost kontrolovat’ pri vykone dohl'adu nad trhom dodrziavanie povinnosti vzt'ahujicich
sa na energeticky vyznamné vyrobky;

— schopnost’ posudzovat’ zavazné porusenie pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci pri prevadzkovani zivnosti zamestndvatelom a v tej suvislosti
podavanie podnetov na zruSenie zivnostenského opravnenia alebo na pozastavenie
prevadzkovania zivnosti zamestnavatelovi, ktory zavazne porusSuje pravne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

— schopnost’ vyvodzovat zodpovednost’ za porusovanie predmetnych predpisov a ukladanie
pokut v prislusnych konaniach;

— schopnost’ aktivne vystupovat v ramci spravnych konani formou stanovisk a pripravou
podkladov k vyjadreniam a odvolaniam k zacatiu spravneho konania o ulozeni pokuty.
Odborna priprava inSpektora prace “uchadzaca* pozostiva zteoretickej a praktickej
Casti, ktord musi inSpektor prace absolvovat’ pred vykonanim samotnej odbornej skusky.
Odborné vedomosti inSpektora prace uchaddzaca sa pocas adaptacného obdobia v pravidelnych
intervaloch overuji komisiou na in$pektorate prace pod vedenim hlavného inSpektora prace.
Teoreticka Cast’ odbornej pripravy zahffia vSeobecne zavizné predpisy ako st napriklad zakon
&. 460/1992 Zb. USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegélnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorsich predpisov.

Z oblasti pracovnopravnych vzt'ahov to je najmé zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace

v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni neskor$ich
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predpisov, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov a zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci je to najmid zakon ¢. 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a suvisiace nariadenia vlady SR, vyhlasky a technické normy.

Praktickd cast odbornej pripravy zahiiia aktivnu ucast na vykonoch inSpekcie prace
v stanovenych poctoch, a to na previerkach stavu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
kolauda¢nych konaniach, na vySetrovani udalosti (pracovné urazy, zavazné priemyselné
havarie) a vySetrovanie podnetov astaznosti a nasledne ucast na spravnom konani pri

ukladani sankcii.
Plan zacviku inSpektora prace (vyber pravnych a ostatnych predpisov) — vid’ Prilohu ¢. 1
1.2. DalSie vzdelavanie in§pektorov prace

Vychova a vzdelavanie v ststave inSpekcie prace (Narodny insSpektorat prace, Krajské
inSpektoraty prace) v celkovom ramci zastreSuje Koncepcia vzdeldvania v rezorte prace,
socialnych veci arodiny SR. Strategickym cielom koncepcie vzdelavania je permanentné
a kontinualne zdokonal'ovanie profesionalneho vykonu a etického spravania sa zamestnancov
s cielom rozvijat’ kultaru sluzby ob¢anom. Narodny inSpektorat prace v zmysle § 6 zakona €.
125/2006 Z. z. okrem inych ¢innosti zabezpecuje vychovu a odborné vzdeldvanie inSpektorov
prace, pricom Inspektoraty prace sa podiel'aju na predmetnej odbornej vychove a vzdelavani.
Ststavné vzdelavanie Statnych zamestnancov je nevyhnutné pre skvalitnenie a zefektivnenie
vykonu ¢innosti predmetnych organov $tatnej spravy pricom zarucuje odborny rast a rozvoj
profesijnej kariéry samotnych Statnych zamestnancov. Plnenie naroénych tuloh si vyzaduje,
aby zamestnanci boli na zodpovedajucej profesiondlnej Urovni s nalezitymi odbornymi
znalostami a mali pozadované pracovné a psychologické zrucnosti, ktoré si nevyhnutné pre
prakticky vykon in$pekcie prace.

V minulosti bolo odborné vzdeldvanie a prehlbovanie kvalifikdcie inSpektorov prace vedené
smerom k uzsej $pecializacii inSpektorov prace na jednotlivé oblasti, nad ktorymi inSpekcia
prace vykonava dozor. Boli stanovené jednotlivé odbornosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, a to napriklad Specializacia na vyhradené technické zariadenia, pracovné
prostredie a faktory pracovného prostredia, oblast’ dopravy, oblast’ stavebnictva, oblast’ lesnej
prevadzky, polnohospodarstvo atd’. Neskor sa vsak pristpilo k filozofii, Ze inSpektor prace
ma mat’ vSeobecné odborné vedomosti na takej trovni, aby mohol efektivne vykonavat’

kontrolnu a poradensku ¢innost’ v celom komplexe $pecifickych oblasti vykonu dozoru.
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V sticasnosti sa opit’ pristupuje k istej miere odbornej Specializacie jednotlivych inSpektorov
prace a napriklad v roku 2012 prebehlo zvySovanie odbornosti - Skolenie za ucelom
odborného vzdeldvania a prehlbovania kvalifikdcie inSpektorov prace financované
z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci projektu “ZlepSenie kvality poskytovanych verejnych
sluzieb vzdelavanim zamestnancov insSpekcie prace®, ktoré bolo zamerané na rézne Specifické
odborné témy (zavazné priemyselné havarie, Zeleznicnd doprava, vyhradené technické

zariadenia plynové atd’.).

Projekt d’alSieho vzdelavania inSpektorov prace - “ZlepSenie kvality poskytovanych
verejnych sluZieb vzdelavanim zamestnancov inSpekcie prace* - vid’ Prilohu ¢. 2

2. Bezpec¢nostny technik (BT) a autorizovany bezpecnostny technik (ABT)

Bezpecnostny technik a autorizovany bezpeénostny technik vykonavaju tlohy
bezpeénostnotechnickej sluzby v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len “zakon ¢&. 124/2006 Z.z.) bud’ ako interni zamestnanci, alebo dodévatelkou
formou na komerénej trovni, pricom tieto sluzby si objednavaji zamestnavatelia pre svojich
zamestnancov. Odborny prinos BT a ABT pre zamestnavatelov je najmd v oblasti
poradenstva pri zabezpecovani odbornych, metodickych, organiza¢nych, kontrolnych,
koordinaénych, vzdelavacich uloh a inych tloh v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, najmi z hl'adiska primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych
procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a inych technickych zariadeni,
pracovného prostredia a ich technického, organiza¢ného a personalneho zabezpecenia.

Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik su povinni spolupracovat
s prislusnymi organizacnymi utvarmi zamestnavatela.

Funkciu bezpecnostného technika a autorizovaného bezpec¢nostného technika mozno
vynimoc¢ne zIucit' len s inymi odbornymi ¢innostami zameranymi na zabezpecovanie ochrany
zivota alebo zdravia zamestnanca, prevenciu zavaznych priemyselnych havarii, ochranu pred
poziarmi a na vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych skuSok vyhradenych
technickych zariadeni.

Odborné tulohy a poradenské sluzby v zadujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci poskytuju bezpecnostny technik a autorizovany bezpec¢nostny technik
najmi pri tychto povinnostiach zamestnavatelov:

- zlepSovat’ pracovné podmienky a ich prispdsobovat’ ich zamestnancom,
- zistovat’ nebezpefenstvo a ohrozenie pri vSetkych Ccinnostiach vykonavanych

zamestnancami,
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- posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument o posudeni rizika pri vsetkych
¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

- zabezpecovat’, aby pracoviskd, komunikécie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

- zabezpecovat’ Kkontrolu bezpec¢nosti technickych zariadeni a potrebni udrzbu
a opravy pracovisk, strojov a technickych zariadent,

- zabezpecovat’, aby faktory pracovného prostredia (chemické, fyzikalne, biologické)
a faktory ovplyviiujiice psychicki pracovni zataz a socidlne faktory neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

- odstrafiovat’ nebezpecenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie
a pripravovat’ opatrenia na ich odstranenie,

- nahradzat’ namahavé a jednotvarne price a prace v staZenych a zdraviu
nebezpeénych alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi
prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim
organizacie prace,

- urcovat’ bezpe¢né pracovné postupy,

- uréovat’ a zabezpecovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

- pisomne vypracovat’, pravidelne vyhodnocovat’ a podla potreby aktualizovat
koncepciu politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- vydavat’ vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

a davat’ pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnostny technik a autorizovany  bezpecnostny technik  poskytuje
zamestnavatelovi odborné poradenské sluzby pri vypracovani zoznamu poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia a pri
vhodnom vybere potrebnych tucinnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
s prislusnou dokumentaciou preukazujucou ich ucel (certifikat, ES vyhlasenie o zhode).
Bezpecnostny technik a autorizovany bezpeénostny technik sa podielaji aj na zist'ovani
pricin a vSetkych okolnosti vzniku nebezpec¢nej udalosti, pracovného tirazu, iného uraze,
choroby z povolania, ohrozenia chorobou zpovolania apri prijimani a vykonani
potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobnych udalosti.

V pripade, ze sa jednd o zavaziny pracovny uraz je nevyhnutna ucast autorizovaného

bezpecnostného technika pri zistovani pri¢in vzniku tohto tGrazu.
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Odborné ulohy v oblasti ochrany bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatel’a,
ktory vykonava ¢innosti s vyS$§im rizikom, pri ktorych moéze pri plneni pracovnych
povinnosti vzniknut' zdvazné poskodenie zdravia zamestnancov alebo pri ktorych castejSie
vznika poskodenie ich zdravia (priloha €. 1 zakona ¢. 124/2006 Z.z.), samostatne vykonava
autorizovany bezpec¢nostny technik.
Jedna sa napriklad o Cinnosti: pestovanie plodin a chov zvierat, lesnictvo a tazba dreva,
vyroba potravin, tla¢ a sluzby suvisiace s tlaou, vyroba chemikalii a chemickych produktov,
vyroba a spracovanie kovov, vyroba elektrickych zariadeni, vyroba nabytku, vystavba budov,
Specializované stavebné prace, pozemna doprava a doprava potrubim, zdravotnictvo a iné.
Bezpecnostny technik mdze vykonavat odborné tlohy u zamestnavatela, ktory vykonava
¢innosti s vyS$§im rizikom (priloha ¢. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z.z.), len pod dozorom
autorizovaného bezpeénostného technika.

Bezpecnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik primerane plni ulohy
ustanovené v § 26 (Pracovnd zdravotna sluzba) zdkona ¢&. 124/2006 Z.z. a v zaujme
optimalizacie pracovnych podmienok ovplyviiuje postoje zamestnavatela, veducich

zamestnancov a zamestnancov k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci.

2.1. Vychova a vzdelavanie BT a ABT

Bezpecnostnym technikom podla § 23 zakona ¢. 124/2006 Z.z. mdze byt fyzicka osoba,
ktora:

a) ma uplné stredné vzdelanie alebo iplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala odbornt
pripravu v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a na zaklade vykonanej
skusky ziskala osvedcenie o odbornej sposobilosti bezpecnostného technika (d’alej len
"osvedCenie bezpecnostného technika") u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora
je pravnickou osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a osved-
¢enie bezpefnostného technika na zaklade vykonanej skuasky v ramci stredoskolského
Studia ukonceného maturitnou skuskou alebo vysokoskolského Stidia na opravnenej

ny

Skole (d’alej len "Skola"), ktora obsah a rozsah Studijného zamerania bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci vymedzila po dohode s Narodnym inSpektordtom prace, a tak ziskala
opravnenie na vychovu a vzdelavanie bezpeénostného technika.

Minimalny obsah a rozsah odbornej pripravy a odborného vzdelavania
bezpeénostného technika ustanovuje vyhlaska MPSVR SR ¢&. 356/2007 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o poziadavkdch a rozsahu vychovnej a vzdelavacej Cinnosti,
o projekte vychovy a vzdelavania, vedeni predpisanej dokumentacie a overovani vedomosti

ucastnikov vychovnej a vzdeldvacej Cinnosti (dalej len “vyhlaska ¢. 356/2007 Z. z.%).
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Vychova a vzdelavanie bezpecnostnych technikov v rozsahu najmenej 176 hodin, z toho 12
hodin na overovanie znalosti a konzultacie, obsahuje najma:

I. ¢ast’ - VSeobecné poziadavky podla prilohy €. 1 vyhlasky €. 356/2007 Z. z. (Zékonnik
prace, zakon ¢. 124/2006 Z. z., zékon ¢. 125/2006 Z. z., zakon ¢. 355/2007 Z. z.) a v§eobecné
predpisy o spravnom konani tykajuce sa vykonavania tloh bezpecnostnotechnickej sluzby
v rozsahu najmenej 30 hodin.

I1. ¢ast’ - Osobitné poZiadavky

1. BOZP upravena pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi, vybrané pravne zavdzné akty
a iné akty Europskych spoloCenstiev a Europskej unie a ich organov a vybrané dokumenty
Medzinarodnej organizacie prace v rozsahu najmenej 68 hodin vratane politiky a riadenia
BOZP u zamestnavatel'a, posudzovania rizik, bezpe¢nosti technickych zariadeni a vybranych
oblasti bezpeénosti ur¢enych vyrobkov, havarijného planu a traumatologického planu az po
rozborov pracovnej urazovosti a chordb z povolania, Urazové poistenie a odskodnovanie
pracovnych urazov a chordb z povolania;

2. BOZP upravena v pravnych predpisoch vydanych na vykonanie zékona ¢. 355/2007 Z. z.
vratane pravne zavédznych aktov a inych aktov Eurdpskych spoloCenstiev a Eurdpskej tinie
a ich organov a vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia, poskytovanie
prvej pomoci a vybrané oblasti priemyselnej ergonémie v rozsahu najmenej 36 hodin;

3. BOZP podrla ekonomickych ¢innosti, najmé v stavebnictve, pol'nohospodarstve a lesnictve,
doprave a skladovani, zdravotnictve a socialnej pomoci a v strojarskom priemysle v rozsahu
najmenej 30 hodin.

Sposob zavereéného overovania vedomosti:

a) pisomna skuska z I. asti a II. ¢asti s minimalnym poc¢tom 40 otazok,

b) ustna skuska, pri ktorej st otazky zostavené z 1. Casti a II. Casti.

Forma skoncenia: pisomny doklad "Osvedcenie bezpecnostného technika". Odbornym
zastupcom vychovy avzdelavania u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie je
autorizovany bezpecnostny technik.

Autorizovany bezpecnostny technik v zmysle § 24 zakona ¢. 124/2006 Z.z. je
bezpecnostny technik podla § 23 zakona ¢. 124/2006 Z.z., ktory po absolvovani najmenej
dvoch rokov odbornej praxe bezpecnostného technika po ziskani osvedcenia
bezpec¢nostného technika tspesne vykonal skusku pred skasobnou komisiou vymenovanou
Narodnym in$pektoratom prace.

Ziadatel’ o vykonanie skiisky a vydanie osvedéenia autorizovaného bezpeénostného technika
poda na Narodny inSpektorat prace pisomntl ziadost’ a predlozi potrebné doklady v zmysle
§ 24 zékona €. 124/2006 Z.z.

Odborna prax sa preukazuje pisomnym potvrdenim zamestnavatela o vykone odbornych
&innosti a jeho dizke. Pri dodavatel'skom sposobe vykonu tiloh bezpenostného technika sa

odborna prax preukazuje prislusnou zmluvou o vykone odbornych &innosti s uvedenim dizky
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vykonu u jednotlivych odberatel'ov jeho sluzieb. Skiiska pozostdva z pisomnej Casti a ustnej
Casti.
Pri odbornej skuske musi ziadatel' preukazat' znalost’ pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’ uplatiovat’ ich
a znalost' poziadaviek na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a schopnost’
prakticky ich vykonavat’; okruh poziadaviek zverejiiuje Narodny inSpektorat prace.
Autorizovanym bezpecnostnym technikom je aj fyzickd osoba, ktorej vyda
Narodny inSpektorat prace osvedCenie autorizovaného bezpecnostného technika na zaklade
pisomnej ziadosti a dokladu preukazujuceho Uplné stredné alebo vysokoskolské vzdelanie,
spravneho poplatku a najmenej patroéného plnenia odbornych ¢innosti v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Stitnozamestnaneckom pomere alebo v sluzobnom pomere.
O vydanie osvedcenia autorizovaného bezpecnostného technika mozno pisomne poziadat

najneskor do dvoch rokov od skoncenia plnenia uvedenych odbornych ¢innosti.
2.2. DalSie vzdelavanie BT a ABT

Osvedcenie bezpe¢nostného technika a autorizovaného technika sa vydava na
neurcity Cas. BezpeCnostny technik a autorizovany bezpecnostny technik s povinny
absolvovat’ najmenej kazdych péit rokov od vydania osvedCenia aktualiza¢nii odbornu
pripravu podl'a osobitného predpisu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, ktora je
pravnickou osobou. Bez potvrdenia o absolvovani aktualizacnej odbornej pripravy je
osvedcenie neplatné.

Aktualiza¢na odborna priprava bezpe¢nostnych technikov v rozsahu najmenej 16 hodin
obsahuje najmi:

1. zmeny v poziadavkach uvedenych v I. Casti a II. Casti vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z., (zmeny
v prislusnych pravnych a ostatnych predpisoch)

2. stav a vyvoj pracovnej Urazovosti,

3. aktualne poznatky z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Forma skoncenia: potvrdenie o absolvovani aktualiza¢nej odbornej pripravy s uvedenim
datumu jej vykonania.

Odbornym zastupcom vychovy a vzdeldvania u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie

je autorizovany bezpecnostny technik.

3. Veduci zamestnanci

Ulohy zamestnavatela v oblasti starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci si
povinni zabezpecovat’ veduci zamestnanci na vSetkych stupiioch riadenia v rozsahu uloh
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vyplyvajicich z ich funkcii. Tieto tlohy su rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich
pracovnych povinnosti.

Starostlivost’ o bezpeénost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych stcasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou
stucast’'ou planovania a plnenia pracovnych iloh vedicich zamestnancov.

Vedici zamestnanci su povinny dodrziavat’ zakladné povinnosti a to najma:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpefnost’ a ochranu

zdravia pri praci,

¢) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov

a na uspokojovanie ich socialnych potrieb,

d) zabezpedovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny.
Zamestnanci na vedicich poziciach aplikuji v pracovnom procese vypracovanu
dokumentaciu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a si povinny v ziujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najma:

- vykonavat opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

- zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom,

- zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko,

- zabezpecCovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy,
pracovné postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

- zabezpecovat kontrolu bezpecnosti technickych zariadeni a potrebn(l udrzbu a opravy
pracovisk, strojov a technickych zariadeni,

- zabezpecovat, aby faktory pracovného prostredia (chemické, fyzikalne, biologické)
a faktory ovplyviiujiice psychicki pracovni zataz a socidlne faktory neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov,

- odstrailovat’ nebezpeCenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych
a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pri-
pravovat’ opatrenia na ich odstranenie,

- nahradzat’ namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpeénych
alebo skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonal'ovanim organizacie prace,

- uréovat bezpecné pracovné postupy,

- urcovat’ a zabezpecovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’, a ak je to potrebné,
uréovat’ a zabezpeCovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’,

- vydavat’ vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat

pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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- viest a uchovavat predpisanu dokumenticiu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s bez-
pecnostou a ochranou zdravia pri praci pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany
posledny zaznam, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

- zabezpelit pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpeénej prace, zasadami ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’,

- zabezpeCit' vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

- bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia, potrebné u¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest' evidenciu o ich
poskytnuti,

- udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouZzivatelnom a funkénom stave
a dbat’ o ich riadne pouzivanie,

- plnit’ povinnosti v stvislosti s ozndmenim a vznikom nebezpec¢nej udalosti, pracovného
urazu, iného tirazu, choroby z povolania a ohrozenia chorobou z povolania.

Medzi najdéleZitejSie ulohy vedicich zamestnancov z pohladu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci patri:

- zarad’ovanie zamestnancov na vykon prace so zretePom na ich zdravotny stav
(vysledok posudenia ich zdravotnej a psychickej spdsobilosti na pracu, schopnosti
a veku), kvalifika¢né predpoklady a odbornt spésobilost’ podl'a pravnych predpisov
a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- azamedzenie, aby zamestnanci vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnej a psychickej sposobilosti na pracu a kvalifikaénym predpokladom.

Vedici zamestnanci si povinni sustavne kontrolovat’ a vyZzadovat’® dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania na pracovisku
a bezpe¢nych pracovnych postupov, najmé kontrolovat’:
a) stav bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane stavu bezpecnosti
technickych zariadeni; na ten ucel v intervaloch urCenych osobitnymi predpismi
zabezpecovat' kontrolu tohto stavu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného
prostredia, uradné skusky, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych

technickych zariadeni,
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b) ¢i zamestnanec nie je v pracovhom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava urceny zakaz fajcenia v priestoroch
zamestnavatel'a,

c) ¢innost’ zamestnanca na odli¢enom pracovisku a zamestnanca, ktory pracuje na
pracovisku sam,

d) riadne pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ochrannych
zariadeni a inych ochrannych opatreni.

3.1. Vzdelavanie veducich zamestnancov

Posudzovanie a poziadavky na odbornost’ veducich zamestnancov je v kompetencii
zamestnavatel'ov. Obsah oboznamenia a pravidelnost’ opakovaného oboznamenia veducich
zamestnancov musia byt prispdsobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom, jeho
pracovisku a inym okolnostiam, ktoré sa tykaji vykonu prace, najma:

- pracovnym prostriedkom,

- pracovnym postupom,

- novym alebo zmenenym nebezpecenstvam a ohrozeniam.
Vychovu a vzdelavanie vedicich zamestnancov upravuje vyhlaska ¢. 356/2007 Z. z., ktora
definuje obsah rozsah vzdelavania.
Oboznamovanie vediceho zamestnanca v rozsahu najmenej troch hodin obsahuje:
I. ¢ast’: VSeobecné poziadavky podla prilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z. (Zékonnik
prace, zakon ¢. 124/2006 Z. z., zakon ¢. 125/2006 Z. z., zakon ¢. 355/2007 Z. z.)
I1. ¢ast’: Osobitné poZiadavky so zameranim na
a) bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci upravent d’al$imi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a charakteru vykonavane;j
prace,
b) vnutorné predpisy a pravidla o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci vydané
zamestnavatelom, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci, zasady
bezpecného spravania na pracovisku a bezpené pracovné postupy podla charakteru
vykonavanej prace.
Sposob zavereéného overovania vedomosti: Zaverecné overovanie vedomosti ucastnikov
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti (d’alej len "zavere¢né overovanie vedomosti'") sa vykonava:
a) pisomnou skiskou alebo tstnou skiskou; na tspesné overenie vedomosti pisomnou
skuskou je potrebnych najmenej 75 % spravnych odpovedi,
b) skuskou z praktickej ¢asti, ak je prakticka ¢ast’ sucast'ou vychovy a vzdelavania.
Forma skoncéenia: pisomny doklad "Zaznam o oboznameni zamestnanca".
Odbornym zastupcom vychovy a vzdelavania u osoby opradvnenej na vychovu a vzdelavanie

je autorizovany bezpecnostny technik.
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3.2. DalSie vzdelavanie vedicich zamestnancov

Dalsie opakované oboznamovanie veducich zamestnancov sa vykonava najmenej raz za dva
roky, ak pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuji
kratsi Cas.

Opakované oboznamovanie vediiceho zamestnanca v rozsahu najmene;j troch hodin
obsahuje:
1. vSeobecné poziadavky podla prilohy ¢. 1 vyhlasky ¢. 356/2007 Z. z. (Zékonnik prace,
zékon €. 124/2006 Z. z., zékon ¢. 125/2006 Z. z., zékon ¢. 355/2007 Z. z.), najmé zmeny
pravnych predpisov,
2. bezpefnost’ a ochranu zdravia pri praci podla charakteru vykonavanej prace, nové
pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poznatky o pracovnej Urazovosti a chorobach z povolania a iné poznatky podla charakteru
vykonavanej prace.
Sposob zavereéného overovania vedomosti: Zaverecné overovanie vedomosti ucastnikov
vychovnej a vzdelavacej ¢innosti (d’alej len "zavere¢né overovanie vedomosti'") sa vykonava:
a) pisomnou skiskou alebo tstnou skiskou; na Uspesné overenie vedomosti pisomnou
skuskou je potrebnych najmenej 75 % spravnych odpovedi,
b) skuskou z praktickej ¢asti, ak je prakticka ¢ast’ sucast'ou vychovy a vzdelavania.
Forma skoncéenia: pisomny doklad "Zaznam o oboznameni zamestnanca".
Odbornym zastupcom vychovy a vzdeldvania u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie

je autorizovany bezpecnostny technik.

Vzhl'adom na rozsah povinnosti veducich zamestnancov sa pravidelnost’ opakovaného
oboznamovania raz za dva roKky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci tychto
zamestnancov javi ako nedostadujiica ato najmi z dovodu, Ze zabezpecuju plnenie uloh

zamestnavatel'a v rozsahu tloh vyplyvajucich z ich funkeii.

4. Zamestnavatelia

Zamestnavatelia si pri plneni tloh, ktoré suvisia so zaistovanim bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci prizyvaju osoby s prislusnou odbornostou.

V oblasti zistovania nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovania rizika, pri urcovani
bezpe¢nych pracovnych postupov, pri zistovani pri¢in a vSetkych okolnosti vzniku
nebezpecnej udalosti, pracovného urazu, iného uraze, choroby z povolania, ohrozenia

chorobou z povolania a vyberu vhodnych a¢innych osobnych ochrannych pracovnych
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prostriedkov vyuzivaju odborné sluzby bezpecnostnych a autorizovanych bezpeénostnych
technikov.

V oblasti zabezpeCovania bezpecnosti technickych zariadeni vyuzivaju zamestnavatelia
odborné ¢innosti reviznych technikov a oséb odborne sposobilych na opravy a montaz
technickych zariadeni do funkéného celku na mieste buducej prevadzky.

Povinnosti a ulohy zamestnavatelov vo vzt'ahu k bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci upravuje zdkon ¢. 124/2006 Z.z., ktoré aplikuji v pracovnom procese zamestnanci na
veducich poziciach.

4.1. Vzdelavanie zamestnavatelov

Odbornost’ zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nie je
ustanovena pravnymi predpismi, su vSak jasne ustanovené povinnosti zamestnavatel’ov vo
vztahu k zamestnancom v oblasti ochrany prace, vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci najma:

- zakonom &. 311/2001 Z.z. ZAKONNIK PRACE v zneni neskorsich predpisov,

- zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékonom ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

4.2. DalSie vzdelavanie zamestnavatelov

Legislativa, resp. zadkon ¢. 124/2006 Z.z. dava moznost zamestnavatelom, ktorymi su
fyzické osoby, alebo Statutarnym organom zamestnavatel'a, ktori si pravnickymi osobami, na
svojich pracoviskach osobne vykonavat’ odborné tilohy bezpe¢nostného technika alebo
autorizovaného bezpec¢nostného technika, ak st na ich plnenie odborne spdsobili a:

a) zamestnavaju menej ako pit zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti je uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z., (Jedna sa napriklad
o ¢innosti: pestovanie plodin a chov zvierat, vyroba chemikalii, vyroba a spracovanie kovov,
vystavba budov, $pecializované stavebné prace, pozemna doprava, zdravotnictvo a iné.)

b) zamestnavajii menej ako 19 zamestnancov, ak jeho kod podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti nie je uvedeny v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
Zamestnavatel’, ktorym je fyzickd osoba, alebo Statutdrny orgédn zamestndvatela, ktory je
pravnickou osobou, je na osobné plnenie odbornych tiloh bezpecnostného technika alebo
autorizovaného bezpecnostného technika na svojich pracoviskach odborne sposobily,
ak:
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a) ziskal odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci stredoskolskym
$tudiom alebo vysokoskolskym S§tidiom, alebo
b) absolvoval Specifickii odbornu pripravu z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v rozsahu najmenej 16 hodin u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldvanie, ktora je
pravnickou osobou.

Legislativne nie je upravena aktualizacna skuska, resp. opakované skolenie
zamestnavatel'ov, ktori maju pisomny doklad "Potvrdenie o absolvovani Specifickej odborne;j
pripravy" na osobny vykon odbornych uloh bezpecnostnych technikov a autorizovanych

bezpec¢nostnych technikov od osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.

5. Osoby sposobilé na urcené ¢innosti a na obsluhu uréenych
pracovnych prostriedkov

Na vykon niektorych pracovnych ¢innosti (napr. oprava, rekonstrukcia, montaz technickych
zariadeni) a na obsluhu niektorych technickych zariadeni (napr. vyhradené technické
zariadenia elektrické, tlakové, zdvihacie a plynové) je nevyhnutna odborna spdsobilost’.
V pripade obsluhy urcenych technickych zariadeni sa odbornost’ fyzickej osoby preukazuje
platnym preukazom na obsluhu alebo pisomnym dokladom o overeni odbornych
vedomosti fyzickej osoby vyhotoveny reviznym technikom. Preukaz na obsluhu vydava
bud’ osoba opravnena na vychovu a vzdeldavanie pre prislusnil kategériu zariadenia alebo
opravnena pravnicka osoba.

Podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobnosti
o odbornej spdsobilosti na vykon niektorych pracovnych ¢innosti a na obsluhu niektorych
technickych zariadeni ustanovuje vyhlaska MPSVaR ¢&. 508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami
tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické
zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia (d’alej len vyhlaska MPSVaR
¢. 508/2009 Z.z.).

Ako ustanovuje predmetna vyhlaska, obsluhovat’ vyhradené technické zariadenie
mdze len osoba na obsluhu, ktora ma platny preukaz, ak ide o:

a) parny a kvapalinovy kotol I. az V. triedy,

b) mobilny Zeriav vyloZnikového typu, veZovy Zeriav vyloZnikového typu
a pohyblivi pracovnu plo§inu na podvozku s motorovym pohonom skupiny A, ktora je
urc¢end na prevadzku na pozemnych komunikaciach,

c) technické zariadenie plynové skupiny A okrem technického zariadenia plynového
- tlakové stanica s vykonom nad 10 Nm®/h, rozvod plynu s tlakom plynu nad 0, 4 MPa

a acetylénovod.
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Odborné vedomosti osoby na obsluhu tychto vyhradenych technickych zariadeni overuje
a preukaz vydava opravnena pravnicka osoba.

Ostatné vyhradené technické zariadenie urené bezpecnostnotechnickymi poziadavkami
moze obsluhovat’ osoba na obsluhu vyhradeného technického zariadenia, ktora ma pisomny
doklad o overeni odbornych vedomosti vyhotoveny reviznym technikom; to sa
nevztahuje na obsluhu vyhradeného technického zariadenia elektrického.

Opravovat’ a rekonStruovat’ vyhradené technické zariadenie a montovat’
vyhradené technické zariadenie do funkéného celku na mieste jeho buducej prevadzky, riadit’
prace pri tejto oprave, rekonstrukcii alebo montazi a vykonat’ po ukonceni opravy prehliadku
a skuasku opravovanej casti vyhradeného technického zariadenia uskutoCnenej vymenou
opotrebovanych Casti za nové s vynimkou zasahu do bezpecnostnych zariadeni a s vynimkou
ustanovenou bezpecnostnotechnickymi poziadavkami méze len osoba na opravu, ktora ma
platné osvedcenie, ak ide o:

a) parny a kvapalinovy kotol 1. azZ V. triedy,

b) potrubné vedenie s menovitou svetlost'ou potrubia va¢Sou ako DN 25 na rozvod

nebezpecnej kvapaliny s najvy$§im dovolenym tlakom nad 1 MPa, ktorého sucin

najvyssieho dovoleného tlaku v MPa a menovitej svetlosti DN je vacsi ako 200,

c¢) osobny a nakladny vytah s povolenou dopravou osdb skupiny A,

d) technické zariadenie plynové skupiny A.

Odborné vedomosti na vykonavanie tychto ¢innosti overuje a osved¢enie vydava opravnena
pravnicka osoba.

Ostané vyhradené technické zariadenie moze opravovat’, rekonsStruovat’ a montovat’
do funkéného celku na mieste jeho buducej prevadzky osoba na opravu, ktora ma pisomny
doklad o overeni odbornych vedomosti vyhotoveny reviznym technikom; to sa
nevztahuje na vyhradené technické zariadenie elektrické.

Vykonavanie odbornej ¢innosti na technickom zariadeni elektrickom méze podla
odbornej sposobilosti vykonavat’ s platnym osved¢enim na vykonavanie ¢innosti:

- elektrotechnik,

- samostatny elektrotechnik,

- elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky,

- revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického.

Viazat’ bremena na vyhradenych technickych zariadeniach zdvihacich méze len viazaé
bremien, ktory ma platny preukaz. Odborné vedomosti viazaca bremien overuje
a preukaz vydava fyzicka osoba alebo pravnicka osoba opravnenia na vychovu

a vzdelavanie.
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Revizny technik (vyhradenych technickych zariadeni tlakovych, zdvihacich,
plynovych) je fyzicka osoba, ktora ma odborné vzdelanie a odbornt prax uvedené v prilohe
¢. 11 vyhlasky MPSVaR ¢. 508/2009 Z.z. Revizny technik v rozsahu vydaného osvedcenia:

- vykonava odborni prehliadku a odbornu skisku podla vypracovaného pracovného
postupu,

- oboznamuje osobu na obsluhu vyhradeného technického zariadenia urceného
bezpecnostnotechnickymi poziadavkami; rozsah teoretickej Casti a praktickej Ccasti
oboznamovania uréuju bezpeénostnotechnické poziadavky,

- overuje odborné vedomosti osoby na obsluhu vyhradené¢ho technického zariadenia

a osoby na opravu vyhradeného technického zariadenia a vyhotovuje o tom pisomny
doklad.

Revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického je fyzicka

osoba, ktora spiia poziadavky odbornej spdsobilosti elektrotechnika a ktora méa odbornt prax
uvedenu v prilohe ¢. 11. vyhlasky MPSVaR ¢. 508/2009 Z.z.
Revizny technik vyhradeného technického zariadenia elektrického méZe okrem odbornej
prehliadky a odbornej skusky vyhradeného technického zariadenia elektrického
vykonavat' c¢innost’ elektrotechnika na riadenie Cinnosti alebo na riadenie prevadzky
a vykonavat’ skusku vyhradeného technického zariadenia elektrického po ukonceni vyroby.

Odborné vedomosti na vykonavanie ¢innosti revizneho technika, osoby na opravu
s osvedCenim na c¢innost’, revizneho technika vyhradeného technického zariadenia
elektrického overuje a osvedcenie vydava opravnena pravnicka osoba.

Odborné vedomosti na vykonavanie Ccinnosti elektrotechnika, samostatného
elektrotechnika, elektrotechnika na riadenie ¢innosti alebo na riadenie prevadzky

overuje a osvedCenie vydava osoba opridvnena na vychovu a vzdeldvanie; na Cinnost

elektrotechnika odborné vedomosti overuje a osvedCenie vydava aj §kola s u¢ebnym odborom

elektrotechnického zamerania alebo so Studijnym odborom elektrotechnického zamerania.

5.1. Vychova a vzdelavanie os6b sposobilych na ur¢ené ¢innosti a na obsluhu uréenych
pracovnych prostriedkov

Fyzicka osoba moZe obsluhovat’ uréeny pracovny prostriedok a vykonavat’ uréené ¢innosti
ustanovené pravnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri jeho
prevadzke len na zaklade platného osvedcenia na vykonadvanie ¢innosti alebo preukazu
na vykonavanie ¢innosti (d’alej len "osvedcenie alebo preukaz") vydaného:

- opravnenou pravnickou osobou,

- fyzickou osobou alebo pravnickou osobou, ktord ma opravnenie na vychovu

a vzdelavanie.
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Osvedcenie alebo preukaz sa vydava na zéklade pisomnej Ziadosti, v ktorej fyzickd osoba
uvedie udaje podla osobitného predpisu.
Podmienkou na vydanie osvedCenia alebo preukazu pre fyzicku osobu je:
- vek najmenej 18 rokov, ak pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju inak,
- vzdelanie a prax podl'a osobitného predpisu,
- zdravotna spésobilost’ podl'a osobitného predpisu,
- absolvovanie odbornej pripravy v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom
(Vyhlaska MPSVR SR €. 356/2007 Z. z.),
- overenie odbornych vedomosti.
Osvedcenie alebo preukaz sa vydava na neurcity Cas.

5.2. DalSie vzdelavanie fyzickych osdb spdsobilych na uréené &innosti a na obsluhu
urcenych pracovnych prostriedkov

Fyzickd osoba, ktorda ma osvedfenie alebo preukaz, je povinnd kazdych péit rokov
absolvovat’ aktualiza¢ni odborni pripravu u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie.
Osoba opravnend na vychovu a vzdelavanie uvedie v osvedceni alebo v preukaze obdobie,
v ktorom fyzickd osoba absolvovala aktualizaénii odbornu pripravu. Osvedcenie alebo
preukaz straca platnost’, ak fyzickd osoba, ktorA ma osvedCenie alebo preukaz,

neabsolvovala aktualiza¢nu odbornu pripravu.

6. Opravnena pravnicka osoba

Opravnena pravnicka osoba overuje plnenie poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni
na zaklade opravnenia vydaného Narodnym inSpektoratom prace. V stcasnosti je Narodnym
in$pektoratom prace vydanych pat’ opravneni na overovanie plnenia poziadaviek bezpecnosti
technickych zariadeni, a to subjektom:

- Technicka inSpekcia, a.s.,

- TUV SUD Slovakia s.r.o.,

- E.I.C. Engineering inspection company s.r.0.,

- Technicky sktiSobny ustav Piestany, $.p.

- Strojarsky skusobny Ustav - organiza¢na zlozka na Slovensku

Overovanie plnenia poZziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni zahfna:

a) overovanie odbornej sposobilosti zamestnavatel’a na odborné prehliadky a odborné

skusky a opravy vyhradeného technického zariadenia podl'a pravnych predpisov na zaistenie
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bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov
vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydévanie opravneni na tieto ¢innosti,

b) vykonavanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonavanie tiradnej
skusky a inej skusky podl'a pravnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci na vyhradenych technickych zariadeniach vratane oznacenia vyhradeného
technického zariadenia a vydavanie prislusnych dokladov,

c) overovanie odbornych vedomosti fyzickej osoby na vykonavanie skusky, odbornych
prehliadok a odbornych skusok, oprav a obsluhy vyhradeného technického zariadenia podla
pravnych predpisov na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a vydéavanie
osvedcenia alebo preukazu na tieto ¢innosti a

d) posudzovanie, ¢i technické zariadenia, material, projektova dokumentacia
stavieb s technickym zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni
a technolégii spiiaju poZiadavky bezpenosti a ochrany zdravia pri praci a vydavanie
odborného stanoviska.

Odborna priprava a vzdelavanie vlastnych zamestnancov (inSpektorov tlakovych,
zdvihacich, elektrickych, plynovych zariadeni, strojov, stavebnych ¢innosti a dokumentacie),
ktori budu vykonavat cinnosti vramci overovania plnenia poziadaviek bezpecnosti
technickych zariadeni pozostava z obdobia zacviku s naslednym vykonanim kvalifika¢nej
skisky pred komisiou, ktord sa sklada z praktickej a Ustnej Casti. Zamestnanec, ktori sa
uchadza o miesto odborného pracovnika musi mat’ prislusné odborné vzdelanie s praktickymi
sktisenostami v danej oblasti. PoCas obdobia zacviku sa zamestnanec zucastiiuje procesu
overovania plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni v praxi.

Odborny pracovnik, ktory nadobudol potrebni kvalifikdciu a uspeSne absolvoval
skasku pred komisiou asamostatne vykondva cinnosti vramci overovania plnenia
poziadaviek bezpec¢nosti technickych zariadeni je d’alej zapojeny do priebezného vzdeldvania
a zvySovania odbornej urovne. Rozsah pozadovanych vedomosti pri vychove a vzdelavani

odbornych zamestnancov sa spravuje internymi predpismi.

7. Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

Osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie moze organizovat' a vykonavat vychovu
a vzdeldavanie v oblasti ochrany prace len na zdklade opravnenia vydaného Narodnym
inSpektoratom prace.

Opravnenie sa nevyzaduje pre strednu Skolu a vysokt Skolu na pripravu Ziakov
a Studentov na vykon povolania a pre zamestnavatel'a na vychovu a vzdelavanie v oblasti

ochrany prace vlastnych zamestnancov a veducich zamestnancov.
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Vychovu a vzdelavanie bezpec¢nostného technika a zamestnavatela, ktory bude osobne
vykonavat’ tlohy bezpe¢nostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika,
moze organizovat’ a vykondvat len $kola alebo osoba opravnena na vychovu a vzdelavanie,
ktora je pravnickou osobou.

Opravnenie na vykondvanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu
prislusnej ¢innosti (d’alej len "opravnenie na vychovu a vzdelavanie") sa vydava na zaklade
pisomnej ziadosti. Po preukézani a splneni zdkonom stanovenych podmienok sa opravnenie
na vychovu a vzdeldvanie vydava na neurcity cas.

Vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace sa vykonava podl’a vyhlaSky MPSVR SR
¢. 356/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej
a vzdelavacej Cinnosti, o projekte vychovy a vzdeldvania, vedeni predpisanej dokumentacie

a overovani vedomosti u€astnikov vychovnej a vzdelavacej ¢innosti.

Vyhlaska MPSVR SR ¢&. 356/2007 Z. z. ustanovuje vSeobecné a osobitné poziadavky na
jednotlivé kvalifikacie priCom urcuje:

- rozsah vychovy a vzdelavania v hodinach,

- obsah vychovy a vzdelavania,

- formu skonéenia vychovy a vzdelavania,

- odborného zastupcu vychovy a vzdelévania,

- sposob zaverec¢ného overovania vedomosti,

- rozsah aobsah aktualiza¢nej odbornej pripravy, formu jej skoncenia a odborného

zastupcu.

Zaver

Dynamika zmien v oblasti vedy, techniky a vyvoja technoldgii a tym aj niektoré Cinnosti
zamestnavatel'ov su v predstihu oproti legislative, ktora upravuje suvislosti tykajice sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tomuto trendu je nevyhnutné neustale prispdsobovat’
aj predpisy tykajuce sa vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace.

Podrla naSho nézoru v pripade veducich zamestnancov je rdmec vychovy a vzdelavania
nedostato¢ny a malo $pecifikovany vzhl'adom na rozsah povinnosti vo vztahu k BOZP, ktoré
musia v mene zamestnavatel'ov aplikovat’ pri pracovnych ¢innostiach zamestnancov. Veduci
zamestnanci pritom musia pri zarad'ovani zamestnancov na vykon prace brat’ do uvahy ich
zdravotny stav, psychicku spdsobilost, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborni
sposobilost’. St povinni dbat’ na bezpecnost’ strojov a technickych zariadeni, na pridelovanie
vhodnych a u€innych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom, urcuju

bezpeéné pracovné postupy a su povinni stistavne kontrolovat’ stav pracovisk, bezpecnost pri
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praci a pouzivanie ochrannych zariadeni. Z tychto dévodov su v stiasnosti platné zdkonné
poziadavky na vychovu a vzdelavanie veducich zamestnancov v rozsahu najmenej troch
hodin raz za dva roky nepostacujice a je potrebné venovat’ tejto skupine pracovnikov zvyseni
pozornost’ pri ich vychove a vzdelavani.

V pripade samotnych zamestnavatel'ov, odbornost’ v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci nie je ustanovena pravnymi predpismi, st v§ak jasne ustanovené povinnosti
zamestnavatel'ov vo vztahu k zamestnancom v oblasti ochrany prace, vratane bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci. Pritom od povedomia aurovne vedomosti konkrétneho
zamestnavatela zavisi pristup k zaisteniu BOZP ak aplikovaniu zisad na ochranu Zivota
a zdravia.

Napriklad v pripade zamestnavatel'ov, ktori na zdklade "Potvrdenia o absolvovani
$pecifickej odbornej pripravy" u osoby opravnenej na vychovu a vzdelavanie, osobne
vykonavaju tlohy bezpecnostnych technikov a autorizovanych bezpecnostnych technikov na
svojich pracoviskach, neexistuje legislativna uprava povinnosti absolvovat aktualiza¢nt
skusku, resp. opakované Skolenie, ¢o je v porovnani stouto povinnostou pri BT a ABT
neakceptovatelné.

S doérazom poukazujeme aj na dolezitost' zamerania sa na dalSie cielové skupiny
v suvislosti s vychovou a vzdelavanim k BOZP na $kolach. Ved uz v zmysle § 27 zakona ¢.
124/2006 Z.z. ma byt problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a metody
prevencie rizik predmetom vyucby na Skolach pripravujicich ziakov a Studentov na vykon
povolania a dalSieho vzdeldvania dospelych vratane rekvalifikdcii. Zaujimavé by bolo
posudit, kolko s§kol si tito povinnost plni. Podla nas prave nevstepovanie informdcii
o doblezitosti ochrany zivota a zdravia pri praci uz od detského veku v spolo¢nosti sposobuje
absenciu celospolo¢enského zaujmu o BOZP.

Zistenia z praxe ukazuji na nie vzdy dostatocnil Groven aplikdcie predmetnej problematiky
pri vzdelavani ziakov a Studentov v BOZP na vsetkych tGrovniach §kol. Vzdelavanie v BOZP
na Skoldch, univerzitich ma velky vyznam, pricom sa jednd o uzatvoreny kruh, ked uz
projektanti, konStruktéri, tvorcovia pracovnych postupov musia vyhotovit' projekty, navrhy
strojov, zariadeni a pracovné postupy tak, aby vyhovovali poziadavkdm vyplyvajucich z
predpisov na zaistenie BOZP. Tychto projektantov a konstruktérov vychovavame na
vysokych skolach, univerzitich a nato, aby zvladli uvedené tlohy musia v procese vyucby
ziskat’ dostatoéné poznatky z predpisov v BOZP. Skoly vychovavaju aj dalsich riadiacich
pracovnikov a od ich erudovanosti zavisi uroven riadenia BOZP. Pri aplikacii strojov do
vyrobného procesu, napr. pri vyhradenych technickych zariadeniach musi byt splneny rad
zékonnych poziadaviek napr. tiradné sktsky. Osoby, ktoré tieto stroje zariadenia technoldgie
obsluhuj, opravuju, reviduji musia byt dostatocne odborne zaucené, s odbornou
sposobilostou, zaroven zamestnanec musi byt oboznameny so vSetkymi pravinymi

a ostatnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na pracu, ktora vykonava, do vyrobného procesu
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vSak prisiel zo strednej Skoly a jeho pristup k ochrane zivota a zdravia mal byt uz do istej
miery vyformovany. Ked’ chce $kola poskytovat potrebné vzdelavanie na patricnej Girovni,
musi mat’ na predmetnu oblast’ fundovanych pedagogov.

Stav ochrany zivota a zdravia na pracoviskach v podmienkach Slovenskej republiky
nie je na pozadovanej Grovni o ¢om sved¢i aj ndrast poctu pracovnych urazov s nasledkom
smrti oproti roku 2011 na 52, ¢o predstavuje zvySenie tychto udalosti 0 26,9%. Zaroven sa
zvysil pocet zaevidovanych zavaznych pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi na 158
v porovnani s rokom 2011, ¢o predstavuje narast o 13,29%.

Vychova avzdelavanie na Skolach nasledne nepriamo suvisi aj s kvalitou
poskytovania odbornych sluzieb pre zamestnavatelov bezpecnostnymi technikmi
a autorizovanymi bezpecnostnymi technikmi atiez pdsobenim odbornych pracovnikov
v oblasti kontroly a overovania poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni, pri¢om
dolezité zdkladné formovanie osobnosti sa deje prave v detskom a mladom veku.

Z nasho pohladu je preto dolezité venovat pozornost zvySovaniu kvality a urovne
v oblasti BOZP, najmid s dérazom na aplikdciu vzdeldvania v Skolskych a predSkolskych
zariadeniach, aby kazda fyzicka osoba, ktorda opusta vzdelavaciu institiciu a nastupuje do
pracovného procesu mala potrebné zakladné povedomie a vedomosti v oblasti BOZP, ktoré
mozno d’alej rozvijat’ efektivnym celozivotnym vzdelavanim.

Zdravie je najcennejSie fyzickd hodnota Cloveka, ktoru Casto krat uz nemozno vratit
spat do priaznivého stavu pri zdvaznom postihnuti zavinenom pracovnym urazom ¢i
chorobou z povolania. Preto je nevyhnutnym predpokladom pri ochrane Zivota a zdravia pri
praci zvySovat’ kvalitu vychovy a vzdelavania od najnizsieho Skolského veku a zaroven pocas

celého aktivneho veku zamestnancov.
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