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Streszczenie

W artykule przedstawiono zarys problematyki kapitatu ludzkiego w rozwoju
regionalnym, na poziomie subregionu. Jako przyktad postuzyt subregion o duzym
potencjale demograficznym, ale bedacy w bliskim sasiedztwie duzych obszaréw
metropolitalnych.

Wprowadzenie

Pojgcia kapitatu ludzkiego i spotecznego w ostatnich latach znaczaco
zyskaty na popularnosci nie tylko wsrdd badaczy, ale takze coraz chetniej
przywotywane sa przez publicystow, dziennikarzy, urzednikéw oraz polity-
kow. Jak zauwaza M. Herbst we wprowadzeniu do pracy zbiorowej Kapitat
ludzki i kapital spoteczny a rozwdj regionalny', oba zblizone do siebie terminy
laczy przede wszystkim opozycja do kapitatu fizycznego, przy czym pierwszy
najczesciej wystepuje w pracach ekonomicznych, drugi zas — socjologicz-
nych. Jednym z powodéw zainteresowania si¢ ,,niematerialnymi” formami
kapitatu byta obserwacja wskazujaca, iz wyposazenie w kapitat fizyczny
nie stanowi jedynego powodu zréznicowania w zamoznosci spoteczenstw
i z pewno$cig cechy, takie jak poziom wyksztatcenia, zdrowie, zaufanie oraz
che¢ wspotpracy, maja wplyw na rozwdj gospodarczy. Charakter zjawisk, jak
réwniez interdyscyplinarne podejscie do nich znaczaco utrudniaja precyzyjne

' Kapital ludzki i kapital spoleczny a rozwdj regionalny, red. M. Herbst, ,,Scholar”
Warszawa 2007, s. 9-16.
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zdefiniowanie obu poje¢. Dlatego w szczegdlnos$ci w potocznym uzyciu oba
pojecia bywaja nieraz mylone lub uznawane za bliskoznaczne. W niniejszym
artykule przedstawiony bedzie zarys problematyki kapitatu ludzkiego w uje-
ciu lokalnym, na poziomie potudniowego podregionu wojewdodztwa $laskiego.
Podregion 6w to silnie zurbanizowany obszar, ktory w duzej mierze obejmuje
tereny dawnego wojewodztwa bielskiego, a zarazem znajduje si¢ stosunkowo
blisko dwoch obszaréw metropolitalnych: konurbacji gornoslaskiej 1 aglome-
racji krakowskie;.

1. Kapital ludzki i rozw6j regionalny

W szerokim ujeciu kapital definiuje si¢ zatem nie tylko przez sam kapitat
rzeczowy, ale wskazuje takze na zasoby wiedzy, motywacje¢ oraz wszelkie
czynniki podnoszace (utrzymujace) dobra kondycjg cztowieka. Tym samym
przy definiowaniu kapitatu ludzkiego coraz czgsciej odchodzi si¢ od prostego
utozsamiania go z naktadami na o§wiate. Probuje si¢ uwzglednia¢ wydatki
na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R), podnoszenie jako$ci zycia, opie-
ke medyczng itp. Niestety, takie szerokie ujmowanie zagadnienia utrudnia
niejednokrotnie rozréznienie migdzy celami a srodkami, np. edukacja de
facto jest warto$cia sama w sobie. Proby mierzenia tak okreslanego kapitatu
ludzkiego czy naktadow nan staja sie zatem jeszcze trudniejsze?.

Problematyka wzrostu gospodarczego stanowita intelektualne wyzwanie
juz od zarania nowozytnej ekonomii. Z r6znym skutkiem starano si¢ bra¢ pod
uwagg takze ,,czynnik ludzki”. U A. Smitha pojawia si¢ problem podziatu pra-
cy, ale takze zagadnienia zwigzane z nabywaniem przez ludzi umiejgtnosci.
W swoim modelu T. Malthus wskazywat na role liczby ludno$ci w dynamice
wzrostu gospodarczego; zgodnie z tym modelem poziom umieralnosci spada,
a poziom urodzin wzrasta, gdy przychody przekraczaja poziom rownowagi
i odwrotnie. Natomiast do$wiadczenia XIX-wieczne 1 potowy XX wieku
wykazaty, ze wzrost przychodow raczej obniza poziom urodzin. Dlatego neo-
klasycy na stabo$ci zalozen modelu malthusianskiego odpowiedzieli, pomi-
jajac zasadniczo relacje pomigdzy czynnikami populacyjnymi a gospodarka.
Korekta modelu stata sig nie tyle stopa wzrostu ludnosci, ale stopa inwestycji
w kapitat fizyczny, ktorego zasoby rosna jednak wolniej, kiedy dochod per

2

M.G. Wozniak, Wzrost gospodarczy. Podstawy teoretyczne, Wyd. Akademii
Ekonomicznej, Krakow 2004, s. 123—124.
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capita przekracza poziom rownowagi. Jednakze ani Malthus, ani neoklasycy
przy analizowaniu problematyki wzrostu nie przyktadali wagi do zagadnienia
»wlasciwego” kapitatu ludzkiego, ktory stat si¢ przedmiotem istotnych badan
szczegolnie po 11 wojnie Swiatowej. Wspotczesnie silne dowody przemawiaja
za uznaniem silnego zwigzku migdzy inwestycjami w ,,czynnik ludzki” a po-
ziomem wzrostu gospodarczego. Ze wzgledu na fakt, iz w kapitale ludzkim
zawarte sa wiedza oraz umiejgtnosci, za§ wspotczesny rozwoj gospodarczy
szczegOlnie zalezy od zaawansowanych technologii i wiedzy naukowej,
mozna zatozy¢, ze caty rozwoj gospodarczy w duzej mierze zalezny jest od
akumulacji tegoz kapitatu®.

Wiele definicji sprowadza kapitat ludzki do kwestii wyksztatcenia.
R. Lucas okresla go jako poziom umiejetnosci pracownika o kapitale 4, ktory
odpowiada produktywnos$ci dwoch pracownikow o kapitale '2 h. Jednoczes$nie
wskazuje na znaczenie sposobu alokacji swojego czasu przez pojedyncza
osobg w roznych przedsigwzigciach, na produktywnos$¢ tej osoby w przy-
szlosci. Czyli odnosi si¢ do diugosci ksztalcenia si¢ oraz momentu wejscia
jednostki na rynek pracy. L. Zienkowski pisze z kolei o ,,kapitale wiedzy” jako
zagregowanym zasobie calego spoteczenstwa, w ramach ktorego wyrdznia
zebrane wyniki badan, ale takze poziom wiedzy spoteczenstwa (poziom
wyksztalcenia, ,,alfabetyzm funkcjonalny”)*. Tak ujmowany kapitat ludzki,
przy uwzglednieniu psychicznej i fizycznej kondycji jednostek, mozna tez
najogolniej okresli¢ jako ,,zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii
witalnej zawarty w danym spoteczenstwie czy narodzie™.

Kapitat ludzki mozna wigc rozpatrywacé zarowno na poziomie indywi-
dualnym, jak i zbiorowym (np. personelu firmy). W pierwszym przypadku
szczegblng role graja tzw. pracownicy kluczowi, ktérzy kreuja dziatania,
a personel to zesp6t pracownikow wykonawczych. W takim ujeciu nalezy
pamigtac o Scisle zwiazanych z kapitalem ludzkim czynnikach, jak zaufanie,

3 G.S. Becker, K.M. Murphy, R. Tamura, Human Capital, Fertility, and Economic Growth,
,,The Journal of Political Economy” 1990, Vol. 98, No. 5, Part 2, s. 12—13. Szerzej o modelach
wzrostu gospodarczego, o kapitale ludzkim zob. np.: K. Cichy, K. Malaga, Kapitat ludzki
w modelach i teorii wzrostu gospodarczego, w: Kapitat ludzki i kapital spoteczny..., op.cit.

4 Kapital ludzki i kapital spoleczny..., op.cit., s. 11 i nast.

5 A.B. Czyzewski, M. Goralczyk-Modzelewska, E. Saganowska, M. Wojciechowska,
Regionalne zréznicowanie kapitatu ludzkiego w Polsce, Studia i Prace ,,Z Prac Zaktadu Badan
Statystyczno-Ekonomicznych” nr 277, ZBSE GUS i PAN, Warszawa 2001, s. 6.
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kapitat organizacyjny oraz relacyjny®, a zatem takze elementy okreslajace
kapitat spoteczny. Wieloaspektowo$¢ tak ujetej problematyki wynika bowiem
choc¢by z samej roznorodnosci rol spotecznych czy pozycji jednostki w spote-
czenstwie. We wspotczesnej gospodarce wigkszos$¢ dziatalnosci ludzkiej nie
ma bowiem charakteru indywidualnego, bo skomplikowanie dziatan i relacji
oraz poziom wyspecjalizowania wynikajacy cho¢by z zaawansowania tech-
nologicznego i organizacyjnego wymuszaja kooperacje.

Nalezy wskaza¢, ze bardzo czesto kapitat ludzki rozwazany jest na pozio-
mie przedsigbiorstwa, definiowany moze by¢ wtedy jako wiedza i umiejgtnosci
pracownikow danej firmy, ktore moga by¢ wykorzystane do realizacji zadan
firmy (produkcyjnych lub ustugowych) na wysokim poziomie. XX-wieczna
teoria kapitatu ludzkiego (np. Beckera) wyrdzniata dwie jego zasadnicze od-
miany: kapitat ludzki wtasciwy dla catej branzy (industry-specific form) oraz
konkretnego przedsigbiorstwa ( firm-specific form). Pierwsza stanowi ztozona
wiedza dotyczaca proceséw produkcyjnych lub §wiadczenia ustug w branzy.
Druga to wiedza na temat unikatowych dziatan, procedur, ktérych wartos¢
poza firma, gdzie powstaly, jest mocno ograniczona’.

Przedmiotem niniejszej analizy jest problematyka kapitatu ludzkiego
w ujeciu terytorium. O ile przed nasileniem si¢ proceséw globalizacyjnych
konkurencja miata miejsce przede wszystkim pomigdzy firmami, to wspot-
cze$nie konkurencja rozgrywa sig rowniez pomigdzy uktadami terytorialnymi
(panstwami, regionami, miastami). Konkuruja one w szczegdlnosci o kapitat
innowacyjny, ktory daje najlepsze efekty mnoznikowe, tworzy nowe wysoko-
kwalifikowane i dobrze platne miejsca pracy. Zarazem jednak przy wyborze
lokalizacji miejsca przysztej dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa kie-
ruja sig szescioma gldownymi czynnikami (np. wg G. Benko czy M. Castellsa)®:
— dostepna sita robocza/ kapitatem ludzkim,

— zapleczem badawczym (uczelnie, instytuty),
— warunkami zycia,

¢ Szerzej por. T. Bal-Wozniak, Kapital intelektualny w gospodarce opartej na wiedzy, w:

Kapitat ludzki w gospodarce opartej na wiedzy, red. D. Kopycinska, Uniwersytet Szczecinski,
Szczecin 20006, s. 75-77.

7 J.M. Pennings, K. Lee, A. van Witteloostuijn, Human Capital, Social Capital, and Firm

Dissolution, ,,The Academy of Management Journal” 1998, Vol. 41, No. 4, s. 426.

8 Szerzej por.: G. Gorzelak, B. Jatowiecki, Konkurencyjnosé regionow, ,,Studia Regionalne

i Lokalne” 2000, nr 1 (1), s. 7 i nn.
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— infrastruktura transportowa,
— zapleczem ustugowym i ,,politycznym klimatem gospodarczym”,
— korzy$ciami wynikajacymi z efektu aglomeracji.

Biorac pod uwage powyzsze czynniki, nalezy zauwazy¢, ze w praktyce
kwestia kapitatu ludzkiego przewija si¢ takze w odniesieniu do zaplecza
badawczego i ushugowego, ktore bez odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow nie beda funkcjonowaé, oraz pozostatych czynnikow, ktoére
wplywaja na jakos¢ kapitatu ludzkiego, jak warunki zycia tudziez dostgpnos¢
do zewnetrznych zasobow kapitatu ludzkiego. Wspotczesnie dla wielu ludzi
istotne sa nie tylko wysokie zarobki, ale takze jako$¢ miejsca do osiedlenia sig,
dostegpnos¢ komunikacyjna miejsca pracy, miejsca wypoczynku i rozrywki
itp. Potwierdzaja to procesy metropolizacji i suburbanizacji.

Skoro omawiane ma by¢ zagadnienie kapitatu ludzkiego w rozwoju
subregionu, pozostaje jeszcze omowic, bardzo skrotowo, pojecia rozwoj oraz
subregion. Ze wzgledu na przystapienia Polski do Unii Europejskiej dokonano
nowego podziatu kraju na jednostki statystyczne, ktore dostosowane zostaly
do standardu geokodowania na potrzeby identyfikowania statystycznych jed-
nostek terytorialnych NUTS (Nomenclature of Units for Territorial Statistics).
Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS),
bo takie ttumaczenie przyjete zostato w rozporzadzeniu rzadowym, oparta
zostala na zasadniczym podziale administracyjnym®. W ramach systemu
ustanowiono 3 poziomy regionalne, wyodrebniono:

— poziom 1/ NUTS 1: 6 regionow, grupujacych wojewodztwa,

— poziom 2/ NUTS 2: 16 wojewodztw,

— poziom 3/ NUTS 3: 66 podregionéw (subregiondéw)'®, grupujacych po-
wiaty.

Ponadto ustanowiono 2 poziomy lokalne:

— poziom 4/ NUTS 4: 379 powiatow i miast na prawach powiatu,
— poziom 5/ NUTS 5: 2478 gmin (w tym miasta na prawach powiatu).

> Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 14 listopada 2007 w sprawie wprowadzenia no-

menklatury jednostek terytorialnych do celow statystycznych (NTS), DzU z 2007 r., nr 214,
poz. 1572.

10 Poczatkowo wyodrebniono tylko 44 podregiony. Szerzej o problematyce NUTS w Polsce
zob. np.: A. Lubiatowski et al., Metropolie i regiony w statystyce i w SAS, Unia Metropolii
Polskich i System Analiz Samorzadowych, Warszawa 1999.
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Warto zwréci¢ uwage, ze NUTS 2, tj. wojewodztwa, stanowia de facto
to, co najczesciej (takze potocznie) okresla sig¢ mianem regionu i co stanowi
podstawe odniesienia dla polityki regionalnej panstwa (dlatego czasami w od-
niesieniu do NUTS 1 uzywa sig okreslenia makroregiony).

Terminem rozwoj mozna okresli¢ kazda zmiang, ktdra jest nicodwracalna
(jednokierunkowos¢ czasowo-przestrzenna) i jest pozytywnie oceniana w od-
niesieniu do przyjetego systemu wartosci. Dotyczy¢ moze zmian ilosciowych,
jakosciowych, jak i systemowych''. Ta przyktadowa definicja z pewnoscia
bliska jest takze intuicyjnemu rozumieniu rozwoju. Z kolei rozwdj subregionu
mozna definiowac jako rodzaj rozwoju terytorialnego w skali regionalnej (je-
zeli odwotywac si¢ do NTS — por. wyzej). Rozwoj regionalny z zasady opiera
si¢ na czynnikach endogenicznych i obejmuje cele nie tylko gospodarcze, ale
tez kulturowe, polityczne, biologiczne, ekologiczne i tadu przestrzennego'?.

Rozwdj regionalny czy lokalny opiera si¢ na pewnych zasobach, sposrod
ktorych mozna wyrdznic®:

— kapitat ludzki,

— kapital spoteczno-organizacyjny (organizacje i struktury warunkujace
utrzymanie oraz rozwdj kapitatu ludzkiego, np. rodzina, podmioty gospo-
darcze, NGOs, organy wiladzy itp.),

— kapitat rzeczowy,

— kapital naturalny (ekologiczny), a w jego ramach: kapitat naturalny podsta-
wowy (czyli te zasoby, ktorych nie da si¢ zastapi¢ innymi, np. pochodzenia
antropogenicznego, oraz pozostaty kapitat naturalny).

Obecnie bardzo czgsto wyroznia si¢ takze pojecie rozwoju zrownowazo-
nego i trwalego (sustainable development) jako ,,proces zmian w stanach dyna-
micznej rownowagi migdzy lokalnym rozwojem gospodarczym i spotecznym
a ekologiczno-przestrzennym™*. Czyli taki sposob coraz efektywniejszego
zaspokajania potrzeb wspotczesnych mieszkancow, ktory nie bedzie powodo-

K. Malik, Rozwdj kapitatu ludzkiego przez realizacje koncepcji sustainable development
wwymiarze regionalnym, w: Kapital ludzki w rozwoju regionu. Uwarunkowania makro- i mi-
kroekonomiczne, red. K. Heffner, K. Malik, Politechnika Opolska, Opole 2005, s. 87.

12 Szerzej por.: A. Nowordl, Planowanie rozwoju terytorialnego w skali regionalnej i lo-
kalnej, Wydaw. UJ, Krakow 2007, s. 13—15.

13 K. Malik, op.cit., s. 89-90.
4 Ibidem, s. 87—88.
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wat ograniczen dla przysztych pokolen. Tak zréwnowazona polityka poprawy
jakosci zycia stanowi minimalny warunek trwatosci kapitatu ludzkiego.

2. Przyklad subregionu poludniowego woj. §laskiego

W wojewddztwie $laskim wyodrebniono cztery subregiony: srodkowy/
centralny (obejmujacy konurbacje $laska), pétnocny (z centrum w Czestochowie),
zachodni (z centrum w Rybniku) oraz potudniowy” (z centrum w Bielsku-Bialej),
bedacy przedmiotem niniejszego opracowania, ktory obejmuje: powiaty bielski,
cieszynski i zywiecki oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biala. Zgodnie
ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego na lata 2000-2015' stanowi tzw.
wspomagajacy obszar metropolitalny dla obszaru centralnego. Co prawda mozna
wskaza¢, iz w wielu opracowaniach gléwne miasto subregionu, tj. Bielsko-Biala,
uzyskuje wysokie wskazniki centralnosci (tj. wzgledne znaczenie miejscowosci)
— 18. miasto w Polsce (Cieszyn — 44.)", jednakze okreSlenie ,,obszar metropoli-
talny” nalezy uznac za stosowane na wyrost, poniewaz w wigkszo$ci opracowan
dotyczacych polskich obszaréw metropolitalnych Bielsko-Biata nie wystepuje's.
Bardziej trafne wydaje si¢ zatem okreslenie ,,obszar funkcjonalny”.

Przystepujac do krotkiego scharakteryzowania subregionu, nalezy wska-
zaé, 1z jest on polozony na pograniczu polsko-czesko-stowackim, znajduje
si¢ na przecigciu waznych tras komunikacyjnych wiodacych z potudnia na
potnoc i z zachodu na wschod Europy (drogi ekspresowe S-1 oraz planowana
S-69). Stad stosunkowo blisko do takich europejskich stolic, jak Bratystawa,
Warszawa, Wieden i Praga. Blisko$¢ autostrady A-4 sprawia, ze do listy stolic
dopisa¢ mozemy takze Berlin. Subregion jest dobrze skomunikowany drogo-
wo ze stolica wojewodztwa — Katowicami, a zarazem z gtdéwnymi miastami
konurbacji. Duzo gorsze jest potaczenie z Krakowem. Przed 1999 rokiem
wigkszos$¢ gmin subregionu wchodzita w sktad wojewddztwa bielskiego.

15 Nalezy przy tym wskazaé, ze wg NTS subregion potudniowy wystepuje jako ,,podregion
44 — bielski”.

16 Plan zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa $lgskiego, Katowice 2004.

7" Np. opracowanie D. Sokotowskiego w oparciu o model Christallera, por.: D. Sokotowski,
Funkcje centralne i hierarchia funkcjonalna miast w Polsce [rozprawa habilitacyjna], Wyd.
UMK, Torun 2006.

18 Przeglad opracowan dot. obszaréw metropolitalnych w Polsce, por. np.: J. Lewicki,
Metropolitan Areas In Poland: In Search of a New Form of Local Government after a Decade
of Reform, ,,Contemporary European Studies” 1999, Special Issue, Olomouc.
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Subregion potudniowy obejmuje obszar 235 352 km?, czyli ok. 19% po-
wierzchni wojewodztwa $laskiego. Zamieszkuja go 654 632 osoby (ok. 14%
ogotu mieszkancow wojewddztwa), przy gestosci zaludnienia 278 os./km? (przy
376 os./km? dla wojewodztwa i 122 os./km? dla Polski)”. Jest to zatem obszar
dos¢ silnie zurbanizowany.

Na okoto 172 180 os6b zatrudnionych ogdtem (XII 2008) przypadato:

— w sektorze rolniczym — 12 270,
— w sektorze przemystowym — 72 770,
— w sektorze ustug — 87 140.

Przy blisko 17 tys. zarejestrowanych bezrobotnych dato to na koniec
2008 roku stopg bezrobocia na poziomie 6,4%. Cho¢ juz za rok 2009 wzrosta
ona do 8,6%. Przy stopie na poziomie kraju odpowiednio 9,5% oraz 11,9%
nalezy uznac ja co najmniej za przyzwoity wynik?’.

Na omawianym terenie w 2008 roku ksztatcilo si¢ 20 089 studentéw
w 9 szkotach wyzszych oraz 5 filiach i punktach konsultacyjnych (np. Bielski
Osrodek Naukowo-Dydaktyczny Katowickiej AE). Najwigcej, bo blisko
8 tys. 0sob, studiowato na jedynej publicznej uczelni akademickiej — Akademii
Techniczno-Humanistycznej (eks-filia Politechniki £.6dzkiej), ktora pozostaje
tez jedyna uczelnia techniczna w subregionie. Prawie 3 tys. studentow liczyla
sobie cieszynska filia Uniwersytetu Slaskiego. Omawiajac kwestig szkolnic-
twa wyzszego, warto wskazac, ze bliskos$¢ takich osrodkow akademickich, jak
Krakéw, konurbacja gérnoslaska, ale tez stosunkowo dobre skomunikowanie
kolejowe z Warszawa, sprawiaja, ze duzy odsetek absolwentow szkot srednich
wybiera na studia uczelnie w tych duzych osrodkach. W kwestii rozwoju
subregionu kluczowe pozostaje pytanie, ile z tych 0sob po studiach powraca
w rodzinne strony.

W Programie Rozwoju Subregionu Potudniowego (PRSP)*? wsrdd najpo-
wazniejszych barier rozwoju wskazano m.in.:

— stabos¢ spoteczenstwa informacyjnego,
— znaczace wyeksploatowanie obiektow kultury i ich ubogie wyposazenie,

1 Dane za rok 2009, na podst.: Bank Danych Regionalnych GUS, http://www.stat.gov.pl/
bdr n/app/strona.indeks (22.05.2010).

20 Dane GUS za rok 2008 i 2009, na podst: Bank Danych..., op.cit.
2 Ibidem.

22

Program Rozwoju Subregionu Poludniowego (PRSP), Bielsko-Biata, luty 2008.
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— zanieczyszczenie powietrza (tym bardziej dotkliwe, ze dotyka terenow
takze turystycznych),

— ograniczone mozliwosci rozwoju funkcji metropolitalnych Bielska-Bialej,

— duzy stopien degradacji terenéw poprzemystowych,

— przeciazenie sieci drogowej,

— starzenie si¢ spoleczenstwa,

— wysoka pozycja konkurencyjna o$rodkow turystyczno-kulturalnych
w Czechach i Stowacji.

Jak wida¢, autorzy programu rozwoju uznali poziom wyksztatcenia
mieszkancow za odpowiednio wysoki (w analizie SWOT wrecz za mocna
strong). Moze to potwierdza¢ przypuszczenie, ze spory doptyw wyksztat-
conych kadr zapewniaja inne o$rodki akademickie, ale takze charakter pro-
wadzonej dziatalno$ci, m.in. rozwinigte funkcje turystyczne oraz produkcja
przemystowa w branzy na przyktad motoryzacyjnej (Fiat Auto Poland, ISS
Wawrzaszek, PSS Szczgsniak, Fiat—GM Powertrain Polska i in.).

Biorac pod uwage polozenie subregionu poludniowego pomigdzy
obszarami metropolitalnymi konurbacji $laskiej i Krakowa (ktore stanowia
potencjat do utworzenia istotnego uktadu bipolarnego) a Czechami i Stowacja,
rozw0j omawianego terytorium w wielu obszarach moze zaleze¢ wilasnie od
czynnikéw egzogenicznych. Z pewnoscia wobec duzego potencjatu i tradycji
akademickich (zwlaszcza) Krakowa nie mozna liczy¢ na szybkie wyksztat-
cenie si¢ osrodka uniwersyteckiego nawet w Bielsku-Biatej, aczkolwiek rola
miejscowych uczelni dla rozwoju lokalnego i regionalnego bedzie z pewnos$cia
rosta.

Subregion stanowi z pewnoscia atrakcyjne miejsce do osiedlania si¢
dzigki swoim walorom krajobrazowym, ale tez coraz lepszej komunikacji
z sasiednimi metropoliami. Z tych samych wzgledow rosna¢ powinna rola
turystyczna podregionu. Nawet pobiezne i powierzchowne poréwnanie z in-
nymi jednostki poziomu NUTS 3 wskazuje na potencjat i pozycje¢ subregionu
potudniowego, cho¢ wydaje sig, ze pozycja ta jest sprzegnigta z rozwojem
catego uktadu $lasko-krakowskiego.
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HUMAN CAPITAL IN DEVELOPMENT OF SUB-REGION
Summary

This article presents an outline of human capital issues in regional development,
at a sub-regional level. The sub-region that has demographical potential neighboring,
but being to strong metropolitan areas is an example.

Translated by Jacek Lewicki



