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Jerzy Bednarek

PRZESTEPCZOSC WSROD
FUNKCJONARIUSZY APARATU
BEZPIECZENSTWA
W LATACH 1946-1950
W OCENIE BIURA DO SPRAW
FUNKCJONARIUSZY MBP

ozkazem nr 13 z 19 kwietnia 1945 r. ministra Stanistawa Radkiewicza, w Ministerstwie
Bezpieczenstwa Publicznego powotano Wydziat do spraw Funkcjonariuszy (WdsF).
Byla to samodzielna jednostka organizacyjna, funkcjonujaca w resorcie na prawach
departamentu. Do zadan WdsF miato naleze¢: prowadzenie postepowan w sprawach wykroczen
popetnionych przez funkcjonariuszy, wykrywanie ,,obcych elementéw” w aparacie bezpieczen-
stwa oraz przeprowadzanie specjalnych kontroli funkcjonariuszy'. W terenie, w wojewodzkich
urzedach bezpieczenstwa publicznego utworzono sekcje do spraw funkcjonariuszy, ktdre roz-
kazem nr 22 z 25 marca 1946 r. przemianowano na wydziaty do spraw funkcjonariuszy?.
Pierwszym kierownikiem nowego wydziatu byt od 19 kwietnia 1945 r. mjr Stefan Sob-
czak — przedwojenny komunista, z pochodzenia Ukrainiec®. Zakres dziatania WdsF okreslit

"' AIPN, 01225/27, Rozkaz nr 13 ministra bezpieczenstwa publicznego z 19 IV 1945 r., k. 27; Funkcjo-
nariusze centralnych organow bezpieczenstwa publicznego zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych
w latach 1944-1956, Warszawa 1977, (wydawnictwo Biura ,,C” MSW) s. 9; Stuzba Bezpieczenstwa w Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej w latach 1944—1978. Centrala, t. 1, Warszawa 1978, (wydawnictwo Biura ,,C”
MSW), s. 26. Wczesniej funkcje kontrolno-§ledcze wobec pracownikéw resortu, ktdrzy dopuscili si¢ wykro-
czen i przestgpstw, spelnial Wydziat Personalny MBP i odpowiadajace mu w terenie wydzialy personalne
WUBP. Zob. Rozkaz kierownika Wydzialu Personalnego MBP do kierownika Wojewddzkiego Urzedu Bez-
pieczenstwa Publicznego w Lublinie w sprawie reorganizacji struktur UBP z 15 I 1945 r. [w:] Rok pierwszy.
Powstanie i dzialalnos¢ aparatu bezpieczenstwa publicznego na Lubelszczyznie (lipiec 1944 — czerwiec 1945),
oprac. L. Pietrzak i in., Warszawa 2004, s. 106.

2 AIPN, 1572/2578, Rozkaz nr 22 z 25 TII 1946 r. ministra bezpieczenstwa publicznego, k. 23-25.

3 Stefan Sobczak vel Sobczuk, ur. 1511913 r. w Metelinie (pow. hrubieszowski), s. Grzegorza, narodowosci
ukrainskiej, z zawodu nauczyciel, putkownik MBP (od grudnia 1949 r.). Od 1928 r. aktywny dziatacz Komu-
nistycznej Partii Zachodniej Ukrainy (m.in. cztonek egzekutywy komitetu okregowego w Chetlmie), z tego
powodu w latach 1930-1934, 1935-1939 wigziony. Od lipca 1941 r. w Armii Czerwonej, a od maja 1943 r. do
lipca 1944 r. w 1. Dywizji Piechoty im. Tadeusza KoS$ciuszki (m.in. zastgpca dowddcy putku i zastgpca dowod-
cy brygady). Od lipca 1944 r. w Resorcie Bezpieczenstwa Publicznego: w sierpniu 1944 r. kierownik Wydzia-
tu Sledczego RBP; w okresie wrzesien 1944 r. — styczen 1945 r. komendant komendantury RBP; styczen
— kwiecien 1945 r. inspektor w Wydziale Personalnym MBP; kwiecien 1945 r. — czerwiec 1946 r. kierownik
Wydzialu ds. Funkcjonariuszy; sierpien 1946 r. — luty 1947 r. naczelnik Wydziatu Specjalnego w Gabinecie
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on lakonicznym pismem z 26 stycznia 1946 r., w ktérym
stwierdzil, ze — po pierwsze — WdsF utrzymuje ogolny nad-
z6r nad wlasciwym wypetnianiem powierzonych obowiaz-
kow 1 wydanych rozkazéw oraz kontroluje utrzymywanie
dyscypliny, porzadku i gospodarnosci w aparacie bezpie-
czenstwa; po drugie, do zadan WdsF nalezato prowadzenie
dochodzen w sprawach dyscyplinarnych i sktadanie wnio-
skow wlasciwym zwierzchnikom; po trzecie, WdsF miat
prowadzi¢ postepowania przygotowawcze wobec funk-
cjonariuszy takze w sprawach przestgpstw, nalezacych do
wilasciwosci sadow panstwowych®.

Wedlug stanu etatowego z 25 marca 1946 r., pod wzgledem
organizacyjnym WdsF sktadal si¢ z kierownictwa, sekreta-
riatu, dwdch sekcji 1 liczyl 34 pracownikow. W podziale na
poszczeg6lne stanowiska struktura Wydziatu przedstawiata
sie nastgpujaco: naczelnik wydzialu — 1, zastepca naczelnika
— 1, naczelnik sekretariatu wydzialu — 1, starszy referent informacji — 1, pracownicy kartoteki
— 2, maszynistki — 2, starszy referent — 1, podoficer do specjalnych zlecen — 1, goniec — 1, kie-
rownicy sekcji — 2, starsi referenci — 16, referenci — 4°.

Roéwnoczesnie ze zmianami organizacyjnymi, w aparacie bezpieczenstwa trwaly takze pra-
ce nad rozwigzaniami prawnymi w zakresie utrzymania dyscypliny i porzadku wsrod funk-
cjonariuszy. Ich efektem byt rozkaz nr 18 ministra bezpieczenstwa publicznego z dnia 8 marca
1946 r. o wprowadzeniu w zycie instrukcji tymczasowej o karach dyscyplinarnych 1 instrukcji
0 postgpowaniu w sprawach wykroczen i wystepkow stuzbowych oraz przestgpstw popetnio-
nych przez funkcjonariuszy BP. W rozkazie podkreslono, aby pamigtano, ze ,,naduzycia i prze-
stepstwa, zdarzajace si¢ jeszcze w aparacie bezpieczenstwa, wyrzadzaja wielka szkod¢ powa-
dze i zaufaniu do aparatu bezpieczenstwa i interesom catej demokracji’”. Dlatego opracowanie
1 wprowadzenie w zycie wyzej wymienionej instrukcji miato umozliwic ,,szybkie reagowanie”
na wypadki wykroczen i przestepstw wsrodd pracownikéw aparatu. Pierwsza tajna instrukcja
z 17 lutego 1946 r., podpisana przez wiceministra Mieczystawa Mietkowskiego, w szesnastu
paragrafach regulowala zasady zwiazane z wymierzaniem kar funkcjonariuszom w postgpo-
waniu dyscyplinarnym’. Druga, $cisle tajna, zatwierdzona przez ministra Stanistawa Radkie-
wicza w dniu 8 marca 1946 r., okreslata kwestie sposobu i trybu postgpowania w przypadkach
wykroczen i przestgpstw popelnionych przez funkcjonariuszy. Oméwiono w niej m.in. sposo-
by zawiadomienia o popetnieniu wystgpku badz przestgpstwa i tryb wstgpnego (nazywanego

Stefan Sobczak

Ministra BP; luty 1947 r. — luty 1949 r. zastegpca dyrektora Departamentu I; marzec 1949 r. — kwiecien 1952 r.
zastgpca szefa Glownego Inspektoratu Ochrony Pogranicza; maj 1952 r. — listopad 1955 r. zastgpca dowddey
ds. Zwiadu WOP i p.o. dowddcy WOP; listopad 1955 r. — listopad 1956 r. stuchacz Instytutu Spraw Wewnetrz-
nych w Moskwie; luty 1957 r. — wrzesien 1958 1. szef Inspektoratu Dowddcy Wojsk Wewngtrznych; wrzesien
1958 1. — luty 1963 r. szef Zarzadu Organizacyjno-Wojskowego MSW; luty 1963 r. — styczen 1968 r. zastepca
dyrektora Biura ,,C”. AIPN, 0194/2561 (Akta osobowe funkcjonariusza Stefana Sobczaka).

* AIPN, 1572/3388, Zakres dziatania WdsF sporzadzony przez kierownika WdsF, 26 I 1946 ., k. 1.

> AIPN, 1572/2627, Etat WdsF MBP, 25 111 1946 ., k. 1.

¢ AIPN, 1572/3391, Rozkaz nr 18 ministra bezpieczenstwa publicznego z 8 111 1946 r. o wprowadzeniu w zycie
instrukcji tymczasowej o karach dyscyplinarnych i instrukcji o postgpowaniu w sprawach wykroczen i wystgp-
kéw shuzbowych oraz przestepstw popetnionych przez funkcjonariuszy bezpieczenstwa publicznego, k. 5—6.

7 AIPN, 1572/3391, Instrukcja tymczasowa o karach dyscyplinarnych ministra bezpieczenstwa publicznego
z 17111946 1., k. 7-10.

142



PRZESTEPCZOSC WSROD FUNKCJONARIUSZY APARATU BEZPIECZENSTWA

Zakres dzialania WdsF sporzadzony w 1946 r. przez Stefana Sobczaka

,pierwiastkowym”) dochodzenia®. Od czerwca 1946 r. p.o. naczelnika WdsF byl mjr Jerzy
Siedlecki’ — urodzony we Lwowie, absolwent Wydzialu Chemii Politechniki Lwowskiej, wie-
loletni cztonek Komunistycznej Partii Zachodniej Ukrainy (KPZU) — dotychczasowy zastgpca
mjr. Sobczaka. Bez watpienia wywart on silny wptyw zaréwno na organizacje, jak i prace
podlegtego mu pionu. Jak sam przyznawal, dzigki swojej aktywnosci doprowadzit do wyda-

8 Ibidem, Instrukcja o postgpowaniu w sprawach wykroczen i wystepkow stuzbowych oraz przestepstw
popetnionych przez funkcjonariuszy BP zatwierdzona przez ministra BP z dniem 8 III 1946 r., k. 1-3. Powyz-
sza instrukcja jest obszernym wyciagiem z instrukcji zatwierdzonej 12 II 1946 r. przez Mieczystawa Miet-
kowskiego, a przygotowanej przez mjr. Stefana Sobczaka i kpt. Teres¢ Braude. Por. AIPN, 1572/3384, Odpis
instrukcji o postgpowaniu w sprawach wykroczen i wystepkdw stuzbowych oraz przestepstw popetnionych
przez funkcjonariuszy BP, zatwierdzonej przez Mieczystawa Mietkowskiego z dniem 12 II 1946 1., k. 1-4.

® Jerzy Siedlecki ps. ,,Stefan”, ur. 29 VII 1907 r. w Piatyhozach na KijowszczyzZnie, s. Gotfryda, putkownik
MBP (od grudnia 1947 r.). Szkote¢ $rednig ukonczyt we Lwowie, w 1930 r. otrzymat posadg asystenta na Wydziale
Chemicznym Politechniki we Lwowie. W tym samym roku zwigzal si¢ z ruchem komunistycznym i zostal redak-
torem ,,Nowej Prawdy” — prasowego organu KPZU. Za prowadzenie dziatalnosci komunistycznej zostal usuniety
zuczelni, a w latach 1932—1933 odsiadywat wyrok w wigzieniu. W 1936 r. wykluczono go z KPZU za ,,obszarni-
cze pochodzenie”, mimo to dalej, jako bezpartyjny, wspolpracowal z KPZU (m.in. z Julig Brystigier). W 1939 1.
jako ochotnik bral udziat w kampanii wrzesniowej; w 1941 r., po wybuchu wojny niemiecko-sowieckiej, wstapit
do Armii Czerwonej. W 1943 r. znalazt si¢ w szeregach 1. Dywizji Piechoty im. Tadeusza Kosciuszki (petnit tam
m.in. funkcje kierownika Oddziatu Personalnego w Wydziale Politycznym). Od marca do czerwca 1944 r. byt
kierownikiem Sekcji Mobilizacyjnej przy Wydziale Wojskowym ZPP w Moskwie. Na wlasng prosbe w sierpniu
1944 1. zostat skierowany do Resortu Bezpieczenstwa Publicznego PKWN (kierownik Sekcji Sledczej), a nastep-
nie od lipca 1945 r. byl kierownikiem Biura Informacji Departamentu I MBP, od stycznia 1946 r. zastgpca kierow-
nika Wydziatu do spraw Funkcjonariuszy, od czerwca 1946 r. p.o. naczelnika Wydziatu do spraw Funkcjonariu-
szy, a od listopada 1949 r. dyrektorem Biura do spraw Funkcjonariuszy. W sierpniu 1953 r. zostat oddelegowany
do Komisji Repatriacyjnej na Poétwysep Koreanski, a we wrzesniu 1954 r. zwolniony z organéw BP i przekazany
do dyspozycji KC PZPR. AIPN, 0193/7011 (Akta osobowe funkcjonariusza Jerzego Siedleckiego).
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nia wyrokéw na funkcjonariuszy bezpieczenstwa, ktore tacznie obejmowatly okoto 10 tys. lat
wigzienia. Usitlowat tez przekonaé kierownictwo MBP do pogladu, ze za stan moralno-poli-
tyczny poszczegdlnych jednostek administracyjnych aparatu bezpieczenstwa nalezy uczyni¢
odpowiedzialnymi ich bezposrednich przetozonych, natomiast pion do spraw funkcjonariu-
szy powinien przede wszystkim sta¢ na strazy komunistycznej praworzadnosci i dyscypliny
w szeregach aparatu bezpieczenstwa'’.

W 1949 r. postanowiono zreorganizowa¢ WdsF i1 nada¢ mu wigkszy zakres kompetencii.
W miejsce Wydzialu utworzono Biuro do spraw Funkcjonariuszy (BdsF), ktorego organizacje
okreslono w rozkazie ministra bezpieczenstwa publicznego nr 30 z dnia 23 czerwca 1949 r."
Na jego podstawie strukture organizacyjna BdsF tworzyto kierownictwo Biura, sekretariat, trzy
wydziaty odpowiedzialne za pracg pionu ds. funkcjonariuszy oraz wydzialy do spraw funk-
cjonariuszy utworzone w wojewoddzkich urzedach bezpieczenstwa publicznego, podzielone na
trzy sekcje i podlegte merytorycznie BdsF. Dodatkowo utworzono podlegle dyrektorowi BdsF
sekcje do spraw funkcjonariuszy przy Centrum Wyszkolenia MBP, Departamencie Ochrony
Rzadu oraz Departamencie Wigziennictwa i Obozow. Nalezy takze doda¢, iz w sktad BdsF
wszedt Oddzial Specjalny przy Komendzie Gléwnej MO, ktdry stuzbowo podlegat Komen-
dantowi Gtéwnemu MO, ale funkcyjnie dyrektorowi BdsF. Zgodnie z rozkazem, szef Oddziatu
Specjalnego KG MO byt zastepca dyrektora BdsF'?. Z poczatkiem 1953 r. do struktury BdsF,
wylacznie na szczeblu centralnym, dodano jeszcze jeden wydzial (Wydzial V), zajmujacy si¢
tzw. aparatem centralnym.

Waznym uzupelnieniem przeprowadzonych zmian byto zatwierdzenie przez ministra
Radkiewicza z dniem 23 lipca 1949 r. instrukcji nr 9 o postgpowaniach w sprawach wykro-
czen 1 wystgpkow stuzbowych oraz przestgpstw popelnionych przez funkcjonariuszy BP
1 MO, ktora przygotowat ptk Siedlecki®.

Zgodnie z etatami zatwierdzanymi przez ministra bezpieczenstwa publicznego, w 1949 r.
w BdsF miato by¢ zatrudnionych 76 funkcjonariuszy, w 1950 r. — 77, w 1951 r. — 80, w 1952 .
—95,aw 1953 r. — 92",

Zaréwno kierownictwo Biura do spraw Funkcjonariuszy (dyrektor i naczelnicy wydzia-
t6w), jak 1 naczelnicy WdsF WUBP byli odpowiedzialni za wlasciwe zorganizowanie i kie-
rowanie pracg podlegtych sobie jednostek. Do ich zadan nalezato state informowanie swoich
przelozonych o stanie dyscypliny jednostek UBP, o toku prac Biura i wydziatléw do spraw
funkcjonariuszy oraz praca nad podnoszeniem ,,poziomu politycznego i zawodowego” pod-
legtych im pracownikow'.

Wydzial I BdsF, przeznaczony ,,do walki z obcg agentura”, w rzeczywistosci miat znacz-
nie szersze kompetencje. Nadzorowal, analizowat i kontrolowat tzw. opracowania prowa-
dzone w terenie przez sekcje | WdsF w WUBP w sprawach przeciwko funkcjonariuszom
aparatu bezpieczenstwa podejrzanym o:

10 AIPN, 0193/7011, Rozdziat III akt osobowych, Pismo Jerzego Siedleckiego do ministra bezpieczenstwa
publicznego, 15 IV 1954 r., k. 14-25.

T AIPN, 01225/80, Rozkaz nr 30 ministra bezpieczenstwa publicznego o organizacji Biura do spraw Funk-
cjonariuszy Bezpieczenstwa Publicznego, 23 VI 1949 r., k. 139-140.

12 Ibidem.

13 Zob. AIPN, 1572/3385, Wyciag z instrukcji nr 9 o postepowaniach w sprawach wykroczen i wystepkow
shuzbowych oraz przestepstw, popelionych przez funkcjonariuszy BP i MO, zatwierdzonej przez Stanistawa
Radkiewicza z dniem 23 VII 1949 r., k. 1-2.

14 AIPN, 1572/2627, Etaty BdsF MBP za okres 1949-1953, k. 2.

15 AIPN, 1572/3388, Organizacja, zadania i obowiazki BdsF, b.d., k. 2-3.
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a) wspdlprace lub utrzymywanie kontaktow z podziemiem i obcym wywiadem,;

b) przynalezno$¢ lub wspotprace z sekta swiadkéw Jehowy lub innymi;

¢) czynienie przygotowan do zamachdw o podtozu politycznym;

d) szerzenie wrogiej propagandy m.in. o0 ZSRR 1 krajach demokracji ludowej, cztonkach
rzadu, PZPR, spotdzielczosci produkeyjnej na wsi, socjalistycznym budownictwie;

e) nawolywanie do wasni narodowosciowych oraz wystapienia nacjonalistyczne i anty-
semickie;

f) przygotowania do ucieczki poza granice kraju;

g) bezczynnos¢ w stosunku do podziemia i obcych wywiadow;

h) pracg lub wspotprace przed wojng z I1 Oddziatem Sztabu Gtownego WP i Policja Pan-
stwowa,;

1) stuzacych w okresie wojny w Policji Panstwowej (granatowej), jezeli osobiscie brali
udziat w akcjach skierowanych przeciwko ruchowi robotniczemu,

j) pracg lub wspdtprace z niemieckimi organami bezpieczenstwa (Abwehra, SS, zandar-
meria i inne);

k) szkodliwg dziatalno$¢ wobec lewicowych organizacji podziemnych i ich cztonkdw;

1) dziatalno$¢ wspodlnie z okupantem w eksterminacji ludnosci terenow okupowanych;

Ponadto Wydziat I koordynowat prace sekcji I polegajace na:

a) rejestracji kontaktow korespondencyjnych funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa
utrzymywanych z obywatelami krajow kapitalistycznych;

b) uczestniczeniu w rozpracowaniach i §ledztwach prowadzonych wobec bytych funkcjo-
nariuszy aparatu bezpieczenstwa;

¢) uczestniczeniu w rozpracowaniach i sledztwach prowadzonych wobec cztonkow niele-
galnych organizacji i tzw. siatek wywiadowczych, w tym przegladanie zdobytej dokumenta-
cji 1 konspiracyjnych archiwow w celu uzyskania informacji o wspotpracy funkcjonariuszy
aparatu z tymi osrodkami'®.

Do podstawowych zadan Wydziatu II (do walki z przestgpstwami pospolitymi i wykro-
czeniami dyscyplinarnymi) nalezata pomoc, nadzdr, analiza i kontrola dziatan, prowadzo-
nych w terenie przez sekcje 11 WdsF w WUBP w sprawach dotyczacych:

a) uyjawniania funkcjonariuszy BP, ktérzy swoim postgpowaniem demoralizowali lub
zniechecali do pracy innych funkcjonariuszy (tzw. elementu destrukcyjnego);

b) wszelkiego rodzaju przestgpstw pospolitych;

¢) wykroczen stuzbowych;

d) uzyskiwania materialéw dotyczacych przestgpstw o charakterze politycznym i przeka-
zywania ich do opracowania w sekcjach [;

e) stalej 1 systematycznej obserwacji oraz oceny pod wzglegdem moralno-politycznym
sktadu osobowego jednostek aparatu bezpieczenstwa'’.

Nastepny Wydziat III ($ledczy) mial za zadanie sprawowanie nadzoru, analizy i kontroli
dotyczacej:

a) Sledztw prowadzonych w terenie przez sekcje III WdsF w WUBP na podstawie mate-
riatéw przekazanych z sekcji [ 1 1,

b) sporzadzania aktow oskarzenia lub postanowien o umorzeniu sledztwa;

16 Ibidem, k. 15-16; AIPN, 01225/80, Rozkaz nr 30 ministra bezpieczenstwa publicznego o organizacji
Biura do spraw Funkcjonariuszy Bezpieczenstwa Publicznego, 23 VI 1949 r., k. 139-140.

17 ATIPN, 1572/3388, Organizacja, zadania i obowiazki BdsF, b.d., k. 16-18; AIPN, 01225/80, Rozkaz nr 30
ministra bezpieczenstwa publicznego o organizacji Biura do spraw Funkcjonariuszy Bezpieczenstwa Publiczne-
20,23 VI 1949 1., k. 140.
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¢) organizowania rozpraw pokazowych w celach profilaktycznych i wychowawczych;

d) analizy zapadtych wyrokow i w razie koniecznosci interwencji w organach prokurator-
skich w sprawie wniesienia skargi rewizyjnej;

e) sprawowania nadzoru nad aresztami dyscyplinarnymi i celami przeznaczonymi dla
funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa.

Wydziat I1I prowadzit rowniez $ledztwa w sprawach przekazanych z Wydziatéw I, I11 IV
oraz w sprawach przejetych z sekcji I11 WdsF w terenie'®.

W ramach Wydziatu IV (aparat centralny) dziatalty dwie sekcje. Sekcja I Wydziatu IV
miata te same zadania i obowiazki co sekcje I WdsF w terenie, ale ograniczone tylko do
funkcjonariuszy aparatu centralnego MBP. Analogicznie w odniesieniu do aparatu central-
nego MBP, Sekcja II Wydziatu IV miata te same zadania 1 obowiazki co sekcje II WdsF
w terenie'.

Wszystkie wydziaty obstugiwat Sekretariat, do ktérego zadan nalezato:

a) prowadzenie korespondencji, kartoteki i archiwum;

b) udzielanie pomocy WdsF w prowadzeniu statystyki przestgpczosci oraz ewidencji
opracowywanych spraw;

c¢) gromadzenie i analiza sprawozdan statystycznych, dotyczacych przestgpczosci w apa-
racie bezpieczenstwa, oraz miesigcznych raportdw sytuacyjnych naczelnikéw WdsF;

d) sporzadzanie wykazow statystycznych i sprawozdan zbiorczych;

) opracowywanie zarzadzen zawierajacych wyciagi z rozkazéw karnych szefow WUBP
1 wyrokow wydanych w sprawach przeciwko funkcjonariuszom?®.

Po likwidacji MBP i utworzeniu Komitetu do spraw Bezpieczenstwa Publicznego, na pod-
stawie rozkazu organizacyjnego nr 012/Org. przewodniczacego KdsBP z 10 marca 1955 r.,
BdsF potaczono z Departamentem Kadr i Departamentem Szkolenia w jeden Departament
Kadr i Szkolenia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych?'. W sktad Departamentu weszto szes$¢
wydziatéw 1 Sekretariat Ogdlny. Od tej pory sprawy zwiazane z dyscypling w szeregach
funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa zostaly przejete przez nowo utworzony Departa-
ment Kadr i Szkolenia MSW.

Dokumentow dotyczacych organizacji i pracy WdsF/BdsF w latach 1945-1954 w zaso-
bie archiwalnym IPN w Warszawie nie zachowato si¢ wiele. Sa to nieliczne akta dotyczace
sprawozdawczosci pionu do spraw funkcjonariuszy, normatywy i rozkazy organizacyjne,
tabele ptac funkcjonariuszy, etaty, kilka pism okolnych i zarzadzen dyrektora BdsF. Jedy-
nym wigkszym zbiorem akt sa dokumenty postgpowan dyscyplinarnych, prowadzonych
przeciwko funkcjonariuszom aparatu bezpieczenstwa, ktore licza 1535 jednostek archi-
walnych (17,05 mb.). Tym wigksza wigc jest warto$¢ zrddtowa publikowanego ponizej
sprawozdania BdsF, bowiem jest ono jedynym odnalezionym dokumentem, w ktérym
dokonano obszernej oceny i rownoczesnie statystycznego oraz merytorycznego podsu-

18 AIPN, 1572/3388, Organizacja, zadania i obowiazki BdsF, b.d., k. 18-19; AIPN, 01225/80, Rozkaz nr 30
ministra bezpieczenstwa publicznego o organizacji Biura do spraw Funkcjonariuszy Bezpieczenstwa Publiczne-
20,23 VI 1949 1., k. 140.

19 AIPN, 1572/3388, Organizacja, zadania i obowiazki BdsF, b.d., k. 19.

2 Jbidem, k. 20; AIPN, 01225/80, Rozkaz nr 30 ministra bezpieczefistwa publicznego o organizacji Biura
do spraw Funkcjonariuszy Bezpieczenstwa Publicznego, 23 VI 1949 r., k. 139v.

2 ATPN, 1583/42, Rozkaz organizacyjny nr 012/Org. przewodniczacego KdsBP z 10 IIT 1955 r., k. 15.
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mowania pracy pionu do spraw funkcjonariuszy na przestrzeni kilku pierwszych lat jego
dziatalnosci.

W zwiazku z postepujacymi pracami nad uporzadkowaniem i opracowaniem przejetego
zasobu archiwalnego, teczce, w ktdrej znajduje si¢ prezentowany dokument, nadano nowa
sygnatur¢ archiwalna: IPN BU 1572/3392 (poprzednia to: IPN BU MBP 3392). Zachowat si¢
pierwszy egzemplarz dokumentu, wlasnorecznie podpisany przez dyrektora BdsF ptk. Siedle-
ckiego. Jego kopia znajduje si¢ w teczce opatrzonej sygn. IPN BU 1572/3393 (dawna sygn. IPN
BU MBP 3393). Dokument nie posiada daty utworzenia ani znamion obiegu kancelaryjnego
(np. brak daty wptywu i dekretacji). Zawarto w nim natomiast informacje pochodzace z okre-
su od 1946 1. do pierwszego kwartatu 1950 r. Z duzym prawdopodobienstwem nalezy przyjac,
ze zostat przygotowany (badz dokonczony) przez dyrektora BdsF wtasnie w roku 1950.

Sprawozdanie sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza to informacja o stanie dyscypliny
1 karalnosci w aparacie bezpieczenstwa. Zawiera ona m.in. cenng statystyke ilosci, rodza-
ju i sposobu zatatwienia spraw przez pion do spraw funkcjonariuszy w latach 1946—1949,
analiz¢ danych dotyczacych funkcjonariuszy dyscyplinarnie ukaranych badz wydalonych
z pracy, ciekawa oceng karalnosci funkcjonariuszy na stanowiskach kierowniczych, a tak-
ze informacje statystyczne o tzw. wtyczkach w aparacie. Czg$¢ druga to opinia na temat
stanu 1 warunkow pracy pionu do spraw funkcjonariuszy. Sktadaja si¢ na niag m.in. uwagi
dotyczace jego kadry, obcigzenia praca i wspotpracy miedzy ,,centralg” a ,terenem” oraz
wyjatkowo krytyczne opinie o wspdipracy szefow WUBP z wydziatami do spraw funkcjo-
nariuszy w podleglych im jednostkach. W dalszej czesci sprawozdania znalazty si¢ takze
dane o wspotpracy BdsF z Departamentem Kadr MBP oraz strukturami partyjnymi.

Do sprawozdania dotaczone zostaty cztery zataczniki. Pierwszy prezentuje czternascie wybra-
nych przyktadow spraw, prowadzonych wobec pracownikéw aparatu bezpieczenstwa, oskarzo-
nych przez pion do spraw funkcjonariuszy o wspotprace z antykomunistycznym podziemiem.
Wszystkie sprawy tzw. wtyczek, czyli ,,agentury wroga wewnatrz aparatu”, pochodza z 1949 r.

W drugim zataczniku przedstawiono charakterystyczne sprawy, prowadzone przez pion
do spraw funkcjonariuszy w zwiazku z przestepstwami popetnionymi przez kadre kierow-
nicza w aparacie bezpieczenstwa. Dotycza one w szczegdlnosci szeféw PUBP, naczelnikow
wydziatow i kierownikéw sekcii.

Kolejny zatacznik to wytyczne opracowane przez pik. Siedleckiego do zarzadzenia, kto-
rego celem miato by¢ zwigkszenie odpowiedzialnosci kadry kierowniczej aparatu bezpie-
czenstwa za prac¢ wychowawczg 1 podniesienie stanu moralno-politycznego podlegltych im
funkcjonariuszy. Siedlecki podkreslit tu po raz kolejny, ze ,,nie mozna podnies¢ tego stanu
na wlasciwy poziom droga stosowania samych tylko represji — stan taki moze by¢ jedynie
wyrazem stabej pracy wychowawczej przetozonego™.

Ostatni z zalacznikdw to analiza karalnosci pracownikéw aparatu bezpieczenstwa
w pierwszym kwartale 1950 r., przeprowadzona w zaleznosci od rodzaju przestgpstwa oraz
stanowiska stuzbowego ukaranego.

Wszystkie prezentowane ponizej dokumenty powinny pozwoli¢ na lepsze zrozumienie cha-
rakteru, zakresu dziatalnosci, a takze skutecznosci w $ciganiu ,,wroga wewngtrznego” w apa-
racie bezpieczenstwa przez WdsF/BdsF w latach 1946—1950. Sprawozdanie wraz z zalaczni-
kami, ktore przygotowat ptk Siedlecki, z jednej strony stanowi prébe podsumowania pigciu lat
dziatalnosci pionu do spraw funkcjonariuszy, z drugiej jest swoistym bilansem otwarcia dla
nowo powstatego w 1949 r. biura w strukturze MBP. Jak si¢ okazato, zdotato ono przetrwac
samodzielnie pod wzgledem organizacyjnym jeszcze tylko cztery nast¢pne lata.
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TEKST ZRODLA
Nr 1

[1950, Warszawa] — Sprawozdanie dotyczqce dyscypliny i przestepczosci funkcjonariuszy
aparatu bezpieczenstwa oraz stanu pracy Biura do spraw Funkcjonariuszy MBP w latach
19461950

Sprawozdanie
ze stanu dyscypliny i karalno$ci aparatu Bezp[ieczenstwa] Publ[icznego] oraz stanu pracy
Biura d[o] s[praw] Funkc[jonariuszy] MBP

W warunkach zaostrzajacej si¢ walki klasowej i przy perspektywie dalszego jej zaostrza-
nia (specjalnie na wsi), w warunkach, kiedy kierownictwo tej walki od strony wroga zostato
skoncentrowane w rgkach wywiadéw, gtéwnych osrodkdw obozu imperialistycznego, zagad-
nienie podniesienia zdolnosci i sprawnosci bojowej aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego],
podniesienia jego poziomu moralno-politycznego i oczyszczenia od dywersyjnych agentur
wroga nabiera zasadniczego znaczenia.

Sprawy te specjalnie staja si¢ palace dla aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] w §wietle
uchwat I1I Plenum', ktére z jednej strony ujawnito metody walki wroga, a z drugiej wska-
zato na glebokie ostabienie czujnosci rewolucyjnej, pod tym wzglegdem w szeregu ogniw
aparatu panstwowego w ogole, jak rowniez w szczegolnosci w aparacie b[ezpieczenstwal
p[ublicznego].

Zmiany, jakie zaszly w poziomie moralno-politycznym i stanie przestepczosci w aparacie
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] w przeciagu ubieglych czterech lat ilustruje zalaczona tablica:

Wykaz statystyczny przestepczo$ci w aparacie b[ezpieczenstwa] p[ublicznego]
za okres od 1946 [r.] do 1949 r.

Ilo$¢ spraw i tryb zalatwienia
Rodzaj przestepstw i wykroczen

1946 1. 1947 1. 1948 1. 1949 1.
Wplyw spraw 12 355 10 020 10 224 10 648
Rozpatrzono spraw 10 102 13 146 11 538 9319
Skierowano do sadu 1500 970 722 768
Ukarano dyscypl[inarnie] 4713 5442 6 046 5720
Dyscypl[inarnie] wydalono z pracy 1727 1822 1 642 1 851
Umorzono 2364 4780 3785 2780
Wtyczki x? x? 32 42
Wspotpr[aca] z okupantem x? x? 176 154
Politycznie wrogi element 663 430 563 397
Dezercja 497 202 133 80

2 Odsylacz do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci X) ujeto w rubryce ,,[Politycznie] wrogi ele-
ment[”].

' Chodzi o III Plenum Komitetu Centralnego PZPR z 11-13 XI 1949 r., podczas ktdrego Wiadystaw Gomut-
ka, Zenon Kliszko i Marian Spychalski zostali usunigci z KC.
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Ilos¢ spraw i tryb zalatwienia

Rodza) przestepstw 1 wykroczef 1946 1. 1947 1. 1948 1. 1949 1.
Zabdjstwa 117 117 80 41
Lapownictwo 251 142 109 52
Kradzieze Xx° ¢ 315 255
Naduzycia wladzy 2116 1133 922 939
Pijanstwo i awantury 2614 1416 1975 1 664
Utatwienie ucieczki wigzniom brak danych 197 221 281
Postrzelenie brak danych ¢ 95 73
Sfalszowanie ankiety spec[jalnej] brak danych © brak danych 216
Brak dyscypliny 1812 1835 2615 2 861
Rozne 832 467 469 329

Momenty pozytywne

Jak wynika z przytoczonych danych, ilos¢ powaznego rodzaju przestepstw w wigkszosci
charakteru pospolitego wyraznie zmalata, nie tylko w stosunku do poczatkowego okresu
powojennego, ale tez stale 1 systematycznie z roku na rok spada do chwili obecne;.

Tak np. porownujac lata 1947 i 1949 widzimy, ze ilo$¢ ujawnionych? wypadkow tapow-
nictwa spadta w tym okresie o 63 proc., ilo$¢ zabdjstw o 65 proc., ilos¢ wypadkow dezer-
cji o 64 proc. Mniejszy spadek widzimy w zakresie kradziezy, ale 1 tu i1lo$¢ ujawnionych
wypadkow w 1949 r. jest nizsza od stanu z roku 1948 o 19 proc., rubryka za$ ,,napady
rabunkowe”, w ktorej w roku 1946 figurowaty 273 wypadki, w zasadzie znikta catkowicie
z wykazow przestepczosci blezpieczenstwa] p[ublicznego].

Dane powyzsze wyraznie §wiadcza o tym, ze szereg powazniejszego rodzaju przestepstw
W naszym aparacie mozna nie tylko w znacznym stopniu ograniczy¢, ale tez catkowicie
zlikwidowac¢. Dane te méwig rowniez tym, ze w zasadzie materiat ludzki, z jakiego zbudo-
wany jest aparat b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] 1 moralnie, i politycznie jest zdrowy 1 ze
przy odpowiedniej wyt¢zonej pracy nad wyrobieniem politycznym, partyjnym wychowa-
niem 1 uodpornieniem go przeciwko silnemu rozktadowemu naciskowi srodowiska miesz-
czanskiego 1 zorganizowanej penetracji wrogiego podziemia, moze on by¢ postawiony pod
wzglgdem moralnym i politycznym na nalezytym poziomie.

Momenty ujemne

Tym niemniej jednak szkodliwym i niebezpiecznym byloby poddawanie si¢ sugestii
na podstawie wyzej przytoczonych cyfr, ze sprawa stanu moralno-politycznego aparatu

® Odsylacz do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci xx) lata 1946 i 1947 umieszczono w rubryce
»Naduzycia wladzy”.

¢ Pole w tabeli niewypelinione.

4 Nad stowem wpisano odrecznie odsylacz ** do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci: xxx) Bio-
rac pod uwagg, ze praca Wydziatow d[o] s[praw] Funkc[jonariuszy] pod wzgledem swej jakosci w ciagu tego
okresu niewatpliwie ulegta poprawie, nalezy przyjac, ze faktyczny spadek przestepczosci jest raczej wigkszy,
anizeli to z podanych cyfr wynika, gdyz mniejsza stosunkowo ilo$¢ przestgpstw pozostaje nie wykryta.
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b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] nie wymaga juz specjalnej uwagi ani tez przedsigbrania spe-
cjalnych krokow, gdyz wszystko idzie ku lepszemu.

Tak nie jest, liczby, ktore, jak podano poprzednio, z jednej strony $wiadcza niewat-
pliwie o powaznej poprawie sytuacji, z drugiej strony méwiag mimo to o wysokim jesz-
cze poziomie przestgpczosci, specjalnie wobec zadan, jakie aparatowi b[ezpieczenstwal]
p[ublicznego] pod wzgledem jego poziomu moralnego powinny by¢ stawiane. Wystarczy
wziaé z tych danych ilo§¢ pracownikéow skierowanych do sadu w 1949 [r.] — 768 o0sob.
Znaczy to, ze w ciggu tego roku zostala zasadzona na mniejsze lub wigksze wyroki ilo§¢
pracownikow, ktdra mozna by byto kompletnie obsadzi¢ kilkanascie powiatowych urzgdoéw
bezp[ieczenstwa] publ[icznego], tzn. caty teren (powiaty) np. wojewodztwa gdanskiego.
Sa to ilosci bardzo wysokie. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w ostatnim 1949 r., w prze-
ciwienstwie do lat poprzednich, nie ma spadku ilosci spraw sadowych, a po raz pierwszy
wystepuje pewien wzrost.

Odnosnie [do] niektdrych rodzajéw przestepstw, wzrost trwa na dtuzszej przestrzeni cza-
su. Tak ilo§¢ wykrytych wypadkéw ulatwienia ucieczki wigzniom w okresie od 1947 [r.] do
1949 r. wzrosta ze 197 do 281, tzn. o 42 proc.

Na wysokim poziomie od szeregu lat utrzymuje si¢ ilo$¢ wypadkow pijanstwa potaczo-
nych z awanturnictwem (bojki, strzelanina, zabojstwa itp., a co gorsza, podatny grunt dla
werbunku).

Karami dyscyplinarnymi w roku ubiegtym, podobnie jak w latach poprzednich, zostato
objetych okoto 30 proc. pracownikéw catego aparatu. Jest to cyfra niezwykle wysoka.

Dane powyzsze §wiadcza o tym, ze stan moralno-polityczny, jakkolwiek w stosunku do
okresu poprzedniego ulegt poprawie, to jednak jest niezadawalajacy, a na niektorych odcin-
kach, jak np. na odcinku dyscypliny, wyraznie zty.

Omowienie poszczegolnych rodzajow przestepstw

Z pierwszej czgsci tabeli (ilo$¢ spraw 1 tryb ich zalatwienia) widzimy, ze wplyw spraw
do wydzialow w terenie, poczynajac od roku 1947, w zasadzie utrzymuje si¢ na rdwnym
poziomie z mala tendencjg wzrostu (w 1947 r. wplyngto 10 224 sprlaw]; w 1949 [r.] 10 648
spraw]). Jak wskazuja poszczegolne dane fragmentaryczne, w ogdlnej ilosci wptywajacych
spraw w ostatnim okresie zwigksza si¢ znacznie ilo§¢ spraw politycznych.

I[lo$¢ spraw zalatwionych — na ogdt wyzsza od ilosci spraw wptywajacych w ostatnim
roku (1949) — spadta ponizej wpltywu z tegoz roku. Fakt ten nalezy prawdopodobnie ttuma-
czy¢ okresem reorganizacji, niedostatecznym opanowaniem nowych form pracy i powsta-
tymi na tym tle przejSciowymi nastrojami demobilizacji aparatu ds. funkc[jonariuszy],
ktorych znaczenia kierownictwo Biura nie doceniato na czas i nie przeciwdziatato im dos¢
aktywnie.

Ilo$¢ spraw pracownikow skierowanych do sadu z aktem oskarzenia

[los¢ spraw skierowanych do sadu, poczynajac od roku 1946, z roku na rok, stale 1 dos¢
szybko maleje, z wyjatkiem ostatniego 1949 r. (1946 r. — 1500 spraw; 1947 r. — 970 spraw;
1948 1. — 722 sprawy; 1949 r. — 768 spraw). Wazna jest kwestia, azeby chociaz orientacyjnie
okresli¢, czy wyzej podane wysokie liczby skierowan do sadu odpowiadaja stanowi prze-
stepczosci, czy tez sa za niskie, czy za wysokie.

Dla pewnego poréwnania moze stuzy¢ ponizsza tabela.
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Ilo$¢ pracownikow, wzglednie Zolnierzy poszczegolnych stuzb skierowanych do sadu
z aktem oskarzenia

Rok
Nazwa stuzby Zmiany w %°¢
1947 1948
B[ezpieczenstwo] P[ubliczne] 970 722 -25
MO 2419 2006 -15
KBW 860 1040 +21
WOP 792 630 -29
Razem 5041 4398 -13
Wojsko Polskie 4418 3860 -12

Zestawienie poszczegdlnych stuzb w kolejno$ci
zaleznie od zmian podanych w rubryce: ,,Zmiany w %”

L.p. Nazwa stuzby Zmiany w %
1. |WOP -29
2. |B[ezpieczenstwo] P[ubliczne] -25
3. |MO - 15
4. |WP -12
5. |KBW +21

Zestawienie, z wyjatkiem danych dla aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego], zrobione
jest na podstawie danych Naczelnej Prokuratury WP. Inaczej — jesli chodzi o stopien suro-
wosci naktadanych na pracownikow b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] kar sadowych.

Pewna ilustracj¢ w tym kierunku daje ponizsze zestawienie.

Hlos¢ wyrokow w % wydanych przez sady
wojskowe wojskowe wojskowe wojsk[owe]
i powszechne w stosunku do | w stosunku do | w stos[unku] do
L.p. Wymiar kary w stosunku do 0s6b | pracow[nikéw] | pracow[nikéw] | oséb cywilnych
cywilnych MO Blezpieczenstwa] | (przest[¢pstwal]
P[ublicznego] charakt[eru]
polit[ycznego])
1. |od0do 1 r[oku] 84,00 37,0 13,3 12,0
2. |od1do 5 1[at] 10,72 53,0 64,0 452
3. |[od] 5 [do]10 I[at] 3,51 7,0 15,7 30,5
4. |[od] 10 [do] 15 1[at] 0,93 2,3 2,3 7,9
5. |Dozywocie 0,26 [brak] 0,2 1,7
6. |K[ara] S[mierci] 0,31 0,7 3,0 2,9

Jak z przytoczonych danych wynika, stopien wymiaru kary w stosunku do pracowni-
kéw blezpieczenstwa] p[ublicznego] jest wielokrotnie wyzszy, anizeli w stosunku do osoby

¢ Dane w kolumnie nie zgadzajq sie pod wzgledem rachunkowym.
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cywilnej 1 wyzszy, anizeli w stosunku do pracownika MO. Podstawa tej roznicy jest réznica
uprawnien pomig¢dzy osoba cywilna, pracownikiem MO i pracownikiem Blezpieczenstwa]
Plublicznego] (wynikajacych z charakteru stuzby pracownikéw MO i Blezpieczenstwa]
Plublicznego], a tym samym rdéznica w odpowiedzialnosci.

Surowsze na ogot wyroki, anizeli w stosunku do pracownikéw b[ezpieczenstwa] p[ub-
licznego|, naktadaja sady wojskowe na osoby cywilne za przestgpstwa charakteru politycz-
nego. Pochodzi to stad, ze sady wojskowe w stosunku do pracownikéw b[ezpieczenstwal]
plublicznego] rozpatruja sprawy nie tylko o przestgpstwa charakteru politycznego, ale i wszyst-
kie sprawy charakteru kryminalnego rozmaitej wagi, a tych jest bezwzgledna wigkszos¢.

Ze stosowanie tego rodzaju represji w poszczegdlnych okresach (273 napady rabunkowe
w 1946 r.) bylo w zasadzie celowe i stuszne, $wiadczy o tym w duzym stopniu pozniejszy
stosunkowo szybki spadek powazniejszego rodzaju przestepstw, podlegajacych kompetenciji
sadow wojskowych (zabojstwa, lapownictwo, kradzieze i inn[e]). Z drugiej zas strony, ze spra-
wy w zasadzie nie byly kierowane do sadu mechanicznie, §wiadczy o tym réwniez fakt, ze
réwnolegle do spadku powazniejszego rodzaju przestepczosci wydatnie spadta ilo$¢ spraw
skierowanych do sadu pracownikéw b[ezpieczenstwa] p[ublicznego]. Ponadto niski stosunko-
wo proc. ilosci niskich wyrokéw (do pierwszego roku — 13,3 proc. ogolne;j ilosci) takze raczej
wskazywalby na stuszno$¢ przyjmowanych decyzji o kierowaniu spraw na drog¢ sadowa.

Niezaleznie od wyzej przytoczonych zestawien 1 wyliczen jest rzecza niewatpliwa, ze
przy wiasciwej pracy wychowawczej aparatu kierowniczego w stosunku do podwtadnych,
przy odpowiedniej pracy organizacji partyjnych i przy wiasciwym profilaktycznym trybie
pracy aparatu do spraw funkcjonariuszy ilos$¢ spraw skierowanych do sadu mogtaby by¢
znacznie nizsza od ilosci faktycznie kierowanych, przy rownoczesnym osiggnieciu lepszych
wynikow polityczno-wychowawczych dla calosci aparatu.

Ilo$¢ dyscyplinarnie wydalonych z pracy

Liczby okreslajace ten rodzaj kary z pewnymi wahaniami od roku 1946 do 1949 pozo-
staja m[niej] w[igcej] na rownym poziomie (1946 [r.] — 1727 wydalonych; 1947 [r.] — 1822
wydal[onych]; 1947 r.f — 1642 wydal[onych]; 1949 r. — 1851 wydal[onych]). Kierujac si¢
m.in. dazeniem do ograniczenia wysokiego stopnia ptynnosci kadr, byly czynione kroki
dla obnizenia liczby zwolnien dyscyplinarnych (kosztem niewatpliwie istniejacych wypad-
kow zbyt pochopnego stosowania tego najdalej idacego Srodka represji dyscyplinarnych).
Sprawa ta byla stawiana na odprawach ogdlnokrajowych, na odprawach po linii Biura do
spraw Funkcjonariuszy, byli wywotywani tez na grupowe odprawy, specjalnie w tej sprawie
poszczegdlni naczelnicy wydzialéw ds. funkc[jonariuszy]. Jednak liczba wydalonych nie
zmalala. Wzrost tej liczby w roku 1949 nalezy niewatpliwie réwniez, obok uprzednio istnie-
jacych czynnikoéw, przypisaé z jednaj strony wzmozonej pracy po linii oczyszczenia kadr
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] po III Plenum KC PZPR (wigkszo$¢ wnioskdéw na wydalenie
jest uzasadniona obok konkretnie zaistniatych zarzutow przede wszystkim obliczem poli-
tycznym 1 klasowym danego pracownika), z drugiej zas przejawami czg¢stokro¢ mechanicz-
nie zrozumianego zaostrzenia czujnosci rewolucyjnej na tym odcinku.

Jako punkt wyjscia, dla chociazby orientacyjnej oceny wysokosci liczby wydalen dyscypli-
narnych, moglyby stuzy¢ liczby ilosci pracownikdw skierowanych do sadu (z tym zastrzeze-
niem, ze z kolei wysokos$¢ ich samych, mimo wyzej przytoczonych danych poréwnawczych,

f Powinno by¢ 1948 r.
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nie moze by¢ uwazana jako catkowicie w tych warunkach uzasadniona). I tak: w roku 1949
na jedno skierowanie do sadu pracownika wypada 2,4 wydalen dyscyplinarnych. Stosunek
ten (1:2,4), w oderwaniu biorac, wydaje si¢ odpowiadac¢ stosunkowi nasilenia poszczegdlnych
rodzajow przestepczosci (stosunek wzajemny ilosci wypadkow zastugujacych na skierowa-
nie do sadu do ilosci wypadkdéw, zastugujacych na ukaranie wydaleniem dyscyplinarnym).
Jednak i to poréwnanie wskazuje, ze ilo$¢ wydalen dyscyplinarnych powinna si¢ w pewnym
stopniu obnizy¢, gdyz ilo$¢ skierowan do sadu na przestrzeni trzech — czterech lat spadta do
potowy, zas ilo§¢ wydalen dyscyplinarnych stale si¢ waha w tych samych granicach.

Zrobiona uprzednio uwaga odnosnie [do] mozliwosci zmniejszenia ilosci pracownikéw
skierowanych do sadu, w catosci si¢ odnosi réwniez i do ilosci pracownikéw dyscyplinarnie
wydalonych z pracys.

Ilo$¢ ukaranych dyscyplinarnie

[lo§¢ natozonych kar dyscyplinarnych (bez wydalenia), poczynajac od roku 1946, do
1948 [r.] stale i do$¢ powaznie rosta (1946 r. — 4713 ukar[anych]; 1947 r. — 5442 ukar[anych];
1948 r. — 6046 ukar[anych]). Jedynie w roku ub[iegtym] po raz pierwszy nie tylko, ze nie ma
wzrostu tej pozycji, ale widoczny jest pewien spadek.

Z wazniejszych rodzajéw wykroczen dyscyplinarnych, majacych powazne znaczenie,
ze wzgledu na ich masowos$¢ — widoczny jest spadek ilosci kar nalozonych za pijanstwo
(w 1948 r. — 1975 ukar[anych]; 1949 r. — 1664 ukar[anych]) i urzadzanie awantur.

Bardzo charakterystyczny jest przebieg krzywej ilosci kar dyscyplinarnych, natozonych za
mniej istotne wykroczenia, objgtych wspdlna rubryka ,,brak dyscypliny”. ,,Krzywa” ilosci tego
rodzaju kar (i wykroczen) w przeciggu dwu lat (1947 [r.] 1 1948 1)) stale i szybko szta w gore
do konca 1948 r. Od tego momentu nastgpuje ostre zalamanie tej krzywej 1 niezbyt szybki,
ale juz spadek ilo$ci mniejszych wykroczen dyscyplinarnych. Decydujacy wplyw na to zata-
manie miato, moim zdaniem, pierwsze powazniejsze wzmozenie zycia partyjnego w aparacie
blezpieczenstwa)] p[ublicznego]. Jest to okres szerokiej walki [na] platformie partyjnej z odchy-
leniem prawicowym i nacjonalistycznym, okres pierwszej szerokiej akcji krytyki i samokryty-
ki podjetej z inicjatywy plenum sierpniowego KC PPR w szeregach calej partii.

Przyklad ten jaskrawo wskazuje na niezwykle wazna rolg, jaka aktywnie pracuja-
ca organizacja partyjna moze i powinna odegra¢ we wzmocnieniu dyscypliny w aparacie
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego].

Karalnos$¢ pracownikow w zaleznosci od szczebla jednostki organizacyjnej

Procent karalnosci z zaleznosci od szczebla organizacyjnego jednostki jest bardzo rdzny
(dane za pierwszy kwartat 1950 r.) i w przyblizeniu przedstawia si¢ nastepujaco.

o .
Nazwa jednostki % ukaranychl\;vsi)leigu Tewartalu w przyblizeniu na okres roczny

MBP 2,86 11,4

WUBP 6,8 27,2

PUBP 9,9 39,6

¢ Nad stowem wpisano odrecznie odsylacz * do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci: +) Blizsze

omowienie tego zagadnienia — patrz zal[acznik] nr 4.
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Przy tym nalezy podkresli¢, ze sciganie przestgpstw i wykroczen na terenie PUBP jest
najtrudniejsze (wydzialy ds. funkc[jonariuszy| mieszcza si¢ tylko przy WUBP) i dlatego
nalezy przypuszczad, ze przestepczos¢ 1 brak dyscypliny na PUBP faktycznie sa wigksze.

Karalnos$¢ na stanowiskach kierowniczych

Charakterystyczne jest zestawienie przestgpczosci 1 braku dyscypliny wsrdd poszczegdl-
nych kategorii pracownikow zaleznie od stanowiska stuzbowego.

Stanowisko stuzbowe 1946 1. 1947 1. 1948 1. 1949 1.
Powyzej referentow ¢ 232 421 577
Referenci ¢ 2388 2848 3020
Wartownicy i straznicy ¢ ¢ 2504 2335
tsei‘flfr‘l’[rizci;;’]m[onel] ¢ 3185 1563 1450

Jezeli wsrdd kategorii okreslonej jako ,,szoferzy i personel techniczny”, a takze ,,wartow-
nicy 1 straznicy”, widoczny jest pewien spadek ilosci natozonych kar (ilos¢ kar w 1949 r.
spadta w stosunku do ilosci z 1948 1. o 18 proc.), to wsrod referentéw widzimy na przestrzeni
pomiedzy 1947 r. 1 1949 r. ciagly wzrost karalnosci wyrazajacy si¢ liczba 27 proc. Najgorzej
za$ przedstawia si¢ sprawa ,,stanowisk kierowniczych” (od kierownika sekcji wzwyz). Tu
los¢ ukaranych z roku 1947 na 1948 [r.] wzrosta o 82 proc. — z roku 1948 na 1949 r. o dal-
szych 31 proc. Zatem tacznie ilo§¢ ukaranych na tych stanowiskach w ciggu 2 ostatnich
lat wzrosta o 148 proc.! Nie jest wykluczone, ze na wzrost tej liczby miato wptyw bardziej
rygorystyczne podejscie ze strony wydziatéw ds. funkcjonariuszy w stosunku do pracowni-
kéw na stanowiskach kierowniczych w 1949 r. anizeli w 1947 r., tym niemniej tego rodzaju
drugorzedne momenty catosci obrazu zmieni¢ nie moga.

Z powyzszych danych wynika, ze zamiast zeby przetozony byt dla podwtadnego wzorem
odpowiedzialnosci 1 zdyscyplinowania, to w rzeczywistosci w zasadzie jest odwrotnie.

Swiadczy to o tym, Ze pracownicy na stanowiskach kierowniczych (poczynajac od kie-
rownikow sekcji) nie sa nalezycie kontrolowani, ze stosunek do nich kolejno wyzszego prze-
tozonego jest liberalny.

Swiadczy to o tym, ze tu tkwi jedna z istotnych przyczyn braku dyscypliny w aparacie
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego].

Nastgpna tabela podaje ilo$¢ pracownikow na stanowiskach kierowniczych skierowanych
do sadu z wyszczegdlnieniem rodzaju podanego przestgpstwa.

Byli szefowie, naczelnicy i kierownicy sekeji,
skierowani do sadow wojskowych w 1949 r. (dane niepelne)

Stanowisko stuzbowe
Kier[ownicy] Szeflowie] Nacz[elnicy] Razem w %
sekceji PUBP wydz[ialow]
Wtyczki 5 - 2 7 18,0
Wrogi politycznie element 3 1 2 6 15,4
Wspotpraca z okupantem 2 3 — 5 12,8
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Stanowisko stuzbowe
Kier[ownicy] Szeflowie] Nacz[elnicy] Razem w %
sekcji PUBP wydz[ialow]

Uzale;n@me 51§ oq elementow 3 9 B 12 30.8
wrogich i naduzycia
Naduzycie wladzy 1 4 1 6 15,4
Kradzieze 3 - - 3 7,6
Razem 17 17 5 39 100,0

Wrogi element

Ze wzgledu na zarzuty charakteru politycznego zostato usunigtych z aparatu b[ezpie-
czenstwa] p[ublicznego] przez aparat do spraw funkcjonariuszy 2456 pracownikéw (10 proc.
obecnej ilosci pracownikow b[ezpieczenstwa] p[ublicznego]).

Usunigto pracownikéw z aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego]
z powodéw politycznych

Charakter zarzutow 1946 1. 1947 . 1948 1. 1949 r. 1950 r.k
Wtyczki - - 32 42 12
Wspotpr[aca] z okupantem - - 176 154 108
Wrogi polit[ycznie] element - - 563 397 860
Razem 663! 430! 771 593 976

Wzrést tez w pewnym stopniu proc. pracownikdéw usunietych z aparatu b[ezpieczenstwal
plublicznego] (droga skierowania do sadu, wzgl[gdnie] wydalenia dyscyplinarnego) z powo-
dow politycznych. Wskazuja to nastgpujace dane:

Usunigtych z aparatu b[ezpieczenstwa] 1946 1 1947 ¢ 1948 1 1949 1 1950 ¢
plublicznego] ' ' ' ' ’
Skierowanych do sadu i wydalonych 3227 2742 2364 2619 782
dyscypl[inarnie]

W tym z powodow politycznych 663 430 771 593 244
% usuni¢tych z powoddw politycznych 20,5 15,7 32,6 22,7 31,5

" Nad rokiem wpisano odsytacz * do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci: x) Dane z I kwartatu
1950 r. przeliczone w skali rocznej (pomnozone przez 4).
! Nad liczbq wpisano odsylacz ™ do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci: xx) Brak danych kate-

gorii wrogiego elementu.

i Podana w polu suma pod wzgledem rachunkowym nie zgadza sie.
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Nastepna tabela wskazuje procentowy wzrost ilo$ci spraw politycznych w ogdlnej ilosci
spraw rozpatrywanych przez aparat do spraw funkcjonariuszy.

Charakter sprawy 1946 1. 1947 1. 1948 1. 1949 1. 1950 r.
Ogolerp ukgranych poprzez aparat ds. 7940 8234 7410 8339 1964
flunkcjonariuszy]|

W tym bylo spraw politycznych 663 430 771 593 244
Ilo$¢ spraw politycznych w % 8,3 5,2 10,2 7,9¢ 12,4

Na przestrzeni kilku ubiegtych lat widoczny jest pewien wzrost procentowy ilosci spraw
charakteru politycznego w ogodlnej ilosci spraw rozpatrywanych przez aparat do spr{aw]
funkc[jonariuszy], lecz jest to wzrost minimalny i praktycznie nie moze by¢ jeszcze powaz-
niej brany pod uwagg.

Fakt, ze w ciagu szeregu lat trzeba bylo i trzeba dotychczas (pierwszy kwart[at] [19]50 r.)
rocznie usuwaé 600—800 i wigcej pracownikow z powodoéw politycznych (niezaleznie od
nieuniknionych przegie¢ w takich wypadkach) swiadczy o tym, ze poza brakami w odpo-
wiedniej kontroli przy przyjmowaniu do pracy nowych pracownikdw, praca nad oczyszcze-
niem aparatu prowadzona jest w sposdb niewystarczajacy.

Powodem tego jest niedostateczne zwigzanie aparatu do spraw funkc[jonariuszy] z tere-
nem, niedostatecznie przez ten aparat mobilizowana czujnos$¢ ogdtu pracownikdéw, niedosta-
teczna znajomos$¢ kadr ze strony przetozonych, jak rowniez powodem tego sa powazne braki
w pracy polityczno-wychowawcze;.

Wtyczki

Gléwnym i1 rownoczesnie najtrudniejszym zadaniem, jakie Biuro do spraw Funkcjona-
riuszy ma do wykonania, to walka z agenturami wroga wewnatrz aparatu — z wtyczkami.

Zalaczona tabela podaje charakterystyke ustalonych (zakonczone sledztwa) wtyczek wg
ich zabarwienia politycznego i stanowiska stuzbowego:

— WUBP PUBP
z - 2
cD e l_|!:| l_|.—
S 8| 2|8 EE| 8|5 || &8 &
5} = — = g3 N z = 5 = 3 N )
“ED _ = o z 2 g < i~ 5 s 2 S =
o) i g R3) O = & g 2 & 3 = =4
= | E | 2| & | EE 2| 2| & | E3 2
s T |5 =2 Z =2 S,
§ g v g 5 g »J
Z = = v, =
WiN 1 4 1 — 6 1 1 5 4 11 17
NSZ — — — 1 1 1 1 1 — 3 5!
NZW - - - - = - - = - -
Inne - - 1 2 3 - - - — - 3
Razem 1 4 2 3 0 | 2 2 6 4 14 | 24

¥ Podana w polu liczba pod wzgledem rachunkowym nie zgadza sie.
' Podana w polu suma pod wzgledem rachunkowym nie zgadza sie.
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Liczac wg stanowisk, wtyczek na stanowiskach kierowniczych bylo — 29 proc. (facznie
z kierownikami referatéw w PUBP — 37 proc.), referentow — 41,5 proc., pozostatych — 29
proc.

Ustalony okres wspotpracy wtyczek z wrogiem (dane czg$ciowe — sprawy, w ktérych
sledztwo zostato zakonczone).

Okres Tlos¢ %
1944 —[19]45 . 3 12
1945 —[19]46 . 12 50
1945'—[19]47 r. 3 12
1947 —[19]48 . 2 8,5
1948 — [19]49 . 4 17
Razem 24 -

Rozmieszczenie ustalonych wtyczek wg terenu (za rok 1949)

Wojewodztwo Ilos¢ wtyczek
Biatystok -
Lublin 3
Rzeszow 8
Olsztyn 1
Warszawa —
Kielce 1
Krakow 3
Bydgoszcz 1
Lodz 1
Katowice —
Szczecin 1
Poznan 1
Wroctaw 2
W/arsza]wa Miasto -
Gdansk _
MBP i KG MO 2

Wojewddztwem, na terenie ktdrego wykryto najwigksza ilos¢ wtyczek, jest wojewodz-
two rzeszowskie. Poczynajac od roku 1945, zatrzymano tam facznie 21 wtyczek, w tym na
stanowiskach kierowniczych 9 pracownikéw (4 nacz[elnikéw] wydz[iatdéw] WUBP i szef
PUBP i 4 kierownikow sekcji WUBP), referentow 12 (w tym 4 z WUBP; 7 z PUBP) oraz
3 pracownikow technicznych (WUBP).

Odnosnie [do] drog wyjscia na wrogie agentury, to na 21 ustalonych (1949 r.) wypadkow
wyjscia otrzymano przez:

' Powinno by¢ 1946.
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Aparat do spraw funkcj[onariuszy] — 12 (w tym Biuro — 7)
Wydziaty 111 WUBP - 6
Departament Sledczy — 3

Dla aparatu do spraw funkcj[onariuszy] podstawa do uzyskania materiatéw byty przede
wszystkim sledztwa w sprawach juz zatrzymanych wtyczek 1 samodzielne badanie zdj¢tych
przez inne jednostki archiwow, przez te jednostki pod tym wzgledem niewykorzystane.

Jest rzecza stwierdzona, a poza tym zupetnie zrozumiata, ze w jakim WUBP lepiej jest
postawiona praca operacyjna, tym Urzad ten wiecej ma wyjs$¢ na wtyczki. Jezeli w jakim([$]
WUBP praca operacyjna postawiona jest stosunkowo dobrze, a mimo to realizacji nie ma,
tam przyczyn tego stanu rzeczy nalezy szuka¢ w ztej pracy lokalnego wydziatu do spraw
funkcjonariuszy, a takze w niezrozumieniu tego niezwyklej wagi zagadnienia ze strony kie-
rownictwa.

Jak wynika z analizy poszczego6lnych wypadkdw, najbardziej podatny element na werbu-
nek dla wroga stanowig przede wszystkim pracownicy zwigzani w okresie okupacji z AK,
NSZ, WiN 1 innymi reakcyjnymi organizacjami, przybyli ze strefy anglo-amerykanskiej,
elementy klerykalne i politycznie obce, reemigranci z Francji.

Odnosnie [do] metod werbowania agentury przez wroga w naszych szeregach, to w mini-
malnej ilosci wypadkdéw stosowany byt przymus (zmuszanie terrorem) do wspdtpracy pra-
cownikow zatrzymanych przez bandy w czasie podrozy, szantazowanie emigrantéw z Francji
grozba represji w stosunku do rodzin znajdujacych si¢ na terenie Francji i in. W przewaza-
jacej ilosci wypadkéw werbowani godzili si¢ na wspolprace dobrowolnie. Wykorzystywa-
ne byly przez wroga ich wrogie nastawienie do demokracji ludowej lub stabe wyrobienie
polityczne. Pierwsze kontakty stosunkowo do$¢ czgsto (Rzeszow) nawiazywane byty przy
pomocy waodki.

Sprawy polityczne, bedace w opracowaniu na terenie kraju, charakteryzuje nastgpujaca
tabela.

Ilos¢é osob =
< g
. £ w tym SIS B
L.p. Rodzaj spraw 5 20 % §
150 na stanowiskach nie ustalonvch R )
© | kier[owniczych] Y —
. | Wspdlpraca z niel[egalna] 384 49 79 320| 61,5
organ|[izacja]
2. | Wspdtpraca z obcym wywiadem 57 11 12 341 6,5
Wspotpr[aca] z b[ytym] II
3. Oddziatem, ,,Defa” i policja 21 > 4 20 3.8
Wspotpr[aca] z ,,gestapo”,
4. zandarm[erig] i inform[acja] SS 73 10 21 70| 134
5. Powiazanie z elemente[m] ]1 17 17 78| 14.8
przestgpczym
Razem 616 92 133 522 {100,0

™ Kolumna w calosci niewypetniona.
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Zatrzymani przez caly aparat do spraw funkcjonariuszy

[lo$¢ zatrzymanych po linii poszczegoélnych wydzialdw na terenie kraju na dzien 1 IV
1950 r. ilustruje ponizsza tabela

Lp Wojewodztwa Zatrzymani Razem
Wydziat 1 Wydziat 1T Wydziat 11T

1. | Biatystok - 4 4 8
2.|Lublin 3 24 7 34
3. |Rzeszow 1 8 18 27
4.|Olsztyn 3 12 10 25
5.| Warszawa 9 7 5 21
6. | Kielce - 10 5 15
7.| Krakow 7 11 6 24
8. | Gdansk 7 8 15 30
9.|Bydgoszcz 6 1 5 12
10. [Lodz 1 9 2 12
11. | Katowice 3 7 10 20
12. | Szczecin 2 11 17 30
13.| Poznan — 21 8 29
14. | Wroctaw 2 12 12 26
15. | Warszawa-Miasto - - 2 2
16.| MBP 2 - 18 20
Razem 46 145 144 335

Z zatrzymanych przez Wydziat I1I (Sledczy) od dwoch tygodni do jednego miesiaca byto
18 o0sdb, od jednego do trzech miesigcy — 69 0sob, od trzech do szesciu miesiecy — 37 0sob
1 ponad sze$¢ miesigcy — 19 osob.

Ogolna charakterystyka ukaranych

Tabela podaje charakterystyke wszystkich ukaranych dyscyplinarnie i skierowanych do
sadu tacznie za rok 1949

Dane charakteryzujace llos¢ llos¢ % ”
ryzua zatrudnionych ukaranych zatrudnionych | ukaranych

Dane do lat 25 17 319 3254 44,5 44,0

Wiek
Powyzej lat 25 21569 4121 55,5 56,0
Szkota powszechna 28 035 5623 72,0 76,3

Wyksztatcenie 50

Y Powyzej szkloly] 10 853 1752 28,0 23,7

powsz[echnej]

Rodzaj Operatywni 17 200 3204 44,4 43,5

funkc[jonariuszy] | Nieoperatywni 21 900 4171 55,6 56,5
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Dane charakteryzujace ilose ilose 7 7
Tyzua zatrudnionych ukaranych zatrudnionych | ukaranych
WUBP 17 100 2812 44,0 38,0
Urzad
PUBP 21700 4563 56,0 62,0
Megska 52 053 6826 82,5 92,6
Pteé -
Zenska 8635 549 17,5 7,4

Z zestawienia widzimy, ze nieco wyzszy proc. ukaranych jest, jezeli chodzi o wyksztal-
cenie, wsrod pracownikow posiadajacych wyksztatcenie nizsze. Zaleznie od funkcji — wig-
cej ukaranych — wérod pracownikéw nieoperatywnych. Zaleznie od rodzaju Urzedu (jak
podano w innym miejscu), to znacznie wigcej procentowo przypada kar na pracownikow
PUBP. Podana granica wieku (25 lat) nie daje niemal Zadnej réznicy w karalnosci. Stosun-
kowo najnizszy procent ukaranych widzimy wsrod kobiet.

Zmiana instrukcji o karach dyscyplinarnych ["] i jej wykonanie?

Celem zmiany instrukcji bylo, przez rozszerzenie uprawnien dyscyplinarnych bezpo-
srednich przelozonych, przejecie przez nich znacznej ilosci spraw dyscyplinarnych, wzmoc-
nienie w ten sposob ich autorytetu 1 odpowiedzialnosci za stan dyscypliny w ich jednost-
kach, odcigzenie aparatu Biura do spraw Funkcj[onariuszy] od wielkiej masy btahych spraw
dyscyplinarnych i danie mu w ten sposob mozliwosci wzmozenia walki przede wszystkim
z agentura wroga w szeregach b[ezpieczenstwa] p[ublicznego], a takze z przestepczoscia
charakteru kryminalnego i powazniejszymi wykroczeniami dyscyplinarnymi.

Nalezy stwierdzi¢, ze wytknigte przy przeprowadzaniu zmiany instrukcji zadania nie zosta-
ty osiggniete. Odpowiedzialnos¢ za to w pierwszym rzedzie ciazy na kierownictwie Biura do
spraw Funkcj[onariuszy], ktore na sprawg zrealizowania tej zmiany nie potozyto odpowiednie-
go nacisku organizacyjnego. Odpowiedzialnymi jednak w duzym stopniu sg rowniez szefowie
WUBP 1 inni pracownicy na stanowiskach kierowniczych, ktorzy przyjmujac na odprawach
zmiang instrukcji z wielkim uznaniem, w praktyce zrealizowali ja w stopniu minimalnym.

Stan faktyczny ilustruje ponizsze zestawienie.

Dane statystyczne dotyczace funkcj[onariuszy] B[ezpieczenstwa] P[ublicznego] ukaranych
przez bezposrednich przelozonych za 1949 r. i pierwszy kwartal 1950 r.

Wojewodztwa I kwartat IT kwartat | III kwartat | IV kwartat Razem I kwartat
Biatystok 2 11 13 31 57 25
Lublin 22 17 22 21 82 20
Rzeszow 14 10 26 49 99 42
Olsztyn 23 26 26 I1° 86 37
Warszawa 97 72 29 136 334 89

" W oryginale fragment wykropkowany i ujety w nawias.

° Aby sumy w poziomej rubryce ,, Razem” zgadzaly sie, w tym polu powinna by¢ liczba 21, natomiast w polu
obok (pionowa rubryka ,, Razem”) powinna by¢ liczba 96.

2 Chodzi o Instrukcje nr 9 o postepowaniach w sprawach wykroczen i wystgpkow stuzbowych oraz prze-
stepstw popetionych przez funkcjonariuszy BP i MO, zatwierdzong przez Stanistawa Radkiewicza z dniem
23 VII 1949 1.
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Wojewddztwa I kwartat Il kwartat | III kwartat | IV kwartat Razem I kwartat
Kielce 28 19 25 72 144 109
Krakow 12 33 4 11 60 13
Gdansk 34 11 17 29 91 48
Bydgoszcz 16 24 41 64 145 111
Lodz 4 1 19 64 88 28
Katowice 29 38 19 50 136 42
Szczecin 46 69 42 87 244 106
Poznan 17 42 61 78 198 73
Wroctaw 51 44 71 115 281 67
Warszawa-Miasto - 1 3 12 16 6
Razem 395 418 418 840 2071 816

Jak wynika z powyzszych danych, przed zmiang instrukcji w pierwszym potroczu 1949 r.
poszczegdlni przetozeni, korzystajac z uprzednio posiadanych znacznie wezszych uprawnien,
naktadali bezposrednio na swoich podwtadnych 17 proc. ogétu natozonych kar dyscyplinar-
nych. Po zmianie w drugim po6troczu 1949 r. ilo$¢ tych kar wzrosta do 26,5 proc., za§ w pierw-
szym kwartale do 35 proc. Tg, chociaz niewielka korzystna zmiang, w znacznym stopniu
obniza fakt, ze ok. 2/3 bezposrednio przez przetozonych naktadanych kar stanowia kary nato-
zone przez naczelnikéw wigzien — zatem wiasciwy aparat b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] ze
zmiany instrukcji wyciggnat wnioski w stopniu zupetnie niewystarczajacym.

Dla ilustracji mozna przytoczy¢ fakt, ze np. na terenie catego woj. krakowskiego w stycz-
niu 1950 r. zaden z pracownikdéw bezposrednio przez swoich przetozonych ukarany nie
zostal — w lutym kar takich byto 7, w marcu — 6. Odpowiednio w woj. katowickim — w lutym
5, w marcu 11, w woj. 16dzkim — w lutym 5, w marcu 3 itd. Wymienione cyfry z pierwszego
kwartalu 1950 r. sa w szeregu wojewodztw nizsze, anizeli w pierwszym pdtroczu 1949 r.,
tzn. przed rozszerzeniem uprawnien dyscyplinarnych poszczegdlnych przetozonych.

Powyzszy stan faktyczny swiadczy, moim zdaniem, o niechgci poszczegolnych pracow-
nikdéw na stanowiskach kierowniczych do karania swoich podwladnych. Nalezy przypuscié,
ze nie ostatnim powodem tej niechgci jest okoliczno$é, ze wlasnie wsrod pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych stan dyscypliny jest niemal najgorszy. Kara¢ swoich podwtad-
nych, to znaczy przede wszystkim natozy¢ rygor na siebie, a w skali szerszej nie moze to
przejs¢ w takich warunkach samorzutnie, bez oporu i potrzebnego w zwiazku z tym odpo-
wiedniego nacisku.

Czesé 11
Stan pracy Biura do spraw Funkcj[onariuszy] i podleglych mu jednostek

Nizej podaj¢ omowienie kilku zagadnien ilustrujacych stan 1 warunki pracy aparatu do
spraw funkcjonariuszy.

1. Aparat do spraw funkcjonariuszy

Pracownik aparatu do spraw funkcjonariuszy ma zwalcza¢ wroga agentur¢ w szeregach
aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] tzn. do§wiadczonych, obeznanych z metodami pracy

164



PRZESTEPCZOSC WSROD FUNKCJONARIUSZY APARATU BEZPIECZENSTWA

blezpieczenstwa] p[ublicznego| przestgpcdw. Nie moze wigc sam nie zna¢ doktadnie zasad
pracy aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego].

Jak praktyka wskazuje, poza praca samodzielna musi on (w granicach uprawnien i zainte-
resowan Wydz[ialu]) bra¢ udziat w opracowaniu przed realizacjq albo przynajmniej juz zre-
alizowanych przez inne jednostki operatywne spraw, zwlaszcza dotyczacych wrogiego pod-
ziemia i siatek obcego wywiadu, analizowa¢ zdobyte archiwa, uczestniczy¢ w dalszym toku
opracowania wspomnianych spraw, prowadzonych przez wydziaty §ledcze. Stowem, musi
to by¢ powazny, odpowiedzialny pracownik operatywny. Musi on ocenia¢ uchybienia, nie-
dbalstwo, wzgl[ednie] wykroczenia lub tez wykrywaé przestepstwo na tle pracy zawodowe;j
pracownika nieraz bedacego na wysokim poziomie, musi zbiera¢ odpowiedniego rodzaju
informacje dla oceny sytuacji na terenie danego obiektu i zastosowac konieczne 1 wlasciwe
srodki wychowawcze i profilaktyczne.

Musi zabiera¢ glos w sprawie stosunku pracownika do pracy, w sprawie jego postepowa-
nia w zyciu osobistym, wytykac niewtasciwosci, dawac wskazowki. Azeby w tych sprawach
zabiera¢ glos, musi mie¢ pewne wyrobienie partyjne i doswiadczenie zyciowe.

Te wartosci pracownika musi si¢ bra¢ pod uwage przy kompletowaniu aparatu do
spraw funkcjonariuszy, specjalnie teraz przy realizowaniu zasady, ze aparat do spraw
funkc[jonariuszy] nie moze i nie bedzie si¢ zajmowal kazda sprawa dyscyplinarna, a jedynie
moze przyjmowac do swego prowadzenia sprawy powazniejsze, wymagajace gruntownego
sledztwa, a przede wszystkim sprawy charakteru politycznego, nastanych agentur wewnatrz
urzedow blezpieczenstwa] p[ublicznego].

Od czasu rozszerzenia niezmienionych od marca 1946 r. etatow aparatu do spraw
funkc[jonariuszy] tzn. od sierpnia 1949 r., po skierowaniu do tegoz aparatu na terenie kraju
56 pracownikdw, ogdlna ich ilos¢ wzrosta do 170 pracownikdw, a stan wypetnienia etatow
wynosi 43 proc. Grupa pracownikdéw nowo skierowanych stanowi obecnie 1/3 catosci apara-
tu. Nowo skierowanych 56 pracownikéw stanowi 14,2 proc., ,,starzy” za$ pracownicy — 114
0s6b — 28,5 proc. catosci przewidzianej etatowo liczby prac[ownikdw]).

Nastgpujace dane charakteryzuja sktad personalny tej grupy.

Wiek:

do lat 25 - 31
od lat 25 do 30 - 15
od lat 30 do 40 - 6
powyzej lat 40 - 4
Pochodzenie spoleczne:

robotnicze - 35
chlopskie - 19
inne - 2
Wyksztalcenie:

niepetne powszechne - 18
powszechne - 33
powyzej szkoty powszechne;j - 5

Przynaleznos$¢ partyjna do 1939 r.:
KPP i KZMP - 7
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PPS - 1
Udzial w grupach AL: - 10
Shuzba w aparacie BP:

od 1944 r. - 4
od 1945 r. - 12
od 1946 1. - 5
od 1947 r. - 5
od 1948 . - 7
od 1949 r. - 23
W Wydzialach do spraw Funkcj[onariuszy] pracuja:
od 1949 r. - 24
od 1950 r. - 32

Omawiana grupa stanowi, jak wspomniano, 1/3, tzn. powazna czes¢ catosci aparatu.
Z punktu widzenia potrzeb pracy, na jaka zostala ona skierowana, mozna podkresli¢ szereg
brakéw. Tak np. ponad potowa (55 proc.) to ludzie mtodzi — do lat 25, trzecia czes¢ (32 proc.)
nie ma ukonczonej szkoly powszechnej i niemal potowa (41 proc.) nie jest obznajomiona
z systemem pracy w aparacie b[ezpieczenstwa] p[ublicznego], gdyz zostata przyjeta do pracy
w 1949 r. Poza tym nie ma w tej grupie ani jednego pracownika, odpowiadajacego na stano-
wisko chociazby kierownika sekcji.

Wymienione braki, skadinad ,,naturalne” i do usunigcia, stajq si¢ bardziej istotne, kiedy
si¢ zwazy, ze 1/3 tego rodzaju nowych pracownikow przychodzi do wyjatkowo stabego ilos-
ciowo (28,5 proc. 1 niemocnego rowniez jakosciowo) trzonu zasadniczego starych pracowni-
kow. I tym bardziej nalezy na jakos$¢ kadr zwroci¢ uwage, ze ma ich by¢ jeszcze skierowa-
nych do uzupetnienia etatu czterokrotnie wigcej, bo 244 pracownikow.

Od aparatu do spraw funkcjonariuszy w duzym stopniu zalezy, czy szpiegowskie agentury,
jak np. b[yly] sekretarz PUBP w naftowym okregu Gorlice, ktory latami wysytat dla wrogie-
go podziemia 1 sztabéw obcych wywiadow kopie kazdego dokumentu stuzbowego, wycho-
dzacego do wtadz nadrzgdnych po linii BP, czy tez dziesiatki innych tego rodzaju agentur,
tkwiacych nie tylko w urzedach powiatowych — beda tkwilty w aparacie b[ezpieczenstwal
plublicznego] dtuzej czy krocej 1 dtuzej czy krocej bedq rezultaty wytezonej pracy dzie-
siatkow 1 setek ofiarnych pracownikéw obracaly [si¢] na korzys¢ 1 dla wzmocnienia pozycji
wroga. Pomijajac sprawe kar dyscyplinarnych i ogélnego utrzymania dyscypliny w catym
aparacie b[ezpieczenstwa] p[ublicznego], aparat do spraw funkcj[onariuszy] wprawdzie nie
decyduje, ale w duzym stopniu przesadza sprawe usunig¢cia (w drodze dyscyplinarnej lub
skierowania do sadu), jak dotychczas, rocznie ok. 2500 0s6b w zasadzie z trudem werbowa-
nych, szkolonych 1 wychowywanych pracownikéw. Jest rzecza najzupelniej oczywista, ze
w warunkach stabej pracy tego aparatu same ,,pomytki” w ilosci niestusznie wydalonych
pracownikdw, nie méwiac o bardziej istotnych wyzej poruszonych wzglgdach, moga wynies¢
wigcej, anizeli obecnie wynosi obecny stan catego aparatu do spraw funkcjonariuszy.

W tych warunkach stosowanie ,,0szczgdzania” pod wzgledem ilosci 1 jakosci w skom-
pletowaniu tego aparatu nie moze przynies¢ nic poza wielokrotnie wyzszymi stratami od
»Zaoszczedzonych” korzysci.

Ponadto w praktyce organizacyjno-personalnej czesto jest stosowana zasada wzmacnia-
nia poszczegdlnych jednostek organizacyjnych przez kierowanie do nich nie tylko elementu
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dotowego, ktdry z biegiem czasu powinien zaja¢ stanowiska kierownicze, ale tez wyrobio-
nych odpowiedzialnych pracownikéw. W praktyce Biura byly tylko wypadki wzmacniania
innych jednostek przy pomocy odpowiedzialnych pracownikéw Biura.

Wyjatkowo niski proc. obsady etatéw aparatu do spraw funkc[jonariuszy] w stosunku do
obsady innych jednostek operatywnych (Srednio 85 proc.) stwarza pod kazdym wzgledem
wiele zasadniczych trudnosci.

Powodem takiego stanu rzeczy jest nie dos¢ aktywne w kazdym wypadku stawianie spra-
wy wypetnienia etatow ze strony kierownictwa Biura, jak rowniez niedocenianie wsrdd wielu
innych zagadnien wagi tego zagadnienia przez kierownictwo aparatu kadrowego, a takze i to
w powaznym stopniu ze strony niemal wszystkich szefow WUBP. Dowodem tego moga by¢
przyktady podane w rozdziale o kierowaniu wydzialami terenowymi przez szeféw WUBP.

2. Obcigzenie praca aparatu Biura ds. Funkcjonariuszy

Obciazenie praca w chwili obecnej pracownikéw aparatu do spraw funkcjonariuszy jest
bardzo wysokie. Obecne obcigzenie faktyczne w stosunku do do$¢ wysokiej orientacyjnej
normy (na jednego pracownika WdsF stu pracownikow aparatu BP, w aparacie MO odpo-
wiednio wynosi 1:75), branej pod uwage przy opracowywaniu nowego etatu, jest zupetnie
niewspolimierne.

[lustruje to zestawienie.

Ilo$¢ obiektow i pracownikow BP i wieziennictwa
przypadajacych do obslugi na jednego pracownika wydzialow ds. funkcj[onariuszy] w terenie

‘ I Ilo$¢ na jednego
Hos¢ pracownikow rac[ownika]
Ilo$¢ obiektow w Wydz[iale] ds. P .
s T Funkcj[onariuszy] w Wydzliale] ds.
g Ios¢ Funkcj[onariuszy]
i £ | zatrudnionych
L.p. = S WUBP = N — B
2 & + PUBP Z - 2 35
S Lo = & A =z
= .. + wigzienie k) =2 Za =
PUBP | Wiezien S ! ) TN
20 = 2 CIS .2
(@) -~ "S 2 o =
=2 = & N
o © o
1. |Biatystok 12 3 15 1519 10 8 2,- 190
2. |Lublin 14 5 19 1727 10 8 2,5 216
3. |Rzeszow 17 7 24 1677 12 10 2,4 168
4. |Olsztyn 17 8 25 1807 7 6 4,- 300
5. | Warszawa 22 10 32 2659 12 11 3.- 242
6. |Kielce 11 4 15 1604 10 9 1,5 178
7. |Krakow 16 6 22 2466 13 11 2,- 224

? Nad stowem wpisano odsylacz * do przypisu umieszczonego pod tabelq o tresci: X) Bez naczelnika Wydzia-
hu i bedacych na Szkole.
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x I Ilo$¢ na jednego
Ilos¢ pracownikow racfownika]
Ilo§¢ obiektow w Wydz[iale] ds. P .
s T Funkcj[onariuszy] w Wydzliale] ds.
2 Tlos¢ Funkcj[onariuszy]
o g | zatrudnionych
Lp. S S WUBP = g —
g & + PUBP z . 2 25
o Lo £ & A =2
= o + wigzienie k) EE Za E
PUBP | Wiezien S 5o P TN
<) = =< @
S 24 =2 S E
2 3 £ 3
o © a
8. |Gdansk 12 6 18 2200 11 9 2,- 244
9. |Bydgoszcz | 18 13 31 2353 11 9 3,5 295
10. |Lodz 14 10 24 2433 10 8 3.- 304
11. |Katowice 25 20 45 4207 11 10 4,5 420
12. |Szczecin 24 8 32 2551 13 12 2,5 212
13. |Poznan 38 22 60 3472 17 14 4,- 248
14. | Wroctaw 33 14 47 3342 20 17 3,- 200
Warszawa-
15. Miasto - - - 461 3 3 - 153
Srednio
(bez W[arszalwa | 19,5 9,7 29 2450 12 10 2,9 245
Miasto)

Jak wida¢ z przytoczonych danych, obciazenie faktyczne, zamiast przewidzianego wyso-
kiego obcigzenia — 100, faktycznie wynosi 300, 400 i wigcej oséb na jednego pracownika.
Charakterystyczne jest, ze najgorsze warunki pracy ma Wydzial katowicki. Nalezy przy
tym mie¢ na uwadze, ze obstuga ta jest polaczona z reguty z wyjazdami do odleglych czg-
stokro¢ 1 licznych obiektow. W konkretnych wypadkach warunki sa jeszcze trudniejsze.
Tak np. w Sekcji Ministerialnej jeden pracownik obstuguje 700 i 1000 pracownikéw (Gabi-
net Ministra + Departament II + Biuro Finans[owo]-Budz[etowe] — ok. 700 pracownikéw
— 1 pracownik Biura ds. Funkc[jonariuszy]; Szefostwo Zaopatrzenia — ok. 1000 pracowni-
kéw — 1 prac[ownik] Biura ds. Funkc[jonariuszy]). Wypadki te nie sa odosobnione. W samych
wojewddzkich urzedach sg one raczej regula.

Przyktad po linii pracy Wydziatu I:

Sekcje I terenowe miaty na 1 IV 1950 r. w swoim prowadzeniu 456 spraw, co stanowi
okoto 20 spraw na jednego pracownika tych sekcji. Mate wyrobienie operatywne pracowni-
kéw, niedostateczna pomoc ze strony kierownictwa wydziatu, kierownictwa urzgdu 1 Biura,
nieraz konieczno$¢ nieomal catkowitego zajecia si¢ tylko jedna lub dwoma sprawami ze
wzgledu na ich waznos$¢, powoduja w rezultacie, ze pozostate sprawy nie sq w ogole opraco-
wywane albo tez opracowywane tylko w sposéb przypadkowy i niedostateczny.

Jeszcze bardziej istotne trudnosci ma Wydzial I Biura, gdzie pracuje czterech pracow-
nikdw (na etatowych dwunastu), kazdy z nich posiada na swej kontroli po cztery sekcje
[ wydziatéw do spraw funkc[jonariuszy] WUBP i po ok. 80 spraw tych sekcji. Prowadzenie
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kontroli nad taka iloscig spraw ze wzgledu na ich powazny charakter i trudnosci, jakie wyta-
niaja si¢ w toku opracowania, tak aby byly wyczerpane wszelkie mozliwosci, zmierzajace
do wyjasnienia sprawy, nie jest mozliwe. Do trudnosci tych dochodzi jeszcze bezposrednie
prowadzenie spraw przez pracownikéow Wydziatu (przecigtnie po 22 sprawy), jak rowniez
rozpatrywanie spraw nadestanych do wgladu wzglednie decyzji, oraz pierwiastkowe opraco-
wanie spraw 1 przestanie ich wraz z odpowiednimi wytycznymi w teren do dalszego opraco-
wania. Uprzednio za§ wymienione 80 spraw terenowych na kontroli u referenta faktycznie
wymaga kontroli, o czym $§wiadcza przytoczone w innym miejscu przyktady ztej pracy
pierwszych sekcji terenowych i ztej kontroli ze strony szeféw WUBP.

Tego rodzaju trudnosci istniejg nie tylko po linii Wydziatu I.

Nadmierne obciazenie pracownika pociaga za soba szereg skutkéw ujemnych, zaostrza-
jacych si¢ w swojej dotkliwos$ci wraz ze wzrostem obciazenia. Tak np. wiekszos$¢ pracow-
nikéw pracuje do poznych godzin wieczornych, lecz mimo ich szczerych checi nie daje to
oczekiwanych wynikow ze wzgledu na stabe przygotowanie ogdlne (wielu pracownikow
nie ma ukonczonej szkoly powszechnej). Z drugiej zas strony warunki pracy uniemozliwia-
ja uzupelnienie tych brakow, gdyz systematyczne szkolenie ogélne absorbuje zbyt wielka
ilo$¢ czasu.

Ponadto, oceniajac zasigg pracy pracownika aparatu do spraw funkcjonariuszy, nalezy
mie¢ na uwadze nastepujace okolicznosci:

1) wszystkie czynnosci zwigzane z opracowaniem sprawy pracownik do spraw funke[jo-
nariuszy| w zasadzie przeprowadza sam, nie majac powazniejszej pomocy, jak np. aparat sledczy,
dla ktérego sprawy przygotowuja do sledztwa inne departamenty operatywne;

2) o ile w jednostkach operatywnych ilo$¢ pracy naptywajacej do wykonania z danego
terenu w zasadzie zalezy od ilosci pracy w ten teren wlozonej (jezeli agent nie zostanie
zawerbowany, to tym samym nie bg¢dzie rozpracowania) i z tego wzgledu ujemne skutki nie-
dostatecznej obsady aparatu nie sa widoczne natychmiast i z calg ostroscia, to w wypadku
systemu pracy aparatu do spr[aw] funkc[jonariuszy] tak nie jest. Tu rezultatem mniejszej ilo-
$ci wlozonej pracy (ze wzgledu na trudnosci kadrowe) — sg z miejsca narastajace zalegtosci.
Im wigksze sa braki w obsadzie, tym skutki tych brakow wystepuja szybciej 1 staja si¢ coraz
bardziej szkodliwe tak dla aparatu obstugiwanego, jak i obstugujacego;

3) w odrdéznieniu od innych operatywnych wydziatéw na BdsF ciazy obowiazek doktad-
nego wyjasnienia kazdej informacji lub doniesienia, méwiacych o wrogiej dziatalnosci pra-
cownika aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego]. Ten system pracy nie pozwala na niezain-
teresowanie si¢ materialem budzacym nieraz watpliwosci, co do prawdziwos$ci podanych
w nim faktéw, a przeciwnie — prowadzi si¢ opracowanie, jezeli nie po linii udowodnienia
przestepczej dziatalno$ci danego pracownika, to po linii wykazania, ze z ta dziatalnoscia nie
mial nic wspdlnego. Praca ta nie jest w zadnym wypadku mniej wazna od wlasciwej, gdyz
od jej wynikdw zalezy z jednej strony los danego pracownika — z drugiej czystos¢ szeregdow
organow b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] i blad w niej moze spowodowaé powazne szkody
tak w jednym, jak i w drugim wypadku.

3. Zaleglosci

Zaleganie w calym aparacie do spr[aw] funkc[jonariuszy] wielkiej iloci spraw 1, w zwiaz-
ku z tym, bardzo dtugo trwajacy okres ich zatatwienia stanowi od dtuzszego czasu jeden
z najwigkszych 1 najbardziej szkodliwych brakéow w pracy aparatu do spraw funkcjona-
riuszy.
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Stan sprawy pod tym wzgledem ilustruje ponizsza tabela.

Wojewodztwo 11V 1 VII 1X 31 XII 11V
Biatystok 163 156 133 253" 283
Lublin 416 369 279 346 357
Rzeszow 209 238 244 218 218
Olsztyn 88 91 253 374 304
Warszawa 442 498 489 597 613
Kielce 84 150 145 237 261
Krakow 299 325 382 583 489
Gdansk 99 101 93 205 279
Bydgoszcz 281 205 162 178 183
Lodz 89 65 75 166 171
Katowice 344 270 298 317 391
Szczecin 337 270 287 588 586
Poznan 106 304 323 531 490
Wroctaw 231 362 335 324 350
Warsza]wa Miasto 84 51 63 82 86
Razem 3272 3455 3561 4999 5061

Ogdlna suma spraw na stanie wydziatow wynosi na 1 IV 1950 r. 5061 spraw. Z tego ok.
1000 spraw mozna przyjac jako bedace w opracowaniu. Pozostate za$ ok. 4000 nalezy okre-
sli¢ jako zalegtos¢. Biorac pod uwagge, ze caty aparat do sprfaw] funkc[jonariuszy] na terenie
kraju miesi¢cznie zalatwia ok. 800 spraw, widzimy, ze zalegtos¢ 4000 spraw stanowi ilos¢
wypelniajaca ok. potroczny okres pracy catego aparatu. A zatem Sredni okres zatatwienia
sprawy w Wydziale do spraw Funkcjonariuszy trwa ok. 1/2 roku, z tym, ze jezeli jedne spra-
wy zatatwiane sq w terminie krétszym, to inne zatatwiane sq w terminie o tyle dtuzszym.
Jest to stan w najwyzszym stopniu nienormalny i wprost karygodny.

Specjalnie niebezpiecznym jest wzrost zaleglosci spraw pierwszych sekcji (politycznych)
w kraju, a mianowicie — kiedy w grudniu 1949 r. stan ten wynosit 392 sprawy, to w kwietniu
— 456 spraw.

Z poszczegolnych wojewodztw najgorzej przedstawia si¢ sprawa w wojewodztwach szcze-
cinskim, warszawskim, krakowskim, katowickim, poznanskim 1 olsztynskim.

Sprawa zalegtosci, a wlasciwie sprawa koniecznosci ich zlikwidowania, jest jednym
z podstawowych zagadnien organizacyjnych, w obecnym okresie, aparatu do spraw funk-
cjonariuszy. Szkodliwos¢ tego rodzaju zalegtosci m.in. polega na tym, ze:

a) na skutek zalegania spraw politycznych — pozostawia si¢ b[ardzo] czesto wroga w apa-
racie bezpieczenstwa przez szereg miesigcy bez zadnego uzasadnionego wzgledami docho-
dzenia powodu,

" Nad liczbq wpisano odsylacz * do przypisu umieszczonego pod tabelq o tresci: x) Powodem wigkszych
skokéw w ilosci spraw na stanie, jak np. w B[iatym]stoku Iub w pozycji ,,Razem” z III kwart[atu] na IV
kwart[at], jest komisyjne przerejestrowanie spraw podczas reorganizacji wydzialow lub tez biezacych wyjaz-
dow kontrolnych, kiedy szereg tzw. spraw korespondencyjnych zostal przerejestrowany na normalne podlega-
jace opracowaniu sprawy.
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b) dtugi okres trwania dochodzenia powoduje czgsto dekonspiracj¢ dochodzenia, a przez
to w sprawach powazniejszych (politycznych) utrudnia albo tez zupelnie uniemozliwia
wykrycie wroga; w sprawach karnych mniejszej wagi lub dyscyplinarnych powoduje roz-
goryczenie, zte samopoczucie pracownika i obnizenie wydajnosci jego pracy, co przy duzej
ilosci tego rodzaju spraw staje si¢ problemem;

c) sktania pracownika posiadajacego zaleglosci (mniej wyrobionego) do powierzchownego,
a tym samym w zasadzie nieslusznego, liberalnego lub tez krzywdzacego zatatwiania spraw;

d) zaleglosci w granicach setki spraw utrudniajgq pracownikowi obcigzonemu taka zale-
gloscig stosowanie profilaktycznych form pracy (zapoznanie si¢ ze stosunkami panujacy-
mi na jego obiekcie, analizowanie zagadnien przestgpczosci, przygotowanie odpowiednich
zarzadzen profilaktycznych, kwestia rozmdéw, charakteru profilaktycznego z odpowiednimi
pracownikami, pomijajac juz kwestie osobistych mozliwosci danego pracownika aparatu do
sprlaw] funkc[jonariuszy] do przeprowadzania tego rodzaju rozméw);

e) wigksze zaleglosci takze spraw powazniejszych nie pozwalajg na odpowiednie rea-
gowanie w swoim czasie w sprawach mniejszego znaczenia, a rozpatrywanie wszystkich
spraw mniejszej wagi, cigzacych na danym pracowniku, dopiero w chwili powstania u niego
sprawy powazniejszej, chociazby nie miato intencji, obiektywnie ma charakter tzw. ,,zbiera-
nia materiatow” i szkodliwego ,,wykanczania” skadinad dobrych pracownikéw;

f) dlugi okres zatatwiania spraw stanowi powazny hamulec w montowaniu i usprawnie-
niu kazdego aparatu personalnego, tzn. w wysuwaniu nowych kadrows;

g) wigksza zaleglo$¢ spraw u pracownika, poza wymienionymi szkodliwymi stronami,
obniza w powaznym stopniu wydajnosc¢ jego pracy, gdyz powoduje stratg duzej ilosci czasu
na odswiezenie w pamigci szeregu spraw lub tez ponowne zapoznawanie si¢ z nimi, jezeli
miedzy jedna a druga czynnos$cia w nich dokonang uptynat wigkszy odstep czasu.

Przyczyna powstania tak powaznych zaleglosci jest przede wszystkim oportunistyczny
stosunek kierownictwa Biura do zalegtosci jako do czego$ naturalnego i nieuniknionego.
Nieczynienie wszystkiego tak w swoim zakresie, jak i nieinterweniowanie na zewnatrz dla
zlikwidowania tego stanu rzeczy.

Konkretnie przyczyna takiego stanu zalegtosci jest:

1) calkowicie niedostateczny dotychczas stopien zrealizowania instrukcji ob. ministra
nr 9 z dnia [] o uprawnieniach dyscyplinarnych bezposrednich przetozonych;

2) zatatwianie przez aparat do spraw funkc[jonariuszy], wzgl[ednie] tylko przez ten apa-
rat, wielu spraw, ktorymi powinna zaja¢ si¢ organizacja partyjna;

3) wreszcie jednym z podstawowych powoddéw powstania takiego stanu zaleglosci jest to,
ze etaty aparatu do spraw funkc[jonariuszy] wypetnione sa zaledwie w 43 proc.

Odnosnie [do] wymienionych zagadnien nalezy zaznaczy¢, ze jak niestuszne i oportu-
nistyczne (z punktu widzenia potrzeby zmiany metod pracy) jest twierdzenie, ze jedyna
przyczyna wszelkich trudnosci jest brak wypelnionego etatu, tak samo niestuszny i opor-
tunistyczny (z punktu widzenia potrzeby wypelnienia etatu) jest poglad, ze wszystkie trud-
nosci sa wynikiem jedynie tego, ze metody pracy zostaty zmienione w stopniu niewystar-
czajacym.

W kazdym wymienionym wyzej wypadku odpowiedzialno$¢ za taki stan rzeczy ciazy na
kierownictwie Biura i wydzialéw terenowych. Tym niemniej bardzo powazna czg¢s¢ odpo-
wiedzialno$ci cigzy na szefach WUBP.

s Tak w oryginale.
Y W oryginale fragment wykropkowany.
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4. Kierowanie praca wydzialow terenowych i pomoc udzielona im ze strony Biura do
spraw Funkcjonariuszy MBP

Kierownictwo wydzialami terenowymi ze strony Biura i udzielana im pomoc sg niewy-
starczajace.

Zbyt rzadko (raz do roku) zwotywane sq odprawy naczelnikéw wydziatow (réwniez
w samym Biurze system odpraw prawie nie istnieje). Zbyt rzadkie sa wyjazdy w teren kie-
rownictwa Biura. A takze ze wzgledu na przeciazenie praca biezaca niewystarczajaca jest
pomoc udzielana po linii poszczego6lnych wydziatow.

Mimo jednak trudnych warunkow pewien wkiad w tym kierunku zostat zrobiony. Tak
np. po linii Wydziatu I w ciagu ubieglego péirocza przejrzano wszystkie sprawy, znajdujace
si¢ na stanie, sporzadzono plany opracowania wzgl[¢dnie] udzielono pisemnie wytycznych
odnosnie [do] sposobu dalszego opracowania w pigciu sekcjach wojewodzkich.

Po linii Wydziatu Il pracownicy Biura w ciggu roku 1949 przepracowali w terenie 340 dni.
Jednak udzielana pomoc wydz[iatlom] terenowym byla stosunkowo nieznaczna ze wzgledu
na to, ze celem wyjazdow byto przede wszystkim opracowanie konkretnych spraw.

Po linii Wydziatu III ze wzgledu na przeciazenie praca, przepracowano w terenie zale-
dwie 9 dni.

Zasadniczo kierowanie wydziatlami wojewodzkimi odbywa si¢ obecnie za posrednictwem
korespondencji, dotyczacej poszczegolnych spraw, 1 poprzez sprawozdawczos¢ terenowa,
ostatnio do$¢ znacznie rozszerzona.

Odnosnie [do] kierowania wydziatami przy pomocy dokumentéw wydawanych przez
Biuro, to zostalo wydanych kilka instrukcji, noszacych jednak charakter ogélnoorganiza-
cyjny, jednak instrukcji noszacych charakter wytycznych politycznych nie wydawano, co
stanowi zasadniczy brak w pracy kierowniczej Biura.

Biuro przez dtugi okres, jaki trwa w nim zalatwianie spraw biezacych terenu (ze wzgledu
na okolicznosci podane w poprzednich rozdziatach), w wielu wypadkach zamiast okazac¢
pomoc wydziatlom wojewddzkim — hamuje ich prac¢. Reasumujac, do brakow w kierowaniu
ze strony Biura wydziatami terenowymi zaliczy¢ nalezy:

Brak wydanych dokumentéw, majacych charakter wytycznych politycznych. Zbyt rzad-
kie zwotywanie odpraw krajowych.

Jednostronny charakter wyjazdow pracownikow obshugujacych teren (przede wszystkim
miaty one miejsca po linii Wydziatu II), ktérych celem bylo raczej zatatwianie konkretnych,
interesujacych Biuro spraw, a nie pomoc terenowemu wydziatowi.

Niemal brak wyjazdéw w teren kierownictwa i ich rowniez jednostronny dorywczy cha-
rakter.

Kierownictwo Biura nie zorganizowato samodzielnego szkolenia zawodowego w centrali
ani tez w terenie, poprzestajac dotychczas na korzystaniu ze szkot wojewddzkich 1 kursow
sledczych Clentrum] W[yszkolenia] MBP.

Niedostateczna znajomos¢ kadr (w zwigzku z brakiem wyjazdow) i zbyt mata ingerencja
w ich wyciaganie 1 wlasciwe rozmieszczenie.

Powaznym brakiem w pomocy terenowi i kierowaniu nim jest brak systematycznej obstu-
gi najwazniejszych sekcji L.

Specjalnie od chwili przeprowadzenia reorganizacji Biura, tzn. wydzielenia na wojewodz-
twach poszczegdlnych sekeji; dotychczasowy system obstugiwania wojewddzkich wydziatéw
— wyjazdy poszczeg6lnych pracownikéw na ,,przydzielone” im wojewddztwa — stal si¢ nie-
wystarczajacy. Systematycznie (tzn. raz na miesiac ew[entualnie] raz na dwa miesiace) moga
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obecnie wyjezdzac tylko pracownicy Wydz[iatu] I1. Nie moga oni jednak w terenie zatatwiad
spraw Wydziatlu I ani III. Etaty za$ tych ostatnich wydzialéw Biura sg zbyt szczupte, azeby
ich wyjazdy mogly mie¢ charakter systematycznej pomocy terenowi. Dlatego tez specjalnie
aktualng staje si¢ obecnie kwestia obsadzenia istniejacych w etacie Biura, calkowicie
jednak nie obsadzonych, stanowisk inspektoréw. (Stopnie etatowe — jeden pptk i czterech
majoréw). Wreszcie jedna z przyczyn trudnosci w kierowaniu, a przede wszystkim pomocy
terenowi, byl brak wlasciwego informowania kierownictwa Ministerstwa o potrzebach terenu.
Informowanie to ograniczato si¢ do poruszania poszczeg6lnych trudnosci bez przedstawienia
calosci 1 wagi zagadnienia, co niewatpliwie miatoby inny efekt.

5. Kierowanie i pomoc wydzialom do spraw funkc[jonariuszy] ze strony szefow
WUBP

Jest to jeden z najstabszych odcinkéw pracy i systemu pracy wydziatéw do spraw funk-
cjonariuszy. O ile szefowie WUBP zajmuja si¢ 1 kieruja praca innych wydziatéw, o tyle
wydziaty do spraw funkcjonariuszy z matymi wyjatkami w zasadzie pozostaja bez kierow-
nictwa i opieki.

Na przestrzeni czterech lat 1 na terenie wszystkich wojewddztw ani razu nie byt notowa-
ny wypadek, azeby szef WUBP osobiscie przeprowadzit kontrolg¢ w wydziale do spr[aw]
funkc[jonariuszy], tak jak to robi w innych wydziatach. Z wyjatkiem szefa WUBP Wroctaw
prawie nikt nie okazuje blizszego zainteresowania jego praca.

Stosunek szefa WUBP do wydziatu do spr[aw] funkc[ jonariuszy] ogranicza si¢ do ,,przyj-
mowania” naczelnika wydzialu ze sprawami, i1 jak wskazuje kontrola, w zasadzie mecha-
nicznego podpisywania przedtozonych wnioskéw. Nie udzielaja wskazéwek odnosnie [do]
sposobu prowadzenia sprawy (w zasadzie nie ma wypadku umieszczenia jakiejkolwiek
wskazowki na materiatach wydz[iatu]).

Z reguly nie wnikaja glebiej w tres¢ sprawy, nie przegladaja akt. Przyjmuja decyzj¢, nie
interesujac si¢ osoba podejrzanego funkcjonariusza, nie przegladaja i nie zmuszaja pracow-
nikow wydzialu do zapoznawania si¢ z aktami osobowymi danego funkcjonariusza. Odnosi
si¢ to rowniez do spraw charakteru politycznego.

Dowodem tego moze by¢ szereg zatwierdzonych niestusznych wnioskdw, przedstawio-
nych na podstawie niewlasciwie przeprowadzonych dochodzen przez wydziaty do sprlaw]
funkc[jonariuszy], lub tez wadliwie zbudowanych przez wydzialy raportéw. Tak np.:

1) Wydz[iat] do spr[aw] Funkc[jonariuszy] w Bialymstoku prowadzi sprawg p[rzeciw]ko
pracownikowi Wydz[iatu] I1I tamtejszego WUBP Kondraciukowi Janowi’, bylemu fornalo-
wi, synowi fornala, ktéry w roku 1941 cieszyt si¢ duzym zaufaniem wtadz radzieckich (byt
przyjety do ,,WLKZM™ oraz byt kierownikiem ,,ZAKSU’”), ma pozytywne opinie z KW
PZPR, jak rowniez z obecnego miegjsca pracy.

3 Jan Kondraciuk, ur. 15 XII 1918 r. w Zajaczkach (pow. biatostocki), s. Pawta. Ukonczyt siedem klas
szkoty powszechnej, pracowat jako rolnik. Od wrze$nia 1947 r. rozpoczal shuzb¢ w WUBP w Bialymstoku,
najpierw jako mlodszy referent w Sekcji I Wydziatu III; od lutego 1948 r. jako referent w Sekcji II Wydzialu
IIT; od maja 1948 r. jako referent Referatu ,,B” Wydziatu III; od listopada 1950 r. jako starszy referent Sekcji
IV Wydziatu II1. Z dniem 30 VI 1951 r. zostat wydalony dyscyplinarnie ze stuzby w aparacie bezpieczenstwa.
Wyrokiem WSR w Bialymstoku z 22 T 1952 r. skazano go na jeden rok wig¢zienia. AIPN, Kartoteka osobowa
bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna funkcjonariusza Bezpieczenstwa Publicznego Jana Kondraciuka.

* Wszechzwigzkowy Leninowski Komunistyczny Zwiazek Mtodziezy.

3 Z jezyka rosyjskiego: Urzad Stanu Cywilnego.
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Gléwnym zarzutem w stosunku do Kondraciuka jest sprawa wydania Niemcom w czasie
okupacji b[ytego] jenca radzieckiego Puzakowa Aleksandra. Wyrazne poszlaki wskazuja na to,
ze jenca tego wydata Niemcom miejscowa byta obszarniczka z Gedroyciéw Szrodecka (Puzakow
aresztowany zostat w mieszkaniu jej siostry), u ktorej jako fornal pracowat przed 1939 r. Kondra-
ciuk wraz ze swoim ojcem, a ktdra zarzut ten stara si¢ obecnie przerzuci¢ na Kondraciuka.

Wydz[iat] ds. Funkc[jonariuszy] w B[iatym]stoku, mimo posiadania wyraznych poszlak
przeciwko Szrodowskiej", zeznania jej bierze, jako jedne z bardziej godnych zaufania, za
podstawe do oskarzenia Kondraciuka — nie robigc absolutnie nic w kierunku zbadania, czy
wina w tym wypadku nie spada na sama b[yla] obszarniczke.

Peten sprzecznosci raport z dochodzenia z bezpodstawnym wnioskiem na dyscyplinarne
wydalenie Kondraciuka podpisuje szef WUBP w Bialymstoku. (Sprawa przej¢ta przez Biuro
do ponownego rozpatrzenia).

2) W stosunku do straznika wigzienia, ktéry w tajemnicy goscit u siebie ukrywajacego
si¢ po dokonaniu rabunku i $ciganego przez organa b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] bandyte,
Wydziatl do spraw Funkc[jonariuszy]| w Katowicach zgtasza wniosek o ukaranie czternasto-
dniowym aresztem i wydaleniem z pracy — szef WUBP wniosek zatwierdza. (Na interwen-
cje Biura sprawg skierowano do sadu).

3) 21 1T [19]50 r. w mieszkaniu prywatnym pracownika Wydz[iatu] II znaleziono 45
wypetnionych kart wzor ,,E 14”7 i pewna ilo$¢ czystych. W Sledztwie ograniczono si¢ do
przestuchania tegoz pracownika, w ktérym podaje on, ze karty byly brane do domu celem
ich wypetnienia — ukarano go siedmiodniowym aresztem zwyktym.

Szef WUBP Poznan wniosek zatwierdzit. (Na interwencj¢ Biura sprawg skierowano do
sadu).

4) Wartownik PUBP Olesno Hyla Marian® w lipcu 1949 r. rozpowszechniat wsrod swoich
kolegéw tego rodzaju wiesci, ze wicepremier Hilary Minc usitlowat zbiec za granicg i zostat
aresztowany, ze Wanda Wasilewska zbiegla do Londynu i stamtad przemawiata przez radio.
Przy czym obstawal przy tych wiadomosciach twierdzac, ze prasa krajowa podaje niepraw-
de, a te wiadomosci sq prawdziwe, gdyz pochodza z radia londynskiego. Wartownik ten
zostat ukarany dyscyplinarnie 1 wydalony z pracy. Wniosek zatwierdzit szef WUBP Kato-
wice. (Na interwencj¢ Biura sprawg skierowano do sadu).

Na uwagg zasluguje formutowanie zarzutéw w postanowieniu o pociagnig¢ciu do odpowie-
dzialnos$ci karnej, gdzie pracownik Wydziatu do sprfaw] Funkc[jonariuszy] pisze: ,,na grupg
poscigowa Guraja’ napadta banda AK ,,Zapory’®, sterroryzowata i rozbroila ja, a nastep-

v Tak w oryginale.

¢ Marian Hyla, ur. 13 VI 1923 r. w Jaworzniku (pow. zawiercianski), s. Jozefa. Ukonczyt siedem klas szko-
ly powszechnej, pracowat jako robotnik. Od lipca 1948 r. byl zatrudniony w PUBP w Oles$nie na stanowisku
wartownika. Dyscyplinarnie zwolniony ze stuzby 28 II 1950 r. Wyrokiem WSR w Opolu z 15 III 1951 r. zostat
skazany na kar¢ 4 miesigcy aresztu. AIPN, Kartoteka osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna
funkcjonariusza Bezpieczenstwa Publicznego Mariana Hyli; AIPN, 0952/8, Odpis z odpisu wyroku WSR
w Opolu z 15 IIT 1951 r. w sprawie Mariana Hyli, k. 45—46.

7 Zygmunt Guraj ps. ,,S¢p”, ur. 13 111 1921 r. w Lodzi, s. Michata. Ukonczyt trzy klasy szkoly zawodowej, z zawo-
du fryzjer. W maju 1945 r. zdezerterowat z Samodzielnego Batalionu KBW w Poniatowe;j i wstapit do oddziatu Hie-
ronima Dekutowskiego ,,Zapory”, w ktérym przebywat do potowy lipca 1945 r. Od 15 V 1949 r. pracowat w WUBP
w Lodzi na stanowisku referenta w Wydziale IV. Aresztowany 22 X 1949 r. w Lodzi, wyrokiem WSR w Lodzi z 30
V 1951 r. zostat skazany na kare pigciu lat wiezienia. AIPN, 0703/66 (Akta BdsF w sprawie Zygmunta Guraja).

§ Chodzi o mjr. Hieronima Dekutowskiego ps. ,,Zapora” — cichociemnego, dowddce Kedywu w Inspek-
toracie AK Lublin — Putawy (1944 r.), dowodce oddzialow lesnych Inspektoratu DSZ i pdzniej Zrzeszenia
»WIN” Lublin (1945-1947). Szerzej o nim wraz ze wskazowkami bibliograficznymi zob.: A. Baran, Hieronim
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nie chciata grupe t¢ rozstrzelaé. Cata grupa zolnierzy wraz z Gurajem (okoto o$miu ludzi)
w zamian za darowanie im zycia na propozycje bandytéw wstapita do bandy ,,Zapory”.

Faktycznie rzekomy przymus, wg zeznan $wiadkow, wygladal w ten sposob, ze Guraj
po rozbrojeniu go, nie strzezony przez nikogo, czekat na wsi przez 3 dni na wcielenie go do
bandy i danie broni. Tego rodzaju okreslenia ida jako dokumenty do Prokuratury i do akt
sadowych sprawy za podpisem szefa WUBP L6dz. (Sprawa zostata przez Wydziat 111 z Pro-
kuratury wycofana).

Nie sg to bynajmniej fakty odosobnione, §wiadcza one z jednej strony o tym, ze pomoc
dla wydz[iatléw] do spr[aw] funkc[jonariuszy] i kontrola nad nimi sg konieczne i z drugiej
strony o tym, ze szefowie tej kontroli w nalezyty sposob nie sprawuja. Oprocz tego réwno-
czesnie z brakiem kontroli maja miejsce ze strony szeféw WUBP pochopne i nieprzemyslane
decyzje, a mianowicie: przedwczesne i nieraz bezpodstawne aresztowania funkcjonariuszy
aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] na podstawie niesprawdzonych informacji. Trudno$¢
polega na tym, ze czgsto ani po linii sekcji I WdsF ani odnosnego wydzialu operatywnego
nie ma mozliwos$ci sprawdzenia pierwiastkowych zarzutow. W zwiazku z czym wyjasnienia
szuka si¢ drogg przewleklego i pozbawionego perspektyw przestuchiwania podejrzanego.
(Sprawa ppor. Panka WUBP Krakdw, ktora si¢ konczy zwolnieniem go).

Szefowie WUBP nie interesuja si¢ blizej nawet sprawami sekeji I, ktérych zadaniem jest
sciganie zorganizowanej agentury wroga wewnatrz aparatu bezpieczenstwa] p[ublicznego].
Tak np. bez zadnej reakcji ze strony szefow WUBP pozostajg wielkie zaleglosci w tych
sekcjach. M.in. w Krakowie i1 Szczecinie. Do 80 proc. spraw sekcji I pozostaje bez biegu.
W wiekszosci wydziatow kierownictwo sekcji nie jest obsadzone.

Przyktadem wigcej niz niewlasciwego stosunku szefa WUBP do wydz[ialu] do spr[aw]
funkc[jonariuszy] moze by¢ stosunek do tego wydziatu szefa WUBP w Katowicach, cen-
trum przemystowym i robotniczym, gdzie aparat b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] jest spe-
cjalnie narazony na zorganizowany nacisk i penetracj¢ wroga.

Jak wynika z zestawien, sposrod innych wydziatéw do sprfaw] funkc[jonariuszy], ktorych
pracownicy sg przecigzeni praca, pracownicy Wydziatu katowickiego sa przeciazeni najbar-
dziej. Na jednego pracownika tego wydzialu przypada do obsluzenia najwyzsza (oficjalna)
ilo$¢ obiektow — 45 (nastgpny wydzial olsztynski — cztery obiekty); rdwniez najwyzsza, w sto-
sunku do innych wojewddztw, przypada ilo$¢ pracownikow na tych obiektach — 420 osob,
wtedy kiedy najwyzsze obciazenie wsrod pozostatych wojewodztw wynosi 300 1 304 pra-
cownikdw (WUBP Lo6dzZ i1 Olsztyn). W tych warunkach obsada etatu w tym wydziale mimo
licznych interwencji w kierownictwie Urzgdu i jego obietnic nie tylko nie byla uzupetniona,
a spada z trzynastu pracownikow operatywnych (42 proc.) w pazdzierniku 1949 r. kolejno mie-
sigcami do dwunastu; jedenastu; dziesieciu w styczniu i dziesigciu (32 proc.) w lutym 1950 r.

Ponadto, kiedy w marcu 1950 r. zostalo wreszcie skierowanych do Wydziatu kilku
pracownikéw, to sposrod pigciu wartownikéw skierowanych do wydzialow do spraw]
funkc[jonariuszy] na terenie kraju w przeciagu kilku miesi¢cy — szef WUBP Katowice dla
tak przeciazonego wydziatu dat ,,wzmocnienie” w formie rdwnoczesnie skierowanych trzech
wartownikow. Zas o pracy Wydziatlu nie ma nic do powiedzenia ponad to, Ze nie podoba mu
si¢ naczelnik, nie wykonuje jego polecen, zalega ze sprawami i ,,zawala pracg Wydziatu”.

WUBP Szczecin — etat obsadzony w pazdzierniku w 37 proc. pozostawal na tym pozio-
mie do lutego 1950 r.

Dekutowski (1918—1949) [w:] Konspiracja i opor spoleczny w Polsce 1944—1956. Slownik biograficzny, t. 1:
oprac. zbiorowe, Krakow—Warszawa—Wroctaw 2002, s. 110-113.
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WUBP L4dz — drugie centrum przemystowe i robotnicze kraju. Obsada etatu w listopa-
dzie 1949 r. wynosita 50 proc., w lutym 1950 r. 55 proc.

WUBP Warszawa, gdzie jest jedna z najtrudniejszych sytuacji z wydziatéw terenowych
1 gdzie istnieja wyrazne sygnaty, ze aparat b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] i w centrali,
1 w terenie jest zasmiecony, od XII [19]49 r. do lutego 1950 r. obsada etatu przy stabym
naczelniku wynosita 48 proc. W tych warunkach b[yty] szef WUBP pik [Grzegorz] Lanin
na postawienie sprawy obsady etatéw Wydziatu odpowiedziat: ,,Jezeli MBP da kilku pra-
cownikow, to 1 ja rowniez dodam kilku”.

Tego rodzaju i podobny stan rzeczy panuje w szeregu innych wojewddztw.

Brak jest ze strony szeféw WUBP kontroli i pomocy kierowniczej, nie interesuja si¢ oni
stanem dyscypliny w podlegtych im urz¢dach, sprawami politycznymi ani tez pracq wydzia-
tow do spr[aw] funkcj[onariuszy] jako organow catosci szefa WUBP powotlanych do zwal-
czania wrogich agentur i utrzymania czystosci politycznej podlegtego im aparatu.

Stad tez szefowie WUBP nie wnikaja w trudno$ci w pracy i trudnosci personalne tych
wydziatéw, nie reaguja na przecigzenie praca i powstajace w zwigzku z tym powazne zale-
glosci, nie okazuja naleznej pomocy bezposredniej czy tez w sensie nadzoru i kontroli
wykonania ustalonych zasadniczych wytycznych pracy tych jednostek. Ponadto zagadnien
wynikajacych z tego zakresu bezposrednio zwigzanych z wytycznymi III Plenum KC PZPR
nie uwzgledniaja w swojej ogélnej pracy kierowniczej na ich terenie. Swiadcza o tym przy-
ktady podane w rozdziale o zmianie instrukcji dyscyplinarnej i sposobie jej zrealizowania,
ktore stwierdzajg catkowite ignorowanie przez szereg szefow WUBP tej istotnej zmiany,
zmierzajacej do usprawnienia walki z wroga dywersja, a takze do wzmocnienia dyscypliny,
podniesienia autorytetu bezposredniego przetozonego.

Podstawowym brakiem w pracy kierownictwa Biura do spraw Funkcjonariuszy jest to,
ze zbyt czgsto odpowiedzialnos$¢ za braki w pracy wydziatéw terenowych przyjmowato
wylacznie na siebie, ze nie reagowato ono w sposob skuteczny na tego rodzaju (z maly-
mi wyjatkami) indyferentne stanowisko szefow WUBP do zagadnien zwiazanych z praca
podlegltych im wydziatéw do spr[aw] funkc[jonariuszy], a tym samym do spraw czystosci
politycznej podlegtego im aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego].

6. Profilaktyka

Jako glowny efekt profilaktyczny pracy aparatu do spraw funkcjonariuszy nalezy uznac
0gdlna mas¢ kar dyscyplinarnych, nalozonych na pracownikow i przeprowadzonych roz-
praw sadowych, w ogdlnej ilosci tacznie ok. 40 000 za okres czterech ubiegtych lat.

Kary te masa swoja stanowity swego rodzaju wal ochronny przed demoralizujacym,
agresywnym zywiotowym naciskiem wrogiego mieszczanskiego srodowiska i zorganizo-
wana penetracja wroga.

Faktem jest, Zze aparat b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] w zasadzie nie tylko nie ulegl temu
naciskowi, a znacznie podnidst swdj poziom moralno-polityczny. Odegrato tu réwniez swoja
rolg stosowanie wzglednie surowych represji karnych za wykroczenia i przestgpstwa i stusz-
na w zasadzie gradacja kar specjalnie surowych za przestgpstwa charakteru politycznego.

Z pracy majacej charakter bezposrednio profilaktyczny nalezy wymieni¢ rozprawy poka-
zowe. Dla przyktadu: w ciggu lutego i marca br. odbyto si¢ na terenie kraju 10 rozpraw
pokazowych z udzialem ok. 900 pracownikoéw (tzn. $rednio ok. 100 ludzi na rozprawie).
Wydawane tez sa 1 omawiane na odprawach wyciagi z rozkazéw karnych i dyscyplinarnych
na terenie wojewodztw i catego kraju.
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Ostatnio dla celéw profilaktycznych rozpoczgto rozsytanie poszczegdlnym dyrektorom
departamentdw stanu przestgpczosci w zakresie ich piondw na terenie kraju i poszczegdl-
nych wojewddztw, dla utatwienia im odpowiedniego wplywu z ich strony na istniejacy stan
rzeczy w terenie.

Zasadniczym brakiem pracy aparatu do spraw funkcjonariuszy od strony profilaktyki jest
zbyt waskie 1 szablonowe podejscie do tego zagadnienia. Wyrazem tego moze by¢ m.in. zbyt
maly udziat, a w niektorych wypadkach catkowita bezczynnos¢, w sprawie zrealizowania
w praktyce nowej instrukcji o karach dyscyplinarnych — w przelozeniu na bezposrednich
przetozonych odpowiedzialnosci za stan dyscypliny w terenie i* ich jednostkach. Brak odpo-
wiedniej pomocy dla organizacji partyjnej w przejeciu powaznej ilosci spraw, ktdre niepo-
trzebnie 1 w zasadzie ze szkoda dla efektu profilaktycznego rozpatrywane sa przez wydziaty
do spr[aw] funkc[jonariuszy]. Wyrazem tego jest rowniez, w zasadzie, brak blizszej analizy
poszczegdlnych rodzajow przestepstw czy wykroczen i ich przyczyn, i w zwigzku z tym
minimalna ilo§¢ wydanych dokumentow* i zarzadzen organizacyjnych, zmierzajacych do
zapobiezenia poszczegolnym rodzajom przestgpczosci.

Aparat do spraw funkc[jonariuszy], zatatwiajac wielkie, w stosunku do jego mozliwosci
fizycznych, ilosci spraw naptywajacych z zewnatrz, nie poznaje blizej biezacych stosun-
kow i1 zagadnien na swoim terenie, a specjalnie w najwazniejszych ogniwach aparatu, i tym
samym nie moze na nie w swoim czasie reagowac. Likwiduje raczej skutki anizeli przyczy-
ny przestgpczosci.

Powodem tego stanu rzeczy Yjest daleko’ “niedostateczny w tym kierunku nacisk ze stro-
ny Biura i szefow WUBP i niedostateczny stan kadr”.

7. Wspolpraca z Departamentem Kadr

Wspdtpraca z Departamentem Kadr ograniczata si¢ dotychczas do korzystania przez Biu-
ro z akt personalnych Departamentu Kadr 1 wynikéw kontroli specjalnej, i do korzystania
przez Departament Kadr z materialéw Biura przy awansach stuzbowych i wojskowych oraz
podczas akcji odznaczeniowych.

Z praktyki terenu nalezy podkresli¢ ,,blizsza” wspotprace naczelnikow Wydz[iatu] d[o]
sprfaw] Funkcj[onariuszy] 1 Wydz[iatu] Personalnego* w B[ialym]stoku, wspolne wyjaz-
dy na powiaty (194719148 r.), w woj. rzeszowskim, powazniejszg prac¢ z inicjatywy sze-
fa WUBP wykonali naczelnicy wym[ienionych] wydzialow w woj. olsztynskim (1949 r.).
Podczas wyjazdéw do PUBP zabierano ze sobg akta personalne Wydz[iatu] Pers[onalnego]
1 materiaty Wydz[iatu] do spraw Funkcj[onariuszy], kontrolowano na miejscu doktadnie caly
sktad osobowy urzeddw, usuwajac element zdemoralizowany 1 politycznie nieodpowied-
ni 1 wysuwajac réwnoczesnie z dotu pracownikdéw na wakujace stanowiska kierownicze.
W wyniku tej pracy oczyszczono w powaznym stopniu aparat, obsadzono niemal wszystkie
wakaty, jak rowniez nastapilo wybitne podniesienie si¢ poczucia odpowiedzialnosci pra-

Y W oryginale e.

* Nad stowem wpisano odsylacz * do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci: X) Przygotowano kilka
dokumentéw w sprawie stosowania niedozwolonych metod $ledztwa, w sprawie ucieczek z aresztow, w spra-
wie zawierania malzenstw bez zezwolenia i par¢ innych.

¥Y Fragment tekstu wpisany odrecznie.

=2V oryginale niedostatecznego w tym kierunku nacisku ze strony Biura i szefow WUBP jest niedostatecz-
ny stan kadr.

@ W oryginale personalnych.
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cownikow, dyscypliny i poziomu moralnego. Osiggnig¢cia i do§wiadczenia woj. olsztynskie-
go pod tym wzgledem zastuguja na uwage i wykorzystanie.

Jedna z powazniejszych przeszkodd, jakie wynikaja z dotychczasowej pracy wydz[iatu]
do spraw funkcj[onariuszy] dla aparatu kadrowego, to dtugi okres zalatwiania spraw, ktory
w wielu wypadkach utrudnia wysuwanie kadr.

Istotnym brakiem ze strony aparatu kadrowego w stosunku do aparatu do spraw funkcj[o-
nariuszy] jest niedocenianie jego roli na odcinku oczyszczenia aparatu blezpieczenstwal
p[ublicznego] od elementdéw wrogich i obcych oraz podniesienia jego poziomu moralno-
politycznego i dyscypliny.

To niedocenianie roli aparatu do spraw funkcjonariuszy wyraza si¢ w wyjatkowo niskim
pod wzgladem ilo$ciowym i stabym pod wzgledem jakosciowym obsadzeniu jego etatdw.

Ogolnie bioragc, wspodipraca pomigdzy Biurem do spraw Funkcj[onariuszy] a Depart[amen-
tem] Kadr ma charakter luzny i dorywczy. Ostatnio przez Depart[ament] Kadr zostat opra-
cowany projekt instrukcji, ktéra by miata uregulowaé spraw¢ wspotpracy migdzy tymi
dwiema jednostkami.

8. Oddzial Specjalny KG MO

Praca Biura do spraw Funkcj[onariuszy| w zakresie Oddziatu Specjalnego KG MO ogra-
niczata si¢ do rozpatrywania spraw poszczegolnych pracownikow aparatu.

Po linii kontroli samej pracy Oddziatu, wzgl[ednie] nadzoru nie byly przeprowadzone
zadne czynnosci.

Etaty inspektoréw Biura przewidzianych m.in. dla pracy w tym zakresie nie zostaty obsa-
dzone.

9. Wspolpraca z organizacja partyjna

Wspolpraca z organizacja partyjna nie stoi na wlasciwym poziomie. W praktyce, ogélnie
biorac, ogranicza si¢ ona do przesytania kopii raportow w sprawach dyscyplinarnych lub
karnych pracownikdéw — czlonkéw Partii z wnioskami o ukaranie, zatwierdzonymi przez
szefow WUBP — do organizacji partyjnej, dla wykorzystania zebranych przez Wydz[ial] do
spraw Funkcj[onariuszy] materiatéw na terenie partyjnym.

Odnosnie [do] roli organizacji partyjnej na terenie MBP w oczyszczaniu aparatu od elemen-
tow wrogich 1 obcych oraz utrzymaniu dyscypliny to byta ona w okresie 1946/[19]47 r. i nie-
mal do konca 1948 r. stosunkowo nieznaczna. Odwrotnie, zdarzaty si¢ interwencje w ,,obro-
nie” stusznie ukaranych dyscyplinarnie pracownikéw — cztonkéw Partii.

W ostatnim okresie mozna mowi¢ o zasadniczej zmianie w tym zakresie. Organizacje
partyjne specjalnie od czasu III Plenum KC PZPR duzo aktywniej reaguja w sprawach cha-
rakteru politycznego, a takze na wypadki naruszenia dyscypliny stuzbowej. Szereg powaz-
niejszych spraw politycznych wptyneto do Biura do spraw Funkcj[onariuszy] od tréjki par-
tyjnej wydzielonej po III Plenum dla kontroli kadr partyjnych MBP.

Odnosnie [do] organizacji partyjnych w aparacie b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] na terenie
kraju o tyle, o ile te sprawy sa widoczne od strony pracy aparatu do spraw funkcj[onariuszy],
nalezy stwierdzi¢ powazny wzrost ich aktywnosci, poczynajac od sierpniowego plenum KC
PZPR; zewng¢trznym jaskrawym przejawem tego wzrostu aktywnosci (szeroka akcja kry-
tyki 1 samokrytyki) bylo, oméwione w czesci pierwszej sprawozdania, zahamowanie wzro-
stu wykroczen dyscyplinarnych i pdzniejszy ich spadek. Fakt ten moze by¢ przykladem,
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jak niewlasciwie byla poprzednio traktowana rola organizacji partyjnej na terenie aparatu
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] i jak wielka rol¢ moze ona odegra¢ przy dalszym jej roz-
woju w zakresie podniesienia czystosci, czujnosci i poziomu moralno-politycznego aparatu
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego].

Pomoc ze strony aparatu do spraw funkcjonariuszy w stosunku do organizacji partyj-
nej w nalezytym postawieniu spraw dyscypliny i czystosci aparatu na platformie partyjnej
— byta niewystarczajaca.

Aparat do spraw funkcjonariuszy nie wykazat dotychczas nalezytego zrozumienia roli
organizacji partyjnej w tym zakresie. W poszczego6lnych wypadkach nie tylko przejmuje spra-
wy, ktore z charakteru swego i1 ze wzgledow wychowawczych powinny by¢ zalatwiane po
linii partyjnej, czym hamuje sprawe zajgcia wlasciwej pozycji przez organizacj¢ partyjna, ale
nieraz w sposob najzupetniej niestuszny i niedopuszczalny ingeruje w sprawy Scisle partyjne.

Dla przyktadu mozna przytoczy¢ nastgpujacy wypadek®:

W miesiacu pazdzierniku 1949 r. Wydziat do spraw Funkcj[onariuszy] WUBP — Poznan
zakonczyl raportem spraw¢ Grabowskiego Ludwika’ i tow[arzyszy], w ktorej m.in. prowa-
dzit dochodzenie na okoliczno$¢ pracy ww. po linii partyjnej. W wyniku tego dochodzenia
w raporcie znajdujemy takie uzasadnienie do wysuwanych wnioskow:

a) ,,sporzadzenie nierealnego protokdtu posiedzenia egzekutywy, sporzadzonego przez
Wréblewskiego i Niewolnego za namowg 1 inspiracja Cichosza, wywotato zbe¢dne nieporo-
zumienie 1 rozdzwiek wsrdd cztonkéw kota”;

b) ,,Wroblewski, nie bedac upowaznionym do zagajenia zebrania samowolnie, zagait
zebranie, chcac tym samym przeprowadzi¢ fakt dokonany w celu usunigcia sekretarza kota,
czym wyrwat si¢ spod dyscypliny partyjne;j”;

¢) ,,Wing faktyczna za niezwotanie zebrania partyjnego ponosi Il sekretarz chor. Strzebin-
ski 1 on powinien ponosi¢ konsekwencje po linii partyjnej, natomiast nie stwierdzono winy
dotychczasowego sekretarza ob. Kujawy”.

Z|astep]ca szefa w Poznaniu raport ten zatwierdzil, nie majac zastrzezen co do prowadzo-
nego w sprawach partyjnych dochodzenia.

Co gorsza, poszczegdlni szefowie WUBP zamiast usunaé btedy, aprobuja tego rodzaju
stanowisko lub wrecz daja podobne w tresci nastawienia.

Biuro do spraw Funkcjonariuszy nie wptyneto w odpowiedni sposob (wystano jedno
pismo okolne) na zmiang tego stanu rzeczy.

[10.] Sprawa Sadow Honorowych

Istotnym brakiem w [s]ystemie pracy wychowawczej aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicz-
nego| jest brak oficerskich Sadéw Honorowych. Powinny by¢ one zorganizowane w jak naj-
krétszym czasie.

® Nad stowem wpisano odsylacz * do przypisu umieszczonego na dole strony o tresci: +) nie typowy, ale
charakterystyczny.

° Ludwik Grabowski, ur. 14 XII 1929 r. w Bogdanowie (pow. obornicki), s. Ludwika. Ukonczyt dwie klasy
liceum pedagogicznego. Od grudnia 1948 r. pracowatl w charakterze buchaltera, a od stycznia 1949 r. jako
rachmistrz — ptatnik w Referacie Gospodarczym PUBP w Obornikach. Dyscyplinarnie zwolniony ze stuzby
z dniem 30 XI 1949 r. Zostal skazany przez WSR w Poznaniu 31 III 1950 r. na kar¢ jednego roku i o$miu
miesigcy wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna funkcjonariusza
Bezpieczenstwa Publicznego Ludwika Grabowskiego; AIPN, 0952/8, Odpis z odpisu wyroku WSR w Pozna-
niu w sprawie przeciwko Ludwikowi Grabowskiemu z 31 III 1950 r., k. 81-83.
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[11.] Wnioski:

Kierunkiem, w jakim powinny i$¢ zarzadzenia organizacyjne dot[yczace] pracy samego
aparatu do spraw funkcjonariuszy, jak i zarzadzen charakteru ogdlnego, zwiazanych z zakre-
sem pracy tego aparatu, powinno by¢ dalsze usprawnienie pracy po linii jego gtéwnego
zadania, tzn. walki z wroga agenturg 1 wrogim politycznie elementem wewnatrz aparatu
b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] i w dalszej kolejnosci po linii walki z przestepczoscia cha-
rakteru kryminalnego i powazniejszego rodzaju wykroczeniami dyscyplinarnymi (wyma-
gajacymi prowadzenia gruntowniejszych dochodzen).

Dla osiagnigcia tego celu nalezy:

1) Poglebi¢ prace w kierunku zatozen instrukcji o karach dyscyplinarnych nr 9 z dnia
[*], tzn. wzmoc odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych przetozonych za stan dyscypliny i stan
moralno-polityczny podlegtego im aparatu. Dla kontroli wykonania obowigzkow ciazacych
na przetozonych nalozy¢ na nich obowiazek systematycznego sktadania sprawozdan (kolejno
swoim przetozonym) z pracy wychowawczej w stosunku do swoich podwtadnych, z poda-
niem ilosci nalozonych przez nich kar, udzielonych nagrdd i pochwal oraz z przeprowadze-
nia innych czynnosci i zarzadzen charakteru wychowawczego.

2) Wszechstronnie wzmde prace wychowawcza nad podniesieniem poziomu moralnego
1 dyscypliny wsrdd dotowego i sredniego aparatu kierowniczego.

3) Sprawe zlikwidowania zaleglosci postawi¢ na najblizszy okres jako gléwne zadanie
w wytycznych pracy Biura.

4) Obciazy¢ szefow WUBP nie mniejsza odpowiedzialnoscia za warunki i1 stan pracy
w stosunku do wydziatow do spraw funkcj[onariuszy], jak w stosunku do innych wydziatéw
operatywnych.

5) Wypehi¢ etaty aparatu do spraw funkcjonariuszy w nie mniejszym stopniu, anizeli
innych jednostek operatywnych, tak pod wzgledem ilosciowym, jak i jako$ciowym.

6) Zacies$ni¢ wspolprace po linii departamentow operatywnych w zakresie walki z agen-
tura wroga w aparacie B[ezpieczenstwa] P[ublicznego].

7) Zacies$ni¢ 1 rozszerzy¢ wspoOlprace pomiedzy aparatem do spraw funkcjonariuszy,
a aparatem personalnym.

8) Zorganizowac systematyczne szkolenie zawodowe w catlym aparacie do spraw
funkcj[onariuszy] bez oderwania od pracy.

9) Bardziej wydatnie, anizeli dotychczas, pomoc organizacji partyjnej, korzystajac
w odpowiedni sposob z posiadanych przez aparat do spraw funkcjonariuszy materiatow,
w jej pracy nad podniesieniem poziomu moralno-politycznego, czystosci 1 czujnosci poli-
tycznej w aparacie B[ezpieczenstwa] P[ublicznego].

Dyrektor Biura ds. Funkcj[onariuszy] MBP*
Siedlecki, ptk

Zrédio: AIPN, 1572/3392, k. 1-31, oryginal, mps.

*© W oryginale miejsce wykropkowane.
“ Ponizej nieczytelny odreczny podpis.
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Nr2

[1950, Warszawa] — Zalqcznik nr 1 do Sprawozdania dotyczqcego dyscypliny i przestep-
czosci funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa oraz stanu pracy Biura ds. Funkcjonariuszy
MBP w latach 1946—1950

Zatacznik nr 1
Omowienie spraw poszczegolnych wtyczek

Gorka Teofil', w czasie okupacji nalezat do BCh (o dzialalnosci jego w tej organizacji
nie zdotano nic konkretnego ustali¢). Po wyzwoleniu, w lutym 1945 r. wstapit do pracy
w PUBP Limanowa ([woj.] Krakow). W maju 1945 r. na wymieniony Urzad dokonany zostat
napad przez bande ztozong z bytych cztonkéw BCh, z ktorymi Goérka w czasie okupacji byt
w jednym oddziale. Podczas napadu tego zabity zostat szef Urzedu? i inni funkcjonariusze.
Znajdujacy si¢ w areszcie zatrzymani wypuszczeni byli przez bandytow. Bron, jaka si¢ znaj-
dowata w Urzgdzie, zostata przez bande zabrana.

Po opisanym wyzej napadzie Gorka wraz z funkcj[onariuszami] Urzedu, b[ylymi]
czi{onkami] BCh Hebda® [Bronistawem], Lesniakiem [Franciszkiem] i innymi przytaczyli
si¢ do wspomnianej bandy i wspdlnie grasowali. Po pewnym czasie Gorka odtaczyt sie od
tej bandy 1 zorganizowat samodzielng grupe bandycka, ktora sam dowodzit.

Zreorganizowany PUBP w Limanowej® rozbit band¢ Gorki, po czym ten ostatni za posred-
nictwem rodziny swej pertraktowal z Urzedem, proszac o zaprzestanie dalszego przeslado-
wania go, w zamian za co zobowiazat si¢ ujawni¢ wraz z pozostala grupa. Po uzyskaniu
zgody PUBP zgtosit si¢ on do Urzgdu wraz z grupa 1 zdal cze$¢ broni.

Wkrotce po ujawnieniu si¢ Gorka przyjety zostat do pracy w MO 1 objat stanowisko
komendanta posterunku w Lukawicy pow. Limanowa. Wyjasniajac ta ostatnig okolicznos$¢
ww. podaje, ze na stanowisko to zostat skierowany przez dwczesnego szefa PUBP (nazwiska
ktorego na razie nie ustalono).

Bedac komendantem MO Gérka znéw nawiazat kontakt z banda ,,Smiatego”, z ktorg
wspdlnie planowal napad na posterunek MO 1 placowke UBP w celu zabrania broni. W tym
czasie rowniez dokonat kilku morderstw na osobach, ktére znaty jego przesztos¢ bandycka.

Gorka Teofil aresztowany zostat w lutym 1949 r. Dalsze §ledztwo w toku.

W oryginale blednie Chabda.

> W oryginale biednie Limanowie.

! Teofil Gorka ps. ,,Dywan”, ,,Zbyszko”, ur. 8 VIII 1923 r. w Siekierczynie (pow. limanowski), s. Fran-
ciszka. Pochodzil z rodziny chtopskiej. Przed wojna czlonek SL, w czasie okupacji partyzant BCh na terenie
pow. limanowskiego w oddziale Edwarda Trojanowskiego ,,Bartosza”. Od marca do kwietnia 1945 r. pehit
funkcje zastgpcy dowddey plutonu wartowniczego PUBP w Limanowej. Wedlug zapisow kartotecznych, od
lipca 1945 r. petnit funkcj¢ komendanta posterunku MO w Lukawicy (pow. limanowski); w sierpniu 1946 r.
wydalony ze stuzby. Aresztowany 24 11 1949 r. Wyrokiem WSR w Krakowie z 4 VI 1951 r. zostat skazany na
cztery lata wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna funkcjonariusza
MO Teofila Gérki; AIPN, 0172/250, Notatki dotyczace nielegalnych grup dziatajacych w latach 1945-1975
w woj. krakowskim, k. 92; AIPN, 0703/494 (Akta BdsF MBP w sprawie Teofila Gorki i Jozefa Zajaca).

2 Chodzi o Mieczystawa Bubaka, szefa PUBP w Limanowej w okresie 18 I —21 VI 1945 r. W akcie oskar-
zenia w sprawie przeciwko Teofilowi Gorce i Jozefowi Zajacowi, sporzadzonym w Wydziale Sledczym WUBP
w Krakowie zaznaczono, iz akcja na PUBP w Limanowej miala miejsce nie w maju, tylko w kwietniu (17 IV
1945 r.), a szef urzedu nie zginal, a jedynie zostal ranny (razem ze swoja zona). AIPN, 0703/494, Akt oskarze-
nia w sprawie przeciwko Teofilowi Gorce i Jézefowi Zajacowi z 31 III 1950 r., k. 20-21.
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Grabarz Stefan® — straznik wigzienia w Krakowie. Znat ks. [Michata] Zaka* od 1935 r.
W czasie okupacji obaj nalezeli do AK. Po wyzwoleniu ks. Zak przychodzit do domu i utrzy-
mywal blizsze stosunki z rodzina Grabarza. W 1948 r. ten ostatni zostat zawerbowany przez
ks. Zaka do wspotpracy z banda ,,Zandarmeria”, na czele ktérej stat ks. [Wladystaw] Gur-
gacz® i ks. Zak.

Grabarz od jesieni 1948 r. do lipca 1949 r. systematycznie zbierat i przekazywat Zakowi
rézne wiadomosci z terenu pracy, a mianowicie: informowal ww., o ogélnym stanie wigzniow,
o stanie posterunkéw nocnych w wymienionym wigzieniu i uzbrojeniu, wskazat miejsce, ktore-
dy najlepiej mozna wyprowadzi¢ wiezniow z terenu wiezienia. Z polecenia ks. Zaka sprawdzit
w ewidencji wigzienia, czy przebywaja tam osoby zapodane przez ww. po czym udzielil temu
odpowiedzi. Pewnego razu ks. Zak zaproponowat Grabarzowi wigksza sume pieniedzy za uwol-
nienie trzech ksigzy, przebywajacych w tamt[ejszym] wigzieniu — do czego jednak nie doszto.

W dniu 17 czerwca 1949 r. Grabarz zezwolil ks. Zakowi na przyprowadzenie do swe-
go prywatnego mieszkania, mieszczacego si¢ przy ul. Florianskiej nr 23, trzech bandytow
z bandy ,,Zandarmeria” z ks. Gurgaczem na czele. Bandyci ci z mieszkania Grabarza obser-
wowali ulice, ktora mieli przechodzi¢ pracownicy Banku Polskiego z wigksza suma pienig-
dzy, na ktérych banda ta miata dokona¢ napadu.

W lipcu 1949 r., po dokonanym napadzie na pracownikéw wymienionego banku, banda
ta zostala zlikwidowana, w liczbie zatrzymanych byt rowniez i Grabarz. Sprawa skierowana
zostala do sadu.

Kuntaras Maria®, officer] $ledczy Oddzialu Specjalnego KG MO, w okresie okupacji
nalezala do AK. Po wyzwoleniu terenéw Biatostocczyzny w 1944 r. wstapita do PUBP
Wysokie-Mazow([ieckie] w charakterze sekretarki. W tym samym czasie nawigzata kontakt
z szefem wywiadu AK’ i pod ps. ,,R6za” rozpoczeta z nim wspodtprace. Zadaniem ww. byto
przekazywanie wywiadowi wszelkich wiadomosci z terenu UBP.

W meldunkach do szefa wywiadu Kuntaras podawata ilos¢ zatrzymanych przez PUBP,
0 co sa podejrzani, o biegu $ledztwa itd. Na podstawie przepisywanych sprawozdan szefa

3 Nie figuruje w kartotece osobowej bytych funkcjonariuszy.

4 Michat Zak, ur. 10 IX 1911 r. w Kamionce Wielkiej, s. Jana. Od jesieni 1948 r. (studiowat wowczas teolo-
gie na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie) utrzymywat kontakt z ks. Wladyslawem Gurgaczem. Aresz-
towany 2 VII 1949 r. przez funkcjonariuszy WUBP w Krakowie i skazany przez WSR w Krakowie 12 VIII
1949 r. na kare $mierci, zamieniong przez Bolestawa Bieruta na dozywotnie wig¢zienie. Warunkowo zwolniony
16 IV 1958 r. AIPN, 0172/76, t. 2, Charakterystyka organizacji ,, Polska Podziemna Armia Niepodleglosciow-
cow” i jej bojowka zbrojna ,, Zandarmeria PPAN” — znana jako banda ,, Zandarmeria”, charakterystyka nr 76
Wydziatu ,,C” WUSW w Krakowie, Krakéw 1987, k. 243.

5 Szerzej na temat ks. Wiadystawa Gurgacza zob.: A. Kuler, Wiadysiaw Gurgacz (1914-1949) [w:] Kon-
spiracja i opor spoteczny w Polsce 1944—1956. Stownik biograficzny, t. 1: oprac. zbiorowe, Krakow—Warsza-
wa—Wroctaw 2002, s. 151-154.

¢ Maria Kuntaras ps. ,,R6za”, ur. 2 11 1918 r. w Wysokiem Mazowieckiem (woj. biatostockie), c. Antoniego.
Ukonczyla srednig szkote handlowa, cztonek PPR. Od grudnia 1944 r. pracowata w charakterze maszynistki
w PUBP w Wysokiem Mazowieckiem, a w listopadzie 1945 r. zostata sekretarzem Urzedu. W marcu 1946 r.
zostata przeniesiona do WUBP w Bialymstoku na stanowisko sekretarza, a nastgpnie do KG MO na stano-
wisko oficera §ledczego. Odznaczona ,,Medalem Zwycigstwa i Wolnosci” przez KRN (pazdziernik 1945 r.)
i,,0dznaka Grunwaldzka” przez naczelnego dowodce WP (maj 1947 r.). Aresztowana przez MBP w kwietniu
1949 r. i wydalona z szeregow MO. Wyrokiem WSR w Warszawie z 10 VIII 1950 r. zostata skazana na kare
$mierci, zamieniong przez prezydenta Bolestawa Bieruta na 15 lat wiezienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych
funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna funkcjonariusza Bezpieczefistwa Publicznego Marii Kuntaras; AIPN,
01251/367 (Akta sledcze w sprawie Marii Kuntaras).

7 Chodzi o ppor. Czestawa Grodzkiego ps. ,,Grom” (ur. 18 XI 1909 r. w Brzdzkach, s. Feliksa) — szefa
wywiadu AK na miasto Wysokie Mazowieckie.
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PUBP do WUBP podawata rowniez ilo§¢ zawerbowanych agentéw w okresach sprawozdaw-
czych oraz najbardziej aktywnych funkcjlonariuszy], ktérzy wyrézniali si¢ w walce z ban-
dami. W okresie swej pracy w wymienionym Urzedzie — od pazdziernika 1944 r. do czerwca
1946 r. — Kuntaras systematycznie przekazywala szefowi wywiadu po 3—4 meldunki mie-
sigcznie, za co pobierata wynagrodzenie.

W marcu® 1946 r. ww. przeniesiona zostata do WUBP — Biatystok, na stanowisko sekretar-
ki z[astgp]cy szefa WUBP do spraw operacyjnych. Z Biategostoku przekazywala wywiado-
wi wszelkie dane dotyczace pracy WUBP na podstawie sprawozdan przesytanych z WUBP
do MBP.

Kuntaras zostala zatrzymana 12 kwietnia 1949 r. Sprawa skierowana zostanie do sadu
wojskowego.

Nowak Jan®, b[yty] z[astgp]ca naczelnika Wydzialu Finansowego WUBP — Olsztyn,
w 1946 r. zostal zawerbowany przez ks. [Stanistawa] Janusza® do wspdtpracy z ,,WiN”-em.
Systematycznie przekazywat ww. r6zne wiadomosci, jak rowniez dokumenty z terenu pra-
cy. Zatrzymany w dniu 7 kwietnia 1949 r. W dniu 31 sierpnia 1949 r. zostat skazany na kare
$mierci'.

Dreliszak® Czestaw'!, ref[erent] Wydziatu Il WUBP w Bydgoszczy. W maju 1949 r. zostat
zawerbowany przez ksiezy z klasztoru ,,Sw. Ducha”, ktory[m] systematycznie przekazywat
ustne wiadomosci z terenu pracy. Ponadto przekazatl okoto 30 dokumentéw. W przygotowa-
niu do przekazania miat ponad 500 dokumentow, ktére znaleziono przy nim podczas aresz-
towania. Zatrzymany zostat w dniu 6 pazdziernika 1949 r.

Sroda Jerzy'? — byty kierownik Dziatu Pracy O[bozu] P[racy] w Glazie® (£.6dz), od 1946 1.

¢ W oryginale blednie czerwcu.

W oryginale biednie Dreliszczak.

¢ W oryginale blednie Gtazach.

8 Jan Nowak, ur. 9 X 1914 r. w Zarszynie (pow. sanocki), s. Aleksandra, z zawodu nauczyciel. W 1946 r. stuzyt
w 5. DP, ppor. UB, pracowat jako rachmistrz, a pdzniej na stanowisku zastepcy naczelnika Wydziatu Finanso-
wego WUBP w Olsztynie. Zmart w wigzieniu w Rawiczu w 1952 r. (B. Lukaszewicz, Wojskowy Sqd Rejonowy
w Olsztynie 1946—1955, Olsztyn 2000, s. 145—146). Nie figuruje w kartotece osobowej bylych funkcjonariuszy.

9 Szerzej na temat Stanistawa Janusza zob.: J. Zurek, Janusz Stanistaw (1897-1952), kaplan w Adm. Apost.
w Olsztynie [w:] Leksykon duchowienstwa represjonowanego w PRL w latach 1945—-1989, t. 1: red. J. Myszor,
Warszawa 2002, s. 92-95.

10Na tawie oskarzonych zasiadto dziewig¢ 0s6b oskarzonych o dziatalno$¢ w Zrzeszeniu ,, WiN” w Olsztyn-
skiem. Proces toczyt si¢ w dniach 22-31 VIII 1949 r. Na kar¢ $mierci skazane zostaly trzy osoby — ks. Sta-
nistaw Janusz, ppor. Jan Nowak i Stanistaw Kowalczyk. Prezydent Bolestaw Bierut decyzja z 24 XII 1949 r.
orzeczone kary $mierci zamienit na dozywotnie wigzienie. Zob. B. Lukaszewicz, op. cit., s. 146.

I Czestaw Dreliszak, ur. 29 V 1929 r. w Mogilnie (woj. poznanskie), s. Jozefa, ukonczyt siedem klas szkoty
powszechnej, pracowat jako robotnik. Od maja 1948 r. zatrudniony na stanowisku wartownika, a od grudnia
1948 r. jako mtodszy referent Sekcji I1I Wydziatu Il WUBP w Bydgoszczy. Wydalony dyscyplinarnie ze stuzby
30 XI 1949 r. Wyrokiem WSR w Warszawie z 17 III 1951 r. skazany na karg¢ §mierci, zamieniong pozniej przez
NSW w Warszawie 11 V 1951 r. na 15 lat wiezienia. AIPN, 944/230-231 (Akta sprawy WSR w Warszawie
przeciwko Czestawowi Dreliszakowi i innym).

2 Jerzy Sroda ps. ,,Kruk”, ur. 31 IIT 1924 r. w Ostréwku (pow. wielunski), s. Romana. Przed wojna ukon-
czyt trzy klasy gimnazjum, z zawodu buchalter. W kwietniu 1945 r. zatrudnit si¢ w Obozie Pracy w Gtazie
w charakterze straznika, a w roku nastepnym zostal kierownikiem dzialu administracyjnego w obozie. Z zot-
nierzami Konspiracyjnego Wojska Polskiego wspotpracowal od kwietnia 1947 r., przekazujac im informacje
na temat obozu. Aresztowany 18 II 1949 r., wyrokiem WSR w Lodzi z 21 VII 1949 r. zostat skazany na kare
dozywotniego wig¢zienia, zamieniona w sierpniu 1949 r. przez NSW w Warszawie na karg¢ 15 lat wigzienia.
AIPN, 0703/97, Raport naczelnika Wydzialu ds. Funkcjonariuszy WUBP w Lodzi do szefa WUBP w Lodzi
w sprawie aresztowanych pracownikow Obozu Pracy w Gtlazie, 20 VI 1949 r., k. 19-23; AIPN Ld, pf 12/178
(Akta $ledcze w sprawie Jerzego Srody i innych).
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wspotpracowat z banda ,,Murata”. W dniu 21 lipca 1949 r. zostat skazany na dozywotnie
wiezienie.

Turza Kazimierz' — intendent PUBP — D¢bica — w okresie lata 1945 r. za posrednictwem
znajomego swego Osciemruskiego Wlodzimierza'> nawiazat kontakt z cztonkami nielegal-
nej organizacji ,,WiN”. W rozmowie z ww. Turza wykazat swoj wrogi stosunek do Demo-
kracji Ludowej w Polsce, popieral catkowicie ich lini¢ polityczna oraz, liczac na mozliwosci
zmiany ustroju, zgodzil si¢ na wspdtprace z nielegalng organizacja ,,WiN”. Turza w okresie
od lata 1945 r. do 1947 r. na polecenie ww. organizacji przekazywat informacje i dokumenty
dot[yczace] pracy PUBP — Dg¢bica. Zostal aresztowany w maju 1949 r.

Fafara® Tadeusz'¢, kierownik Sekcji Wydz[iatu] Personalnego, Kot Andrzej”, kier[ownik]
Sekcji Wydziatu I, p.o. kier[ownika] Sekcji Wydz[iatu] ,,A”, Malecki¢ Adam' oraz Fryz
Edward"”, kier[ownik] Sekcji IV Wydz[iatu] I WUBP w Rzeszowie, w okresie [od] 1945 [r.]

W oryginale biednie Fatara.

¢ W oryginale blednie Molecki.

13 Chodzi o sierz. Jana Malolepszego ps. ,,Murat” (1906-1949) — kwatermistrza Obwodu Wielun AK,
w latach 1945-1946 kwatermistrza Obwodu Wielun Konspiracyjnego Wojska Polskiego krypt. ,,Turbina”,
dowddce tzw. 11 komendy Konspiracyjnego Wojska Polskiego w latach 1947—-1949. Szerzej o nim zob.: K. Ja-
siak, Jan Malolepszy (1906—1947) [w:] Konspiracja i opor spoteczny w Polsce 1944—1956. Slownik biograficz-
ny, t. 3: oprac. zbiorowe, Krakéw—Warszawa—Wroctaw 2007, s. 339-342.

14 Kazimierz Turza, ur. 4 X 1910 r. w D¢bicy (woj. rzeszowskie), s. Franciszka, pochodzit z rodziny robot-
niczej, od marca 1945 r. zatrudniony w PUBP w Dgbicy na stanowisku buchaltera. Wyrokiem WSR w Rzeszo-
wie z 7 III 1951 r. zostat skazany na 14 lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta
ewidencyjna funkcjonariusza Bezpieczenstwa Publicznego Kazimierza Turzy; AIPN, 0952/12, Odpis wyroku
WSR w Rzeszowie z 7 III 1951 r. w sprawie Eugeniusza Koczura, Kazimierza Turzy i Edwarda Rudnickiego,
k. 159-165.

15 Chodzi o Wtodzimierza Osiecimskiego (ur. 25 IIT 1913 r. w Kaliszkowicach) — cztonka Rady Debica
»WIN”, wspolpracownika Wiadystawa Strumskiego ps. ,,Szef” — kierownika Wydzialu Propagandy Zarza-
du Okregu Rzeszow ,,WiN”. AIPN, 0183/2, t. 4, Charakterystyka reakcyjnej organizacji WiN (Wolnosé
i Niezawistos¢) Okreg Rzeszow, charakterystyka nr 3 Wydziatu ,,C” KW MO w Rzeszowie, Rzeszow 1979,
k. 381.

16 Tadeusz Fafara, ur. 11 V 1918 r. w Skrzyszowie (pow. dgbicki), s. Jana. Pochodzit z rodziny chtopskiej,
ukonczyt pig¢ klas gimnazjum. Od lutego 1945 r. pracownik kartoteki Wydziatu Personalnego WUBP w Rze-
szowie; od wrzesnia 1945 r. referent personalny w MUBP w Rzeszowie; od marca 1948 r. kierownik Sekcji
IIT Wydziatu Personalnego WUBP w Rzeszowie; w czerwcu 1948 r. przeniesiony do dyspozycji szefa WUBP
w Rzeszowie. Zwolniony dyscyplinarnie z aparatu bezpieczenistwa z dniem 31 X 1948 r. AIPN, Kartoteka
osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Tadeusza Fafary.

17 Andrzej Kot, ur. 2 IT 1924 r. w Skrzyszowie (pow. dgbicki), s. Katarzyny. Ukonczyt siedem klas szkoty
powszechnej i pracowat jako pomocnik kierowcy. Od maja 1945 r. mtodszy referent Sekcji I Wydziatu I WUBP
w Rzeszowie; od pazdziernika 1946 r. p.o., a od kwietnia 1948 r. kierownik Sekcji III Wydziatu I; od czerwca
1948 1. kierownik Sekcji V Wydziatu I. W czerwcu 1948 r. zdjgty z zajmowanego stanowiska i przekazany do
dyspozycji szefa WUBP w Rzeszowie. Wyrokiem WSR w Rzeszowie z 23 VII 1951 r. zostat skazany na kare
dwoch lat wigzienia za przechowywanie bez zezwolenia broni palnej. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funk-
cjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Andrzeja Kota; AIPN, 0952/31, Odpis wyroku WSR
w Rzeszowie z 23 VII 1951 r. w sprawie Adama Mateckiego, Andrzeja Kota, J6zefa Fryza, Edwarda Fryza,
k. 49-55.

18 Adam Matecki, ur. 6 XII 1922 r. w Skrzyszowie (pow. dgbicki), s. Jana, z zawodu stolarz. W okresie
okupacji stuzyt jako junak w ,,Baudienst” (Stuzba Budowlana) na terenie Pustkowia. Wyrokiem WSR w Rze-
szowie z 23 VII 1951 r. zostat skazany na karg czterech lat wigzienia za udzial w akcjach eksterminacyjnych
ludnosci zydowskiej podczas okupacji. AIPN, 0952/31, Odpis wyroku WSR w Rzeszowie z 23 VII 1951 r.
w sprawie Adama Maleckiego, Andrzeja Kota, Jézefa Fryza, Edwarda Fryza, k. 49-55.

19 Edward Fryz, ur. 10 T 1923 r. w Skrzyszowie (pow. dgbicki), s. Jozefa. Ukonczyt pie¢ klas szkoly
powszechnej. Od kwietnia 1945 r. pracowat jako mtodszy referent Sekcji VII Wydziatu I WUBP w Rzeszowie;
od czerwca 1945 r. na stanowisku referenta Sekcji I Wydziatlu I; od pazdziernika 1946 r. kierownik Sekcji
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do 1946 r. czgsto w dni swiateczne wyjezdzali z Rzeszowa do wsi Skrzyszéw oddalonej
od Debicy o kilka kilometrow, ktéra w tym okresie byta obiektem wzmozonego bandyty-
zmu band WiN i NSZ. Przebywajac na terenie wsi Skrzyszéw ww. weszli w porozumienie
z cztonkiem" nielegalnej organizacji ,,WiN” Hamala Kazimierzem? i wiedzac, ze ten ostatni
obecnie przejawia dziatalnos¢ organizacyjna, wyrazili cheé wspdtpracy z nim. W okresie od
1945 [r.] 1 1946 r. przekazywali oni informacje dot[yczace] pracy WUBP — Rzeszow, jak tez
otrzymywali od Ha[ma]li nielegalng pras¢ do czytania.

Ww. do pracy w organach B[ezpieczenstwa] P[ublicznego] wstapili w 1945 r., pochodza
z rodziny chlopskiej ($redniaki), skierowani do pracy przez Parti¢. Aresztowani w maju
1949 1.

Fryz Jozef*! — oficer §ledczy PUBP — Debica woj. Rzeszoéw, w 1946 r. zostal zawerbowa-
ny przez cztonka organizacji ,,WiN” na pow. D¢bica. Fryz zostal aresztowany 10 VI 1949 r.

Koczur' Eugeniusz?? b[yty] funkcj[onariusz] PUBP — Dg¢bica, na polecenie organizacji
AK wstapit do pracy w organach Blezpieczenstwa] P[ublicznego].

Wiosng 1946 r. na terenie Debicy Koczur wszedt w porozumienie z cztonkiem" nielegal-
nej organizacji WiN Ciurkotem>*. W rozmowach na tematy polityczne Ciurkot wyczut, ze
Koczur jest przychylnie ustosunkowany do nielegalnej organizacji i za zgoda kierownika
Rady ,,WiN” na pow. D¢bica zaproponowat Koczurowi wspolprace z organizacja, na co si¢
ten ostatni zgodzit.

I Wydziatu I; od czerwca 1948 r. kierownik Sekcji VI Wydziatu [; od kwietnia 1949 r. starszy referent Referatu
IV Wydziatlu I. Wydalony ze stuzby z dniem 31 VI 1949 r. Wyrokiem WSR w Rzeszowie z 23 VII 1951 r. zostat
skazany na kare dwdch lat i dwoch miesigcy wigzienia za systematyczne zaniedbywanie obowigzkéw stuzbo-
wych. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Edwarda
Fryza; AIPN, 0952/31, Odpis wyroku WSR w Rzeszowie z 23 VII 1951 r. w sprawie Adama Maleckiego,
Andrzeja Kota, Jézefa Fryza, Edwarda Fryza, k. 49-55.

b W oryginale cztonkami.

YW oryginale blednie Kocur.

I W oryginale blednie Ciorkotem.

2 Kazimierz Hamala, ur. 14 XI 1919 r. w Skrzyszowie (pow. debicki), s. Jozefa, kierownik kota ,,WiN”
w Skrzyszowie, wyrokiem WSR w Rzeszowie z 31 VIII 1953 r. skazany na kar¢ trzech lat wigzienia. AIPN,
0183/2, t. 3, Charakterystyka reakcyjnej organizacji WiN (Wolnos¢ i Niezawistos¢) Okreg Rzeszow, charakte-
rystyka nr 3 Wydziatu ,,C” KW MO w Rzeszowie, Rzeszéw 1979, k. 323.

2 Jozef Fryz, ur. 11 XII 1920 r. w Skrzyszowie (pow. debicki), ukonczyt szes¢ klas szkoly powszechne;j,
z zawodu robotnik rolny. Od grudnia pracowat w charakterze funkcjonariusza ochrony WUBP w Rzeszowie;
od czerwca 1945 r. jak mlodszy referent Sekcji II Wydziatu I; od grudnia 1945 r. jako mlodszy referent PUBP
w Tarnobrzegu; od pazdziernika 1947 r. oficer $ledczy PUBP w Tarnobrzegu; od lipca 1948 r. oficer §ledczy
PUBP w Dgbicy. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 28 III 1949 r. Wyrokiem WSR w Rzeszowie z 23 VII
1951 r. zostat skazany na kare dwoch lat wigzienia za przechowywanie bez zezwolenia broni palnej. AIPN,
Kartoteka osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpracownika MBP Jézefa Fryza; AIPN,
0952/31, Odpis wyroku WSR w Rzeszowie z 23 VII 1951 r. w sprawie Adama Mateckiego, Andrzeja Kota,
Jozefa Fryza, Edwarda Fryza, k. 49-55.

22 Eugeniusz Koczur, ur. 2 XII 1918 w Bedziemyslu (pow. debicki), s. Michata, z zawodu $lusarz. Wyro-
kiem WSR w Rzeszowie z 7 III 1951 r. skazany na dozywotnie wigzienie. AIPN, 0952/12, Odpis wyroku
WSR w Rzeszowie z 7 I1II 1951 r. w sprawie Eugeniusza Koczura, Kazimierza Turzy i Edwarda Rudnickiego,
k. 159-165; AIPN, 0183/2, t. 4, Charakterystyka reakcyjnej organizacji WiN (Wolnos¢ i Niezawistos¢) Okreg
Rzeszow, charakterystyka nr 3 Wydziatu ,,C” KW MO w Rzeszowie, Rzeszow 1979, k. 60.

2 Jbézef Ciurkot ps. ,,MSciciel”, ur. 17 IT 1927 r. w Debicy, s. Jana, od sierpnia 1945 r. do konca 1946 r.
byt zolnierzem oddziatu zbrojnego przy Radzie Debica ,,WiN”, wyrokiem WSR w Rzeszowie z 11 IV 1949 1.
zostat skazany na kare 15 lat wigzienia. AIPN, 0183/2, t. 3, Charakterystyka reakcyjnej organizacji WiN (Wol-
nos¢ i Niezawistos¢) Okreg Rzeszow, charakterystyka nr 3 Wydziatu ,,C” KW MO w Rzeszowie, Rzeszow
1979, k. 139.
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Koczur w okresie od wiosny 1946 r. do jesieni 1946 r. przekazywat ustne informacje
dot[yczace] pracy PUBP — D¢bica. Wspotpraca Koczura z organizacja zostala przerwana
dlatego, ze w tym okresie na tamt[ym] terenie organizacja ,,WiN” zostata rozbita przez wita-
dze B[ezpieczenstwa] P[ublicznego]. Ww. zostat zatrzymany w maju 1949 r.

Rudnicki Edward* — oficer §ledczy PUBP — Dg¢bica, ostatnio przeniesiony do Przewor-
ska, w okresie 1945 r. na terenie D¢bicy wszedt w porozumienie z cztonkiem organizacji
,»WiN”, ktory nastgpnie zapoznal Rudnickiego z kier[ownikiem] Rady ,,WiN”’ na pow. D¢bi-
ca Pietrucha [Bronistawem]*.

W okresie [od] 1945 r. do 1946 . Rudnicki na polecenie Pietruchy przekazywat organiza-
cji informacje z terenu PUBP Dgbica, a migdzy innymi wyniost z urzedu protokot przestu-
chania podejrzanego Sadowskiego Andrzeja, b[ytego] czi[onka] AK, ktérego zeznania dla
organizacji ,,WiN” mialy wielkie znaczenie.

Rudnicki w aparacie B[ezpieczenstwa] P[ublicznego] pracowat od 12 II 1945 r., pochodzi
z rodziny robotniczej. Aresztowany w maju 1949 r.

Jordan Jerzy*® — oficer Sledczy PUBP w Jeleniej Gorze, w maju 1946 r. zapoznat si¢
z wihascicielka cukierni ,,Udzialowa” w Swidnicy ob. Waydowa Wiktoria?’. Okazalo sig, ze
ta ostatnia znata rodzicéw, jak i samego Jordana jeszcze z okresu przedwojennego, wobec
czego ww. zaczat czgsciej przebywaé w cukierni ,,Udzialowa”. Waydowa byla czynnym
czlonkiem organizacji AK pod kryptonimem ,,Inspektorat Afryki”?*.

Wiedzac, ze Jordan jest funkcjonariuszem UBP, Waydowa czgsto prowadzila z nim roz-
mowy na tematy polityczne i po pewnym czasie (W czerwcu — lipcu 1946 r.) zaproponowata
mu wspolprace z wymieniong organizacja, na co ten wyrazil swa zgode. Wkrotce po tym
Jordan ztozyl przysigge na wiernos¢ organizacji ,Inspektorat Afryki”, ktdra w obecnosci
dwoch swiadkow odbierali: ww. Waydowa i niejaka [Henryka] Czajewska?®.

24 Edward Rudnicki, ur. 28 VI 1921 r. w Olesku (pow. ztoczowski), s. Kazimierza. Ukonczyt siedem klas
szkoty powszechnej, z zawodu §lusarz. Od lutego 1945 r. pracowat jako starszy wywiadowca Sekcji VII PUBP
w Debicy; od marca 1946 r. jako oficer sledczy. Wydalony ze stuzby z dniem 1 VI 1949 r. AIPN, Kartoteka
osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpracownika MBP Edwarda Rudnickiego; AIPN,
0952/12, Odpis wyroku WSR w Rzeszowie z 7 III 1951 r. w sprawie Eugeniusza Koczura, Kazimierza Turzy
i Edwarda Rudnickiego, k. 159-165.

% Biogram Bronistawa Pietruchy vel J6zefa Nykla ps. ,,Szyszka”, ,,Jozef” zob. w: T. Balbus, Ludzie podzie-
mia AK-WiN w Polsce poludniowo-zachodniej (1945—1948), t. 1: Wroctaw 2003, s. 199-202.

2 Jerzy Jordan, ur. 18 XI 1924 r. w Grajewie (pow. szczuczynski), s. Ludwika. Ukonczy? trzy klasy gimna-
zjum, z zawodu kolejarz. Od sierpnia 1945 r. oficer $ledczy PUBP w Swidnicy; od czerwca 1948 r. mtodszy oficer
$ledczy WUBP we Wroctawiu; od stycznia 1949 r. oficer §ledczy WUBP w Jeleniej Gorze. Zwolniony dyscypli-
narnie z dniem 30 VI 1949 r. Wyrokiem WSR we Wroctawiu z 17 VIII 1950 r. skazany na 10 lat wi¢zienia. AIPN,
Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Jerzego Jordana.

27 Wiktoria Wayda vel Wiktoria Rybak, ur. 12 XI 1897 r. w Roztoczu (pow. siedlecki) c. Jakuba, z zawodu
urzedniczka. Aresztowana przez WUBP we Wroctawiu 21 VI 1949 r. Wyrokiem WSR we Wroctawiu z 16 111
1950 r. skazana na kar¢ o$miu lat wigzienia, ztagodzona na mocy amnestii do lat pigciu i szesciu miesigcy.
AIPN, 0179/5, Reakcyjna nielegalna organizacja pn. ,, WiN Inspektorat” krypt. ,, Afryka” dzialajqca w okresie
od lutego do lipca 1946 r. na terenie Wroclawia i Swidnicy, charakterystyka nr 5 Wydziatu ,,C” KW MO we
Wroctawiu, Wroctaw 1983, k. 60.

28 Szerzej na temat organizacji zob.: T. Balbus, Inspektorat ,, Afivka” jako przyklad organizacji podziem-
nej zinfiltrowanej przez Urzqd Bezpieczenstwa [w:] Mlodziez w oporze spolecznym 1944—1989, red. M. Kala,
L. Kaminski, Wroctaw 2002, s. 23-38.

» Henryka Czajewska, ur. 12 IT 1900 r. w Kamiensku, c. Stanistawa, z zawodu urz¢dniczka. Aresztowana
21 VI 1949 r. przez WUBP we Wroctawiu. Wyrokiem WSR we Wroclawiu z 16 III 1950 r. skazana na kare
czterech lat wigzienia. AIPN, 0179/5, Reakcyjna nielegalna organizacja pn. ,, WiN Inspektorat” krypt. ,, Afiy-
ka”..., k. 16.
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Z zeznan b[ytego] dowdd]cy wymienione[j] organizacji ps. Beduin*** wynika, ze Jordan
za posrednictwem Waydowej przekazat dla ,,Inspekt[oratu] Afryki” dwa pistolety, spis funk-
cjonariuszy zatrudnionych w PUBP Swidnica, oraz dane dot[yczace] aresztowanych przez
PUBP os6b.

Jordan Jerzy zostat zatrzymany we wrzesniu 1949 r. Sprawe skierowano do sadu wojsko-
wego.

Swierczyfiski Zbigniew ve/ Kamoda' Zbigniew®!, kierownik Konsumu PUBP — Luban
(Wroctaw). Nieujawniony czlonek AK. Z polecenia swego b[ylego] d[owdd]cy ,,Popiela”??
wstapit do pracy w org[anach] B[ezpieczenstwa] P[ublicznego] i objat stanowisko kier[ownikal]
Konsumu. Zostal aresztowany we wrzesniu 1949 r.

Mojek Jan* — straznik, a pdzniej pracownik dzialu administracyjnego wigzienia w Tar-
nowie, w 1945 r. wznowit kontakty ze swoim przetozonym z AK z czaséw okupacji Borow-
cem Marianem ps. ,,Myszka™**, ktéremu systematycznie przekazywal wiadomosci stano-
wiace tajemnicg panstwowa, a to: stan wigznioéw, stosunek wladz wigziennych do wigzniéw
— szczegolnie cztonkéw AK, o majacych si¢ odby¢ transportach wigzniow itp. Wiadomosci
te wspomniany Borowiec ps. ,,Myszka” przekazywat z kolei komendantowi Rejonu ,,WiN”
Kowalowi Wtadystawowi ps. ,,Rola”.

KW oryginale blednie Bednin.

YW oryginale blednie Komoda.

30 Stanistaw Wilczynski vel/ Marian Kawecki ps. ,,Beduin”, ur. 20 III 1915 r. w Stanistawowie, s. Francisz-
ka, z zawodu architekt. Podczas okupacji petnil m.in. funkcj¢ kierownika kancelarii Inspektoratu AK w Stani-
stawowie. W lutym 1946 r. na terenie Wroctawia zorganizowat luzna grupe poakowska nazwana Inspektora-
tem ,,Afryka”. Stanat na jej czele, werbowal do niej chetnych, przechowywat bron palng. Po prowokacyjnym
rozpracowaniu organizacji przez WUBP we Wroclawiu, w lipcu 1946 r. zbiegl przed aresztowaniem i ukrywat
si¢ na terenie Szczecina i Koszalina. Aresztowany w czerwcu 1949 r., zostat skazany 31 III 1950 r. przez WSR
we Wroclawiu na kare o$miu lat wigzienia. Z wigzienia zostal zwolniony warunkowo w pazdzierniku 1953 r.
ze wzgledu na ciezki stan zdrowia. AIPN, 0179/5, Reakcyjna nielegalna organizacja pn. ,, WiN Inspektorat”
krypt. ., Afryka” ..., k. 1-14; T. Balbus, Inspektorat... , s. 36-38.

31 Zbigniew Kamoda vel Swierczynski ps. ,,Wichura”, ur. 18 IX 1924 r. w Brodach (pow. tarnopolski), s. Zygmun-
ta. Ukonczyt gimnazjum handlowe w Brodach i pracowat jako ekspedient. W 1945 r. partyzant Obszaru Lwowskiego
AK krypt. ,,Warta”, a od jesieni 1946 r. dziatacz Zrzeszenia ,,WiN” w Okregu Jelenia Gora. W marcu 1949 r. zostat
zatrudniony jako kierownik konsumu w PUBP w Lubaniu Slaskim. Aresztowany 20 IX 1949 r. przez funkcjonariu-
szy WUBP we Wroctawiu i skazany przez WSR we Wroctawiu w dniu 6 III 1950 . na 15 lat wigzienia. Zwolniony
12 X 1954 r. AIPN, 0703/103 (Akta BdsF MBP w sprawie Zbigniewa Kamody); AIPN, 804/1869 (Akta nadzoru
WPG w Rzeszowie w sprawie Zbigniewa Kamody); T. Balbus, Kamoda Zbigniew [biogram w przygotowaniu].

32 Chodzi o ppor. Onufrego Kuzniara ps. ,,Popiel” — oficera w kompanii D-26 Oddziatéw Lesnych Obszaru
Lwowskiego krypt. ,,Warta”, dowodzonej przez por. Jozefa Bissa ps. ,,Czarny”, ,,Wactaw”.

33 Jan Mojek ps. ,,Smok”, ur. 20 XI 1912 r. w Tarnowie, s. Stefana. Od 8 11 1945 r. do 9 1 1948 r. pracow-
nik wig¢zienia karno-$ledczego w Tarnowie. Od maja 1945 r. czlonek Zrzeszenia ,,WiN” na terenie Tarnowa;
zastgpca szefa wywiadu na miasto Tarnow; od sierpnia 1946 r. kierownik placéwki ,, WiN” w Tarnowie. Zatrzy-
many 17 XII 1948 r. przez PUBP w Tarnowie. Wyrokiem WSR w Krakowie z 31 III 1949 r. skazany na 10 lat
wigzienia. AIPN, 0703/6 (Akta BdsF MBP dotyczace Jana Mojka); AIPN, 0172/199, ,, WiN” — okreg krakow-
ski, t. 4, charakterystyka nr 200 Wydziatu ,,C” KW MO w Krakowie, Krakow 1986, k. 220.

3 Marian Borowiec ps. ,,Myszka”, ,,Idzikowski”, ur. 7 IX 1916 1. w Tarnowie, s. Jana. W okresie okupacji adiu-
tant, a nastepnie zastgpca dowddcy placowki AK w Tarnowie. Po wojnie w Zrzeszeniu ,, WiN”, w okresie od lipca do
wrzesnia 1945 r. pehit funkcje zastgpcy kierownika Rady Powiatowej Tarnow ,,WiN”. Z dziatalnosci konspiracyjnej
w AK ujawnit si¢ 12 IV 1947 r. w Tarnowie. Aresztowany 18 IV 1950 r. przez PUBP w Tarnowie. WSR w Krakowie
decyzja z 15 XII 1950 r. nakazal zwolnienie go z aresztu. AIPN, 0172/198, Bojowka WiN pod dowddztwem Wojcie-
cha Blasika ps. ,, Walek”, charakterystyka nr 199 Wydzialu ,,C” WUSW w Krakowie, Krakow 1987, s. 14—14v.

35 Szerzej na temat Wiadystawa Kowala zob.: F. Musiat, Wiadysiaw Kowal (1905-1972) [w:] Konspiracja
i opor spoleczny w Polsce 1944—1956. Stownik biograficzny, t. 3: oprac. zbiorowe, Krakéw—Warszawa—Wroc-
faw 2007, s. 258-264.
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W sierpniu 1946 r. Mojek Jan ps. ,,Smok™ zostat mianowany przez Rade¢ ,,WiN” komen-
dantem placowki ,,WiN” na miasto Tarndw. Podczas amnestii w 1947 r. nie ujawnit sig.

Mojek zostat aresztowany w styczniu 1949 r. Wyrokiem wojskowego sadu zostat skazany
na 10 lat wigzienia.

Sobol Andrzej**, w czasie okupacji nalezat do AK, wstapil do pracy w org[anach]
Blezpieczenstwa] Plublicznego]. Z poczatku pracowat w kancelarii wigzienia w Bialej-
Podl[askiej], a nastgpnie petnit funkcj¢ naczelnika wymienionego wig¢zienia, przy czym
caty okres utrzymywat kontakt z organizacja, przekazujac rézne wiadomosci stanowigce
tajemnic¢ panstwowa.

Gwiazdzinski Marian®” — funkcj[onariusz] PUBP — Pinczéw, w okresie okupacji nie-
mieckiej w 1943 r. nawiazal kontakt z z[astep|ca kom[endanta] NSZ na powiat Pinczéw
Nowakowski[m] Edwardem, ktéry po przyjeciu go do organizacji NSZ przekazal Gwiaz-
dzinskiego na kontakt dfowdd]cy placéwki NSZ w Skrzypiowie! pow. Pinczow [Stanistawo-
wi] Chmielewskiemu* z poleceniem, by Gwiazdzinski Marian wstapit do organizacji AL
celem przeprowadzenia tam wywiadu i by materiaty wywiadowcze przekazywat za posred-
nictwem Chmielewskiego Nowakowskiemu.

Polecenie to Gwiazdzinski Marian wykonal, prowadzac wywiad w tonie AL, z ktorego
wiadomosci o stanie personalnym, uzbrojenia oraz planowanych akcjach przeciwko Niem-
com przez organizacj¢ AL przekazywat dla wykorzystania NSZ.

Organizacja NSZ na terenie pow. pinczowskiego wydatnie wspdlpracowala z wladzami
niemieckimi, a w szczegdlnosci z gestapo, i cztonkowie jej brali udzial w mordowaniu oby-
wateli polskich oraz w akcjach przeciwko AL wspolnie z okupantem.

W 1945 r. Gwiazdzinski, majac poparcie dlowodz]twa AL, wstapit do pracy w orga-
nach Blezpieczenstwa] P[ublicznego] i w miesiacu styczniu i lutym 1945 r. przypadko-
wo spotkanego na ulicy Chmielewskiego ostrzegt, ze jest poszukiwany przez organa
Blezpieczenstwa] P[ublicznego]. Od tego czasu Chmielewski ukrywat si¢ az do 1949 r.

YW oryginale blednie Skrzypowie.

3¢ Sobol Andrzej vel Wojciechowski Andrzej ps. ,,Liliput”, ur. 27 XI 1920 r. w Warszawie, s. Lucjana. Od
1944 r. w AK w Bialej Podlaskiej. We wrzesniu 1944 r. zostat zatrudniony w kancelarii wigzienia w Bialej
Podlaskiej, a od pazdziernika pelnil obowiazki naczelnika wigzienia. Dostarczyl oddziatlowi Samoobrony
ROAK Obwodu Biata Podlaska por. Roberta Domanskiego ps. ,,Jarach”, ,,Florian” plany wig¢zienia w Biatlej
Podlaskiej, dzigki czemu 9 III 1945 r. budynek wigzienia zostat zajety przez oddziat, a 103 wigzniow uwol-
niono. Aresztowany 30 III 1949 r., wyrokiem WSR w Lublinie na sesji wyjazdowej w Biatej Podlaskiej z 22
IT 1950 r. zostal skazany na kar¢ 10 lat wigzienia. AIPN, 0703/144 (Akta BdsF MBP w sprawie Mariana
Sobola).

37 Marian Gwiazdzinski, ur. 1 VII 1929 r. w Pificzowie, s. Walentego. Ukonczyt sze$¢ klas szkoty
powszechnej, z zawodu rolnik, cztonek PPR. Od marca 1945 r. pracowat jako wartownik w PUBP w Pinczo-
wie; od listopada 1945 r. stuchacz Centralnej Szkoty MBP; od lutego 1946 r. referent PUBP w Szamotulach;
od wrzesnia 1946 r. referent Referatu V PUBP w Pinczowie. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 171 1949 .
WSR w Kielcach w dniu 22 VI 1949 r. uniewinnit go od zarzutu wspolpracy z NSZ. AIPN, Kartoteka oso-
bowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Mariana Gwiazdzinskiego; AIPN,
0952/123, Odpis wyroku WSR w Kielcach w sprawie przeciwko Marianowi Gwiazdzinskiemu z 22 VI
1949 1., k. 211-213.

38 Stanistaw Chmielewski ps. ,,Buk”, ur. 25 TV 1902 r. w Komorowie (gm. Busko-Zdréj), s. Jana, z zawodu
le$nik. W okresie okupacji komendant placowki NSZ w Skrzypiowie (pow. pinczowski). Brat udziat w akcji na
wigzienie w Pinniczowie z 3 na 4 VI 1945 r., przeprowadzonej wspdlnie z oddziatem AK kpr. Jana Stepkowskie-
go ,,Michala” (stracony w 1950 r.). Aresztowany 28 XII 1948 r., zostal skazany przez WSR w Kielcach 25 VI
1949 r. na kar¢ $mierci i stracony. AIPN, 0173/171, Banda terrorystyczno-rabunkowa nielegalnej organizacji
., Narodowe Sity Zbrojne” pod dowddztwem Chmielewskiego Stanistawa ps. ,,Buk”, charakterystyka nr 243
Wydziatu ,,C” KW MO w Kielcach, Kielce 1978, k. 3-8.
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Przez okres ten dokonatl calego szeregu napadéw rabunkowych z bronia. Gwiazdzinski
zostal uniewinniony. Obecnie sprawg rozpatruje tut[ejsze] Biuro ponownie, w celu wzno-
wienia postgpowania sadowego.

Zrédilo: AIPN, 1572/3392, k. 32-36, oryginal, mps.
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Nr3

[1950, Warszawa] — Zalqcznik nr 2 do Sprawozdania dotyczqcego dyscypliny i przestep-
czosci funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa oraz stanu pracy Biura ds. Funkcjonariuszy
MBP w latach 1946—1950

Zakacznik nr 2

Dane dotyczace spraw skierowanych do sadu p[rzeciw]ko szefom PUBP,
naczelnikom wydzialow i kier[ownikom] sekcji

WUBP - Bialystok

Byty naczelnik Wydziatu V, Tomezak Stefan', w 1945 r. i 1946 r. byt doktadnie poinformo-
wany przez brata swego Jozefa?, iz nalezy on do bandy rabunkowej (6-cio osobowej), w ktorej
réwniez bral udziat kuzyn ich Stefan oraz inni znajomi. Tomczak byl réwniez poinformowany
o wielu napadach, dokonanych przez wymieniong bandg na terenie woj. tédzkiego.

Majac takie wiadomosci, ww. jako funkcjonariusz b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] nie
przedsigwzial zadnych krokéw celem zlikwidowania grasujacej bandy. Natomiast w dru-
giej potowie 1946 r., gdy brat jego Jézef wraz z innymi bandytami zostal zatrzymany przez
funkcj[onariusza] MO, Tomczak Stefan, wykorzystujac swe stanowisko stuzbowe, w sposéb
podstepny przyczynit si¢ do zwolnienia brata swego — bandyt¢ z aresztu.

Po zwolnieniu z aresztu (sierpien 1946 r.) Tomczak J6zef namowiony przez brata swego
Stefana, wyjezdzat do Bialegostoku, gdzie wstapil do pracy w WUBP. Tomczak Stefan,
pomimo ze doktadnie wiedziat o bandyckiej dziatalno$ci brata Jozefa, wystawit o nim opi-
ni¢ jako o cztowieku uczciwym i pewnym politycznie. W ostatnim okresie Tomczak Jozef
byt kierownikiem Sekcji Wydziatu I'V.

Obaj ww. zostali aresztowani. Sprawa skierowana do sadu wojskowego.

WUBP — Lublin

Naczelnik Wydziatu 1II WUBP w Lublinie — Majewski Stanistaw?, zle i lekkomysl-

! Stefan Tomczak, ur. 31 VIII 1912 r. w Sweddwce (pow. brzezinski), s. Walentego. Ukonczyt szes¢ klas
gimnazjum i pracowat jako buchalter. W maju 1945 r. ukonczyt kurs specjalny przy WUBP w Bialymstoku
i pracowal w Wydziale Personalnym WUBP. W pazdzierniku 1945 r. zostat zastepca kierownika Wydziatu Per-
sonalnego, a w maju 1946 r. zastgpca naczelnika Wydziatu V WUBP w Bialymstoku; w kwietniu 1947 r. zostat
szefem PUBP w Lomzy; od wrzesnia 1947 r. pehil funkcj¢ naczelnika Wydziatu V WUBP w Bialymstoku.
W grudniu 1947 r. awansowany do stopnia kapitana. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 1 IV 1949 r. Wyro-
kiem WSR w Lodzi z 3 IV 1950 r. zostat skazany na kar¢ czterech lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa
bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Stefana Tomczaka.

2 Jbzef Tomczak, ur. 10 III 1919 r. w Swedowce (pow. brzeziniski), s. Walentego. Ukonczyt siedem klas
szkoty powszechnej i pracowal jako mtynarz. Od lipca 1946 r. byl zatrudniony na stanowisku referenta Sekcji
V w Wydziale IV WUBP w Biatymstoku. W czerwcu 1948 r. zostal kierownikiem Sekcji [V Wydziatlu Personal-
nego WUBP w Bialymstoku. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 1 IIT 1949 r. i wyrokiem WSR w Lodzi z 3 IV
1950 r. skazany na kar¢ pigciu lat wigzienia, ktéra zostata darowana na podstawie amnestii w catosci. AIPN,
Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Jézefa Tomczaka.

3 Majewski Stanistaw, ur. 1 I 1926 r. w Warszawie, s. Wiktora. Ukonczyt dwie klasy gimnazjum. W lipcu
1945 1. zostal przyjety do pracy w PUBP w Krakowie; od listopada 1945 r. pracowal w dziale specjalnym
wigzienia w Gdansku; od stycznia 1946 r. starszy referent Wydziatu Wiezien i Obozow WUBP w Gdansku; od
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nie przystapit do akcji p[rzeciwlko cztonkom bandy ,,Uskoka”, w rezultacie czego por.
[Bogumit] Duszynski® (szef si{uzby] $ledczej W[ojewddzkiej] K[omendy] MO) i chor.
[Edward] Zargba® (ref[erent] Wydziatu III WUBP — Lublin) poniesli $mier¢. W czasie tej
akcji Majewski stchorzyt 1 uciekt z pola walki do Lublina. Uciekajac, wiedziat o tym, ze
sq ranni towarzysze, mimo to nie poczynit zadnych krokdw celem zabrania ich ze soba
i udzielenia ratunku’.

Za powyzsze Majewski zostal aresztowany. Sprawa p[rzeciwkolko niemu skierowana
zostala do sadu.

Kier[ownik] Sekcji I-ej Wydziatu ,,A” WUBP w Lublinie Szewczyk Marian® i z[ast¢pca]ca
szefa PUBP — Aleksandrow Kujawski Szwed Edward” w czasie okupacji na terenie pow.
lubelskiego nalezeli do BCh, gdzie pelnili funkcje: Szwed Edward — komendanta placow-
ki a Szewczyk — tacznika. W marcu 1944 r. obaj ww. uzyskawszy informacje, ze w domu
jednego z miejscowych wiesniakéw przechowuja si¢ przesladowani przez okupanta Zydzi,
udali si¢ we wskazane miejsce, gdzie rzeczywiscie odnalezli ukrywajacych si¢ dwoch braci
Bownikdw, ktérych wyprowadzili na dziedziniec i zngcali si¢ nad nimi. Nastgpnie z posia-
danych pistoletéw obydwoch zastrzelili.

Wyrokiem sadu wojskowego w Lublinie z dnia 26 pazdziernika 1949 r. zostali skazani:

1) Szwed Edward — na karg $Smierci;

2) Szewczyk Marian — na kare 15 lat wigzienia.

kwietnia 1946 r. p.o. kierownika Sekcji I Wydziatu III WUBP w Gdansku; w marcu 1948 r. awansowany do
stopnia kapitana; od kwietnia 1948 r. naczelnik Wydziatu III WUBP w Gdansku; od lutego 1949 r. naczelnik
Wydzialu IIl WUBP w Lublinie. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 28 V 1949 r. za dezercj¢ z ,,pola walki”.
Wyrokiem WSR w Lublinie z 23 T 1950 r. uniewinniony. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy,
Karta ewidencyjna wspotpracownika MBP Stanistawa Majewskiego.

* W oryginale blednie Dyszynski.

> W oryginale blednie Zaremba.

* Chodzi o Zdzistawa Bronskiego ps. ,,Uskok™ (1912-1949) — cztonka Polskiej Organizacji Zbrojnej i AK,
dowddce oddziatu partyzanckiego AK, a nastepnie Zrzeszenia ,,WiN” na Lubelszczyznie. Szerzej o nim wraz
ze wskazowkami bibliograficznymi zob. S. Poleszak, Zdzisiaw Bronski (1912—1949) [w:] Konspiracja i opor
spoteczny w Polsce 1944—1956. Slownik biograficzny, t. 1: oprac. zbiorowe, Krakow—Warszawa—Wroclaw
2002, s. 64-66.

> Mowa o potyczce oddziatu Z. Broniskiego ps. ,,Uskok” z grupa operacyjng WUBP, KW MO w Lublinie
i zolnierzami KBW, ktéra miata miejsce z 2 na 3 IV 1949 r. w kolonii Luszczow (pow. lubelski). Szerzej o tym
wraz z krétkimi informacjami biograficznymi o por. B. Duszynskim i chor. E. Zargbie zob. Raport p.o. naczelni-
ka Wydziatu ds. Funkcjonariuszy MBP w sprawie wydarzen w kolonii Luszczow z 2 na 3 kwietnia 1949 v, 13 IV
1949 r. [w:] Z. Bronski ,,Uskok”, Pamietnik (1941 — maj 1949), oprac. S. Poleszak, Warszawa 2004, s. 269-282.

¢ Marian Szewczyk, ur. 18 II 1923 r. w Jadowie (pow. radzyminski), s. Lucji, z zawodu hutnik. Od paz-
dziernika 1944 r. wywiadowca WUBP w Lublinie; od maja 1945 r. mtodszy wywiadowca Sekcji VII Wydzialu
I WUBP w Lublinie; od marca 1947 r. p.o. kierownika Sekcji II Wydziatu ,,A”, a od wrzesnia 1947 r. kie-
rownik. Od czerwca 1948 r. kierownik Sekcji I Wydziatu ,,A” WUBP w Lublinie. Zwolniony dyscyplinarnie
z aparatu bezpieczenstwa 10 VIII 1949 r. Wyrokiem WSR w Lublinie z 26 X 1949 r. skazany na karg¢ 15
lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpracownika RBP
Mariana Szewczyka; AIPN, 0703/98 (Akta BdsF w sprawie Edwarda Szweda, Mariana Szewczyka i Bolestawa
Hajkowskiego).

7 Edward Szwed, ur. 7 I 1919 r. w Lancuchowie (pow. lubelski), s. Jana, z zawodu ogrodnik. Od marca
1946 1. starszy referent PUBP w Szubinie, od czerwca 1947 r. referent PUBP w Swieciu, od sierpnia 1948 1. p.o.
zastepcy szefa PUBP w Swieciu. Od lutego 1949 r. p.o. zastepcy szefa PUBP w Aleksandrowie Kujawskim.
Zwolniony dyscyplinarnie 10 VII 1949 r. i wyrokiem WSR w Lublinie z 26 X 1949 r. skazany na karg §mierci,
zamieniong przez prezydenta na dozywotnie wigzienie. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy,
Karta ewidencyjna wspotpracownika MBP Edwarda Szweda; AIPN, 0703/98 (Akta BdsF w sprawie Edwarda
Szweda, Mariana Szewczyka i Bolestawa Hajkowskiego).
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WUBP — Rzeszow

1) Byty naczelnik Wydziatu IV WUBP Zugaj Jan®, od wrzesnia 1945 r. do pazdzier-
nika 1948 r., zajmujac stanowisko szefa PUBP w Przemyslu, a nastgpnie w Nisku, bez-
prawnie zwol[n]it z aresztu osoby podejrzane o wroga dziatalnos¢ 1 nielegalne posiadanie
broni. Wykorzystujac swoje stanowisko stuzbowe, wysytatl oficjalne pisma urzedowe do
wladz panstwowych, interwen[iJujac na korzys¢ spekulantdéw, za co pobierat wynagro-
dzenie w naturze 1 gotdwce. Przywlaszczyl sobie rzeczy wartosciowe z depozytdéw osob
zatrzymanych oraz zakwestionowanych podczas rewizji domowych u 0séb podejrzanych.
Wielokrotnie wydawat polecenie szoferowi Urzgdu, aby samochodem stuzbowym roz-
wozil drzewo z lasu panstwowego dla dalszej swej rodziny, zamieszkatej o kilkadziesiat
kilometréw od Niska.

Swoim niewlasciwym postepowaniem Zugaj zdemoralizowat podlegtych mu pracowni-
kéw 1 zniechecat [ich] do pracy.

W listopadzie 1949 r. wyrokiem sadu wojskowego Zugaj zostat skazany na 7¢ lat wiezie-
nia.

2) Byty szef PUBP w Kro$nie, Pacanowski Wojciech’, bedac szefem PUBP w Mielcu, od
1946 1. do konca 1948 r. systematycznie dopuszczat si¢ naduzywania wladzy ze wzgledu na
korzys¢ osobista, a mianowicie:

a) w okresie 1946—[194]7 r. w Mielcu zamdwil sobie w prywatnej firmie meble, do wyko-
nania ktérych uzyl fachowcoéw zatrzymanych przez podlegly mu Urzad. Za robocizng
w[yzej] wymienionych Pacanowski uzyskat kwotg 191 000 zi, ktore to pieniadze uzyl na
pokrycie rachunku za meble. Do chwili obecnej pozostaje on jeszcze winny wymienionej
firmie 86 000 zi;

b) W okresie od 1946—[194]8 w Mielcu systematycznie przyjmowat od wtasciciela miej-
scowego przedsigbiorstwa handlowego rézne produkty zywnosciowe oraz gotowki w kwo-
cie 35 000 zt, w zamian za co, na prosbe tego ostatniego, dokonat zatrzymania wiasciciela
firmy konkurencyjnej;

c) Latem 1947 r. Pacanowski z pobudek osobistych uniemozliwit podleglym mu pracow-
nikom doprowadzenie do konca rewizji u ob. Fojera, podejrzanego o posiadanie wigkszej
ilosci ztota. Rewizja ta miata by¢ przeprowadzona z polecenia Wydziatu I'V.

Ponadto Pacanowski dopuscit si¢ 1 innych przestepstw — za co decyzja ob[ywatela] mini-
stra zostat zatrzymany. Sprawa po zakonczeniu §ledztwa skierowana zostanie do sadu woj-
skowego.

© W oryginale blednie 8.

$ Jan Zugaj, ur. 24 VI 1918 r. w Ulanicy (pow. brzozowski), s. Jakuba, z zawodu stolarz. Od marca 1945 r.
shuchacz Centralnej Szkoty MBP w Lodzi, w czerwcu 1945 r. przeniesiony do WUBP w Rzeszowie, od wrzes-
nia 1945 r. p.o. kierownika PUBP w Przemyslu, od sierpnia 1947 r. szef PUBP w Nisku, od pazdziernika 1948 r.
naczelnik Wydziatu IV WUBP w Rzeszowie. Zwolniony dyscyplinarnie ze stuzby 1 V 1949 r. Wyrokiem WSR
w Rzeszowie z 7 X 1949 r. skazany na siedem lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy,
Karta ewidencyjna wspétpracownika MBP Jana Zugaja; AIPN, 0952/25, Wyciag z wyroku WSR w Rzeszowie
z 7 X 1949 1. w sprawie przeciwko Janowi Zugajowi, k. 72.

? Wojciech Pacanowski, ur. 8 III 1910 r. w Zabnie (woj. krakowskie), s. Jana, z zawodu straznik lesny. Od
lutego 1945 r. referent gminny UBP w Dabrowie Tarnowskiej, od kwietnia 1946 r. p.o. szefa PUBP w Mielcu,
od stycznia 1949 r. szef PUBP w Krosnie. Dyscyplinarnie zwolniony z dniem 15 XI 1949 r. AIPN, Kartoteka
osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Wojciecha Pacanowskiego.
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3) Byly szef PUBP w Jarostawiu, Stopka Jozef' od jesieni 1948 r. do wrzesnia 1949 r.
systematycznie dopuszczat si¢ sabotazu, kradziezy i naduzy¢ celem osiagnigcia korzy-
$ci materialnej. Wydawal podlegtym mu funkcjonariuszom polecenia rozbierania toréw
kolejowych oraz opuszczonych domoéw poukrainskich w okolicznych wsiach i zwozenie
wszystkiego do Urzedu. W sierpniu 1949 r. wydal polecenie zaboru 6 dzwigaréw zela-
znych, stanowiacych wlasno$¢ skarbu panstwa, ktore nastgpnie sprzedat Zarzadowi Mia-
sta Jarostawia.

W podsumowaniu faktow sabotazu i kradziezy, jakich dopuscit si¢ kpt. Stopka, stwier-
dzono, ze zrabowat on 119 sztuk szyn kolejowych, 6 dzwigaréw, 50 klocéw dgbowych,
25 klocow sosnowych, ponad 10 samochoddw 1 20 wozdw drzewa pochodzacego z rozbidrki
domow poukrainskich i1 jeden motor elektryczny. Przedmioty te Stopka sprzedawat instytu-
cjom oraz osobom prywatnym, a pieniadze przywlaszczyt sobie.

Ponadto kpt. Stopka utrzymywat przyjacielskie stosunki z ksigdzem Targoszem, podej-
rzanym o wspotpracg z nielegalng organizacja ,,NOW” i o wydawanie wyrokow $mierci
na dziataczy demokratycznych, ktérego szwagier za bandytyzm zostal skazany na 15 lat
wigzienia. Wieczorami Stopka czgsto odwiedzat ksigdza 1 razem pili wodke. Ksiadz tam
réwniez przychodzit do domu Stopki.

Ww. zostat zatrzymany. Sprawa skierowana do sadu wojskowego.

WUBP — Warszawa

1) Byty szef PUBP w Plocku, Golebiewski! Stefan'!, byt doktadnie poinformowany przez
podlegtych mu pracownikow, iz we wsi Lukoszyna ukrywa si¢ banda u jednego z jej czton-
kow — bogacza wiejskiego — dziatajacego pod pseudonimem ,,Dziedzic’™*"?. Kierujac si¢ jed-
nak wzgledami osobistymi Gotebiewski zaniechat $cigania bandy, gdyz ,,Dziedzic” byt jego
kuzynem.

Innym razem, bedac dowddca grupy operacyjnej w terenie, w czasie starcia z banda
opuscil pole walki rzekomo w celu zawezwania pomocy. Tym samym spowodowat, ze grupa
pozostawiona bez dowddztwa poniosta porazke w postaci dwoch zabitych.

Wyrokiem sadu wojskowego Gotgbiewski? zostat skazany na 7 lat wigzienia.

4 W oryginale blednie Golgbiowski.

¢ W oryginale blednie ,,Dziadzia”.

10 J6zef Stopka, ur. 19 III 1914 r. w Tarnopolu, s. Jana, z zawodu nauczyciel. Od maja 1945 r. sekretarz
PUBP w Rzeszowie, od sierpnia 1945 r. w WUBP w Rzeszowie (od marca 1946 r. starszy referent Sekcji 11
Wydzialu VII, od stycznia 1947 r. kierownik Sekcji I Wydziatu III), od marca 1948 r. szef PUBP w Jarostawiu.
Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 31 XII 1949 r. Wyrokiem WSR w Rzeszowie z 19 VI 1950 r. skazany na
kare¢ pigciu lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpra-
cownika MBP Jézefa Stopki. AIPN, 0952/9, Odpis wyroku WSR w Rzeszowie w sprawie przeciwko Jozefowi
Stopce i innym z 19 VI 1950 r., k. 269-283.

11 Stefan Gotebiewski, ur. 15 VIII 1906 r. w Plocku, s. Wiadystawa, z zawodu §lusarz samochodowy. Od
kwietnia 1946 r. p.o. szefa PUBP w Ptocku, od listopada 1947 r. szef PUBP w Plocku, od wrzesnia 1948 r. szef
PUBP w Sochaczewie. Zwolniony z dniem 31 X 1948 r. i wyrokiem WSR w Warszawie z 18 X 1949 r. skazany
na kare siedmiu lat wi¢zienia, ztagodzong przez NSW w Warszawie 15 II 1950 r. do lat pigciu. AIPN, Kartoteka
osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpracownika MBP Stefana Gotgbiewskiego; AIPN,
1001/752 (Akta sprawy WSR w Warszawie przeciwko Stefanowi Gotgbiewskiemu).

12 Chodzi o Stanistawa Chorzewskiego ps. ,,Dziedzic”, zotierza 11. Grupy Operacyjnej NSZ, bliskie-
go wspodtpracownika por. Franciszka Majewskiego ps. ,,Stony” (zob. J. Pawlowicz, Ludzie plockiej bezpieki.
Urzqd Bezpieczenstwa Publicznego w Plocku 1945—1956, Warszawa 2007, s. 78-79).
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2) Byly kierownik sekcji Wydziatu ,,A” WUBP — Warszawa, Osiecki Roman" w czasie
okupacji niemieckiej szantazowat obywateli polskich narodowosci zydowskiej, ukrywajacych
si¢ przed wtadzami okupacyjnymi. Stwierdzono, iz w 1942 r. na terenie Goctawka k. Warsza-
wy Osiecki wraz z kolega udali si¢ do miejscowego mieszkanca, u ktérego przechowywali si¢
Zydzi, i zadat od tych ostatnich ,,okupu”, grozac wydaniem ich w rece gestapo. Przebywajacy
tam Zydzi, widzac stanowcza postawe przybytych, wydali im pieniadze i bizuterig. Tak samo
postapili i z innymi ukrywajacymi si¢ Zydami. Byty wypadki, ze Osiecki chodzit do upa-
trzonych ofiar z gestapowcami i w ich obecnosci zabierat rozne rzeczy wartosciowe.

Wyrokiem sadu wojskowego z dnia 21 grudnia 1949 r. Osiecki zostat skazany na 7 lat
wiezienia.

3) Byly kier[ownik] Sekcji Transportowej WUBP Hanc Marcin', dzialajac wspolnie
z kierfownikiem] Warsztatow Miklaszewiczem' oraz majstrem Szymanskim'®, przywiasz-
czyli sobie motor marki ,,Bewgeward® stanowiacy wtasnos¢ WUBP i wmontowali go do
samochodu prywatnego osoby cywilnej — za co otrzymali 150 tys. ztotych tytulem wyna-
grodzenia.

Wyrokiem sadu wojskowego z dnia 12 wrzesnia 1949 r. zostali skazani:

1) Hanc Marcin — na 3 lata wigzienia
2) Miklaszewicz’ Jan — na 2 lata wig¢zienia
3) Szymanski Jozef — na 2 lata wigzienia

Z[astep]ca szefa PUBP w Makowie — Szymborski Bronistaw!” dwukrotnie zatait w wypet-
nionych przez siebie ankietach specjalnych fakty, dotyczace jego przynaleznosci w czasie

W oryginale blednie Miklaszewskim.

¢ Tak w oryginale. By¢ moze chodzito o silnik firmy Borgward.

13 Roman Osiecki, ur. 19 II 1919 r. w Warszawie, s. Bronistawa, z zawodu S$lusarz. Od pazdziernika 1946 r.
starszy wywiadowca Wydziatu ,,A” WUBP w Warszawie, od czerwca 1948 r. p.o. kierownika Sekcji I1 Wydziatu
»A”. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 1 IV 1949 r. Wyrokiem WSR w Warszawie z 21 XII 1949 r. skazany na
kare siedmiu lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspotpracownika
MBP Romana; Osieckiego AIPN, 1001/832 (Akta sprawy WSR w Warszawie przeciwko Romanowi Osieckiemu).

4 Marcin Hanc, ur. 7 X 1919 r. w Rembertowie (pow. warszawski), s. Marcina, ukonczyt gimnazjum
mechaniczne. Od lutego 1947 r. przyjety na stanowisko agenta zakupdw w warsztacie reperacji samochodow
przy WUBP w Warszawie, od grudnia 1947 r. agent zaopatrzenia Sekcji Transportowej WUBP w Warszawie,
od kwietnia 1948 r. p.o. kierownika Sekcji Transportowej, od czerwca 1948 r. naczelnik stuzby transportowe;j
WUBP w Warszawie. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 11 IV 1949 r. Wyrokiem WSR w Warszawie z 12 IX
1949 r. zostat skazany na kare trzech lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Kar-
ta ewidencyjna funkcjonariusza Bezpieczenstwa Publicznego Marcina Hanca; AIPN, 0703/473 (Akta BdsF
w sprawie Marcina Hanca, Jana Miklaszewicza, J6zefa Szymanskiego, Tymoteusza Szejtana).

15 Jan Miktaszewicz, ur. 22 XI 1893 r. w Rydze, s. Bolestawa, z zawodu technik — mechanik, w latach 1947—
—1948 kierownik Warsztatéw Samochodowych WUBP w Warszawie. Wyrokiem WSR w Warszawie z 12 IX
1949 r. zostat skazany na kar¢ dwoch lat i szesciu miesigcy wigzienia. AIPN, 0703/473 (Akta BdsF w sprawie
Marcina Hanca, Jana Miktaszewicza, Jozefa Szymanskiego, Tymoteusza Szejtana).

16 Jozef Szymanski, ur. 12 VII 1906 r. w Lubowie (pow. ptonski), s. Andrzeja, z zawodu monter samocho-
dowy, w latach 1947-1948 majster w Warsztatach Samochodowych WUBP w Warszawie. Wyrokiem WSR
w Warszawie z 12 IX 1949 r. zostat skazany na kar¢ dwoch lat i szeSciu miesigcy wigzienia. AIPN, 0703/473
(Akta BdsF w sprawie Marcina Hanca, Jana Miklaszewicza, Jozefa Szymanskiego, Tymoteusza Szejtana).

17 Bronistaw Szymborski, ur. 7 VI 1916 r. w Cieplewie (pow. makowski), s. Franciszka, z zawodu robotnik.
Od maja 1945 r. referent gminny UBP w Makowie Mazowieckim, od sierpnia 1946 r. starszy referent PUBP
w Makowie Mazowieckim, od grudnia 1946 r. p.o. zastepcy szefa PUBP w Makowie Mazowieckim, od wrze$nia
1948 r. zastgpca szefa PUBP w Przasnyszu. Zwolniony dyscyplinarnie 10 I 1949 r. AIPN, Kartoteka osobowa
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okupacji do organizacji ZWZ i NSZ oraz dziatalno$ci w tych organizacjach. Ponadto ww.
dopuszczat si¢ naduzycia wtadzy ze wzgledu na korzys¢ osobista.

Za powyzsze Szymborski ukarany zostat 3-tygodniowym aresztem zwyklym i dyscypli-
narnie wydalony z pracy.

WUBP — Krakow

Naczelnik Wigzienia w Wisniczu Nowym, Leszek Antoni'® uzaleznil si¢ materialnie
1 powiazatl z elementem przestgpczym 1 spekulanckim. W okresie 1947-[194]9 r. systema-
tycznie dopuszczal si¢ naduzycia wladzy, pijanstwa i1 demoralizacji podwladnych mu pra-
cownikéw. Wyrazato si¢ to m.in. tym, ze: Leszek Antoni, bedac naczelnikiem wigzienia
w Lublinie namawiat zatrudnione u niego wig¢zniarki w charakterze pomocy domowej do
utrzymywania z nim stosunkéw ptciowych.

Przez dluzszy czas (bg¢dac juz naczelnikiem wigzienia w Wisniczu) utrzymywat bliskie
stosunki towarzyskie ze zwolniong wigzniarka (z ktdrg wspdtzyt w wigzieniu), bywat z nig
w roznych lokalach w towarzystwie pracownikéw na odpowiedzialnych stanowiskach.
Wreszcie wbrew obowiazujacej instrukceji, zakupil u ww. meble, za ktére zamiast 60 tysigcy
zaplacit tylko 20 tys. ztotych;

W Wisniczu utrzymywat przyjazne stosunki z tzw. ,,inicjatywa prywatng” (restaurato-
rem, wladcicielem sklepu btawatnego itd.), od ktérych uzaleznial si¢ materialnie, przyjmujac
od nich rézne pozyczki pieni¢zne, podarunki oraz napoje alkoholowe. W stanie pijanym
awanturowat si¢ na miescie 1 w takim stanie réwniez przychodzit do pracy;

Por. Leszek zapoznat si¢ z siostra wigZnia odsiadujacego wyrok dwunastu lat wigzienia
za wspolprace z okupantem, z ktdrg utrzymywat stosunki piciowe, w zamian za co kilka-
krotnie udzielit ww. widzenia w swoim gabinecie stuzbowym oraz stworzyt wymienionemu
wigZzniowi lepsze warunki, zatrudniajagc go w charakterze ogrodnika;

Ww. utrzymywal przyjacielskie stosunki z niejakim Wréblewskim, poszukiwanym przez
wiladze bezpieczenstwa. Por. Leszek, "widzac ze dwukrotnie byta urzadzona zasadzka w celu
ujecia Wroblewskiego, lecz ten si¢ ukrywat". Pomimo to przyjmowat go u siebie w domu, nie
meldujac o tym wladzom zainteresowanym ani tez sam nie zatrzymat go.

Sprawa p[rzeciw]ko w[yzej] wymienionemu skierowana zostata do sadu.

P.o. szefa w Bochni, Sagan Mieczystaw'® uzaleznit si¢ od 0séb podejrzanych o przyna-
leznos$¢ do wrogich organizacji 1 innych elementéw spekulanckich, przyjmujac od nich rézne
poczestunki, w zamian za co zaniechat wykonania czynnosci stuzbowych. Poza tym w stanie

bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika MBP Bronistawa Szymborskiego; AIPN,
0957/491 (Akta osobowe funkcjonariusza Bronistawa Szymborskiego).

b Tak w oryginale.

'8 Antoni Leszek, ur. 22 XII 1908 r. w Loszczowie (pow. Tomaszow Lubelski), s. Jana, z zawodu urzednik,
od maja 1947 r. naczelnik wigzienia w Wisniczu Nowym (pow. bochenski). Wyrokiem WSR w Krakowie
z 20 XII 1949 r. zostal skazany na karg trzech lat wigzienia. AIPN, 0952/95, Odpis wyroku WSR w Krakowie
w sprawie przeciwko Antoniemu Leszkowi z 20 XII 1949 r., k. 39-42.

19 Mieczystaw Sagan, ur. 24 III 1920 r. w Giebuttowie (pow. krakowski), s. Jozefa, z zawodu urzednik. Od
lipca 1945 r. referent, a od wrzesnia starszy referent Sekcji IIl MUBP w Krakowie, od stycznia 1946 r. starszy
referent Sekcji I Wydziatu V WUBP w Krakowie, od listopada 1946 r. p.o. szefa PUBP w Bochni. Zwolniony
dyscyplinarnie z dniem 31 V 1949 r. Wyrokiem WSR w Krakowie z 31 VIII 1949 r. skazany na karg czterech
lat wigzienia, zamieniong przez NSW 8 II 1950 r. na dwa lata wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych
funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspotpracownika MBP Mieczystawa Sagana; AIPN, 0952/10, Odpis
z odpisu wyroku WSR w Krakowie z 31 VIII 1949 r. w sprawie Mieczystawa Sagana, k. 225-229.
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nietrzezwym wielokrotnie wywotat awantury na miescie, w czasie ktorych dotkliwie pobit
osoby cywilne. Postgpowaniem swoim demoralizowat podwtadnych mu pracownikéw.

Sprawa p[rzeciw]ko ww. skierowana zostala do sadu wojskowego.

Kier[ownik] Sekcji III Wydziatu T WUBP w Krakowie, Iskra Jan* do aparatu
B[ezpieczenstwa] P[ublicznego] przedostat si¢ zupetnie przypadkowo, element obcy i nie-
pewny politycznie. Utrzymywat bliskie stosunki z klerem i cztonkami nielegalnej organi-
zacji. Interweniowat u szefa PUBP w Mielcu w sprawie zatrzymanego czlonka NSZ, chcac
przyczynic si¢ do zwolnienia go z aresztu — ukarany zostat 14-dniowym aresztem zwyklym
1 dyscyplinarnie wydalony z aparatu Blezpieczenstwa] P[ublicznego].

Z[astep]ca szefa PUBP w Tarnowie (woj. Krakow) — Dys$ko Jozef?' za pijanstwo 1 dekon-
spiracj¢ informatoréw ukarany zostat 3-tygodniowym aresztem zwyklym oraz dyscyplinar-
nie przeniesiony na stanowisko referenta WUBP.

WUBP - Gdansk

Byty szef PUBP w Sztumie, Pilipczuk Aleksy*, wykorzystujac swoje stanowisko stuzbo-
we, interweniowal u wladz przetozonych i partyjnych na korzys¢ elementéw wrogich — bytych
SS-mandéw. Przyczynit si¢ do uniknigcia odpowiedzialnosci karnej wyzej wspomnianych,
a nastgpnie wprowadzit ich na kierownicze stanowiska na réznych odcinkach pracy.

Od o0s6éb zatrzymanych i1 zwalnianych z aresztu przyjmowal on rdézne prezenty, tym
samym uzalezniat si¢ od nich.

Sprawg skierowano do sadu wojskowego.

Byly szef PUBP w Kartuzach, Krawezyk Mikotaj*, wezwat do Urzedu kilku swiadkow
w celu przestuchania ich na okolicznos¢ zaistniatego wypadku, jaki mial miejsce na tam-

20 Jan Iskra, ur. 18 X 1924 r. w Sosnowecu, s. Franciszka, z zawodu pomocnik kinooperatora. Od grudnia
1945 r. w WUBP w Krakowie: referent Sekcji II Wydziatu I, od pazdziernika 1946 r. p.o. kierownika Sekcji II
Wydziatu I, od lutego 1948 r. kierownik Sekcji Il Wydziatlu II. Zwolniony 1 V 1949 r. AIPN, Kartoteka osobo-
wa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpracownika MBP Jana Iskry.

2 Jozef Dysko, ur. 13 TV 1923 r. w Piotrkowie Trybunalskim, s. Bolestawa, ukonczyt trzy klasy gimnazjum. Od
kwietnia 1945 r. zastgpca kierownika PUBP w Miechowie, od kwietnia 1947 1. p.o. zastgpcy szefa PUBP w Nowym
Targu, od stycznia 1948 r. zastepca szefa PUBP w Nowym Targu, od lutego 1948 r. zastepca szefa PUBP w Olkuszu,
od stycznia 1949 r. zastgpca szefa PUBP w Tarnowie, od maja 1949 r. referent Sekcji Il Wydziatu IIl WUBP w Kra-
kowie, od wrzesnia 1950 r. referent, a od listopada starszy referent Sekcji I Wydziatu III WUBP w Krakowie, od lip-
ca 1953 r. kierownik Sekcji I Wydziatu IIl WUBP w Krakowie, od kwietnia 1955 r. kierownik Sekcji V Wydziatu 111
WUdsBP w Krakowie, od stycznia 1957 r. starszy oficer operacyjny Wydziatu IIl KW MO w Krakowie, od wrzesnia
1960 r. zastepca komendanta ds. SB KP MO w Krakowie. Zwolniony ze shuzby z dniem 15 XI 1967 r. AIPN, Kar-
toteka osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspoétpracownika RBP Jézefa Dysko. Por. W. Frazik,
F. Musial, M. Szpytma, Twarze krakowskiej bezpieki. Obsada stanowisk kierowniczych Urzedow Bezpieczenstwa
i Stuzby Bezpieczenstwa w Krakowie. Informator personalny, Krakdéw 2006, s. 93-94.

22 Aleksy Pilipczuk, ur. 1 TV 1909 r. w Ostrowie (pow. chetmski), s. Michata, z zawodu rolnik. Od wrzesnia
1944 r. kierownik PUBP w Chelmie, od lutego 1946 1. p.o. szefa PUBP w Stawnie, od lipca 1946 r. szef PUBP
w Sztumie. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 15 IV 1949 r. BdsF sledztwo w jego sprawie umorzyto posta-
nowieniem z 19 IX 1949 r. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspolpra-
cownika RBP Aleksego Pilipczuka; AIPN, 0952/107, Odpis postanowienia o umorzeniu §ledztwa i zwolnieniu
Aleksego Pilipczuka z 14 IX 1949 ., b.p.

2 Mikotaj Krawczyk, ur. w 1919 r., s. Bazylego. Od marca 1946 r. oficer §ledczy PUBP w Tczewie, od
kwietnia 1946 r. zastgpca kierownika PUBP w Tczewie, od maja 1946 r. p.o. szefa PUBP w Bytowie, od lipca
1946 1. p.o. szefa PUBP w Tczewie, od czerwca 1948 r. szef PUBP w Kartuzach. Zwolniony dyscyplinarnie
z dniem 151 1949 r. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspdtpracownika
MBP Mikotaja Krawczyka.
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tejszym terenie. Sam w migdzyczasie udat si¢ na zabawe, skad nastgpnie powrocit w stanie
podchmielonym. Przystepujac do przestuchania jednego ze swiadkdéw — profesora miejsco-
wego gimnazjum — pobil go do tego stopnia, ze ten niezdolny byt do pracy przez okres trzech
tygodni.

Wyrokiem sadu wojskowego z dnia 11 pazdziernika 1949 r. Krawczyk zostal skazany na
jeden rok wigzienia.

WUBP — Katowice

Naczelnik Wydziatu Wigziennictwa WUBP w Katowicach, Studencki Henryk?, element
klasowo obcy, w aparacie b[ezpieczenstwa] p[ublicznego] znalazt si¢ przypadkowo. Prace
traktowat jedynie jako zZrodto dochodu.

Brat ww., Marek, wielokrotnie nielegalnie wyjezdzal z Polski do amerykanskiej strefy
okupacyjnej w Niemczech, skad przemycat do kraju rézne towary, przechowujac je w miesz-
kaniu Studenckiego Henryka, u ktorego stale zamieszkiwat. Podobny proceder uprawiali
1inni czlonkowie rodziny, wzglednie krewni, ktorzy réwniez zatrzymywali si¢ u ww. z prze-
mycanymi towarami.

W toku dochodzenia ustalono, ze Studencki Henryk nie tylko wiedzial o nielegalnym
przekraczaniu granicy, lecz w jednym wypadku nawet utatwial im w tym za posrednictwem
znajomego oficera. Stwierdzono ponadto, ze brat ww. Marek utrzymywatl bliskie stosunki
z agentami wywiadu amerykanskiego 1 spotykat si¢ z nimi m.in. w mieszkaniu por. Studen-
ckiego.

Sprawa skierowana zostata do sadu wojskowego.

WUBP — Szczecin

Byly szef PUBP w Bialogardzie, Dominiak Bronistaw?’, w okresie swego urz¢dowa-
nia trzynastokrotnie dopuscit si¢ naduzycia wladzy ze wzgledu na korzys¢ osobista, tj. za
posrednictwem szofera podlegtego mu Urzedu handlowat samochodami oraz innym mie-
niem ruchomym, stanowigcym wtasnos¢ Urzedu. Uzyskane w ten sposdb pieniadze przy-
wlaszczyl sobie, dzielac si¢ czgsciowo z wymienionym wyzej szoferem.

Wyrokiem sadu wojskowego skazany zostal na 5 lat wigzienia.

Byly szef PUBP w Ztotowie, Kuchiwczak Michat*® systematycznie zaniedbywal swe
obowiazki stuzbowe, powiazat si¢ z elementami wrogo ustosunkowanymi do obecnej rze-
czywistosci w Polsce, z ktorymi czesto przebywatl w restauracjach i pit wodke oraz jezdzit

24 Nie figuruje w kartotece osobowej bytych funkcjonariuszy.

% Bronistaw Dominiak, ur. 16 T 1916 r. w Bliznicy (obwdd zytomierski), s. Antoniego, z zawodu nauczy-
ciel. Od maja 1945 r. funkcjonariusz WUBP w Szczecinie, a nastepnie p.o. kierownika UBP w Krélewcu, od
czerwca 1945 r. zastgpca kierownika UBP w Krolewcu, od marca 1946 r. p.o. kierownika UBP w Krdlewcu, od
maja 1946 r. p.o. szefa PUBP w Bialogardzie, od pazdziernika 1947 r. szef PUBP w Biatogardzie. Wydalony
dyscyplinarnie z dniem 30 IX 1949 r. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna
wspolpracownika MBP Bronistawa Dominiaka.

26 Michat Kuchiwczak, ur. 1 I 1917 r. w Drohobyczu, s. Jana, z zawodu czeladnik rzeznicki. W okresie
1 VIII 1947 1. — 1 V 1948 1. p.o. szefa PUBP w Zlotowie, a w okresie 1 VIII 1948 r. — 1 V 1949 r. szef PUBP
w Ztotowie. Wyrokiem WSR w Szczecinie z 3 II 1950 r. skazany na dziewi¢¢ miesigcy wigzienia. AIPN,
0952/16, Odpis wyroku WSR w Szczecinie z 3 II 1950 r. w sprawie przeciwko Michatowi Kuchiwczakowi,
k. 58-62. Por. Aparat bezpieczenstwa w Polsce. Kadra kierownicza, t. 1: 1944-1956, red. K. Szwagrzyk, War-
szawa 2005, s. 235.
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z nimi na polowanie w godzinach stuzbowych. Dopuszczat si¢ szeregu naduzy¢ stuzbowych
ze wzgledu na korzys¢ osobista, a m.in.: w czerweu 1948 r. zamienil motor samochodo-
wy marki ,,Mercedes-Benz”, ktdry znajdowat si¢ w podlegtym mu Urze¢dzie jako mienie
poniemieckie na motor lepszy, po czym sprzedat go Pow[iatowej] Radzie Narodowej w Zlo-
towie za 64 000 zl. Pieniadze te przywlaszczyl sobie. Po dokonanej ,.transakcji” zmusit
miejscowego autochtona do podpisania fikcyjnego rachunku na pobrang przez siebie kwote
w Powl[iatowej] Radzie Narod[owej].

W tym samym czasie Kuchiwczak, nie majac zadnych podstaw ku temu, zatrzymat ofi-
cera WP, pobit go i zerwal mu dystynkcje oraz odznaczenia bojowe, po czym osadzit go
w areszcie. Tak samo postapit z delegowanym stuzbowo na tamt[ejszy] teren ppor. Cyranem
z WUBP — Poznan.

Ponadto ww. demoralizowat podwladny mu personel i w znacznym stopniu przyczynit
si¢ do rozluznienia dyscypliny pracy w powierzonym mu Urze¢dzie.

Kuchiwczak zostal aresztowany. Sprawa skierowana zostata do sadu.

Byly szef PUBP w Lipianach!, Kasperski Kazimierz?’, rozpoznany zostal przez
[§]wiadkdéw, ze w czasie okupacji na terenie Krasnegostawu (woj. lubelskie) byt komendan-
tem ,,Sonderdienstu”. Stwierdzono, ze ww. rzeczywiscie od 1940 do 1944 r. stuzyl w niemie-
ckiej organizacji wojskowej 1 bral czynny udzial w tapankach i pacyfikacjach stosowanych
przez okupanta wzgledem ludnosci polskiej, jak réwniez przy likwidacji ,,Getta”.

W 1945 1., wstepujac do pracy w organach bezpieczenstwa, Kasperski podal w zyciorysie
1 ankiecie specjalnej fatlszywe dane o swojej dzialalnosci w okresie okupacji i w ten sposéb
przedostat si¢ do aparatu Blezpieczenstwa] P[ublicznego].

Ww. zostat aresztowany — sprawe skierowano do sadu wojskowego.

WUBP — Wroclaw

Byly szef PUBP w Jaworze Kusinski Wactaw?® systematycznie naduzywat swego stano-
wiska stuzbowego w celu osiagnigcia korzysci osobistych. Uzaleznit si¢ materialnie od oséb
rozpracowywanych przez Urzad, zaciagajac u nich pozyczki pieni¢zne. Innych za$ szanta-
zowal, usitujac pozyczki takie zaciagac.

Wyrokiem sadu wojskowego z dnia 9 marca 1949 r. Kusinski zostat skazany na 5 lat wig-
zienia.

YW oryginale blednie Lipnie.

27 Kazimierz Kasperski, ur. 19 XII 1919 r. w Pleszewie (woj. poznanskie), s. Jana, ukonczyt cztery klasy
gimnazjum. Od wrzesnia 1945 r. referent gminny przy PUBP w Mysliborzu, od marca 1946 r. starszy referent
PUBP w Mysliborzu, od pazdziernika 1947 r. starszy referent Referatu V PUBP w Mysliborzu, od marca
1948 1. p.o. szefa PUBP w Lipianach. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 1 IV 1949 r. Wyrokiem WSR w Lub-
linie z 12 T 1950 r. zostat skazany na osiem lat wigzienia. AIPN, Kartoteka osobowa bytych funkcjonariuszy,
Karta ewidencyjna wspoétpracownika MBP Kazimierza Kasperskiego.

28 Wactaw Kusinski, ur. 19 XII 1925 r. w Zawierciu, s. Aleksandra, z zawodu tokarz. Od kwietnia 1945 r.
stuchacz Centralnej Szkoty MBP w Lodzi, od wrzesnia 1945 r. p.o. kierownika PUBP w Srodzie Slaskiej, od
kwietnia 1947 r. p.o. szefa PUBP w Jaworze. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 28 IX 1948 r. Wyrokiem WSR
we Wroctawiu z 9 111 1949 r. zostal skazany na kar¢ o$miu lat wigzienia, ztagodzong przez NSW w Warszawie
do lat pigciu. AIPN, Kartoteka osobowa bylych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspétpracownika MBP
Waclawa Kazimierza Kusinskiego; AIPN, 0952/9, Odpis wyroku WSR we Wroctawiu w sprawie przeciwko
Wactawowi Kusinskiemu z 9 III 1949 r., k. 253-259.
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WUBP - Olsztyn

W maju 1949 r. PUBP w Nidzicy zatrzymat 13 os6b — w przewazajacej czgsci czlonkdéw
PZPR, podejrzanych rzekomo o dokonanie napaddéw rabunkowych. Podczas przestuchania,
nie majac dostatecznych dowodéw winy, bito zatrzymanych po pigtach oraz wlewano im
benzyne do nosa. Szef Urzegdu Omiljanowicz Aleksander® osobiscie brat udziat w biciu
zatrzymanych, strzelajac z pistoletu nad gtowami ww.

W rezultacie po wyjasnieniu sprawy wszyscy zatrzymani zostali przez WUBP zwolnieni
z aresztu.

Za powyzsze sad wojskowy w Olsztynie skazat:

1) b[ylego] szefa Omiljanowicza Aleksandra — na 8 lat wigzienia;

2) b[ytego] st[arszego] ref[erenta] PUBP Kwasnego Zygmunta®® — na 6 lat wigzienia;
3) b[ylego] st[arszego] ref[erenta] PUBP Kaminskiego Jana®' — na 2 lata wig¢zienia;
4) b[ytego] r[eferenta] WUBP Swiqtkowskiego Zdzistawa* — na 3 lata wigzienia;

5) b[ytego] r[eferenta] WUBP Antosa Franciszka* — na 1 rok wigzienia.

WUBP - Lodz

Byty z[astep]ca naczelnika Wydziatu Sledczego Strak Tadeusz*, w obecnosci oficerow
$ledczych wymienionego Wydziatu przestuchat skazanego na $mier¢ bandyte® na okoliczno-

» Aleksander Omiljanowicz, ur. 8 V 1923 r. w Remienkinie (pow. suwalski), s. Piotra, pochodzenia chtopskiego,
ukonczyl dwie klasy gimnazjum. W czasie drugiej wojny swiatowej wspotpracowat z NKWD. Od pazdziernika
1945 1. stuzyl w PUBP w Suwatkach, w latach 19471949 pehnit funkcje¢ szefa PUBP w [fawie, a od marca do czerw-
ca 1949 r. byl p.o. szefa PUBP w Nidzicy. Wyrokiem WSR w Olsztynie z 22 VI 1949 . zostatl skazany na kar¢ o§miu
lat wigzienia. AIPN Bi, 97/2556/DOI (Akta sprawy karnej przeciwko Aleksandrowi Omiljanowiczowi i innym).

30 Zygmunt Kwasny, ur. 6 XI 1917 r. w Jarlutach Duzych (pow. ciechanowski), s. Adama, z zawodu mle-
czarz. W PUBP w Nidzicy pracowat na stanowisku starszego referenta Referatu III. Wyrokiem WSR w Olszty-
nie z 22 VI 1949 r. zostal skazany na karg szesciu lat wigzienia. AIPN Bi, 97/2556/DOI (Akta sprawy karnej
przeciwko Aleksandrowi Omiljanowiczowi i innym).

31 Jan Kaminski, ur. 3 X 1923 r. w Wicyniu (pow. ztoczowski), s. Pawla, z zawodu rolnik. W aparacie bez-
pieczenstwa od wrzesnia 1945 r. W 1949 r. p.o. zastepcy szefa PUBP w Nidzicy. Wyrokiem WSR w Olsztynie
7 22 VI 1949 r. zostal skazany na kar¢ dwdch lat wigzienia. AIPN Bi, 97/2556/DOI (Akta sprawy karnej prze-
ciwko Aleksandrowi Omiljanowiczowi i innym).

2 Zdzistaw Swiatkowski, ur. 29 V 1923 r. w Warszawie, s. Jozefa, ukonczyt jedna klase gimnazjum.
W 1949 r. referent Wydziatu III WUBP w Olsztynie. Wyrokiem WSR w Olsztynie z 22 VI 1949 r. zostat
skazany na kar¢ trzech lat wigzienia. AIPN Bi, 97/2556/DOI (Akta sprawy karnej przeciwko Aleksandrowi
Omiljanowiczowi i innym).

33 Franciszek Antos, ur. 26 111 1926 r. w Kuznicy Myslniewskiej (pow. kepifiski), s. Antoniego, z zawodu
urzednik. W 1949 r. referent Wydziatu III WUBP w Olsztynie. Wyrokiem WSR w Olsztynie z 22 VI 1949 r.
zostal skazany na kare jednego roku wigzienia. AIPN Bi, 97/2556/DOI (Akta sprawy karnej przeciwko Alek-
sandrowi Omiljanowiczowi i innym).

3% Tadeusz Strak, ur. 3 V 1922 r. w Warszawie, s. Antoniego, z zawodu urze¢dnik. Od pazdziernika 1945 r.
mtodszy oficer §ledczy, od grudnia 1945 r. oficer §ledczy, a od sierpnia 1946 r. starszy oficer §ledczy WUBP
w Gdansku, od listopada 1946 1. p.o. naczelnika Wydziatu Sledczego WUBP w Gdansku, od lutego 1948 r.
starszy oficer §ledczy Wydziatu 11T Departamentu Sledczego MBP w Warszawie, od kwietnia 1948 r. zastepca
naczelnika Wydziahu Sledczego WUBP w Lodzi. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 13 VI 1949 r. AIPN, Kar-
toteka osobowa bytych funkcjonariuszy, Karta ewidencyjna wspotpracownika MBP Tadeusza Straka; AIPN,
0703/459 (Akta BdsF w sprawie Tadeusza Straka i innych).

35 Chodzi o Jana Matolepszego ,,Murata”, ktéry w wyniku stosowanych tortur przez oficerow $ledczych
zmart w celi aresztu WUBP w Lodzi w nocy z 11 na 12 11T 1949 r.
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$ci uprzednio nieujawnione. W czasie trzykrotnego przestuchania ww. bito go patka gumowa
oraz innymi przedmiotami, powodujac tym skurcz serca, a w rezultacie Smier¢ tegoz.
Za powyzsze sad wojskowy z dn[ia] 28 pazdziernika 1949 r. skazal:

1) Straka Tadeusza — na 5 lat wigzienia;

2) Rzepkowskiego Waclawa’*— na 4 lata wigzienia;
3) Trale Jana*’— na 4 lata wigzienia;

4) Banalaka Jana**— na 3 lata wigzienia.

WUBP — Bydgoszcz

Byly szef PUBP w Toruniu, Woles Tadeusz®, dziatajac wspoélnie z podlegtymi mu funk-
cjonariuszami, powiazal si¢ z miejscowym elementem spekulacyjnym, systematycznie
przyjmujac fapowki 1 roznego rodzaju prezenty w zamian za tuszowanie ich przestgpczej
dziatalnosci. Bedac sam skorumpowany, Wotos tolerowal przestepczo$¢ podwiadnych mu
pracownikow.

Wyrokiem sadu wojskowego (rozprawa pokazowa) z dnia 20 sierpnia 1949 r. zostali ska-
zani:

1) b[yly] szef Woloes Tadeusz — na 10 lat wigzienia;

2) b[yly] z[astgp]ca szefa Janicki Jan** — na 3 lata wiezienia;

3) b[yly] kier[ownik] Sekcji III Chorzewski Antoni* —na 5 lat wigzienia;
4) b[yty] kier[ownik] Sekcji IV Mikolajek Antoni** —na 3 lata wigzienia;
5) b[yty] kier[ownik] Sekcji V Gryglewski Jerzy* —na 2 lata wigzienia;

36 Wactaw Rzepkowski, ur. 31 VIII 1908 r. w Lodzi, s. Michata, z zawodu przedzalnik, w UB od czerwca
1945 1. AIPN, 0703/459 (Akta BdsF w sprawie Tadeusza Straka i innych).

37 Jan Trala, ur. 30 X 1924 1. w Lodzi, s. Leonarda, bez zawodu, w UB od listopada 1947 r. AIPN, 0703/459
(Akta BdsF w sprawie Tadeusza Straka i innych).

38 Jan Banalak, ur. 1 IV 1922 r. w Lodzi, s. Jozefa, bez zawodu, w UB od lipca 1945 r. AIPN, 0703/459
(Akta BdsF w sprawie Tadeusza Straka i innych).

39 Tadeusz Wotos, ur. 14 T 1924 r. w Niecieczu (woj. nowogrodzkie), s. Ludwika, z zawodu urzg¢dnik.
Od sierpnia 1945 r. p.o. kierownika PUBP w Bydgoszczy, od grudnia 1945 r. zastgpca naczelnika Wydzia-
hu V WUBP w Bydgoszczy, od lipca 1947 r. szef PUBP w Toruniu. Zwolniony dyscyplinarnie z dniem 5 II
1949 r. Wyrokiem WSR w Bydgoszczy z 20 VIII 1949 r. skazany na kar¢ 10 lat wigzienia, ztagodzona postano-
wieniem NSW w Warszawie z 16 III 1950 r. do lat pigciu. AIPN, Kartoteka osobowa bylych funkcjonariuszy,
Karta ewidencyjna wspolpracownika MBP Tadeusza Wotosa; AIPN, 0952/13, Odpis z odpisu wyroku WSR
w Bydgoszczy z 20 VIII 1949 r. w sprawie przeciwko Tadeuszowi Wotosowi i innym, k. 82-93.

40 Jan Janicki, ur. 24 111 1922 r. w Slesinie (pow. koninski), s. Tomasza, z zawodu §lusarz, zastgpca szefa
PUBP w Toruniu. AIPN, 0952/13, Odpis z odpisu wyroku WSR w Bydgoszczy z 20 VIII 1949 r. w sprawie
przeciwko Tadeuszowi Wotosowi i innym, k. 82.

41 Antoni Chorzewski, ur. 17 VIII 1917 r. w Fabiankach (pow. lipiefiski), s. Franciszka, ukonczy? jedna klase
gimnazjum, kierownik Sekcji I[II PUBP w Toruniu. AIPN, 0952/13, Odpis z odpisu wyroku WSR w Bydgosz-
czy z 20 VIII 1949 r. w sprawie przeciwko Tadeuszowi Wotosowi i innym, k. 82v.

42 Antoni Mikotajek, ur. 19 1 1901 r. w Rzykach (pow. wadowicki), s. Antoniego, ukonczyt trzy klasy gim-
nazjum, kierownik Sekcji IV PUBP w Toruniu. AIPN, 0952/13, Odpis z odpisu wyroku WSR w Bydgoszczy
z 20 VIII 1949 r. w sprawie przeciwko Tadeuszowi Wolosowi i innym, k. 82.

4 Jerzy Gryglewski, ur. 5 X 1913 r. we Wtoctawku, s. Feliksa, ukonczy? jedng klasg liceum ogdlnoksztatca-
cego, kierownik Sekcji V PUBP w Toruniu. AIPN, 0952/13, Odpis z odpisu wyroku WSR w Bydgoszczy z 20
VIII 1949 r. w sprawie przeciwko Tadeuszowi Wotosowi i innym, k. 82v.

200



PRZESTEPCZOSC WSROD FUNKCJONARIUSZY APARATU BEZPIECZENSTWA

6) b[yty] st[arszy] ref[erent] Sekcji IV Nowakowski Antoni** — na 6 lat wigzienia.

Zrédio: AIPN, 1572/3392, k. 3744, oryginat, mps.

# Antoni Nowakowski, ur. 14 T 1913 r. w Peczniewie (pow. turecki), s. Antoniego, bez zawodu, starszy
referent Sekcji IV PUBP w Toruniu. AIPN, 0952/13, Odpis z odpisu wyroku WSR w Bydgoszczy z 20 VIII
1949 r. w sprawie przeciwko Tadeuszowi Wolosowi i innym, k. 82.
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Nr4

[1950, Warszawa] — Zalqcznik nr 3 do Sprawozdania dotyczqcego dyscypliny i przestep-
czosci funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa oraz stanu pracy Biura ds. Funkcjonariuszy
MBP w latach 1946—1950

Zatacznik nr 3

Punkt I wnioskéw brzmi:

Poglebi¢ pracg w kierunku zatozen instrukcji o karach dyscyplinarnych nr 9 z dnia [*] tzn.
wzmoc odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych przetozonych za stan dyscypliny i1 stan moralno-
polityczny podlegtego im aparatu'.

Dla kontroli wykonania obowiazkow ciazacych na przetozonych, natozy¢ na nich obowia-
zek systematycznego sktadania sprawozdan (kolejno swoim przetozonym) z pracy wycho-
wawczej w stosunku do swoich podwtadnych, z podaniem ilosci nalozonych przez nich kar,
udzielonych nagrdod 1 pochwat oraz z przeprowadzenia innych czynnosci 1 zarzadzen cha-
rakteru wychowawczego.

Projekt organizacyjnych zarzadzen

1. Natozy¢ na szefow PUBP i naczelnikéw wydziatow WUBP obowiazek sktadania sze-
fom WUBP osobiscie sporzadzonych miesi¢cznych sprawozdan z pracy wychowawczej
w kierunku podniesienia dyscypliny i stanu moralno-politycznego z wyliczeniem ilosci
udzielonych pochwat 1 nagrod, kar dyscyplinarnych oraz ilosci i rodzaj[ow] innych czyn-
nosci 1 zarzadzen, majacych na celu podniesienie dyscypliny i stanu moralno-politycznego
podlegtego im aparatu.

2. Natozy¢ na szefow WUBP obowigzek sktadania ob[ywatelowi] ministrowi miesig¢cz-
nych, osobiscie sporzadzonych sprawozdan z pracy wychowawczej w podanym wyzej kie-
runku z wyliczeniem ilosci osobiscie udzielonych pochwat i nagrod oraz kar dyscyplinarnych,
przede wszystkim na szeféow PUBP i naczelnikéw wydziatow (bez spraw przechodzacych
przez wydziaty do spraw funkcj[onariuszy]), oraz innych czynnosci i zarzadzen omawia-
nego wyzej charakteru. W szczegolnosci w sprawozdaniu tym powinny by¢ wykorzysta-
ne sprawozdania szeféw PUBP i naczelnikow wydziatéw dotycz[ace] stanu dyscypliny tzn.
winny by¢ podane wazniejsze momenty w nich zawarte oraz czynnosci i zarzadzenia szefa
WUBP na tej podstawie przeprowadzone 1 wydane.

3. Odpowiednio do punktu pierwszego i drugiego natozy¢ obowiazki na naczelnikéw
wydziatow 1 dyrektorow departamentow MBP.

4. Na naczelnikow wydzialéw do spraw funkcjonariuszy WUBP w tym zakresie natozy¢
obowiazek $cistej ewidencji 1 podawania w swojej sprawozdawczosci do Biura MBP ilosci
kar natozonych przez poszczegélnych zwierzchnikéw bezposrednio, z wyszczegdlnieniem
kar natozonych przez szeféw PUBP, naczelnikéw wydziatéw WUBP oraz naczelnikow wig-
zien, a takze ilosci spraw skierowanych do zatatwienia w zakresie uprawnien poszczegol-
nych przetozonych.

* W oryginale miejsce wykropkowane.

' Chodzi o Instrukcje nr 9 o postgpowaniach w sprawach wykroczen i wystepkoéw stuzbowych oraz prze-
stepstw popetionych przez funkcjonariuszy BP i MO, zatwierdzong przez Stanistawa Radkiewicza z dniem
23 VII 1949 1.
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5. Nalozy¢ na ww. zwierzchnikdw obowiazek zalatwiania maks[ymalnie] w ciagu dni
10-ciu spraw otrzymanych do zalatwienia w swoim zakresie z Wydziatu do spraw Funk-
cjlonariuszy]. W razie gdyby odpowiedni przetozony byl zdania, ze danej sprawy sam zatatwic¢
nie moze, winien ja skierowac nie bezposrednio do Wydz[iatu] do spraw Funkcj[onariuszy],
a jedynie na r¢ce szefa WUBP z odpowiednim umotywowaniem.

Uzasadnienie

Poza wzgledami przytoczonymi w tekscie sprawozdania, ktore by wskazywaty na potrze-
be¢ tego rodzaju zarzadzen, jak staby stan dyscypliny wsréd pracownikow na stanowiskach
kierowniczych, jak rowniez stabe poczucie odpowiedzialnosci wsrdd tych pracownikéw, za
stan dyscypliny w jednostkach im podlegtych — przemawialtby jeszcze ten wzglad, ze przy
ogoblnie biorac ostabionym stanie dyscypliny nie mozna podnie$¢ tego stanu na wlasciwy
poziom droga stosowania samych tylko represji — stan taki moze by¢ jedynie wyrazem sta-
bej pracy wychowawczej przetozonych z podwladnymi. Musi wigc by¢é wzmocniony caty
zakres pracy wychowawczej przetozonego, a wigc nie tylko stosowanie represji, ale i nagrod
1 innych krokéw i1 czynnosci, majacych charakter wychowawczy.

Specjalnie winna by¢ zwrdcona uwaga na to zagadnienie w okresie obecnym, tzn. w okre-
sie, kiedy w zwiazku z powazng iloscig wakatéw, a zwlaszcza na stanowiskach kierowni-
czych, nalezy wysuwa¢ wielu pracownikéw z dotu na stanowiska wyzsze. Wielu z tych
pracownikéw obejmuje stanowiska kierownicze po raz pierwszy Nie sg oni obznajomieni
z ich obowiazkami jako wychowawcow w stosunku do ich podwtadnych. Tym bardziej wigc
istnieje potrzeba pracy wychowawczej ze strony pracownikow, pozostajacych na stanowi-
skach kierowniczych wyzszych, z pracownikami na stanowiskach kierowniczych nizszych.

Zrédlo: AIPN, 1572/3392, k. 45-46, oryginal, mps.

203

ALNIWNMNAOA



DOKUMENTY

Jerzy Bednarek

Nr 5

[1950, Warszawa] — Zalqcznik nr 4 do Sprawozdania dotyczqcego dyscypliny i przestep-
czosci funkcjonariuszy aparatu bezpieczenstwa oraz stanu pracy Biura do spraw Funkcjo-

nariuszy MBP w latach 1946—1950

Zalacznik nr 4°

Analiza kar nalozonych na pracownikow WUBP w I kwartale 1950 r., z punktu
widzenia potrzeby ograniczenia pltynnosci kadr (ograniczenia ilosci wydalen dyscypli-

narnych)

I. Analiza karalnosci zaleznie od rodzaju przestepstw i wykroczen

Rzecz jasna, ze tego rodzaju analiza, oparta na ogdlnych danych liczbowych, moze daé
jedynie wyniki orientacyjne, wskazujace kierunki, w jakich nalezy szuka¢ mozliwos$ci ogra-
niczenia ilosci wydalen dyscyplinarnych z aparatu b[ezpieczenstwa] p[ublicznego].

Sposob ukarania

Rodzaj przestepstw i wykroczen . Dyscypl[inarnie] Ukarano
Skierowano do sadu . .
wydalono z pracy dyscyplinarnie
Wtyczki 2 - -
Wrogi polit[ycznie] element 18 134 5
Wspoltpraca z okupantem 9 18 -

o Przynaleznos¢ do wrog[iej]

= . — . ..

§ % % orgt[aglza.cp] grzed 15 4 B

5 % &, | wstapieniem do pracy

28 2 |wW org[anach] BP

a4 7]

v Inne 2 62 17
Dezercja 13 5 2
Zabojstwo 13 - -
Stosowanie niedozwol[onych] metod
. 2 2 19
Sledztwa
Lapownictwo 7 3 1
Kradzieze 31 32 19
Naduzycie wiadzy 30 44 2
Pijanstwo i awantury 10 110 350
Zdrada tajemnicy stuzbowe;j 5 12 30
Dopuszczenie do ucieczki wigzniow
. 11 8 49
i zatrzymanych
Postrzelenie 4 4 20
Niewtasciwa praca z agent[ura] 1 5 13

* Numer wpisany odrecznie.
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Sposob ukarania
Rodzaj przestepstw i wykroczen Skierowano do sadu \Bﬁziﬂgzaﬁig] dyg;‘;ﬁ:;me
Zagubienie dokumentow - 3 74
Zagubienie broni - 1 17
Brak dyscypliny 8 119 481
Razem 181 5940 1189°

Rozpatrujac kolejno pozycje poszczegdlnych rodzajéw przestepstw i wykroczen (nie wcho-
dzac w tej chwili w sprawe stusznosci kwalifikacji w kazdym poszczegdlnym wypadku) moz-
na dojs¢ do wniosku, ze w szeregu wypadkéw sankcje dyscyplinarne i karne sa stosowane
zbyt liberalnie.

Tak np. pozycja ,,Niedozwolone metody §ledztwa” wykazuje 23 wypadki ukarania, w tym
19 (83 proc.) ukaranych dyscyplinarnie z pozostawieniem w aparacie. Pod pozycja ,,Zdrada
tajemnicy stuzbowej” mamy 47 wypadkdw ukarania, z tego 30 (70 proc.)° ukaranych dyscy-
plinarnie z pozostawieniem w aparacie. Pod pozycja ,,Dopuszczenie do ucieczki wigzniéw
1 zatrzymanych” mamy 68 wypadkéw ukarania w tym 49 (72 proc.) ukaranych dyscyplinar-
nie z pozostawieniem w aparacie.

Tym niemniej szereg innych pozycji moze budzi¢ odwrotnego rodzaju zastrzezenia. Tak
np. pomijajac pozycje ,,Wrogi politycznie element”, gdzie sztywne i mechaniczne podejscie
prowadzi czgsto do niestusznych wnioskow — nasuwa watpliwosci pozycja ,,Sfalszowanie
ankiety specjalnej” (z obu jej pododdziatami), gdzie na ogolng ilos¢ 138 ukaranych (dos¢
wysoka liczba) w 121 (95,5 proc.)? wypadkache kary byty potaczone z wydaleniem z aparatu.
W pozycji ,,Naduzycie wtadzy” na ogolng ilo$¢ 76 wypadkdéw ukarania w 74-ch (97,5 proc.)
potaczonych bylo z wydaleniem z aparatu. W pozycji ,,Pijanstwo i awantury” wprawdzie
procent wydalonych nie jest wysoki, ale wysoka jest sama ich ilo§¢. Mianowicie na 470
wypadkow ukarania 120 (25,5 proc.) bylo polaczonych z wydaleniem, przy czym na jeden
wypadek skierowania do sadu przypada jedenascie samych tylko wydalen dyscyplinarnych.
Podobny charakter ma pozycja ,,Brak dyscypliny”. Tu na 608 ukaranych 127 (21 proc.) zosta-
o usunietych z aparatu, przy czym na jeden wypadek skierowania do sadu przypada pigtna-
$cie samych wydalen dyscyplinarnych.

Ogolnie biorac, na 1964 ukaranych 181 (7,8 proc.)! zostato skierowanych do sadu, 594
(30,2 proc.) wydalonych dyscyplinarnie i 1189 (62 proc.)¢ ukaranych dyscyplinarnie z pozo-
stawieniem w aparacie.

Powyzszy przeglad statystycznych danych niezaleznie od potrzeby rzeczowej kontroli
sprawy wydalen w catosci wskazuje, ze specjalng uwage w tym kierunku nalezy zwro-
ci¢ przede wszystkim na sprawy wydalen w zwiazku z wypadkami: 1) falszowania ankiet
wzgl[ednie] niescistosci w tych ankietach; 2) pijanstwa i awantur oraz 3) objetymi w zesta-
wieniu mianem braku dyscypliny.

® Podana w polu suma pod wzgledem rachunkowym nie zgadza sie.
¢ Powinno by¢ 63,8 proc.

4 Powinno by¢ 87,7 proc.

¢ W oryginale wypadku.

fPowinno by¢ 9,2 proc.

¢ Powinno by¢ 60,5 proc.
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II. Analiza karalno$ci zaleznie od stanowiska ukaranego

Ponizsze tabele podaja karalnos¢ pracownikow zaleznie od stanowiska ukaranego w I kwar-

tale 1950 r.
(dane w liczbach bezwzglednych)
Kier[ownicy] Wartow[nicy] Szoferzy
Sposob ukarania LOWIIEY] 1 Referenci . - 4 i pers[onel]
sekcji 1 wyzej i strazn[icy] techn[iczny]
Skierowano do sadu 18 72 64 32
Dyscyplinarnie wydalono z pracy 18 199 206 116
Ukarano dyscypl[inarnie] 98 566 327 212
Razem 134 837 597 360
(dane w proc.)
Kier[ownicy] Wartow[nicy] Szoferzy
Sposob ukarania o .y. Referenci . o y i pers[onel]
sekcji 1 wyzej i strazn[icy] techn[iczny]
Skierowano do sadu 13,5 8,6 10,7 8,9
Dyscypl[inarnie] wydalono z pracy 13,5 23,7 343 32,1
Ukarano dyscyplinarnie 73,0 67,7 55,0 59,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

Z ostatniej tabelki wynika, ze sposrod ukaranych na wniosek wydzialéw do spraw funk-
cjlonariuszy]| wartownikdéw, straznikow 1 pers[onelu] technicznego 40 proc. do 45 proc. jest
usuwanych z aparatu (skierowanych do sadu plus dyscyplinarnie wydalonych). Jest to liczba
bardzo wysoka. Odnos$na liczba dla referentéw wynosi 32,5 proc., dla pracownikéw na sta-
nowiskach kierowniczych (kier[ownicy] sekcji 1 wyzej) 26 proc.

W odniesieniu do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych jest rzecza charaktery-
styczna, ze stosunkowo najwyzszy procent sposrdd ich spraw zostat skierowany na drogg
sadowa — 13,5 proc. i odwrotnie — najnizszy procent dyscyplinarnie wydalono — réwniez
13,5 proc.; $wiadczytoby to o tym, Zze ten ostatni rodzaj kary w stosunku do tej kategorii
pracownikéw byt stosowany stosunkowo najoszczgdnie;.

Wysoki procent skierowanych do sagdu pracownikow na stanowiskach kierowniczych nale-
zy, zdaniem moim, m.in. thumaczy¢ w ten sposob, ze z szeregu mniejszej wagi wykroczen
z powodu liberalnego stosunku ich kolejnych przetozonych nie wyciagnigto zadnych konse-
kwencji. Odwrotnie — duzo nizszy, anizeli w innych wypadkach, procent wydalen dyscypli-
narnych nalezy ttumaczy¢ tym, ze sprawy tych pracownikdéw, jako bedacych w nomenkla-
turze ob[ywatela] ministra, sa prowadzone pod kontrola Biura do spraw Funkcj[onariuszy]
1 decydowane przez kierownictwo Ministerstwa.

Sprawa wspomnianego wyzej liberalnego stosunku przetozonych w stosunku do swoich
podwtadnych, bedacych na stanowiskach kierowniczych, potwierdzataby teze podana na
strfonie] 8 sprawozdania, ze najwyzszy procent karalnosci (i przestepczosci) istnieje wsrod
tej wlasnie kategorii pracownikow. (Przypuszczenie to potwierdza rowniez okoliczno$é, ze
w szeregu rodzajow przestgpstw 1 wykroczen procent ukaranych pracownikow na stanowi-
skach kierowniczych jest stosunkowo duzo wyzszy, anizeli procent, jaki ilo§¢ tych pracowni-
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kow stanowi w ogdlnej ilosci pracownikdw aparatu). Tak np.: procent pracownikéw na stano-
wiskach kierow[nikow] ukaranych za: 1) zatajenie w ankiecie specjalnej o przynaleznosci do
wrogiej organizacji, przed wstapieniem do pracy w aparacie b[ezpieczenstwa] p[ublicznego]
— 14 proc.; 2) dezercja — 15 proc.; 3) stosowanie niedozwolonych metod §ledztwa — 15 proc.;
[4)] naduzycie wladzy — 15 proc.; [5)] brak dyscypliny — 17,5 proc., podczas kiedy ilo$¢ tych
pracownikow stanowi 9,1 proc. w stosunku do ogdétu zatrudnionych. Ponadto procent tego
rodzaju przestgpstw jak tapownictwo nie odbiega o[d] przecigtnego i wynosi — 9 proc.

Analiza karalnosci zaleznie od rodzaju przestgpstw i wykroczen wskazuje, ze sa mozli-
wosci bezposredniego ograniczenia ilosci pracownikéw usunigtych z aparatu. Jednak bez
watpienia nie moze to by¢ gléwna, a tym mniej jedyna, droga ograniczenia ptynnosci kadr,
tym bardziej, ze przegi¢cia w odwrotnym kierunku — w kierunku nadmiernego liberalizmu,
moga by¢ w skutkach jeszcze bardziej niebezpieczne, anizeli zbytnia rygorystycznosc¢.

Gléwna droga prowadzaca do skutecznego zmniejszenia ilosci wydalonych pracowni-
kow z aparatu moze by¢ usunigcie przyczyn, powodujacych potrzebg wydalania, tzn. przede
wszystkim podniesienie niskiego stanu dyscypliny, podniesienie poziomu moralnego i poczu-
cia odpowiedzialnosci wsrdd pracownikdw dotowego 1 sredniego aparatu kierowniczego.

Wnhioski tego rodzaju kaze wyciagnaé rozpatrzenie odpowiednich danych, nie tylko
I kwartatu 1950 r., ale i lat poprzednich. Zatem tym bardziej jest on aktualny w obecnym
okresie, kiedy powazna ilo§¢ pracownikow zostata na stanowiska kierownicze $wiezo wysu-
ni¢ta. Tym bardziej potrzebna jest szeroka praca nad ich wychowaniem, jak rowniez korzy-
stanie przez odpowiednich przetozonych z uprawnien nadanych im przez instrukcj¢ o karach
dyscyplinarnych nr 9 z 1949 r., nakladajacq na nich prawo i obowigzek karania w swoim
zakresie podwladnych im pracownikéw, pozostajacych na stanowiskach kierowniczych, za
wykroczenia dyscyplinarne mniejszej wagi.

Zrédio: AIPN, 1572/3392, k. 47-50, oryginal, mps.
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