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naruszajac stary, ustabilizowany porzadek rzeczy, powoduje koniecznosé przystosowania sig
do tych zmian nie tylko jednostek ale i calych grup.

Problem ten sygnalizuj¢ tu tylko, nie pretendujac do jego pelnego zarysowania. Wydaje
si¢ jednak, iZ zagadnienia, ktére poruszano w komunikacie, s3 z tym problemem najsciélej zwia-
zane.

KAZIMIERZ ZYGULSKI

BADANIA NAD PRESTIZEM ZAWODOW NA OPOLSZCZYZNIE

Zagadnienie prestizu

W ostatnich dziesiatkach lat na calym $wiecie prowadzone sy liczne studia empiryczne, majace
na celu ustalenie roli prestizu zawodowego jako czynnika uwarstwienia spolecznegol. Istnieje,
przy wszelkich dyskusjach dotyczacych kryteribw podziatlu spolecznego, wyrazna jednolitosé
opinii w$réd socjologéw co do twierdzenia, Ze powazanie spoleczne w ogdlnosci, a powazanie spo-
leczne zawodu w szczegdlnodcei, jest waznym wyznacenikiem potoZenia jednostki i grupy w struk-
turze spoleczenistwa. Badania poréwnawcze, analizujace dane z roinych krajéw, wykazaly przy
tym daleko idace podobienstwo w ocenie prestizu konkretnych zawodéw w spoleczeristwach
przemystowych 2. Badania, tam wszedzie, gdzie prowadzono je dostatecznie intensywnie i diugo,
wykazaly takze duzy stopien zgodnosci ocen prestizu zawodowego wséréd réznych grup spotecz-
nych i znaczng trwaloéé opinii w tym wzgledzie .

W Polsce w ostatnich kilku latach obserwujemy znaczny wzrost zainteresowania dla spraw
zwigzanych ze spolecznym powazaniem réznych grup zawodowych. Zainteresowanie to wyraza
sie zaré6wno w artykulach oraz ankietach prasowych organizowanych przez nasze najpowazniejsze
gazety i czasopisma, jak i w pracach socjologicznych pos$wigconych tematyce wielkich grup zawo-
dowych 4. Zagadnieniem spolecznej oceny réznych zawoddéw i stanowisk zajal si¢ takze Osrodek
Badan Opinii Publicznej przy Polskim Radio, ktéry w grudniu 1958 r. zorganizowat odpowiednia
ankiete wsréd pracownikow umystowych i fizycznych w Warszawie ®. Problem prestizu oraz
wyboru zawodu przez uczniéw kox’lczqc;lch 7 klase szkoly powszechnej badany byl w 1959 r.
w szkolach warszawskich przez S. Widerszpila i J. Janickiego 6.

1 Por. WL Wesotowski, Uwarstwienie spoleczeristeva wedlug kryterium prestizu, ,,Studia
Filozoficzne”, 1958, nr 5/8.

2 Por. A. Inkeles, Peter H. Rossi, National Comparisons of Occupational Prestige, ,,Ameri-~
can Journal of Sociology, 61, 1956, s. 329—339.

3 Por. B. Barber, Social Stratification, New York 1957, s. 101.

4 W badaniach grup zawodowych inteligencji specjalizuje si¢ Zakiad Badan Socjologicznych
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN.

5 Por. A. Sarapata, Kim chcieliby byé warszawiacy, ,,Polityka”, nr 21 z 23 V 1959; tenze,
Hierarchia uznanta spolecznego, ,Polityka” nr23z6 VI 1959; tenie, Czy korzyici materialne za-
pewntajq powazanie, ,Polityka”, nr 24 z 13 VI 1959. Nalezy tu zauwazyé, ze probka badana
przez OBOP zawiera bardzo wysoki (ponad 25%;) odsetek oséb z ukoficzonym lub nieukonczo-
nym wyksztalceniem wyZszym, co wzbudza watpliwosé w jej reprezentatywnos$d. .

¢S. Widerszpil, J. Janicki, Dzieci szkdl warszawskich o prestizu zawoddw, ,,Zycie Gos-
podarcze”, nr 4 z 24 1 1960. Nasuwaja si¢ powazne watpliwosci co do wartosci zasadniczego na-
rzgdzia, tj. ankiety, ktora postugiwali si¢ autorzy w tych badaniach. Zadajac od 15-letnich ucznidéw
oceny 41 zawodoéw wedlug skali ,,bardzo dobry”, ,dobry”, ,taki sobie”, ,zly”’ i ,nie wiem”,
autorzy nie byli w stanie okresli¢ przy opracowywaniu materialéw, co wlasciwie miat na mysli
uczen twierdzac, ze zawod jest ,,dobry” lub ,,zly’’; spoleczne powazanie czy tez np. zarobki, mozli-
wos$é ubocznych dochodéw, przewidywane zadowolenie z charakteru pracy itp.



106 KOMUNIKATY I MATERIALY

Projekt badan

W 1959 r. w ramach prac Sekcji Socjologicznej Instytutu Slgskiego w Opolu przeprowadzone
zostalo przez niZzej podpisanego badanie spolecznego powazania zawodéw na OpolszezyZnie.
Projekt badan powstal juz w 1958 r. w zwigzku z zainteresowaniami autora procesami migracji
i ich spolecznymi nastepstwami, zwlaszcza zmianami struktury zawodowej na Slasku w ostatnim
15-leciu. Zwiazek migracji z przeksztalceniami struktury zawodowej grup ludzkich nie jest zja-
wiskiem lokalnym, obserwujemy go na calym swieciec. Warto przypomnieé, ze socjologowie za-
chodnioniemieccy przeprowadzili przed kilku laty w Szlezwik-Holsztynie specjalne badania
spoltecznego awansu i degradacji wsrdd ludnosci przesiedlonej 1 miejscowej w oparciu o ustalong
empirycznie, dla tego rejonu, skale spolecznego powazania zawodéw 7. Punktem wyjscia naszej
pracy byl wigec zamiar mozliwie wszechstronnego zbadania powojennych proceséw spolecznych
na Opolszczyznie. Praca pomyslana zostata jako $cisle zlokalizowane, empiryczne studium,
oparte, jak i inne tego rodzaju badania w kraju i zagranica, o ankictowe badanie opinii. Za podstawe
dla uloZenia ankiety stuzyly doswiadczenia zdobyte w czasie poprzednich badan, gtéwnie nad
ruchem migracyjnym. Postanowiliémy objaé naszym badaniem te grupe¢ ludzi, dla ktérej zagad-
nienie prestizu zawodowego jest rzeczywiscie istotne, to jest starsze pokolenie. Nie trzeba chyba
bowiem uzasadniad réznicy pomiedzy oceng prestizu u czlowieka 40-letniego i 15-letniego; pytanie
podrostkéw o prestiz zawodéw nie przedstawia, zdaniem naszym, najlepszego sposobu poznania
tego problemu. Dla stworzenia bardziej naturalnej sytuacji badawczej temat ankiety poszerzylisémy
o zagadnienie wyboru zawodu dla dziecka konczgcego szkole. W kazdej bowiem rodzinie problem
zawodu i jego oceny z réznych punktéw widzenia staje si¢ specjalnie aktualny wlasnie w okresie,
gdy syn czy cérka koniczy szkole. W zwigzku z tym badaniami obj¢lismy rodzicow i opiekunéw
dzieci koriczacych w 1959 r. najwyzsze klasy szkél podstawowych i srednich ogdlnoksztalcyeych,
tj. stédme i jedenaste klasy.

W wyborze obszaru dla badania kierowalismy sie wzgledami ekonomiki, demografii i komu-
nalnej struktury regionu. Poniewaz Opolszczyzng zamieszkujg dwie wyraznie pod wzglgdem pocho-
dzenia dzielnicowego réznigee si¢ grupy ludnosci, naptywowa i miejscowa, wybraliSmy powiaty
jednorodne o zdecydowanej przewadze elementu naptywowego (Brzeg — 94,89 ludnosci na-
plywowej, Nysa — 96,2%) obok powiatéw o zdecydowanej przewadze ludnosci miejscowej,
autochtonicznej (Opole — 869 ludnosci autochtonicznej, Raciborz —77,8%;, Koile — 70%)8.
Lacznie ludnoéé wybranych powiatdw wynosi ok. 50% ludnosci wojewddztwa® i zajmuje rejony
charakterystyczne dla Opolszczyzny z ekonomicznego punktu widzenia — okre¢gi przemyslowe
i rolnicze. Ogdlng liczbe ankiet okreslono na 1200 i sume t¢ rozdzielono proporcjonalnie pomiedzy
wybrane powiaty, a nastgpnie miejscowosci wiejskiego i miejskiego typu, zgodnie z liczbg miesz-
kaficéw w powiatach oraz liczba mieszkanicéw na wsi i w miescie. W rezultacie zebrano lacznie
z 6 miast 414 ankiet, z 64 wsi — 745 ankiet, ogélem 1159 ankict. Ankiet¢ przeprowadzono wiosnj
i latem 1959 r. W kazdym powiecie losowano odpowiednig liczbg szkdl, biorgec pod uwage sredniy
liczbe uczniéw w ostatnich klasach, a nast¢pnie, poprzez szkoly, docierano do wszystkich rodzicow.
W przeprowadzeniu ankiety aktywnie wspoldzialalo Kuratorium Opolskie oraz nauczycielstwo;
przy jego pomocy objasniano dokladnie rodzicom cel i charakter badania. Kwestionariusz wypelniat
sam ankietowany.

Jako material uzupelniajacy zebrano 15 odpowiedzi na ankiet¢ od korespondentow tereno-
wych Instytutu Slaskiego (sa to aktywisci spoleczni, przewaznie pracujacy w szkolnictwie, dobrze
znajacy miejscowe stosunki). oprocz wypelnionych kwestionariuszy przyslali oni takze obszerne
uwagi oparte o swe obserwacje i doswiadczenia.

? Por. E. Bohnsack, Flichtlinge und Einheimische in Schleswig-Holstein, Kiel 1956.

8 Por. S. Golachowski, Réznice w strukturze demograficznej miedzy Iludnosciq miejscorwd
i naplywowq w woj. opolskim, Opole 1958, Instytut Slaski, Komunikat Nr 18.

® Por. Maly rocznik wojewddztwa opolskiego, Opole 1958,
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Formularz ankiety o spolecznym powazaniu zawodéw

Ankieta, ktorej charakter i forma okreslily w znacznej mierze wyniki badan, dotyczyla
W zasadzie dwu tematéw — spolecznego powazania okreslonych zawodéw oraz wyboru zawodu
dla dziecka. Skladala si¢ ona z krétkiego, informacyjnego wstepu i 13 pytas.

Na pierwszy plan, zgodnie z naszym zasadniczym dgzeniem do upodobnienia sytuacji ba-
dawczej do sytuacji realnej, wysunigte zostaly pytania dotyczgce wyboru zawodu dla dziecka.
Centralnym pytaniem ankiety, ktére miato przynies¢ odpowiedZ na zasadniczy problem, bylo
pytanie 5, dotyczace spolecznego powazania zawodéw. Brzmialo ono nastepujgco: ,,Ponizej
znajduje si¢ lista 70 zawodéw podzielonych na 7 grup. Prosimy w ramach kazdej grupy ocenié
spoleczne powazanie zawodu. Zawdd zdaniem Pana (i) najbardziej powazany, cieszgcy si¢ naj-
wigkszym szacunkiem, prosz¢ oznaczyé cyfra 9, mniej powazny cyfra 8 itd. az do najmniej powaza-
nego, ktory zechce Pan (i) oznaczyé cyfra 0.

Przy ukladaniu tego pytania wyszliSmy z nastepujacych zalozen: 1) lista zawodéw powinna
byé zwigzana z terenem, wlaczad tylko te zawody, z ktérych przedstawicielami, wedtug wszelkiego
prawdopodobienstwa, badany moégl zetkngé si¢ w swoim dodwiadczeniu zyciowym; 2) lista za-
wodow nie moze by¢ jedna; zawody powinny by¢ rozbite wedtug dziatéw gospodarki narodowe;j;
utrudnia to wprawdzie bezposrednie pordwnywanie ocen, ulatwia jednak interpretacje wewnetrz-
nej zgodnosci odpowiedzi 1 ich zaleznoéci wzajemnej; 3) oceny powinny wyrazac si¢ w cyfrach;
szereg od 0 do 9 daje znacznie mniej okazji do wieloznacznosci i swobody interpretacyjnej anizeli
okreslenia typu — ,,bardzo”, ,,mniej”’, czy tez ,,wigcej’’.

Dla wyeliminowania wplywu, jaki mogl mieé na oceny porzadek umieszczania zawodow na
liscie, zawody w réznych grupach szeregowaliémy rozmaicie, stawiajac np. te, ktére wymagaja
wysokich kwalifikacji raz na pierwszych, raz na ostatnich miejscach w poszczegélnych dziesigtkach.
Lista zawod6w zostala ustalona ostatecznie po probnej ankiecie 0.

Dwa pytania uzupelnialy pytanie zasadnicze. ProponowaliSmy w nich wybraé z 70 wymie-
nionych zawodéw jeden, ktéry zdaniem ankietowanego zasluguje na najwigksze uznanie, oraz
uzasadnié ten wybdr. Na pytaniu 7 konczyla si¢ merytoryczna cze¢sé ankiety, reszta pytan doty-
czyla réznych cech spolecznych badanych, ktére moga wplyngd na charakter ocen. I tak pytalismy
o miejsce zamieszkania w 1939 r., zawéd rodzicéw, zawdd wspdilmalzonka, ilos¢ i charakter,
innych zawodéw, ktére, oprécz ostatniego, odpowiadajacy wykonywal w zyciu, oraz o jego oceng
swojej drogi zawodowej.

Mimo powaznych obaw wyrazanych przez wspélpracujacych w ankiecie nauczycieli co do
mozliwosci jej prawidlowego wypelnienia przez badanych, okazalo sig, ze przy nalezytym objas-
nieniu zadania rodzice w ogromnej wigkszoéci nie tylko nalezycie odpowiedzieli na zasadnicze
pytanie dotyczgce ocen, lecz takie » -vkazali znaczny stopien zainteresowania ankieta, wyraZajgcy
sie w szczegélowych odpowiedziach na pytania otwarte.

10 Oto ta lista wedlug grup: I. Rolnictwo: robotnik rolny w PGR, inZynier-agronom, ga-
jowy, traktorzysta, rolnik na wlasnym gospodarstwie, technik hodowlany, rolnik-czlonek spél-
dzielni produkcyjnej, weterynarz, robotnik leény, ogrodnik. II. Rzemiosto: krawiec (krawcowa),
szewc, piekarz, zegarmistrz, fryzjer (fryzjerka), kowal, stolarz, murarz, rzeznik, ciesla. IIl. Prze-
myst: robotnik budowlany niewykwalifikowany, $lusarz, gornik, tkacz (tkaczka), technik-me-
chanik, robotnik fabryczny niewykwalifikowany, hutnik, inZynier chemik, frezer, tynkarz.
IV. Transport: szofer, maszynista kolejowy, mechanik samochodowy, zwrotniczy, pilot samolotu,
robotnik fizyczny w transporcie, inzynier kolejowy, woznica, marynarz, konduktor. V. Admini-
stracja: ksiggowy, sedzia, sekretarz GRN, wozny, oficer zawodowy WP, goniec biurowy, pracow-
nik spoleczny, urzednik bankowy, maszynistka, dyrektor PGR. VI. Handel, uslugi: listonosz,
kierownik sklepu, magazynier, kelner, kucharz, sprzedawca w sklepie spétdzielczym, kupiec pry-
watny, pomoc domowa, sprzedawca uliczny, inkasent. VII. Nauka, zdrowie, kultura: dziennikarz,
nguczycicl, ksiadz, przedszkolanka, aktor, lekarz, muzykant, profesor uniwersytetu, akuszerka,
adwokat.
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Schemat opracowania materialéw

Juz powierzchowna analiza otrzymanych danych wykazala znaczne rozpietosci pomigdzy
ocenami réznych zawodéw, a wigc potwierdzita istnienie w $wiadomosci badanych poczucia hie-
rarchii powazania spolecznego w swoim srodowisku. Najczesciej stosowang metoda w tego rodzaju
badaniach jest obliczanie arytmetycznej $redniej ocen, z tym, ze skali wyrazanej w stowach np.
,dobry”, ,,gorszy”, ,zly”’ przypisuje si¢ odpowiednie wartosci cyfrowe, np. 3—2—1. W taki
sposob opracowywali swe materialy wspomniani juz autorzy, zaymujgcy sie¢ w Polsce w ostatnich
latach badaniami nad prestizem. Wydaje si¢ jednak, ze ta metoda posiada powazne braki. Za
jedng i t3 sama $rednig arytmetyczng ukrywacd sie mogg bowiem zupelnie rézne oceny — u jed-
nych badanych wysokie, u innych niskie. Jest wigc ona potencjalnie wieloznaczna. 1 tak, teore-
tycznie rozwazajac, srednia 4,5 otrzymana przez jakis zawéd moze oznaczad, ze polowa odpowiada-
jacych stawiala danemu zawodowi oceng¢ 4 a polowa 5 — co §wiadczyloby o bardzo wyréwnanej,
jednolitej opinii. Ta sama srednia 4,5 moze jednak oznaczaé, ze polowa badanych ocenita dany
zawéd na 9, a polowa na 0 — co jest dowodem powaznego podziatu opinii badanego srodowiska.

Przystepujac do naszej pracy, juz z wstepnego rozeznania wiedzielismy, ze w badanej zbioro-
woscl istniejg znaczne rdznice co do ocen jednych i tych samych zawodéw. Sa zawody, co do
ktdrych opinia jest jednolita, bez wzgledu na to, czy si¢ je ocenia wysoko czy nisko, i zawody, co
do ktérych opinia w tym zakresie jest wyrazZnie podzielona. Przyjelismy wigc zaloZenie, ze jedno-
lito$¢ lub niejednolitoéé opinii jest w badaniach prestizu faktem o podstawowym znaczeniu,
zwlaszcza w spoleczenistwach przezywajacych zasadnicze zmiany ustrojowe. Pierwszym zadaniem
opracowania powinno w zwigzku z tym byé wydzielenie grup zawodéw, ze wzgledu na rozne
stopnie jednolitosci ocen. Za podstawe podzialu przyjelidmy przeci¢tne odchylenie od $redniej,
bedace w naszym wypadku matematyczna miarg jednolitosci ocen. Odchylenie, przy stosowanej
przez nas skali, moze wahad si¢ w granicach od 0 do 4,5.

Obliczenie przecietnego odchylenia dla wszystkich 70 zawodéw pozwolilo podzielié¢ je na
trzy grupy: 1) zawody, co do ktdrych istnieje duza zgodnosé opinii, 2) zawody, co do ktérych
istnieje $rednia zgodnos$¢ opinii, 3) zawody, co do ktdrych istnieje rozbieznoéé opinii. Nastepnie
dopiero obliczalismy dla kazdego zawodu arytmetyczng srednia ocen oraz wartosé¢ modalng,
pomocna przy interpretacji tych wszystkich wypadkéw, w ktérych dyspersja jest duza, a wigc
srednia arytmetyczna nie jest charakterystyczna. Wreszcie konieczne bylo znalezienie miary po-
réwnawczej dla sposobu oceniania poszczegélnych grup zawoddéw przez np. mieszkancéow wsi
i mieszkancow miast. Dla charakterystyki poréwnawczej postugiwalisSmy si¢ wspdlczynnikiem
korelacji rang Kendalla 7, ktéry dobrze odpowiada temu zadaniu.

Niektére wyniki wstgpnego opracowania

Przedstawimy obecnie czesé danych, uzyskanych przy opracowaniu wstgpnyr cz¢sci ma-
terialéw, a mianowicie ankiet zebranych w powiecie Brzeg. Powiat ten zamieszkuje w przytia-
czajacej wigkszoéci ludno$é napltywowa, przewaznie z dawnych kreséw poludniowo-wschodnich,
a zwlaszcza z woj. lwowskiego. Z powiatu tego otrzymalismy 138 odpowiedzi — 68 z miasta i 70
ze wsi. W wyniku opracowania stwierdziliSmy przede wszystkim, Ze pewne zawody mozna uznac
za ustabilizowane w opinii mieszkaficow zaréwno wsi, jak i miasta. Sa to zawody, co do oceny
ktérych istnieje duza zgodno$é opinii srodowiska. W miescie znalezliSmy 17 takich zawodow,
na wsi 25. W mieécie najbardziej ustabilizowana jest grupa zawodéw przemystowych. Do usta-
bilizowanych nalezy az 7 zawodéw z tej grupy. Najmniej ustabilizowana jest grupa ,,nauka,
zdrowie, kultura”. Ustabilizowany w tej grupie jest tylko jeden zawdd, lekarza. Na wsi najwigcej
zawod6éw o ustalonej opinii, 6 na 10, spotkaliSmy w grupie transportu, najmniej W rzemiosle,

11 Por. M. J. Hagood, Statistics for Sociologists, New York 1952, s. 469—472.
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i handlu, po jednym. Okazalo sie takze, ze wysoki stopieni jednolitosci opinii, zwlaszcza w miedcie,
znajdujemy przede wszystkim w stosunku do zawodéw zajmujgcych skrajne miejsca w hierarchii
powazania. Interesujace bedzie takze zestawienie zawoddéw, co do ktdrych, zaréwno na wsi jak
i w miedcie, istnieje duza jednolito$é opinii. ZnaleZlismy ich 10. Sa to: a) Rolnictwo — technik
hodowlany, weterynarz, b) Przemyst — technik-mechanik, inZynier, chemik, tynkarz, ¢) Transport
— zwrotniczy, pilot samolotu, d) Administracja — wozny, pracownik spoleczny, urzednik bankowy.

W grupie zawodéw nieustabilizowanych, co do ktorych istnieje rozbieinosé opinii, znalez-
lismy ich 12 w miescie i 16 na wsi. Podkresli¢ nalezy, Ze ani jeden zawdd z grupy przemystowej
nie nalezy do tej kategorii — w stosunku do przemystu opinia wsi i miasta nie wykazuje znacznej
dyspersji. W miescie najbardziej rozbiezne opinie wystepujg co do zawoddw w grupie rzemiosla.
Do nieustabilizowanych zawodéw w tej grupie nalezy 7 na 10 zawodéw. Na wsi pierwsze miejsce
w tym zakresie zaj¢la grupa ,,nauka, zdrowie, kultura” (7 nieustabilizowanych na 10). W stosunku
do 6 zawodéw istnieje rozbieznosé opinii zaréwno na wsi, jak i w miescie. Oto one: a) Rzemiosto
— rzeznik, kowal, krawiec (krawcowa), b) Handel, ustugi — kupiec prywatny, ¢) Nauka, zdrowie,
kultura — adwokat, ksigdz.

Bardzo charakterystyczna jest rozbieznosé, wystgpujgca zaréwno na wsi, jak i w miescle,
w stosunku do dwéch ostatnio wymienionych zawodéw, wymagajacych wyzszego wyksztalcenia
i nalezgcych do zawodéw ,,z tradycjami”, a mianowicie w stosunku do zawodu ksigdza i adwokata.
W tych wypadkach, gdy znajdujemy wielka dyspersj¢ opinii i $rednia arytmetyczna ocen jest
bez socjologicznego znaczenia, przy poréwnaniach postugiwaliémy si¢ wartoscia modalng (do-
minant3), wskazujaca nam, jaka ocena w danym s$rodowisku byla najczesciej przypisywana tym
zawodom. Dominanty w wypadku zawodu ksiedza i adwokata okazaly si¢ nastepujace: ksigdz
na wsi — 9, w mieécie — 0, adwokat na wsi — 4, w miescie — 8. Mozna stad wysnudé wniosek,
ze przy wyraznym braku stabilizacji opinii w stosunku do zawodu ksiedza, na wsi najbardziej
typowa ocena tego zawodu jest jeszcze bardzo wysoka, podczas gdy w miescie najbardziej typowa
jest ocena bardzo niska. W stosunku do zawodu adwokata istnieje pomigdzy wsig a miastem mniej-
sza réznica rozpietosci ocen typowych. Réznice te s3 zreszta, jak si¢ wydaje, bardzo charakterys-
tyczne 1 beda analizowane w dalszym opracowaniu.

Po odrzuceniu zawoddw, co do ktérych stwierdziliémy znaczna dyspersjg ocen i ktére w zwigz-
ku z tym wymagaja oddzielnej interpretacji, utoZyliSmy w oparciu o s$rednie dla kazdej grupy
zawodow hierarchiczny szereg ocen. Stwierdzilismy przy tym nader wazny fakt daleko idgcej
zgodnosci hierarchii powazania widzianej przez wieé z hierarchia powazania w ocenie miasta.
Korelacja, mierzona wspélczynnikiem Kendalla, jest niezwykle wysoka, waha si¢ pomiedzy 0,84
a 0,94 dla réznych grup. Bardzo wyraine zhierachizowanie, to jest znaczna rozpigtos$é $rednich,
istnieje w rolnictwie, przemysle, transporcie i administracji, mniejsze w handlu, najmniejsze, za-
ré6wno na wsi jak i w miescie, w grupie rzemiosla. Warto tez zaznaczy¢, ze wie$, podobnie jak
i miasto, bardziej ceni zawody przemyslowe i w transporcie, tj. daje im, przy zachowaniu hierarchii
wyrazne oceny. Natomiast zawody rolnicze, przy podobienstwie porzadku hierarchicznego,
s3 na wsi oceniane nizej anizeli w miescie. Jest to jeszcze jeden dowdd na potwierdzenie tezy
o wielkiej atrakeyjnosci zawodéw pozarolniczych dla mieszkancéw wsi opolskiej.

Ankieta zawiera takze pytanie, ktory zawéd z 70 wymienionych zastuguje na najwigksze
powazanie. Wsrdd zawodéw uznanych za najbardziej powazane bezapelacyjna wickszo$é posiadaja
zawody wymagajace dyplomu wyzszych studiéw. Oceny mieszkaricOw miasta s3 pod tym wzgledem
bardziej jednolite anizeli mieszkancéw wsi, gdzie jeszcze 1/5 zapytanych wymienia rolnika na
wlasnym gospodarstwie jako zawdd godny najwyzszego szacunku.

Z konkretnych zawodéw pierwsze miejsca zajely: miasto — lekarz, profesor uniwersytetu,
inZynier, chemik, wies — lekarz, nauczyciel, profesor uniwersytetu i sedzia (na réwni). Wyniki
charakteryzujace hierarchi¢ powazania zawodéw nabiora wigkszej wymowy, gdy zostanie opraco-
wana calos¢ materialu i zostang poréwnane oceny dwoch zasadniczych grup ludnosci zamieszku-
jacych Opolszezyzng, ludnosci rodzimej i naplywowe;.



