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logii ale i z innych dziedzin) w oparciu o material, zbierany przy pomocy réznorodnych technik
badah terenowych. Autor opracowania dokonal zwigzlego przegladu podstawowych technik
stosowanych we wspoélczesnych badaniach socjologicznych oraz na ogét udanej proby ilustro-
wania zasad adaptacji szeregu tych technik do badan w specyficznym $rodowisku wojskowym.

Tadeusz Gesek

BADANIA PRACOWNI SOCJOLOGICZNEJ CIOP W POLSKIM PRZEMYSLE

Centralny Instytut Ochrony Pracy jest jednym z inicjatoréw rozwoju badan dotyczacych
socjologicznej problematyki polskiego przemystu. Juz od grudnia 1956 r. istnieje w Instytucie
zesp6l zajmujacy si¢ programowaniem oraz realizowaniem tych badan. Prace rozpoczeto od
sporzadzenia socjograficznej monografii jednej z duzych warszawskich fabryk przemystu metalo-
wego, przy czym szczegblia uwage poswiccono problematyce piynnosci kadr, wprowadzania do
pracy nowych pracownikéw, pracy kobiet oraz aspiracji zawodowych milodych robotnikéw.
Na caloksztalt studiéw zlozyly si¢ analizy danych obiektywnych o poszczegblnych pracownikach
(naniesionych na tzw. karty struktury) oraz wywiady i obserwacje.

Wyniki tych badai pozwalaja na sformulowanie szeregu wnioskéw natury praktycznej.
Tak np. niewatpliwie nalezaloby zwrécié wigksza uwage na problem wdrazania do pracy i opra-
cowaé rozsadny system wprowadzania nowo zatrudnionych pracownikéw na ich stanowiska robocze.
Pierwsze zetknigcie z zakladem, przelozonymi oraz wspéltowarzyszami pracy ma doniosly wplyw
na pobudki post¢gpowania pracownika oraz przesgdza niejednokrotnie o tym, czy wlgczy sie on
aktywnie do spolecznoéci zakladowej. Duzo uwag nasuwa réwniez sprawa stosunku kierownictwa
przedsigbiorstwa do pracujacych kobiet, ktorych potrzeby nie zawsze sg nalezycie uwzgledniane
przez kierownictwo przedsigbiorstwa, za§ mozliwo$ci zawodowe nieraz pozostaja nie wykorzystane.

Wprawdzie przeprowadzone dotad badania dotycza tylko jednej fabryki, wyplywajace z nich
wnioski maja jednak szersze znaczenie. Zaobserwowane tu zjawiska sa niewatpliwie na tyle
powszechne, ze zasluguja na analize zaréwno w skali indywidualnej, jak tez w skali masowej.
Wspomniang monografi¢ socjograficzna nalezy traktowad jako wstepna probe zarysowania proble~
matyki, ktéra dotad nie byla u nas przedmiotem dostatecznie wnikliwego zainteresowania nau-
kowego.

Pod koniec 1959 roku Pracownia Socjologiczna CIOP podjela studia o charakterze dtugo-
falowym, dotyczace socjologicznych aspektow postgpu technicznego w naszych przedsigbiorstwach
przemyslowych. Na rok 1960 przewidziano wykonanie badaf terenowych w zakresie nastgpu-
jacych tematéw: rola spolecznozawodowa racjonalizatora w spolecznosci zakladowej, adaptacja
miodych inzynieré6w do miejsca ich pierwszej po studiach stalej pracy zawodowej (ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzkéw przypadajagcych mlodemu inzynierowi w upowszechnianiu kultury
technicznej oraz inicjowaniu innowacji techniczno-organizacyjnych), specyfika socjologiczna
pracy nacechowanej daleko posunigtym podzialem (ze szczegblnym uwzglednieniem pracy tas-
mowej). W miarg swych mozliwosci Pracownia stopniowo przystepuje do dalszych tematoéw,
aby w ostatecznym rezultacie uzyskaé dostatecznie szerokie spojrzenie na sprawy zwigzane z jej
zasadniczym kierunkiem zainteresowan.

Wainym narzedziem w pracach naukowo-badawezych bedzie opracowywana obecnie me-
todyka socjologicznej analizy stanowisk roboczych oraz robotnikéw zajmujacych te stanowiska.
Chodzi mianowicie o sprecyzowanie szeregu kryteriéw pozwalajacych na wzglednie latwe uchwy-
cenie momentdéw natury socjologicznej, wystgpujacych bezposrednio w produkcji. Odpowiednie
studia s3 obecnie prowadzone na terenic Warszawskich Zakladéw Telewizyjnych z pomoca tzw.
fotografii socjologicznej stanowiska roboczego oraz tzw. kwestionariusza osobowego. Oba te
narzedzia analizy précz uzytku naukowo-badawczego moga réwniez przydaé sie bezposrednio
kierownictwu przedsigbiorstwa w jego postgpowaniu z pracownikami.
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Badania prowadzone przez Pracowni¢ Socjologiczng ClOP dotycza tych aspektéw szeroko
pojetej ochrony pracy, ktére lgcza si¢ bezposrednio z rolg czlowieka w produkcji. Np. studiujzc
sytuacje mlodych inzynieréw w miejscu ich pierwszej po ukoriczeniu studiéw pracy zawodowej
zmierza si¢ do ustalenia warunkéw srodowiskowych sprzyjajacych wzgl. nie sprzyjajacych pelnemu
zgraniu si¢ nowego przybysza z kolektywem zakladowym. Badajgc zas metoda socjologiczna
konkretne przejawy inicjatywy racjonalizatorskiej dazy si¢ do sprecyzowania czynnikéw srodo-
wiskowych badZ wzmagajacych twércza aktywnosé wynalazcza, badZ tez ttumigcych ja.

Badania socjologiczne w polskim przemysle sg obecnie dokonywane przez kilka osrodkéw
(Warszawa, Y.6dz, Krakéw, Katowice, Poznar). O ile prace badawcze prowadzone w ramach Polskiej
Akademii Nauk maja charakter bardziej teoretyczny (dotycza one mianowicie proceséw ksztalto-
wania si¢ klasy robotniczej i inteligencji pracujacej na tle socjalistycznej industrializacji), to prace
badawcze Pracowni Socjologicznej Centralnego Instytutu Ochrony Pracy maja cel bardziej utyli-
tarny. Chodzi mianowicie o stworzenie naukowych podstaw dla dzialalnosci ustugowej na rzecz
przedsigbiorstw.

Stopniowo krystalizuje si¢ u nas rola socjologa jako jednego z konsultantéw przemyslowych
— obok doradcy organizacyjnego, technologa, ekonomisty, psychologa i in. W kazdym przed-
sigbiorstwie istnieje wiele probleméw natury psychospolecznej, ktérych prawidlowe rozwiazanie
wymaga aktywnej pomocy wlasnie socjologéw wzglednie psychologéw spolecznych. Juz sam
proces postepu technicznego moze dostarczy¢ w tym zakresie szeregu przekonujgcych przykladéw.
Kazda innowacja zamgca przeciez dotychczasowy uklad stosunkéw miedzyludzkich wsréd zalogi,
stawia pracownikom nowe wymagania, zmusza do krystalizacji wzajemnych wigzi na przeslankach
odmiennych niz poprzednio. Prawidlowe wdrozenie danej innowacji do praktyki przedsigbiorstwa
wymaga bardzo troskliwego liczenia si¢ z jej aspektami psychospolecznymi. Stgd wlasnie waznosé
badan socjologicznych w przemysle m.in. ze wzgledu na potrzeby postepu technicznego.

Wyniki badain Pracowni Socjologicznej CIOP beda sukcesywnie publikowane w miarg
konczenia poszczegdlnych prac. W pierwszej kolejnosci przewidziane jest opublikowanie wspom-
nianej wyzej socjograficznej monografii jednej z fabryk warszawskich. Wyniki poszczegdlnych
badani dotyczacych postgpu technicznego powinny byé gotowe na poczatku 1961 roku.

Warszawa, w kwietniv 1960 r. A. Matejko

SEMINARIUM URBANISTYCZNO-SOCJOLOGICZNE

Problem badan socjologicznych w Polsce coraz czedciej wykracza poza ramy czysto akade-
mickie w dziedzini¢ praktycznych powigzan i zastosowan. W pewnych wypadkach inicjatywa
wychodzi przy tym z samych kregéw socjologicznych. W innych wypadkach rodzi si¢ na zewnatrz,
w $rodowiskach odczuwajacych potrzebe wspdlpracy z socjologia w zakresie realizacji roznego
rodzaju praktycznych spoteczno-gospodarczych zadan. Wyrazem takiej wilasnie potrzeby prak-
tyczno-spolecznej bylo seminarium poswiecone socjologii i planowaniu urbanistycznemu zorga-
nizowane w Kazimierzu nad Wista w dniach 25—28 maja 1960 r. przez Komitet do Spraw Urba-
nistyki 1 Architektury oraz Instytut Urbanistyki i Architektury przy wspoétudziale Instytutu Budow-
nictwa Mieszkaniowego 1 szeregu instytucji pokrewnych.

Seminarium zgromadzilo 90 uczestnikéw; obok gospodarzy, reprezentujacych instytucje
centralne, brali w nim udzial liczni przedstawiciele regionalnych pracowni urbanistycznych oraz
socjologowie z pigciu uniwersyteckich osrodkéw: Warszawy, Krakowa, Lodzi, Wroctawia i Lublina,
ponadto zas dwaj goscie zagraniczni: P, Chombart de Lauwe, dyrektor Groupe d’Ethnologie
Sociale w C. N. R. S,, i profesor S. Groenman z uniwersytetu w Utrechcie.

Seminarium nie stanowilo bynajmniej pierwszej proby zblizenia urbanistyki polskiej do
socjologii; bylo ono rezultatem poczatkowej fazy wspoldzialania realizowanego na drodze udzialu



