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trudno przewidzieé, kiedy podgrupa rybakéw panstwowych zostanie pod wzgledem zawodowym
ustabilizowana.

7 uzyskanych danych co do rybakéw spétdzielczych mozna sgdzié, ze pod wzgledem zawo-
dowym osiagneli oni juz stabilizacje.

EDWARD LENKOWSKI

BADANIA NAD STRUKTURA I POSTAWAMI PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
ZAWODU AIALARSKIEGO*

Komunikat niniejszy ma na celu przedstawienie wynikoéw badan nad struktura i postawami
grupy pracownikéw fizycznych, zatrudnionych w zawodzie malarskim, ze szczegolnym uwzgled-
nieniem tych pracownikéw, ktorzy prace zawodowsa rozpoczeli przed 1939 rokiem, a wige przed-
wojennych samodzielnych rzemieslnikéw. W badaniach chodzilo przede wszystkim o uchwycenie
zmian w ich postawach w stosunku do wykonywanego zawodu. Osiagni¢te wyniki pozwalajg,
jak sie wydaje, na ustalenie pewnych ogélnych prawidlowosci dla tego typu grup i moga byé po-
mocne w szerszvch badaniach z zakresu socjologii zawodow, dotyczacych przemian réznych za-
wodéw w zwigzku z przemianami spoleczno-ekonomicznymi naszego kraju.

Metoda badan

Badang zbiorowoscia byla grupa pracownikéw fizycznych zawodu malarskiego w najwiek-
szym przedsigbiorstwie budowlanym w l.odzi. Nizej podpisany pracuje w tym przedsigbiorstwie
i pelni tam okreslong funkejg, co wykluczalo mozliwoéé stosowania w badaniu ankiet wzglednie
kwestionariuszy. W badaniu poza tym chodzilo wilasnie o opinie, ktére zazwyczaj ukrywa sie
i ktérych nie wypowiada si¢ w sytuacjach oficjalnych, a wigc i w sytuacji istniejgcej w czasie wy-
wiadu kwestionariuszowego lub podczas wypelniania ankiety przez stosunkowo mala grupe oséb.
W rezultacie zdecydowano postugiwaé sie wywiadem ukrytym, rozmowsg kierowang, ktérej
celu badany nie domyslal sie. Zalozono jednoczesnie karty indywidualne dla poszczegdlnych
czlonkéw zbiorowosci.

Karty indywidualne byly wypelniane na podstawie posiadanych przez przedsigbiorstwo
dokumentéw personainych oraz danych uzyskanych bezposrednio od badanvch. Wywiad ukryty
przybieral najczesciej forme¢ ,,wyciggania na zwierzenia” i dotyczyl przede wszystkim postaw
i opinii badanych. Po zakoniczeniu wywiadu notowano szczegdlniejsze odpowiedzi, grupujgc
je nast¢pnie wedlug zagadnien, ktérych dotyczyly. Obie techniki uzupelniono obserwacja. Obser-
wacja obejmowata sposoby zachowywania si¢ poszczegblnych oséb, wzglednic catych grup.

Podzial zbiorowosci na grupy

Wzgledy metodologiczne nakazywaly rozbi¢ caly zbiorowosé na pewne grupy. Jakkolwiek
formalnie zbiorowosé dzieli si¢ tylko na dwie podstawowe grupy, malarzy i pomocnikéw, to juz
pierwsze blizsze obserwacje srodowiska pozwalajg na stwierdzenie istnienia wsréd malarzy trzech
grup i pewnej hierarchii tych grup, opartej o swiadomo$¢ umiej¢tnosci malarskich, dlugosé
stazu pracy i bedgeej swiadectwem pewnego tradycjonalizmu. Istnicje wigc grupa $cisle zamknieta
skazana na powolne lecz stale wymieranie, grupa malarzy-rzemieslnikéw przedwojennych. Druga
grupe stanowig ci malarze, ktérzy rozpoczgli prace w okresie okupacji lub zaraz po wyzwoleniu

* Skrét pracy magisterskiej wykonanej w Zakladzie Socjologii Uniwersytetu YLédzkiego
pod kierunkiem prof. dra J. Szczepanskiego.
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(do 1949 r.) i z racji dlugiego stazu pracy, przynajmniej w swoim wlasnyrm mniemaniu, maja sig
za pelnowartosciowych malarzy. Malarze ci nie s3 nosicielami tradycji zawwodowych, lecz w jakis
sposob zetkngli si¢ z nig poprzez prace w otoczeniu wylacznie starych ,,itradycyjnych” malarzy-
-rzemie$lnikow wzglednie poprzez prace w prywatnych zakladach. Trzeciig grupe tworza ,,swiezo
upieczeni’ adepci sztuki malarskiej, ktérzy nigdy nie zetkneli si¢ z tradycja rzemieslniczego zawodu
1 ktérzy stanowia zupelnie nowy typ malarza, malarza-robotnika. Ostatniig grupe w calej zbioro-
wodci stanowig pomocnicy malarscy, a wigc ci, ktérzy nie zdobvli jeszicze umiejetnosci samo-
dzielnego wykonywania roboe i spelniajg wszelkie funkcje pomocnicze. Nie wszystkie te grupy
sq sensu stricto grupami socjologicznymi. Za takie mozemy uwazaé jedymie grupy pierwsza i os-
tatnia, przy czym pierwsza jest grupg nieformalng, a druga tylko formalna. Pozostalych ze wzgledu
na prawie kompletny brak wigzi grupowych, nie mozna zaliczyé ani dlo grup formalnych ani
do nieformalnych. Stanowia one w chwili obecnej raczej margines pierrwszej i ostatniej grupy
(pomijam tu zagadnienie matych grup, zespoldw roboczych i ich wiezi w procesie bezposredniej
produkeji. Zagadnienie to przekracza ramy niniejszej pracy).

Liczebnodé poszczegdlnych grup przedstawia sie nastepujaco: I —- 32, IT — 13, 111 — 14,
IV — 35, razem 94 osoby.

Malarstwo pokojowe jako rzemioslo

Aby malarza pokojowego mozna bylo zaliczyé do kategorii rzemieslniczej, musi on posiada¢
odpowiedni zaséb umiejetnosci, wiadomosci i doswiadczenia zawodowego, ktdre pozwolilyby
mu wykonaé pewien kompleks czynnosci $wiadomych, majacych na celu. wykonanie okre:slonego
produktu catkowitego. Wyrazem oficjalnego uznania zawodu malarskiego za rzemiosto jest ist-
nienie od czaséw przedwojennych Cechu Malarzy przy Izbie Rzemiesiniczej. Formalmie rzecz
biorae, rzemiedinikiem nalezatoby nazwad jedynie tego malarza, ktéry posiada przynajmniej ﬁ!’ lom
czeladniczy, wydany przez wspomniang instytucje. Jednakie patrzac na to zagadnienie w ten
sposob, popelnia si¢ wielki blad. Juz przed wojng 90%, malarzy-rzemieslnikdw nie posiadalo
dokumentdéw czeladniczych mimo odbycia ustalonej, 3-letniej praktyki. Powodem tego stanu
rzeczy bylo to, iz posiadanie tego dokumentu nie dawalo posiadajacemu Zadnych przywilejow
ani korzysci materialnych. Nie zmienialo w niczym polozenia ekonomicznego posiadacza pa-
pierdw czeladniczych w stosunku cdo nie posiadajgcego. O uzyskaniu pracy i wysokosci placy
decydowaly bowiem umiej¢tnosei, a nie dyplomy. Jedyna wartodcia dokumentu czeladniczego byta
(i jest) mozliwosé wykupienia karty przemyslowej oraz otrzymania w przysziosci dyplomu
mistrzowskiego. Jasng wigc jest rzecza, iz o wspomniane dokumenty starali si¢ przede wszystkim
ludzie bardziej obrotni, sprytniejsi czy tez posiadajacy ambicje si¢gajace dalej. Z wyzej wymie-
nionych powodéw cztonkéw pierwszej grupy nazywam rzemieslnikami, biorgc pod uwage ich
wszechstronng praktyke i umiejetnosci, i nie zwracajac uwagi na to, czy posiadajg ont formalne
kwalifikacje rzemieslnicze.

Grupa pierwsza

Jedna z podstawowych cech grupy malarzy-rzemieslnikow jest, o ile si¢ tak mozna wyrazid,
jej ,,c2ystosd” zawodowa. Polega ona na tym, iz niemal wszyscy jej czlonkowie od samego poczatku
swojej pracy zarobkowej pracowali w zawodzie malarskim (por. tab. 3). Niemal wszyscy byli
wychowani w prywatnych zakladach malarskich. Kazdy odbyl przepisows praktyke. W zawodzie
znaleZli si¢ nie przypadkowo — rozpoczynali prace w warunkach ustabilizowanych, oni sami
lub ich rodzice wybierali ten zawéd, przewaznie po namysle. Urodzili sig lub wychowali w znako-
mitej wigkszosci w miescie (por. tab. 1). Zaréwno ze wzgledéw obiektywnych, jak i subiektywnych
(w swoim wlasnym miniemaniu) s3 rzemiedlnikami w calym tego slowa znaczeniu. Stanowia oni
grupe wyrasnie odcinajacg si¢ od pozostalych, mlodszych pracownikéw tego zawodu, Wigz
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Tabela 1. Pochodzenie

. L, Poérednio *
Grupa Miasto Wies ze wsi Razem

1 25 3 4 32
11 7 1 5 13
11 5 9 — 14
v 11 14 10 35

—_— - — - -
Razem 48 27 19 94

* Ludzie, ktérzy urodzili si¢ na wsi, lecz razem z rodzicami przeniesli si¢ do miasta.

spoleczna wigzaca ich wyplywa z faktu jednakowej drogi zdobywania zawodu, wspdlnych wspomniert
oraz nijewatpliwie z jednakowego polozenia spolecznego i ekonomicznego, a co za tym idzie z faktu
posiadania wspélnych intereséw. Ich dazenie do zdobycia zawodu wynikalo nie tylko z pewnych
obiektywnych przyczyn, np. braku srodkéw materialnych na nauke, lecz takze z przeswiadczenia,
opartego €zgsto na powigzaniach rodzinnych z malarzami-rzemieélnikami, iz wraz ze zdobyciem
zawodu zdobeda réwniez pewnag okreslona pozycje spoleczng. Stanowisko rzemieslnika bylo
bowiem przed wojna stanowiskiem dosy¢ wysokim w opinii szerokich mas pracownikéw fizycznych.
Dawalo ono pewng stabilizacje ekonomiczna i pewne uniezaleznienie od réznych wahan koniunk-
turalnych. Ta ustabilizowana pozycja ekonomiczna, stala, ciggla mozliwo$é zarobkowania byla
podstawa tego, ze rzemieslnik cieszyl sie pewnym szacunkiem. Oczywiscie nie nalezy tej sprawy
generalizowad. Niektére bowiem jednostki dyskredytowaly si¢ w oczach opinii publicznej, na
przyklad wskutek alkoholizmu.

Zagadnienie stanowiska rzemieslnika w opinii czlonkéw grupy stanowi obecnie bolesny
problem. Zwracaja oni cz¢sto uwage na obnizenie, a nawet wrecz upadek szacunku dla rzemieélnika,
dla jego fachowosct i uczciwosci. Podkreslajg na przyklad, Ze szacunkiem ciesza si¢ teraz ,,cwaniacy”,
ludzie, ktérzy nic nie robigc lub robiac bardzo malo potrafia mieé¢ wysokie dochody
czy zarobki. Solidnoéé¢ i prawdziwa umiejetnoéé w dzisiejszych czasach nie ma juz wedlug nich
tej wartosci, jaka miala dawniej. Innym czynnikiem decydujacym o szacunku dla malarza-
-rzemies$lnika — byla, moim zdaniem opartym na obserwacji, ich pewnego rodzaju ,,ogtada”
towarzyska, jesli mozna to tak nazwaé. Wykonujac roboty miedzy innymi w bogatych domach
fabrykantéw, mieszkaniach lekarzy, adwokatéw itp. poprzez kontakty z tymi ludZmi i obserwacje
ich sposobu bycia przyswajali sobie pewne zewnetrzne, najlatwiejsze do przyswojenia, powierz-
chowne sposoby zachowania sig, czym gérowali nad swoim otoczeniem.

Zagadnienie stosunku do wlasnosci 1 uczciwosci jest szczegélnie skomplikowane w odniesieniu
do czlonkéw tej grupy. Po szczegélowej analizie tego zagadnienia mozna by poswigcié mu specjalna
prace. Nie kuszac si¢ o jego wyczerpanie pragne jedynie zasygnalizowad wystgpowanie pewnych
zjawisk. Rzemieslnik zatrudniony i wychowany w prywatnym zakladzie byl przyzwyczajony do
uczciwoéci od samego poczgtku swojej pracy zawodowej. Przyzwyczajenie to nie narodzilo
si¢ bynajmniej z jakichs wyZszych nakazéw moralnych czy etycznych, lecz z bardzo prozaicznego
uczucia strachu. Najmniejsza bowiem préba kradziezy czy oszustwa dostrzeZona przez majstra

Przeglad socjologiczny — 9
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grozila powaznymi sankcjami chociazby tylko w postaci zwolnienia z pracy i zepsucia opinti,
ktéra decydowala o przyjeciu do nowej pracy. Niewatpliwie sprawa etvki rzemieslniczej, podkre-
$lana przez samych rzemie$lnikéw, réwniez odgrywala pewna, dosyé powaing role. Jednakze
etyka ta zrodzona zostala przez wymieniony czynnik strachu i ugruntowana na tej przede wszyst-
kim drodze.

Dzisiaj wynoszenie farby i innych rzeczy z budowy jest zjawishiem prawie nagminnym.
Istnieje brak kontroli i sankcji ze strony czynnikdw zatrudniajgcych oraz faktycznej opinii spolecznej.
Brak potgpienia przez opini¢ spoleczng nalezy zresztg specjalnie uwyvdatnié. ZawezZanie bowiem
problemu tvlko do roli wspomnianych czynnikéw jest niestuszne, prowadzi do uproszczenia skom-
plikowanego problemu. Wytlumaczenia jego nalezv, moim zdaniem, szukad w caltym kompleksie
zagadniefi okresu okupacji 1 wojny w stosunku do wiasnosci panstwowej, spolecznej i prywatnej,
w przemianach pojeé ,,moje”’, ,,twoje’’, ,,niczyje”’, stosunku do norm moralnych w ogéle, w kwestii
plac itd. O grupie malarzy-rzemieslnikéw mozna powiedzied, ze normy dotyczace kradziezy
i wchodzace w sklad etyki rzemiesiniczej obowiazujg ich nadal jedynie w stosunku do prywatnego
kontrahenta, tj. przy wykonywaniu prac na wlasng reke¢ w prywatnych mieszkaniach. W zyciu
malarzy tej grupy ogromng role odgrywaja wspomnienia. Stanowia one ciagly 1 niewyczerpany
temat wszelkich spotkan ,,przy kieliszku”, szczegdlnie w obecnosci osob postronnych. Przewijaja
si¢ wowczas wspomnienia dotyczace dawnych ,,wspanialych” robét wykonywanych w bogatych
domach. Przebija w nich duma i zadowolenie z tego, co wykonywali. Widaé, iz lubia, a nawet
kochajg swdj zawdd. Nie mozna przy tym zapominad, ze zaden z nich swojego zawodu, do ktorego
wchodzil przewaznie jako 16-letni chlopiec (por. tab. 2), nie zmienil przez tyle lat. Rozpamuiety-

Tabela 2. Srednia wieku i pracy

Przecigtny \’.viek w chwili Liczba laf
rozpoczgcia pracy L
Przecigtny . pPrzepracovwa
Grupa wiek . o nych w za-
zarobkowej w zavmfiz:e wodzie ma-
w ogole malarskim Jarskim
I 35 16 19 14
i 27 : 17 20 . 7
v 26 : 18 2 2

Razem 33 . 17 20 : 13

wanie dawnych czaséw konczy sie zazwyczaj biadoleniem nad upadkiem ich zawedu jako rzemiosla,
nad tym, Ze czasy pigknych i wspanialych robét odeszly bezpowrotnie. Nie bez stusznodci pewnej
twierdzg, Ze wraz z nimi skonczy si¢ faktycznie prawdziwy, rzetelny zawéd malaski. Wspomnienia
te stanowig wazny czynnik laczacy grupe.

Rozpatrujgce stosunek tej grupy malarzy do pracodawcdw nalezy stwierdaé catkowity zgod-
no$¢ wigkszosci z nich co do tego, iz lepiej si¢ pracowalo w prywatnym zaklidzie przed waojns,
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anizeli obecnie w przedsigbiorstwic paistwowym. Argumenty przytaczane na poparcie tego
twierdzenia sprowadzaja si¢ w zasadzie do czterech racji: praca byla lepiej platna, praca byla lzejsza,
rzemieslnik cieszyl sie wiekszym szacunkiem i satysfakcja z wykonywanej pracy byla wigksza.
Wrydaje mi sig, iz nie ma sensu tlumaczy¢ w tym miejscu absurdalnosci dwéch pierwszych argu-
mentéw. Nalezy jedynie stwierdzié, iz jest to opinia ludzi starszych o czasach swojej mlodosci.
‘Wiadomo przeciez, ze rzeczy najbardziej przykre i dokuczliwe w danym okresie tracg swojg ostrosé
i zacierajg si¢ w pamieci ludzi z biegiem lat. Za pozytywny moment obecnego zatrudnienia rzemiesl-
nicy-malarze uznajg jedynie stalo$¢ pracy oraz $wiadczenia socjalne w postaci zasitkéw choro-
bowych. Jest jednoczesnie rzecza charakterystyczng, iz zaden z czlonkéw grupy nie wyrazit checi
pracy w obecnie jeszcze istniejacych prywatnych warsztatach. Wlascicielt ich, mistrzéw prowa-
dzacych te zaklady, malarze-rzemieslnicy nazywaja po prostu ,kanciarzami” nastawionymi
wylgcznie na jak najwyzsze dochody, nie dbajgcymi zupelnie o swoich pracownikéw, ani o dobre
imi¢ zakladu.

Tabela 3. Dane dotyczace pracy zawodowej

Praktyka Malarstwo
Grupa Liczba oséb prywat- | paﬁst.wl(:-we pierwsza ; niepierwszg
ny zaklad .przedme ior- praca : praca
stwo i
1 32 31 1 31 1
11 13 9 4 9 4
11 14 1 13 8 6
v 35 — 35 13 22
e S T
Razem 94 : 41 i 53 61 33

Widomym wyrazem wigzéw grupowych, na ktdre skladaja si¢: jednakowe poltozenie spoleczno-
-ekonomiczne, wspélne przezycia i znajomosci, identyczna droga do zawodu oraz wspélne wspom-
nienia, jest solidarno$é grupy. Wyraza si¢ ona we wspdlnym popieraniu intereséw swych czlonkéw
badz to w rozdziale pracy, badZ w ustalaniu grup zaszeregowania, badZ w innych dziedzinach.
Nie znaczy to jednak, iz grupa ta jest jakims monolitem. Réwniez i w niej istnieja najprzerdzniejsze
antagonizmy, niechgci, spory prestizowe, osobiste. Niemniej w sprawach zasadniczych grupa
jest zgodna 1 solidarna.

Na zakoniczenie opisu postaw grupy i jej struktury nalezy zwrdcidé jeszcze uwage na jej sto-
sunek do zagadnienia tzw. ,fuch”. Zagadnienie to stalo si¢ jedna z choréb naszej gospodarki.
,,Fucha” jest to okresienie gwarowe, pod pojeciem ktérego rozumie si¢ prace dodatkows, wykony-
wang na wlasny rachunek przez danego pracownika, najczesciej fachowcea, poza wlasciwym, statym
miejscem pracy. Zasadniczo wykonuje si¢ ja poza normalnymi godzinami pracy. Zjawisko
jako takie nie jest nowe i istnieje juz wiele lat, najprawdopodobniej od czasu powstania rzemiosta
w ogdle. O ile jednak np. w okresie przedwojennym istniata raczej specjalna kategoria malarzy-
,fucharzy”, a prawdziwi rzemieslnicy tym si¢ w zasadzie nie trudnili, to obecnie jest zjawiskiem
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prawie nagminnym. Gorzej, bo odbywa si¢ ono bardzo czesto w godzinach pracy, co odbija sie
ujemnie na produkecji. Wéréd malarzy rzemieslnikéw w naszej zbiorowosci ,,fuchy” wykonuje
2/, 0s6b (22 na 32 osoby). Przyczyny podejmowania ,,fuch’” s3 zdaniem malarzy-rzemie$lnikéw
oczywiste. Ze wzgledu na niskie zarobki sg oni zmuszeni dorabia¢ do otrzymywanych pobordw.
Uzasadnienie to jest zupelnie falszywe, gdyz malarze-rzemieslnicy nalezg do bardzo dobrze zara-
biajacych kategorii pracownikdéw (por. tab. 4). Nalezy jednak podkresli¢, ze malarzy tej grupy

Tabela 4. Dane dotyczace placy i pracy dodatkowe;j

Praca dodatkowa
Grupa Liczba oséb Srednia placa * tzw. ,,fuchy”
(liczba oséb)

I 32 3415 22
11 13 2 890 12
111 14 2550 18
v 35 2220 2
Razem 94 2770 ** 44 **

* Z dniem 1 X 1959 weszly w zycie nowe ostre zarzadzenia dotyczace funduszu plac, ktére spowodowaty
obnizk¢ placy érednio o okolo 209%.
** Przecigtnie.

nie mozna nazwaé ,fucharzami” w przedwojennym tego stlowa znaczeniu. Przyjmuja oni tylko
roboty dobrze platne i przewaznie w okresie urlopéw. Poza tym bardzo czesto postugujz sie mlod-
szymi pracownikami, sami spetniajgc role mistrza, tj. kontrahenta i nadzorcy.

Grupa druga

Grupa ta rézni si¢ przede wszystkim od poprzedniej nizszymi kwalifikacjami. Wynika to
z powodu braku gruntownej nauki zawodu. Ich umiejetnosci opieraja si¢ przede wszystkim na
dtugoletniej pracy. Cechuje ich w pordwnaniu z poprzednia grupa odmienny sposéb przyjscia
do zawodu. W odmiennych warunkach rozpoczynali oni takze prace. W sklad grupy wchodza
zaréwno pracownicy, ktorzy rozpoczeli prace w okresie okupacji, jak i ci, ktérzy rozpoczeli ja juz
po wojnie. Pierwsi mimo pracy w prywatnych zakladach zawodu wlasciwie nauczyd si¢ nie mogli
ze wzgledu na uklad stosunkéw miedzy pracodawecg — Niemcem a pracownikiem — Polakiemn.
Pracodawca — Niemiec, nie mial obowigzku, ani potrzeby przekazania chociszby cz¢éci swoich
wiadomosci czy umiejetnoéci zawodowych pracownikowi — Polakowi. Ten z kolei robit jedynie
to, co musial, nie dbajac prawie zupetnie o nauke zawodu, poniewaz prace swojg traktowal jako
zlo konieczne, wynikajace z przymusu okupacyjnego. Drudzy, ktérzy rozpoczgi prace po wojnie,
nie mieli w zasadzie gdzie si¢ go gruntownie nauczyé. Zaréwno bowiem prywatne zaklady, jak
1 spéldzielnie nie byly nastawione na szkolenie, lecz w oparciu o starg kadre na szybkie 1 duze
zyski. W przedsigbiorstwach paristwowych, w ktérych czesé obecnie omawianej grupy rozpoczynata
prace (por. tab. 3), o nauce zawodu nie bylo w ogdle mowy. Tak wiec pierwsi jak i drudzy umiejet-
nosci swoje zawdzigczaja pracy w otoczeniu licznej jeszcze w czasie wojny i w pierwszych latach
po wojnie kadry malarzy-rzemiedlnikow. Pod wzgledem kwalifikacji malarze 1ej grupy stanowia
grupe posrednig mi¢dzy starg a nows grupg malarzy. Okresli¢ ich mozna miazem ,,pétrzemiesi-
nikéw”. Poza nizszymi kwalifikacjami grupg¢ te rézni od poprzedniej réwniez pewna przypadkowoséé
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w obraniu zawodu. Chodzi mianowicie o to, Ze wszyscy czlonkowie grupy zostali malarzami
na skutek warunkéw zewnetrznych. Nie przyszli oni do zawodu po jakiej§ przemyslanej decyzji
wlasnej lub rodzicéw, decyzji swiadomej, majacej na celu zdobycie zawodu malarskiego jako przy-
szlego zawodu gwarantujacego egzystencj¢ ekonomiczng oraz okreslong pozycje w spoteczenstwie.
Motywem zasadniczym podj¢cia pracy malarza byt wysoki zarobek, a nie sam zawéd. Motyw
ten cdgrywal role zwlaszcza w okresie powojennym, gdyz w czasie okupacji kazdy bral taka
prace, jaka mozna bylo otrzymad. Przyczyny kontynuacji pracy po wojnie u wszystkich sa
jednak takie same, tkwia wlasnie w wysokich, koniunkturalnych zarobkach. One stanowia
magnes przyciagajacy ludzi do pracy, a czestokroé¢ powodujacy zmiany zawodu na zawéd ma-
larza, ktory czesto w tej grupie nie byl pierwszym zawodem w Zyciu (por. tabl. 3). Proporcja
ludzi pochodzacych posrednio ze wsi w tej grupie jest juz wigksza (por. tab. 1). Nauke zawodu
rozpoczynali pdZniej niz malarze rzemieélnicy (por. tab. 2).

Zréznicowanie grupy pod wzgledem stazu pracy jest duze: 10 do 19 lat. Ma to niemaly
wplyw na ksztaltowanie si¢ stosunkéw wewngtrz grupy. Stwarza ono subiektywne podstawy do
wytwarzania si¢ poczucia wyzszosci jednych nad drugimi. Sg to podstawy tylko subicktywne,
poniewaz staz pracy nie swiadczy wcale o kwalifikacjach, ktére sg najwyrazniej jednakowe. Prze-
konanie o wyzszosci malarzy-rzemieslnikéw powoduje wystgpowanie u cz¢sci starszych stazem
pracownikéw z grupy drugiej daznoséci do podciagnigcia si¢ formalnego i zaliczenia si¢ do grupy
pierwszej, rzemiesdlniczej. Tak wi¢c na skutek posiadania réznych cech, grupa ,,pélrzemiedinikéw”
nie stanowi zwartej calosci, ani nie jest tak zwigzana wewngtrznie jak poprzednia. Czynnikiem
poglebiajacym rozbicie jest brak wspélnych podobnych przezyé i tradycji. Istnieja jedynie przy-
jaznie indywidualne. Brak wigzéw pociaga za sobg oczywiscie brak solidarnosci oraz poczucia
wspolnoty interesdw w grupie.

Grupa trzecia

W tej grupie znajduja sie¢ malarze nowego typu, malarze robotnicy. Sa to pracownicy, ktorzy
o rzemiosle malarskim w tradycyjnym sensie nie maja pojecia. Nigdy nie zetkneli sig¢ trwale
z tradycja zawodows. Zawéd przyswoili sobie w przedsi¢biorstwach pafistwowych w stopniu
wystarczajacym do wykonywania go w nowym budownictwie mieszkaniowym. Ich umiejetnosci
ograniczajg si¢ do opanowania pewnych podstawowych czynnosci wedlug jednolitego, najprostszego
szablonu. Nie maja oni ani mozliwodci (brak wysoko jakosciowych robét), ani checi do pogle-
biania swoich wiadomosci i podnoszenia kwalifikacji. Starzy malarze, z ktérymi pracuja, nie ucza
ich dobrego wykonywania robét ze wzgledu na pogor za wysokimi zarobkami. Niewlasciwoséé
sytuacji polega na tym, iz nawet przy najprostszych pracach malarze-robotnicy nauczyli si¢ nie-
wlasciwego, zlego wykonywania robét. Malo tego, kiepska jakosciowo praca stala si¢ nie tylko
nawykiem. Po prostu nie umiejg oni pracowaé inaczej. Powody tego stanu rzeczy leza gtéwnie
w wadliwym systemie plac oraz braku wlasciwego szkolenia.

W grupie tej nalezy odnotowad wyrazne symptomy zmian, ktdre wystapia jaskrawo w grupie
ostatniej, a mianowicie przewaga elementu pochodzacego ze wsi oraz stosunkowo znaczna liczba
tych, ktérzy pracowali juz uprzednio w innych zawodach (por. tab. 11 3). Dane dotyczace pocho-
dzenia swiadczg o zmianie skladu socjalnego zawodu (w pierwszej grupie jak i w drugiej procent
pochodzacych bezposrednio ze wsi jest prawie niedostrzegalny). Fakt, ze dla wielu ludzi w oma-
wianej grupie zawdd malarza nie jest pierwszym zawodem w Zyciu, stanowi rezultat koniunktury
zarobkowej, bedacej konsekwencja zapotrzebowania na sile robocza w budownictwie.

Motywy decydujace o przystapieniu do pracy wlasnie w tym, a nie innym zawodzie sa te
same co i W grupie poprzedniej: dorazne korzysci finansowe, wysokie zarobki. W odniesieniu
do cztonkéw grupy pochodzacych ze wsi dochodzi jeszcze jeden czynnik, a mianowicie ,,zaczepienie
si¢ w miescie”. Chodzito mianowicie o znalezienie jakiejkolwick pracy w miescie z mozliwoscia
zakwaterowania si¢ w hotelu robotniczym.
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Stosunki wewnatrz grupy cechuje najzupelniejsza obojetnosécé jednych jej czlorkéw do innych.
Nie ma tu szczegélnych antagonizméw, ale brak réwniez wiezéw laczacych. Solidarnodé grupy
przejawia si¢ jedynie w niecheci do malarzy pierwszej i czesciowo drugiej grupy, niecheci powstalej
na tle réznic w uposazeniu. Malarze-robotnicy uwazajy bowiem, iz robigc to szmo co i tamci,
przy czesto wigkszej wydajnosci, powinni miec te same stawki plac. Placié, ich zdaniem, powinno
si¢ za ilod¢, a nie za umiejgtnosé i jakos$é. Pracujac w zespolach czuja sig zawsze pokrzywdzeni.

Grupa czwarta

Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkich pracownikéw pomocniczych, tzw, pomocnikéw
malarskich, Jest ona zapleczem uzupelniajacym grupe trzecia, a tym samym caly grupe zawodows.
Znajduje sig tu zaréwno element zupelnie surowy, jak cz¢dciowo przyuczony do zawodu, tj. mniej
wigcej na poziomie czlonkéw grupy poprzedniej. Czlonkowie tej grupy w wigkszosci zostali zwer-
bowani do pracy zupeinie przypadkowo przez Urzad Zatrudnienia, Przyneta byla wysokosé za-
robkéw podana przez urzednika. Warto podkresli¢, iz ci, co pracujg, stanowia zaledwie 10% tych,
ktérych zachgcono do pracy w ten sposéb. Reszta po krétkim czasie zrezygnowala z pracy malarza.
Grupa ta jest najbardziej ptynna, co zreszta wynika z jej charakteru.

Widzimy tu juz zdecydowana przewage elementu wiejskiego nad elementem miejscowym,
miejskim (por. tab. 1). Fakt ten potwierdza ogdlnie znang teze o zmianie struktuiry klasy robot-
niczej. Jednocze$nie w grupie pomocnikéw zdecydowanie roénie liczba oséb, dla ktérvch malarstwo
nie jest pierwsza praca w zyciu. Wydaje mi sig, iz potwierdza to w zupelnosci poglid o koniunktu-
ralnoéci w zwigzku z zawodem. Zwiazek ten wynika tylko z faktu, iz zawéd dostasrcza mozliwoscei
dobrego zarobkowania. Zwrécié nalezy réwniez uwage na to, ze na 13 oséb, dla kt&rych malarstwo
jest pierwsza praca, 9 pochodzi bezposrednio ze wsi. Nawiasem mowigc sa to pracownicy, Ktorzy
sami wybrali zaw6éd malarza szukajac pracy w przedsiebiorstwie budowlanym w miescic i nie
pochodza z werbunku.

Stosunki wewnatrz grupy ksztaltuja si¢ podobnie jak w grupie poprzedniej. Brak jest jakich-
kolwiek nieformalnych wigzéw obejmujacych wszystkich czlonkéw grupy. Wrystepuje tu takze
zjawisko niecheci do starszych malarzy, wynikajacej jakoby z faktu istnienia krzywdzacej, ich
zdaniem, réznicy uposazen. Indywidualne przyjaznie zaobserwowaé mozna wsrod oséb pocho-
dzacych ze wsi, niekoniecznie nawet z tych samych okolic. Spowodowane jest to prawdopodobnie,
obok innych przyczyn, wspdlnym zamieszkaniem w hotelu robotniczym. Osoby pochodzenia
miejskiego przyjazni w pracy na ogol nie zawizzuja. Zjawisko to mozna wytlumaczyé tym, iz
osoby pochodzace z miasta majg dosy¢ blizszych kolegéw w miejscu swego zamieszkania. Pomoc-
nicy pochodzenia wiejskiego natomiast czuja si¢ obco w nowym s$rodowisku 1 dlatego zawieraja
preyjaznie z tymi, ktérzy tak jak i oni pochodza z tych samych co oni $rodowisk.

Scharakteryzowane grupy malarzy wraz z ich postawami i nawykami ilustruja przemiany
zawodu malarskiego, ktore zaszly w ciagu ostatnich dziesigcioleci. Jest to zawdd, ktéry z zawodu
rzemieélniczego stal si¢ zawodem robotniczym. Z przemianami tymi wigle si¢ caly szereg pro-
blemoéw zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych. Towarzyszy im wzrost plynnosci zawodowej,
a jednoczesnie zmniejszenie si¢ roli zawodu w zyciu jednostek i zmniejszenie sie roli poczucia
przynaleznosci do zawodu w s$wiadomosci jego przedstawicieli. Do prcbleméw praktycznych
nalezy przede wszystkim problem znalezienia odpowiednich form ksztalcenia, ktére pozwolilyby
na podniesienie niskich kwalifikacji malarzy, zwigzalyby ich silniej z zavodem, przyczynilyby
si¢ do podniesienia rangi zawodu w oczach jego czltonkéw.



