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George Eaton Simpson, J. Milton Yinger, RACIAL AND CULTURAL MINORI-
TIES: AN ANALYSIS OF PREJUDICE AND DISCRIMINATION. Revised Edition, New
York 1958 Harper and Bros, ss. XI, 881.

Obszerny ten tom?! ma po trosze charakter ,,wstepu” do socjologii stosunkéw rasowych
i kulturalnych, po trosze za$ charakter wydawnictwa encyklopedycznego w zakresie problematyki
mniejszosci. Bardzo bogata bibliografia 1 dobrze opracowany indeks czynig dzielo Simpsona
i Yingera niezastapionym przewodnikiem po amervkanskiej literaturze przedmiotu.

Zagadnieniom mniejszosci spolecznych poswigcona jest w Stanach Zjednoczonych obszerna
literatura, idgca w dziesiatki, a nawet setki pozycji. To, co wyrdznia prace Simpsona i Yingera,
czynigc jg szczegolnie pozyteczna dla czytelnika polskiego, to — po pierwsze — przedstawienie
i pordwnanie réznorodnych rodzajéw analizy grup mniejszodciowych w nauce amerykanskiej.
Moze zbyt tolerancyjne czy polubowne jest stanowisko autoréw wobec niektérych badan nad
mniejszosciami; moze zbyt dobrotliwie przechodza autorowie do porzadku nad wykazanymi w swej
pracy metodologicznymi usterkami pewnych studiéw w zakresie osobowosciowych czynnikéw
uprzedzenia; moze wlasne koncepcje autoréw nie zawsze sg najprecyzyjniejsze, czy tez teoretycznie
dojrzalsze od niektérych koncepcji krytykowanych. Wszelako rzeczowosé i obiektywizm studium,
pracowicie referujacego rézne rodzaje badan nad grupami mniejszosciowymi, zastuguje na uwage.

'Tym, co wyréznia dzielo Simpsona i1 Yingera od innych prac poswigconych tejze samej lub
pokrewnej problematyce, to — po wtére — zasvgnalizowanie filozoficznych i ideologicznych,
a takze metodologicznych zasad i koncepcji, ktdre legly u podstaw réznorodnych rodzajéw badan
nad grupami mniejszosciowymi i nad stosunkami miedzy mniejszoscia a wigkszoscia. Jest moze
wadg tego encyklopedycznego dziela, ze wspomniane uwagi nie zostaly zrobione w sposdb syste-
matyczny, lecz s rozsiane w obrebie wielu rozdzialbw. Niemniej istnienie tego rodzaju uwag
podnosi wartosé dziela.

Po trzecie, wreszcie, ksiazke Simpsona i Yingera wyrdznia szczerze socjologiczny punkt
widzenia. Zespol zagadnien, ktorym poswigcono dzielo, jest terenem wspdlnym badan socjolo-
gicznych, psychologicznych, etnologicznych, antropologicznych etc. Autorowie potrafili uwy-
pukli¢ wkiad kazdej z wymienionych dyscyplin naukowych czy to do badan w zakresie stosunkow
miedzygrupowych, czy do badan nad stosunkami rasowymi, czy tez do badan w zakresie spolecz-
nych, kulturalnych i indywidualno-osobowosciowych czynnikéw uprzedzen spolecznych.
Zarazem jednak wskazali wszedzie, gdzie nalezalo, zadania stojace przed badaniami socjologicz-
nymi oraz dominujaca rolg socjologii w rozwiklaniu kluczowych zagadnieni problematyki mniejszosci.

Czesc 1 dziela — najwartosciowsza teoretycznie -— poswigcona jest omdwieniu przyczyn
i skutkow uprzedzen i dyskryminacji. W rozdziale I znajdujemy klasyfikacj¢ typéw stosunku
migdzy mniejszoscia a wiekszoscia, przytoczona z pracy L. Wirtha 2, klasyfikacje typéw polityki
wigkszosci wzgledem mniejszosci oraz propozycje terminologiczne, jak np. okreslenie uprzedzenia
spolecznego (prejudice), rozréznienie miedzy pojeciami uprzedzenia, dyskryminacji, konfliktu ete.

‘W rozdziale I1 wskazano na istniente trzech podstawowych stanowisk w kwestii pojmowania
ras ludzkich — irracjonalnego (mystical), opartego na przeslankach ideologicznych, formalno-
-prawnego (administrative) oraz naukowego, tzn. antropologiczno-biologicznego, poddajac to

Lubella, lecz od Vance Packarda. Z tego punktu widzenia, ze wzgledu na lekcje pogladowa, ktérej
nam udziela, The Status Seekers jest ksiazka o duzej wadze. Zasluguje ona na baczna uwage kazdego
odpowiedzialnego socjologa”. Zdaniem autora niniejszej recenzji problem, na ktory wskazuje
ksigzka Packarda, nie sprowadza sig tylko do kwestii popularyzacji. Chodzi réwniez o zaspoko-
jenie potrzeby spolecznej samowiedzy ze strony czytajacej publicznosci, o udzielenie odpowiedzi
na problemy istotne dla czytelnikéw, ktore nie latwo znalezé w fachowej literaturze socjologiczne;j.

! Pierwsze wyd. pracy Simpsona i Yingera ukazalo si¢ nakladem wydawnictwa Harper
i Bros w r. 1953 1 bylo recenzowane przez Lewisa M. Killiana w ,, The American Journal of So-
ciclogy”, vol. LIX, 1953, nr 3.

2 Louis Wirth, The Problem of Minority Groups, w pracy pod red. Ralpha Lintona: The
Science of Man in the World Crisis, Columbia University Press, 1945, ss. 347.
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ostatnie blizszemu rozpatrzeniu. Rozdzial zamyka krytyczne omdwienia pigeiu nie uzasadnio-
nych, niemniej pokutujacych w nauce, pogladdéw dotyczacych ras, a mianowicie 1) ze pewne rasy
sq wyzsze umystowo od innych, 2) ze ludzie nalezycy do odmiennych ras réznig si¢ temperamen-
tem, czyli Ze temperament zalezy od rasy, 3) Ze istnieje okreslony zwigzek mi¢dzy wyposazeniem
rasowym a biologicznym, czyli Ze pewne rasy sg wyzsze biologicznie od innych, 4) ze istnieje ko-
relacja miedzy rasa a kultura, czyli ze istnieja ,,kultury rasowe”, 5) 2e pewne rasy nie doréwnuja
drugim w moralnosci.

Dalsze trzy rozdzialy (I1I—V) poswig¢cone sg omdwieniu przyczyn uprzedzenia (preju-
dice) lub raczej oméwieniu sposobdéw wyjasnienia tych przyczyn w dotychczasowych opracowaniach
naukowych. W rozdziatach I11 i IV wskazano, ze uprzedzenie spoleczne mozna uwazaé za ,,pro-
dukt uboczny” daZzenia do zaspokojenia wlasnych potrzeb indywidualnych lub grupowych. Roz-
patrujgc literaturg poswigcong omdwieniu zwigzku postaw uprzedzenia z cechami osobowoscio-
wymi, autorowie zatrzymuja si¢ nieco dluzej na zagadnieniu wplywu reakeji frustracyjnych na
powstanie postaw uprzedzenia i wyrazaja poglad, Ze teza o przyczynowym zwiazku uprzedzen
z reakcjami frustacyjnymi bylaby ewentualnie do utrzymania, o ile istnialaby spdjnia i calosciowa
teoria osobowodci, ktdrej wszakze na razie brak (s. 107 i poprzednie). W rozdziale IV naszkico-
wano zagadnienie roli uprzedzen spolecznych jak\'o sily napedowej w walce o wladzg, prestiz 1 do-
chéd. Podniesiono takze interesujace zagadnienie przerastania uprzedzen religijnych w uprze-
dzenia rasowe oraz zagadnienie wplywu pewnych wierzen (beliefs) ekonomicznych i politycznych
na umacnianie si¢ czy rozwdj uprzedzen.

W rozdziale V rozpatrzono pokrotce zagadnienie stereotypéw kulturalnych jako jednego
ze zrodel uprzedzen spolecznych. Takie np. rysy obyczajowe pewnych grup, jak poczucie dystan-
su oraz brak zywego zainteresowania w stosunku do innych grup, ktére w rezuitacie prowadzg
do swoistej ignorancji, autorowie uwazaja za czynniki uprzedzen. Zalowaé nalezy, Ze nie posta-
wiono pytania, jakie byty pierwotne Zrédta owych ryséw obyczajowych pewnych grup oraz wy ja-
kich warunkach ekonomiczno-spotecznych i politycznych uksztaltowaly sig¢ te stereotypy

Nastegpne trzy rozdzialy (VI—VIII) poswi¢cono oméwieniu réznorakich skutkdw uprzedzen
i dyskryminacji. W rozdziale VI wysunig¢to problematyke wplywu statusu mniejszosciowego
na cechy osobowosciowe czlonkéw mniejszosci, na ich samopoczucie oraz na partycypacje czlon-
kow muniejszosci w konsumpeji dobr kulturalnych. Rozwazano tez pokrétee zagadnienie wplywu
statusu mniejszosciowego na wewngtrzgrupows solidarnos¢ mniejszosci. W rozdziale VII roz-
patrzono sposoby przystosowania si¢ mniejszosci do uprzedzefi i dyskryminacji, wyrdzniajac trzy
rodzaje zachowania przystosowawczego — zachowanie unikajace (avoidance), zachowanie agre-
sywne (striking up) i jego warianty oraz zachowanie uleglc (acceptance), takze majace szereg odmian.
Jako inne ze sposobdw zachowania si¢ mniejszoéci wobec uprzedzen i dyskryminacji autorowie
wymieniaja zorganizowane protesty i ruchy spoleczne wsrod mniejszosci, takie np. jak sjonizm
wérod Zydéw i tzw. ,nacjonalizm” murzynski.

Nie pomini¢to tez zagadnienia wplywu uprzedzen i dyskryminowania mniejszosci na czlon-
kow grup dominujgcych. W rozdziale VIII autorowie bilansujg ten wplyw jako ,,korzysci” i ,,kosz-
ta”, wymieniajac wérdd pierwszych zwlaszcza korzysci ekonomiczne czlonkéw grup dominujg-
cych (latwiejsza praca, wyisze dochody etc.), dalej korzysci moralno-spoleczne, takie jak np. po-
czucie potrzebnosci, waznosci, prestiz, a wreszcie pewne ,korzyéci’”’ w zyciu seksualnym (latwoscé
konkubinatu np. biatych mezczyzn z kolorowymi kobietami). Wsréd ,kosztéw” wymieniono
przede wszystkim dostrzezong przez G. Mpyrdala nieznajomo$é grup mniejszosciowych (jest
ona ztem o tyle, iz stanowi Zrédlo nowych uprzedzeri, wrogosci czy nawet walk mi¢dzygrupowych)
oraz ksztaltowanie si¢ ambiwalenc)i moralnej jako typowe) postawy wsrdd czlonkow grup domi-
nujacych. Dalsze ,koszta” uprzedzen i dyskryminacji — to zaburzenia spoleczne wewnatrz
panistwa, powodujace straty gospodarcze i polityczne, oraz spadek prestizu panstwa na arcnie
migdzynarodowej.

Nastgpne dwa rozdziaty — IX: ,,Socjologia antysemityzmu” i X: ,,Psychologia spoleczna
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antysemityzmu’’ — wydaja si¢ by¢ dosyé sztucznie dolaczone do 1 czgsci pracy. Stanowig one
probe case-study w zakresie uprzedzen. Autorowie nie wykraczajg tu zasadniczo poza spostrze-
Zenia i ,tezy” rozwazan poprzednich, co najwyzej ilustrujg je i ukonkretniajj.

Czesé druga dziela (rozde. XI—XXI) poswiecona jest rozwazeniu kompleksu zagadnien
zwigzanych z miejscem i rolg mniejszosci w strukturze spolecznej. Charakter tej czesci jest nie-
jednolity. Oméwienie roli mniejszosci w ekonomice Stanéw Zjednoczonych (rozdz. XII, XIII),
krotka charakterystyka wplywu mniejszosci na zmiany polityczne i prawne w Ameryce (rozdz. XIV,
XV) oméwienie religijnego zycia mniejszosci (rozdz. XVI1II) oraz wychowania i ksztalcenia mniej-
szosci w Stanach Zjednoczonych (rozdz. XIX, XX) — to kompilacja informacji zaczerpnigtych
z réznych znanych dziel. Dodac nalezy, iz s3 to informacje zupelnie elementarne, a wigc przewa-
zaja ujecia ilosciowe (statystyczne). Szerokosé zainteresowan oraz specyficzne zamierzenie au-
torOw ~— przygotowania pracy bedacej wprowadzeniem do problematyki mniejszosci — unie-
mozliwily autorom dokonanie analizy chocby kilku sposrod zasygnalizowanych zagadnien. Moze
jedynie w rozdziale XVIIT dokonano wylomu od reguly, zatrzymujac sie nad wyjasnieniem sto-
sunkowo duzej religijnosci mas murzynskich.

Odmienny charakter posiadaja rozdzialy XVI i XVII. Pierwszy z nich poswigcono omo-
wieniu cech rodziny w grupach mniejszosciowych. Podobnie jak w czesci I dziela spotykamy tu
pobiezne oméwienic problematyki badawczej oraz informacj¢ o badaniach dawniej przeprowa-
dzonych. W rozdziale XVII: ,,Malzenstwo mieszane: dwurasowe, dwuwyznaniowe i dwunaro-
dowosciowe”, obok danych dotyczgcych ilosci malZzenstw mieszanych w Stanach Zjednoczonych
dawniej i dzis, obok charakterystyki zmian zaszlych na przestrzeni lat w aspekcie prawnym inter-
mariazu znajdujemy takze krétka historyczng analiz¢ mieszania si¢ ras (miscegenation) i konku-
binatu. Ciekawe uwagi pomieszczono tez w rozwazaniach nad argumentacja przeciwnikéw mat-
zenstw mieszanych., Na zakoniczenie rozdzialu wysunigto interesujagcy problem psychologiczny
,»typow spolecznych, ktére zawieraja miedzy soba malZefistwa mieszane’ (soctal types wwho in-
termarry).

Jeszcze cickawszy w tej czesci dziela wydaje si¢ by¢ rozdzial XXI pt. ,,Mniejszosci a sztuka”.
Po krétkim omoéwieniu artystycznych osiggni¢é Murzyndw i murzynskiej sztuki ludowej, autoro-
wie poddaja analizie tematyke sztuki tworzonej przez dwie wybrane mniejszosci Murzynéw i Zy-
déw. Jest to okazja do postawienia interesujacego problemu rasowych 1 kulturalnych stereotypow
1 kontrstereotypéw w sztuce. Niestety, jak w poprzednich rozdziatach tak 1 w tym wypadku roz-
wazania autorow konczg si¢ na sformulowaniu zagadniei. Rozdzial XXI zawiera na zakoniczenie
uwagi o mozliwosci i praktyce wykorzystania sztuki dla propagandy rasowej oraz uwagi dotyczace
mozliwosci 1 potrzeby wykorzystania sztuki dla polepszenia stosunkéw miedzygrupowych. Roz-
wazania te stanowia pomost migdzy 11 a III czescia dziela, ktéra poswigcona jest zagadnieniom
technologii zmiany spoleczne;.

Przystowiowym ,,rodzynkiem’ drugiej cz¢sci dziela jest rozdzial XI pt. ,,Stosunki miedzy
wigkszoscia i mniejszoscia a stratyfikacja spoleczna”. My$l przewodnig rozdzialu stanowi poglad,
ze badania nad grupami rasowymi i etnicznymi wypada wigzaé z badaniami struktury klasowej
(uwarstwienia spolecznego). Stad w centrum uwagi autordéw znalazly si¢ takie sprawy, jak kon-
cepcje ,,struktury spolecznej’” i ,,stratyfikacji spolecznej”. Ciekawe, Ze autorowie s$wiadomie
i celowo zrezygnowali z rozpatrywania ekonomicznego podioza rozwarstwienia spolecznego.
Odroézniono kasty (castes) wystgpujace w spoleczenistwach pierwotnych i wspédlezesnych, stany
spoleczne (estates) jako ogniwo posrednie mi¢dzy kastami a klasami oraz klasy spoteczne (classes).
Co do tej ostatniej kategorii autorowie przytaczaja — obok wlasnej eklektycznej — trzy znane
koncepcje klasy spolecznej: psychologistyczno-subiektywna Warnera, subiektywno-kulturalis-
tycznga Dollarda i ekonomistyczng Myrdala (s. 359-—360). Jest powaznym brakiem dziela, zZe
nie zawiera ono w tej materii nic poza krétkim zreferowaniem wymienionych koncepcji. Niemniej
zasluguje na uwage samo postawienie zagadnienia znaczenia badan nad struktura klasows dla
badann nad grupami rasowymi i etnicznymi.
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Czeéé trzecig pracy Simpsona i Yingera wypelniaja rozwazania nad sposobami usuniecia,
a co najmniej zmniejszenia uprzedzen i dyskryminacji, jako niezgodnych z idealami i wartosciami
demokratycznymi. W rozdziale XXII rozpatrzone sa rézne metody prowadzenia terapii spolecznej
w stosunku do ludzi zZywiacych uprzedzenia. Widzi si¢ mozliwo$é — przynajmniej teoretyczng ~—
wprowadzenia nowego rodzaju wychowania, ktére w zaleznosci od cech osobowosciowych jed-
nostek, celéw grupowych i caloksztaltu sytuacji spolecznej stuzy¢ mialoby terapii indywidualnej
i grupowej. Wskazuje si¢ na role propagandy w redukowaniu wrogosci migdzygrupowej. Postu-
luje si¢ przedsigwzigcie takich pociggnie¢ propagandowych, ktére zacieralyby réznice miedzy
grupami. Autorowie sadza, ze celem tych dzialan powinno byé raczej osiagnigcie kompromiséw
niz catkowitego zadowolenia obu stron.

Ten ostatni poglad przedstawiony zostal petniej w rozdziale XXII1, gdzie rozwaza sie ,,stra-
tegi¢ zmieniania sytuacji spotecznej”. Wedlug autoréw strategia ta charakteryzowaé sie ma dwu-
kierunkowym oddzialywanicm -— na $wiadomosé czlonkéw grup mniejszosciowych i na $wiado-
moéé czlonkéw grup dominujgeych. Szczegdlng role w polepszaniu sytuacji spolecznej przypisuja
autorowie istnieniu i dzialaniu organizacji przeciwstawiajacych sie dyskryminacji, do ktérych
naleza takze czlonkowie grup dominujacych. Czesé zadan spada tez na publiczne i pétpubliczne
(quasipublic) agencje zajmujgce si¢ stosunkami miedzygrupowymi. Miedzy innymi wlasnie dzigki
pewnym metodom propagandy i dzigki spolecznej dzialalnosci pewnych agencji, stworzonych
dla polepszenia sytuacji migdzygrupowej, mozliwe b¢dzie — zdaniem autordw — osiagnigcie
harmonii spolecznej.

Jak wskazywalem na wstepie, dzielo Simpsona i Yingera jest praca na poly encyklopedyczna.
Ma ono takze charakter ,,tezowy”, gdyz autorowie z reguly poprzestajg na sformulowaniu czy
przypomnieniu probleméw. Bogactwo tresciowe i owa ,,tezowos$¢” dziela musialy z koniecznosy
wplynaé na pewna jego powierzchownosé¢ czy ogolnikowosé. Mozna to uznaé za wadg dzieh,
lecz mozna takze podej$¢ do sprawy inaczej. Praca Simpsona i Yingera nie zawiera poglebionych
analiz, nie sigga w glab konkretu — to prawda. Jest jednak cennym przegladem literaturw, sta-
nowisk badawczych i zagadnien w skomplikowanej problematyce mniejszosci. Nawet je&li nie
zgodzimy si¢ z metodologicznym i teoretycznym stanowiskiem autoré6w co do szeregu kwyestii,
jesli razié nas bedzie powierzchowno$d niektérych ujed, jeszcze w dziele tym znajdziemy dosta-
tecznie wiele, aby si¢gaé po niec w potrzebie i niemalo zen skorzystad.

Zbigniete A. Zechowski
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Andrée Michel, FAMILLE, INDUSTRIALISATION, LOGEMENT. Travaux du
CNRS, Paris 1959, ss. 392.

Recenzowana ksigzka nalezy do bardziej interesujacych prac socjologicznych, ktére
ukazaly si¢ we Francji w ostatnich latach. Autorka nie ograniczyla si¢ do przedstawienia socjo-
graficznego opisu zbiorowosci, ktéra stanowila przedmiot jej badan, tj. mieszkancéw hoteli ume-
blowanych!. W ksigzce znajdujemy takze ciekawe rozwazania nad typami rodzin we wspolczes-
nych spoleczenstwach i nad wplywem systemu pracy najemnej na rodzing.

Ksigzka sklada si¢ z przedmowy, 4 czesci i wnioskéw. W czesci pierwszej, zatytulowanej
,,Hotele w departamencie Sekwany jako srodowisko Zycia’, autorka wykorzystuje gléwnie dane
statystyczne i dotychczasowe badania. Hotele wystepuja przewaznie w ubozszych dzielnicach
robotniczych, charakteryzujacych si¢ duzym nasileniem choréb spolecznych (gruzlica), przestep-

1 Hétel meublés — hotele niskiej kategorii wynajmujace umeblowane pokoje na dzien lub,
czesciej, na miesigc.



