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Rodzina jako kontekst rozwoju seniora

Streszczenie: Niniejszy artykul stanowi refleksje dotyczaca znaczenia rodziny dla
takiego funkcjonowania seniora, by dzieki wlasnemu zaangazowaniu chcial i potrafit
podejmowaé wyzwania, zachowujac wlasng tozsamos¢. Rodzina traktowana jest tu-
taj jako kontekst mozliwosci wspomagania osoby starszej w sensie utrzymania przez
wspomagajacych takich relacji interpersonalnych, by optymalnie przyczynia¢ sie do
zaspokajania — spotecznie akceptowanych — potrzeb senioréw.

Stowa kluczowe: senior, rozwoj, rodzina, relacje.

Wstep

Rodzina pojmowana jest jako system (zywy") zorganizowany w taki sposéb,
ze posiada zdolno$¢ spelniania okreslonych funkcji (Tomaszewski 1982). Jest
zatem systemem, ktory — w ocenie J. Szczepanskiego — potraktowa¢ mozna jako
uklad zamkniety, wydzielony z calosci rzeczywisto$ci spolecznej, a jednoczesnie —
poprzez realizacje zadan systemu/grupy bedacy elementem proceséw zyciowych
spolecznosci — wlaczony w owg calos¢ funkcjonalnie (1970, s. 272-273).

Niniejszy artykul stanowi refleksje dotyczaca znaczenia rodziny dla takiego funk-
cjonowania seniora’, by dzigki wlasnemu zaangazowaniu chciati potrafit podejmowac
wyzwania (odpowiadal na impulsy wewnetrzne i zewnetrzne), zachowujac wlasna
tozsamos¢. Rodzina traktowana jest tutaj jako kontekst mozliwosci wspomagania

* Organizacje ludzkie, zwierzece, organizmy zwierzece i roslinne (Pszczolowski 1978,
5. 237).

* Przyjmuje, ze senior to osoba — w my$l ustalert demograficznego i ekonomicznego progu
starosci — ktora jest w wieku poprodukeyjnym . W Polsce to 60 lat dla kobiet oraz 65 lat
dla mezczyzn (Dziegielewska 2006, s. 46-47).
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osoby starszej w sensie utrzymania przez wspomagajacych takich relacji (kontaktow
interpersonalnych), by optymalnie przyczynia¢ sie do zaspokajania — spolecznie
akceptowanych — potrzeb senioréw (Muszyniski 1974, s. 206).

Kategoria wspomagania seniora przez jego rodzing zwraca uwage na potencjat
dwdch stron. To relacja o charakterze podmiotowym, transakcyjnym. Oznacza,
ze jednostka pozostaje w ciaglej kooperacji z otoczeniem przy partycypacji
intereséw wlasnych i spotecznych. W tu przyjetym ujeciu mamy do czynienia
z pozytywna postacia kooperacji, wedlug zalozen ktérej cele sojusznikéw s nie-
sprzeczne, stosowane strategie umozliwiaja aktywnos¢ obu stronom, a wszystko
stuzy optymalizacji szans rozwoju (Kotarbirniski, 1982). Takie podejécie w obliczu
demograficznych przeobrazen struktury i funkgji rodziny jest obszarem szczegdl-
nego zaniepokojenia. Zdaniem P. Szukalskiego ,,( ... ) najistotniejsza zmiang, jaka
nastapila, jest wertykalizacja rodziny. Przejawia si¢ ona wielopokoleniowo$cia,
wydluzeniem okresu pozostawania w danym statusie rodzinnym, homogenizacja
pokolenia” (2005, s. 164), (tabela 1). Skutkuje natomiast powstawaniem rodzin
o dlugiej (wielopokoleniowo$¢) i waskiej strukturze (malodzietno$¢, mato
krewnych), zainteresowanych wzmacnianiem relacji migedzypokoleniowych,
lecz o ostabionych checiach wzmacniania stosunkéw integracyjnych (wynik
modyfikacji sieci spolecznych, w ktére zaangazowana jest jednostka, podniesie-
nie znaczenia relacji z osobami spoza rodziny) (Szukalski 2003, s. 164-166).
Nie sprzyja to zgodnosci celéw réznych pokolen w rodzinie, nadto naklada na
jednostke (czesto samotng w tej misji) obowiazek opieki nad osobg starsza.

Zdaniem Autora mamy do czynienia ze zjawiskiem zapdznienia kulturowe-
go (luki ludzkiej®), ktére polega na niewspétmiernym opanowaniu regulacji
prokreacji i modyfikacji schematéw myslowych, wartosci, celéw zyciowych.
Wizerunek osoby starszej jawil si¢ w przeszlosci jako obraz kogo$, kto nie radzi
sobie z somatycznymi ograniczeniami, nie za$ z ograniczeniami spolecznymi’.
Te drugie bariery byly minimalne. Obecnie sytuacja odwrdcila sig ,bariery
kulturowe i strukturalne zdecydowanie przewyzszaja ograniczenia fizyczne”
(Szukalski 2008, s. 166).

Stwierdzenie, ze starzenie sie¢ spoleczenstwa oraz przewidywana coraz
mniejsza wydolno$¢ opiekunicza panstwa przyznaje rodzinie pierwszoplanowa
role opiekuriczo-pomocowa, wyznacza jej moralny obowigzek opiekowania sie
osobg stara® (W6dz 1985).

Luka ludzka rozumiana jest jako dystans miedzy rosnaca ztozonoscia $wiata, a nasza
zdolnoscia do sprostania jej (Botkin, Elmandjra, Malitza 1982, s. 48).

Zdaniem M. Niezabistowskiego (2007) pojawila si¢ nowa kategoria 0séb ,niezniszczalnych”.
Doniosto$¢ takich dzialan, z punktu widzenia mozliwosci realizacyjnych, uchwyci¢ mozna
w kategorii zaufania, gdzie oczekiwania opiekuricze (powiernicze) stanowia najmocniejszy
zaklad, tzn. taki, gdzie szansa przegranej/doznania zawodu jest najwigksza (Sztompka
2005, s. 311).
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Tabela 1. Przejawy wertykalizacji rodziny oraz ich charakterystyka

WERTYKALIZAC JA RODZINY

Wielopokoleniowos$¢

Wydluzenie okresu
pozostawania w danym
statusie rodzinnym

Homogenizacja
pokolenia

" zmniejszenie umieralnosci
w XX wieku;

= zwigkszenie szans docze-
kania wnukdéw, prawnu-
kéw;

" pojawienie sie wigkszej
ilo$ci ogniw zyjacych w
tanicuchu genealogicznym.

= dziadkowie doczeku-

janawet czterdziestych
urodzin wnukéw;

= dluzszy okres bycia

w malzenstwie;

= pozniejsze wystapienie

sieroctwa, wdowien-
stwa, utraty dziadkow.

" ograniczenie dziet-
nosci;

= skracanie okresu pla-
néw prokreacyjnych;

= kolejne pokolenia
w rodzinie skupiaja
osoby w mniej wiecej
zblizonym wieku.

Zrédlo: opracowanie na podstawie Szukalski 2005, s. 163-164.

Jednak obecnie coraz powszechniejsze sa spostrzezenia, ze czlowiek stary
potrzebuje opieki nawet wowczas, gdy zyje w rodzinie, gdyz z réznych powoddw,
nie jest ona wydolna opiekuniczo (Kawczyriska-Butrym 2001). Postrzegana jako
instytucja niekompletna, tracaca swoje dotychczasowe podstawy (... ) w wyniku
masowego pojawienia si¢ nietradycyjnych form rodzinnych® (Szukalski 2005,
s. 166), a co za tym stoi przejawiajaca ,( ... ) trudnosci z definiowaniem wzajem-
nych praw i obowiazkéw cztonkéw rodziny” (Szukalski 2008, s. 167). Ponadto,
coraz czesciej zwraca sie uwage na problemy adaptacyjne rodziny do pomocy
osobom starszym (syndrom wypalenia'’, misji niosacego pomoc'’, brak dziatan

’ Przejawia si¢ miedzy innymi w: doborze partnera, forach zwiazku, jego zasad, liczby
potomstwa, statusu.

' Wedtug Christinay Maslach wypalenie to ,zesp6t wyczerpania emocjonalnego, depersonali-
zacjii obnizonego poczucia dokonan osobistych, ktéry moze wystapic¢ u os6b pracujacych
z innymi ludZmi w pewien okreglony sposéb” (Sek 2000, s. 15). Wedtug Aronsona i Pines
to ,stan psychiczny czesto wystepujacy u ludzi, ktérzy pracuja z innymi (przede wszystkim,
ale nie tylko, w zawodach polegajacych na niesieniu pomocy) i ktérzy w swych relacjach z
klientami lub pacjentami, przelozonymi lub kolegami sa strong dajaca. Na ten stan sklada
si¢ wiele objaw6w: czlowiek ogdlnie czuje sie do$¢ kiepsko, czuje sie wyczerpany emo-
cjonalnie, psychicznie i fizycznie. Ma poczucie bezradno$ci i braku perspektyw, nie jest w
stanie emocjonowac sie pracg i brakuje mu radoéci zycia. Wypalenie zawodowe najczesciej
nie jest konsekwencja sporadycznych traumatycznych zdarzen, lecz nastepujacym powoli
wyniszczaniem psychicznym” (Litzke, Schuh 2007, s. 167).

Syndrom niosgcego pomoc charakteryzuje sie tym, ze osoba zaangazowana w opieke depre-
cjonuje inne formy pracy, ktérej celem nie jest bezposrednia pomoc. Staje sie zniewolona
przez misyjno$¢ swojego postepowania, postrzegajac siebie przez pryzmat wylacznie tego
co robi, a nie kim jest. Nierozgraniczanie pracy od osobistych spraw powoduje dezintegracje
zycia. Osoba taka sama potrzebuje pomocy (Fabis, Wasiriski 2008, s. 233).
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poradnianych oraz profilaktycznych dla rodziny na réznych szczeblach i przy
zastosowaniu réznych strategii).

Odwolujac si¢ do poruszanej problematyki, wypada zauwazy¢, ze w opty-
malnie funkcjonujacej rodzinie korzysta kazdy z jej czlonkéw, niestygmatyzo-
wany kategoria uzytecznosci. ,Pelniej zyja (...) rodziny, gdzie jest miejsce dla
wszystkich pokolen, a kazdy ma swoja role do odegrania” (Brzezifiska, Janiszew-
ska-Rain 2005, s. 169), tak wobec siebie, jak i innych. Kazdy tez czerpie z tego
y2rédla” dla siebie (swojego rozwoju). , Krucho$¢ ludzkiego istnienia, w sposéb
najbardziej wyrazisty ujawniajaca sie w starszym wieku, staje sie (...) przypo-
mnieniem o wzajemnej zaleznosci i nieodzownej solidarnosci miedzy réznymi
pokoleniami, jako ze kazdy czlowiek potrzebuje innych i wzbogaca sie¢ dzigki
darom i charyzmatom wszystkich” (Jan Pawel II 1999, s. 10). Zobowigzaniem
czlonkéw rodziny wobec seniora powinna by¢ mobilizacja do optymalizacji
(swojego i innych) rozwoju, ,( ... )w dazeniu do osiagniecia pelnej dojrzalosci,
do stopniowego wylaczania si¢ z zycia” (Dyczewski 1994, s. 41).

Jak rozumie¢ rozwoj w okresie poinej dorostosci?

Rozwdj jest zazwyczaj rozumiany jako ciag (proces) zmian przybierajacych
rozne kierunki. W zaleznosci od dyscypliny naukowej, a w niej przyjetego para-
dygmatu, zaréwno samo pojecie rozwoju, jak i definiowanie obszaru mozliwych
zmian rozwojowych jest rézne (Brzeziriska 2000, s. 240). Klasyfikacja zapropo-
nowana przez Janusza Trempale obejmuje pie¢ modeli rozwojowych:

Q fazowe - wktdrych ,( ...) rozwdj jest dlugotrwalym procesem kierunkowych
zmian struktury i jej funkcji, zmierzajacych ku okreslonym stanom koricowym
lub celom, ktére z reguly s3 wartoéciowane pozytywnie” (2000, s. 259);

Q cykliczne — w ktérych rozwéj (... ) ujmowany jest jako cykl réwnowarto-
$ciowych zmian stadialnych: pojawienie si¢ okre$lonej zmiany, specyficznej
dla danego odcinka cyklu, jest tak samo konieczne (...), jak inna zmiana,
specyficzna dla innego stadium” (Trempata 2000, s. 266);

O sekwencyjne — w ktérych rozwéj traktowany jest jako ,(...) zalezna od
doswiadczenia indywidualnego sekwencja stopniowych przeksztalcen jako-
$ciowych struktury psychicznej” (Trempata 2000, s. 270);

O liniowe — w ktérych rozwéj rozumiany jest jako ,,( ... ) ciagly proces nabywania/
kumulowania do$wiadczen i/lub radzenia sobie z nimi, podporzadkowany stale
tym samym prawom uczenia si¢ lub regutom przystosowania sie do otoczenia,
niezaleznie od wieku i tresci doswiadczen” (Trempata 2000, s. 272);

O mieszane — w ktérych ,(...) rozwijajacy sie system jest wieloimienny
i elastyczny, to jest, ze zmiany dokonuja si¢ raczej selektywnie i zmierzaja
w kierunku wielu mozliwych punktéw koricowych ontogenezy” (Trempala
2000, s. 274).
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Z Kklasycznego punktu widzenia przyjmuje sie, ze kazda zmiana warunkuje
wystapienie nastepnej (Galdowa 1992). Wspélczesne koncepcje rozwoju zwracaja
uwage na staly, wzajemny i dynamiczny zwiazek migdzy czlowiekiem, a otocze-
niem, dzigki ktéremu u jednostki zachodzi proces tworzenia si¢ i organizowania
oraz reorganizowania do$wiadczenia (Tyszkowa 2004). U dzieci wystepuje
przede wszystkim proces zdobywania nowych doswiadczen, umiejetnosci, pojec
oraz gromadzenia ich (Brzezifiska, Janiszewska 2005, s. 112), czego wskaznika-
mi s3 zmiany ilo§ciowe (wyglad, sposéb méwienia, zachowania). U doroslych
zmiany dotycza przede wszystkim tworzenia i organizacji doswiadczenia,
to jest przeksztalcania struktury dotychczasowych doswiadczen i takim ich
uporzadkowaniu w wyniku analizy, by znalazly satysfakcjonujace zastoso-
wanie w nowych sytuacjach (tamze).

Biorac pod uwage fakt, ze przestrzen zyciowa czlowieka starzejacego sie ulega
kurczeniu i nalezy liczy¢ si¢ ze stratami w poszczeg6lnych sferach jego funkcjo-
nowania'’, w rozwoju seniora najistotniejszym jest by miat on mozliwo$¢, dzieki
uaktualnianiu zasobéw wewnetrznych i korzystaniu z oferowanego mu kapitatu
spolecznego, podejmowac taka aktywno$¢, by miec poczucie satysfakeji z tego co
bylo, jest i bedzie. Takie rozwigzanie z punktu widzenia zainteresowanego wla-
snym rozwojem rozpatrywa¢ nalezy w kategoriach madrosci (Erikson 2002).

Istota i miejsce doswiadczenia w procesie rozwoju

Kategorii do$wiadczenia — zdaniem W. Lukaszewskiego (1984) — jest wiele,
zaleznie od zastosowanych kryteriéw podzialu, stopnia ogélnosci opisu. Ich
zrédla okreéla si¢ zazwyczaj jako:

0O doswiadczenia osobiste bedace rezultatem obserwacji zwiazkow, jakie
zachodza w czlowieku a obserwowanymi stanami poza nim. Im bardziej
zréznicowana aktywno$¢ czlowieka, tym bogatsze do$wiadczenia. Sty-
mulacja tylko tego doswiadczenia jest niewystarczajaca dla korzystnego
rozwoju czlowieka;

O do$wiadczenia bedace wynikiem obserwacji zachowan innych ludzi, dzieki
ktorym czlowiek uczy si¢ na cudzych do$wiadczeniach. W gre wchodzi
zarébwno modelowanie (imitacja zachowan cudzych), jak i wnioskowanie
(dostrzeganie zwiazku miedzy dzialaniami innych, ich skutecznoscia oraz
ogélna uzytecznoscia);

"> W sferze soma - utrata zdrowia, kondycji fizycznej itp. (inwolucja biologiczna).
W sferze polis — utrata oséb bliskich (wyjazdy, odejscia dzieci, $mieré przyjaciél, wspét-
malzonkéw, mniejsze zainteresowanie otoczeniem, za szybkie tempo zmian).
W sferze polis — utrata statusu spolecznego i ekonomicznego (trudno zawigzywaé nowe
kontakty, zwlaszcza, gdy opiekunowie sa zbyt troskliwi).
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O dos$wiadczenia spoteczne bedace najbardziej zaawansowana forma uczenia
sig, ktorej zrodlem s3 inni ludzie, za§ warunkiem koniecznym opanowanie
jezyka jako narzedzia komunikacji. Ten rodzaj do$wiadczenia ma charakter
selektywny (obejmuje spotecznie wartosciowe treéci) i kumulatywny (zawie-
ra do$wiadczenia gatunku ludzkiego). To najbardziej zaawansowana forma
uczenia si¢, w ktérej czlowiek poznaje programy dzialania, o strukturze:

Q algorytmu (uzyteczne lecz sztywne, o jednoznacznym opisie, przyporzadko-
wane sytuacjom, a tym samym zawodne przy zmianach warunkéw);

O heurystyczne (uogdlnienia przybierajace forme regut, zawodne, ale znajdujace
zastosowanie w wielu sytuacjach, pozwalajace tworzy¢ wiele szczegélowych
przepiséw zachowania sig, nie nakladajace sztywnych zasad zachowania sig),
(Lukaszewski, 1984, s. 203-214).

Z racji mozliwo$ci tworzenia i organizacji doswiadczenia (to jest przeksztal-
cania struktury dotychczasowych doswiadczen i ich uporzadkowaniu w wyniku
analizy) tak, by znalazlo zastosowanie w nowych sytuacjach, wlasciwy jest ten
drugi rodzaj dzialania (heureza). Jednak dla wspélczesnych senioréw zdecydowanie
mniej atrakcyjny z uwagi na nieprzewidywalnos¢ skutkéw podejmowanych dzia-
tan. W znakomitej wiekszo$ci uksztattowali oni swoja tozsamo$¢, opierajac sie na
indoktrynacji narzucajacej jednorodno$¢ wiedzy o rzeczywistosci, stalo$¢ wartosci,
niezmienno$¢ chronigcych je norm, trwalos¢ wzoréw afirmowania tych wartoéci.
Skutkowalo to uksztaltowaniem osobowosci zamknietej, wewnetrznie spojnej ale
malo elastycznej, nietolerujacej odmiennosci i niepodatnej na modyfikacje.

Jednostka zdobywa doswiadczenie w toku wlasnej aktywnosci w réznych
kontekstach funkcjonowania. Rozumiejac rozwdj jako reorganizacje doswiadcze-
nia przyjmuije, ze , ( ... ) nie wystarczy sama wiedza o sobie, ani o §wiecie”. Nabiera
ona znaczenia dopiero wéwczas, gdy ,( ... ) czlowiek operuje wiedza o swoich
zwiazkach ze §wiatem” (Lukaszewski 1984,210-211). T. Tomaszewski te wiedze
lokuje w schematach wiedzy, a nadto uwzglednia schematy czynno$ci. Reorgani-
zacja doswiadczenia zawartego w tych schematach réwniez §wiadczy o rozwoju.
Wiedze t¢ mozna potraktowa¢ jako dziedzine ludzkiego do$wiadczenia, ktéra
»(...) jest najbardziej istotnym wyznacznikiem efektywnosci ludzkiego dziatania,
a wiec takze szans przetrwania i ludzkiego rozwoju” (Lukaszewski 1984, s. 209).
To wiedza o lokalizacji jednostki w $wiecie (w tym w rodzinie), o jej granicach
dzialan, zalezno$ciach (ja — inni; inni - éwiat), formach wzajemnego ustosun-
kowania (dominacji, zwigzkéw uczuciowych). Jednym stowem: do§wiadczenie,
ktore pozwala efektywnie i ekonomicznie porusza¢ si¢ w §wiecie poznanym.
Brak tych informacji (takze w wyniku dezaktualizacji danych posiadanych'”)
moze prowadzi¢ do zagubienia w $wiecie.

" Mozna to uja¢ kategorii uniwersum symbolicznego (osobiste przekonania i opinie). By
w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, czlowiek musi bezustannie aktualizowaé swoje
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Znaczenie rodziny dla optymalizowania szans
rozwojowych seniora

Jednostka rozwija sie przez cale zycie. O jego jakosci decyduje zestaw mozli-
wosci wewnetrznych i zewnetrznych. Do wewnetrznych zaliczy¢ mozna'* migdzy
innymi aktywnos$¢ wlasng oraz doswiadczenie, do zewnetrznych — wsparcie
otoczenia (tu w rozumieniu dzialai rodziny), by mégl, potrafiti chcial korzystaé
z reorganizacji swojego doswiadczenia'®.

Rodzina, jako prymarny system funkcjonalny (a zarazem kontekst oddzia-
lujacy na rozwéj osobowosci), ,stanowi grupe spoleczna, ktérej czlonkowie
powiazani s3 miedzy soba (...), a owe zwiazki maja (... ) charakter emo-
cjonalny” (Tyszkowa 2004, s. 126). Mozna zatem przyjaé, ze stanowi ona
pewien obszar afiliacji w zaspakajaniu potrzeb wszystkich jej cztonkéw'®.
Potrzeba jest zatem stanem zaleznosci. Czlowiek zalezy od $wiata jako ca-
tosci, od wydzielonych jego fragmentéw i poszczegdlnych jego elementdw.
Od obopdlnych odniesien cztowieka ze §wiatem zalezy: jego zycie, rozwoj,
wszelkie rodzaje dzialalno$ci oraz samopoczucie. Odpowiednio do tego
mozna wyrdzni¢ cztery gtéwne rodzaje potrzeb: zyciowe, rozwojowe, czyn-
nosciowe i emocjonalne (Tomaszewski 1967, s. 221-232), ktére podlegaja
nieustannym zmianom, analogicznie do zmian wewnetrznych i zewnetrz-
nych warunkéw zycia. Zmiany te wywoluja stan pobudzenia emocjonalnego
bedacy wynikiem rozbieznosci na sytuacje nowa, mobilizujac organizm do
aktywnoéci w celu optymalnego zaspokojenia potrzeb. Wyzwania okresu
staro$ci mozna traktowaé jako sytuacje nowe, do ktérych naleza zadania
przedstawione w tabeli 2.

W przypadku niekorzystnego ukladu wzajemnych stosunkéw czlowieka (tu
seniora) ze $wiatem otaczajacym (tu rodzing) mozemy mie¢ do czynienia z tzw.
sytuacja trudna.

T. Tomaszewski zalicza do niej sytuacje:

uniwersum symboliczne. Inaczej méwiac — utrzymanie sie w gléwnym nurcie (caloksztal-
tu zbiorczych przedstawieri) wyznacza bezustanng konieczno$é podejmowania wysitku
uaktualniania swoich senséw i znaczen, czyli ciagla konieczno$¢ adaptacji do nowych
symboli $wiata (Niznik 1985).

'* A. Brzezifiska nazywa te mozliwosci zasobami, zaliczajac do nich précz doswiadczenia
wiedze, umiejetnosci, stosunek do siebie, do innych ludzi, to, co zostato uksztaltowane
we wszystkich poprzednich okresach zycia (2000).

* W mysl powyzszego, optymalizacja szans rozwojowych seniora ze strony jego rodziny
polega¢ moze na takim jej postepowaniu, dzieki ktéremu mozliwe stanie si¢ wyznacza-
nie najlepszych (optymalnych) rozwiazan z punktu widzenia okre$lonego kryterium (tu
rozwoju).

' Wyrazem zaleznosci organizméw zywych od systemu szerszego, do ktérego one naleza
(przy mysleniu w kategoriach organizacji) sa potrzeby.
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deprywaciji, w ktérej podmiot pozbawiony jest czegos niezbednego do zycia
lub niezaspokojone s3 jego podstawowe potrzeby (np. fizjologiczne, spo-
leczne, ...);

przeciazenia, gdy trudnos¢ zadania jest na granicy mozliwosci podmiotu (sit
fizycznych, umystowych, wytrzymalosci nerwowej);

utrudnienia, gdy mozliwos¢ wykonania zdania zostaje pomniejszona w wyniku
jakiego$ braku lub nadmiaru;

konfliktowe, gdy podmiot znajduje si¢ w polu dziatania sit przeciwstawnych
(np. naciski spoteczne i fizyczne, konflikty roli, ... );

zagrozenia, gdy istnieje zwigkszone prawdopodobienstwo zagrozenia jakiej$

cenionej przez seniora wartosci (Tomaszewski 1982, s. 32-35).

Tabela 2. Zadania okresu péinej dorostosci

Wedlug
R. J. Hayighiirsta

Wedlug
D.]J. Lewiusona

Wedlug
B. Szatur-Jaworskiei

Przystosowanie si¢

do spadku sil fizycznych

Przystosowanie sie do
inwolucyjnych zmian
biologicznych

Pogodzenie sie z nieuchron-
no$cig starzenia sie

Przystosowanie si¢
do emerytury i mniej-
szonych dochodéw

Utrzymanie zaintereso-
wania §wiatem

Pokora wobec zalezno$ci
od innych

Pogodzenie si¢ ze

Przystosowanie sie¢

Pogodzenie sie¢ z ogranicze-

nowych rol spolecznych

$miercia wspdélmalzonka | do straty osob bliskich | niami fizycznymi i wigksze
zainteresowanie kontaktami
spotecznymi

Utrzymanie stosunkéw | Wlaczenie sie do grupy | Bilans zyciowy

towarzyskich z rowie- réwie$nikow

$nikami

Przystosowanie si¢ do | Podjecie nowych rol Utrzymywanie kontroli nad

spotecznych i zaje¢

sprawno$ciag umystowa

Urzadzenie w sposéb

optymalny fizycznych

warunkdéw zycia

Wypracowanie dojrzalej
postawy wobec $mierci

Kumulacja zyciowej aktywno-
$ci i zbieranie jej owocow

Pozytywne rozwiazanie dyle-
matu integralnos¢ — rozpacz
po to, by: osiagna¢ madros¢,
podchodzi¢ z dystansem do
zycia, zaakceptowad $mier¢,
mie¢ pewno$¢ znaczenia

i godnosci wlasnego zycia

Zrédto: opracowanie na podstawie Leszczyniska-Rejchert 2008, s. 28-29.
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Sytuacja zagrozenia wydaje si¢ by¢ wyjatkowo trudna, gdyz wiaze sie
z mozliwo$cig uraty nadziei. Zagrozenia sa wpisane w ludzki los. Ich znaczenie
dla cztowieka wynika ze §wiadomosci zagrozenia; tego, jaki rodzaj wartosci jest
zagrozony; jak dlugo trwa zagrozenie oraz jakie sa zasoby do poradzenia sobie
z nim. Staro$¢ moze sprzyjaé¢ kumulowaniu zasobéw doswiadczenia (ale nie-
koniecznie ich reintegracji), nie sprzyjaja jednak temu somatyczne i spoleczne
wyzwania podeszlego wieku. Ze strony zasobéw zewnetrznych tu rozpatrywanej
rodziny warto wzia¢ pod uwage fakt, ze zagrozenia wynikajace z naturalnych
konsekwencji rozwoju wydarzen, skutkuja najczesciej podjeciem wyzwania do
przeciwdzialania zagrozeniom lub unikaniem zagrozenia, ewentualnie unikaniem
ich skutkéw. W przypadku, gdy zagrozenia sa celowym elementem oddzialy-
wan otoczenia/rodziny (punitywno$¢'”), skutkuja najpierw mistyfikacja ze
strony seniora, pozoranctwem, nastepnie rezygnacja, biernoscia czy wysitkiem
ograniczonym do przetrwania. Pamieta¢ takze nalezy, ze kazde zagrozenie na-
sila tendencje koncentracji na sobie. To nie sprzyja najpierw generatywnosci,
a w dalszej kolejnosci integracji. Takie niekorzystne impulsy odbierane przez
seniora moga powodowac, ze przestaje on oczekiwac na ich zmiane. Oczekiwa-
nie jest nadzieja, antycypacja odmiany niekorzystnie postrzeganego stanu. Brak
przewidywanych zmian powoduje umieranie, a w konsekwencji utrate nadziei.
Porazka jest tym boleéniejsza im wigksze bylo oczekiwanie. Z punktu widzenia
seniora winni sa najpierw ci, ktérzy byli Zrédlem nadziei (np. dzieci, wnuki,
malzonek), a nastepnie ci, ktérzy winni s3 jej niespelnienia (ci sami lub ich
otoczenie). Konsekwencja takiego stanu rzeczy jest brak zaufania (zaprzestanie
oczekiwan) i generalizacja oceny na wszystkie dzieci, wnuki, ... Nie sprzyja to
jednocze$nie motywacji do podejmowania wyzwan ponadosobistych. Trudno
zacheci¢ wéwezas osobe do aktywnosci (Fukaszewski 1984, s. 475-477). Nie
zawsze mozna spelni¢ oczekiwania seniora, zwlaszcza, jesli nie zna sie ich lub
sa niemozliwe do realizacji. Sprawe nalezy potraktowac jako wyzwanie catozy-
ciowe, przygotowujace do realnoéci oczekiwan, to jest ich ciagtej aktualizacji.
Dla seniora nie jest wazne, czy jego nadzieja byla realna, uzasadniona. Skoro
byla, to byl cel wedréwki ku niej. Gdy jej nie ma, znika sens wedréwki, znika
tez ciekawos¢ poznawcza. Rodzina nie powinna uczestniczy¢ w utwierdzaniu
plonnej nadziei. ,Jesli kto$ zostal ztozony fizyczng niemocg, ale zachowal w sobie
ciekawo$¢, daje mu ona (...) plaszczyzne do budowania nowych kontaktéw
z otoczeniem (... ). Ten schemat dzieli osoby w starszym wieku na dwie grupy:
o wiekszym potencjale i bardziej zagrozona. Ludzie zubozeni i zachowawczy'®
koncentruja si¢ wylacznie na tym, co juz znaja, tu i teraz, przez co dotkliwie

' Przecenianie roli zagrozen jako metody oddzialywania.

' Typ zachowawczy, zubozony, poszukujacy oraz ludzie sukcesu to cztery style funkcjonowa-
nia w péznej dorosloéci bedace konsekwencja $ciezek rozwoju w dorostosci (Brzezinska,
Janiszewska-Rain 2005, s. 154-157 za: Helson, Srivastawa).
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doéwiadczaja réznych ograniczen. Dla pozostalych liczy sig aktywnoé¢” (Brze-
ziniska, Janiszewska-Rain 2005, s. 158-159).

Nawet jesli rzeczywiécie senior nie ma do czynienia z zadna z sytuacji trudnych,
zaproponowanych przez T. Tomaszewskiego, moga by¢ one przedmiotem jego
obaw. Nie jest to sytuacja wyjatkowa, gdyz obawy wpisane sa w zycie ludzkie.
Wazne s jednak réznice we wplywie jaki moga wywierac na dzialania czlowieka
w zaleznosci od ich charakteru. Senior moze mie¢ obawy przed zagrozeniami
lub/i obawy zwiazane z przewidywang utraty. Pierwszy rodzaj obaw wiaze sie
z prognoza wystapienia rzeczy niekorzystnych, nie tylko gorszych od tego, co
teraz jest, ale gorszych od posiadanego standardu stanu normalnego, typowego.
Nasilenie obaw zalezy od donioslo$ci antycypowanych zagrozen, wielkosci nega-
tywnych skutkow oraz spostrzegania mozliwosci usuniecia zagrozenia. Ten ostatni
czynnik ma decydujace znaczenie dla podjecia aktywnosci w celu zabezpieczenia
przed niekorzystnymi zmianami. Drugi rodzaj obaw jest korzystniejszy z uwagi
na posiadanie wizji stanu idealnego, ponadstandardowego. W tym przypadku
aktywnos¢ seniora moze sprowadza¢ si¢ do walki o utrzymanie status quo poprzez
rozbudowe barier chronigcych aktualny stan. Zagrozeniem jest nieprzygotowanie
do przyjecia strat, ktore, w obliczu nieuchronnych deficytéw, moze wywolywa¢
awersyjna koncentracje na przeszlodci i terazniejszosci (Lukaszewski 1984,
s. 301). By pomdc rozwiaé obawy czlowieka zatroskanego trzeba uczestniczy¢
W jego zyciu, ,zna¢” go, widzie¢ jego oczyma. To problematyka wpisujaca si¢
w zagadnienie niemozno$ci zrozumienia §wiata, czyli zagadnienie znaczen
i senséw oraz braku ich uaktualniania z powodu niewykonalno$ci nadazania za
zmianami; nadmiaru naplywajacych informacji; pojawienia sie zasad niejedno-
znacznych — podatnych na wielorakie interpretacje. Sprzyjaja temu ograniczenia
wynikajace z racji wieku. Senior traci zasady (lub dezaktualizuja si¢ one) po-
rzadkujace zdarzenia. Prowadzi to do zamazania jasnosci umiejscowienia siebie
w $wiecie, utraty swojej ,tozsamosci” dla §wiata i ,tozsamosci” $wiata dla siebie.
W takiej sytuacji, czlowiek szukajacy wsparcia, godzi sie na jakiekolwiek reguly
porzadkujace (Lukaszewski 1984, s. 482). Szukajac bezpieczenistwa, godzi sig
takze na utrate wlasnej autonomii. Jest to sytuacja konfliktu, w ktoérej senior ma
pozycje ofiary. Wyklucza go to z mozliwosci korzystnej dla ogélu partycypacji.

Rodzina, jako najblizsza czlowiekowi, powinna partycypowaé w zaspakajaniu
jego potrzeb. By nie zaszkodzi¢ nadmiarem/niedoborem ofert" powinna dazy¢

' Jak np. w przypadku rodzin:
a) nadopiekuriczych, w ktérych senior jest nadmiernie ochraniany, wyreczany, co w konse-
kwencji prowadzi do ubezwlasnowolnienia, zmniejsza jego poczucie uzytecznosci i kieruje
w strone izolacji spolecznej;
b) roszczeniowych, w ktérej dominuje réznego rodzaju przemoc (np. stowna, fizyczna,
psychiczna, ekonomiczna). Od seniora z3da sie ustug na rzecz innych czlonkéw rodziny.
Roszczenia te wykraczaja poza mozliwosci osoby starszej czyniac jego sytuacje zyciowa
trudna (Kucyper, Kucyper 2005, s. 134).
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do uksztaltowania u siebie dyspozycji do harmonijnego utrzymania stosunkéw
miedzyludzkich, to jest do nabycia przez cztonkéw rodziny takich umiejetnosci
interpersonalnych, dzigki ktérym mozliwe staje si¢ ,,( ... ) przekraczanie wlasnego
punktu widzenia (zwlaszcza), a nawet perspektywy drugiej osoby i skupienie sig
na sednie omawianej kwestii w warunkach (wspomnianej — D.S.) wspélpracy”
(Harwas-Napierala 2007, s. 20). Jest to trudne i czasami za ceng zapewnienia
poczucia bezpieczenistwa senior placi brakiem autonomii. Zdaniem A. Brze-
zinskiej to jeden koniec kontinuum, ktéry z drugiej strony ukazuje poczucie
niezaleznosci za cene utraty bliskosci (2005, s. 135). Takim skrajnym obrazem
jest np. podzial — zaproponowany przez B. Bersteina — na rodziny pozycjonalne
oraz ukierunkowane na osobe. Pierwsze z nich nie daja szans na optymalizacje
rozwoju.

Tabela 3. Typy rodzin

Rodzina pozycjonalna Rodzina ukierunkowana na osobe

= czlowiek to aktor, ktory ma do spelnienia | ® czlowiek to przede wszystkim osoba,

okreglone role; niezaleznie od tego w jakie role wtfo-
= wszystkie przestrzenie (takze w rodzinie) czylo go zycie/lub sam wszed};

sa zawlaszczone przez rézne, krzyzujace | ® czlowiek nie funkcjonuje w pancerzu

si¢ role, brak wolnej przestrzeni; oczekiwan spolecznych, ina wolne
* kazdy czlonek rodziny traktowany jest przestrzenie, ktére uwalniaj g go od

jak aktor, rola przeznaczona dla niego wyobrazen wzgledem bezwarunko-

calkowicie wyznacza jego postepowa- wych powinnoéci;

nie; = czlowiek jest podmiotem, jest. wol-
" nie wolno wychyla¢ si¢ poza schemat. ny.

Zrédlo: opracowanie na podstawie Brzezifiska, Janiszewska-Rain, red. 2005, s. 130 za:
Bernstein.

Korzystajac z propozycji H. Muszyniskiego (1974, s. 201-250) mozna spra-
we rozpatrywa¢ z punktu widzenia postaw wobec drugiej osoby (tabela 4).
»W kontaktach interpersonalnych jednostka zobowiazana jest postepowac tak
wobec kazdej innej jednostki, aby (optymalnie — D.S.) przyczynia¢ si¢ do
zaspokojenia jej spolecznie akceptowanych potrzeb, unikaé zas wywolywania
nastepstw niezgodnych z tymi potrzebami” (Muszynski 1974, s. 206). Méwiac
0 postawie, zwracamy uwage na jej trdjcztonowa koncepcje, w ktorej uwzgled-
nia si¢ komponenty: poznawczy (znaé i rozumied); emocjonalny (akceptowac’
i chcie¢) oraz behawioralny (umieé i robi¢). Zatem mozemy mieé do czynienia
z r6znymi wariantami postaw wobec seniora. Moze by¢ tak, ze:

0 rodzina dostrzega problem seniora i zna normy, wzory, warto$ci postepo-
wania, dzieki ktérym moze spelni¢ oczekiwania seniora wzgledem danego
problemu, ale go nie rozumie (np. wie, ze o$mieszanie dziala deprymujaco,
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Tabela 4. Postawy interpersonalne

Charakterystyka
Postawa wobec seniora komponentow

postawy

Poszanowania godnosci czlowieka
Jako wyraz szacunku do wlasnej osoby. Chodzi
o zaspokojenie potrzeby zyczliwego odnoszenia sie,
braku ponizania, lekcewazenia czy o$mieszania,

(uznania jej jako osoby) Znaé (dostrzegac)

problem

Szacunku dla zdrowia i zycia
Jako wyraz dazel samozachowawczych, potrzeby bycia
zdrowym, utrzymania si¢ przy zyciu, unikania cierpied
fizycznych i psychicznych.

Rozumie¢ problem

Tolerancji
Jako wyraz potrzeby spotkania si¢ z szacunkiem
dla wlasnych pogladéw, przekonali zwlaszcza,
gdy nie sa one podzielane przez innych. Chodzi
o to, by fakt posiadania odmiennych przekonan

nie dyskryminowal.

Opiekunczosci
Jako wyraz potrzeby uzyskiwania pomocy i poparcia
ze strony innych. Wiaze sie z oczekiwaniem w stosunku
do pewnych os6b, ze wykaza one gotowo$¢ wsparcia
czyichs$ dazen. Wielkos¢ oczekiwan determinowana jest
wzajemnym ukladem stosunkéw miedzy osobami

(np. zdrowy - chory, silny - staby).

Akceptowa¢é normy
chronigce wartosé

Chcie¢
postepowania
zgodnego z normami

Poszanowania wlasnosci
Jako wyraz oczekiwania by odnoszona si¢ z szacunkiem
do wszelkiej osobistej wlasno$ci (materialnej, duchowej,
imienia, opinii, tajemnicy, pomystéw, reputacji, czasu).
Potrzeby te odnosza si¢ do mozliwoéci swobodnego
dysponowania swoja wlasno$cia.

Rzetelno$ci informacji
Jako potrzeba wyznaczajaca mozliwosci koniecznoéci/
badz jej braku do podjecia odpowiednich, efektywnych
dziatan). Pozwala na poznanie wynikéw owych dzialan.
Wiaze sie z oczekiwaniem na informacje w przypadku
niemozno$ci samodzielnego dojscia do niej.
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Charakterystyka
Postawa wobec seniora komponentow
postawy
Wspoélodczuwania Umie¢ postepowac
Jako wyraz pozadanego oddzwigku psychicznego zgodnie z normami

ze strony innych os6b. To oczekiwanie, ze czyje$
przezycia spotkaja sie ze zrozumieniem,
solidarno$cia, poparciem, zwlaszcza w tmdnych
momentach zyciowych. Robic¢ to, co jest
zgodne z normami

Poszanowania autonomii jednostki
Jako wyraz potrzeby swobodnego dysponowania
wlasng osoba (prawa do osobistej definicji szczeécia
i dazenia do jego realizacji).

Zrédlo: Opracowanie na podstawie Muszyniski 1974, s. 206-2010.

ale nie rozumie, dlaczego wobec seniora, skoro w jego wieku nie powinno
mu to przeszkadzad; wie, ze ludzie maja swoje filozofie zycia, ale nie rozumie,
dlaczego cztowiek stary upiera si¢ przy pewnych pogladach, czynnosciach,
dzialaniach, skoro s3 one tak bardzo nieefektywne);

O rodzina dostrzega i rozumie problemy seniora, zna normy, wzory, wartosci
postepowania, dzigki ktérym moze spelni¢ oczekiwania seniora wzgle-
dem danego problemu, ale ich nie akceptuje (np. zna i rozumie normy,
wzory, wartosci takiego postepowania, by zachowa¢ dobre imig seniora,
ale nie akceptuje ich, bo nie sprzyja to jego oportunistycznym planom
zyciowym);

O rodzina dostrzega i rozumie problemy seniora, zna normy, wzory, wartosci
postepowania, dzieki ktérym moze spelni¢ jego oczekiwania wzgledem
danego problemu, takze je akceptuje i chce postepowa¢d zgodnie z nimi,
lecz nie potrafi (np. zna, rozumie oraz akceptuje i chce postepowad we-
dlug takich wzoréw, by senior mial mozliwos¢ i satysfakcje z efektywnosci
swoich decyzji, jednak nie potrafi przekaza¢ mu istotnych informacji z tym
zwigzanych);

O rodzina chce przestrzega¢ zasad, norm i wartoéci wyznaczajacych humani-
tarne postawy wobec innych, ale nie zna ich, a tym samym nie rozumie (np.
czerpiac wzory ze spolecznego funkcjonowania oséb starszych generalizuje
na wszystkie inne osoby starsze).

Z pewnoscig mozliwosci jest wiecej. Problem w tym, by zdawa¢ sobie sprawe
tego, ze w kazdej postawie wobec seniora dominowa¢ moze ktorys z jej kompo-
nentow lub tez ktérego$ moze zabraknad.
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Zakonczenie

W refleksji pragne jedynie zwrdci¢ uwage na fakt, ze zagadnienia zwigzane ze
starzeniem si¢ czlowieka, niewydolnoscia modelu panstwa opiekurnczego oraz
ewolucja rodziny rozpatrywane w kontekscie optymalnego rozwoju, zwracaja
uwage na coraz wieksze znaczenie rozwijania zasobéw indywidualnych seniora,
takich jak np. ,,(...) pozytywna samoocena, adaptacja do pelnionych rél spo-
lecznych, elastycznosé i kontrola nad swoim Zyciem osobistym” (Zych 2009,
s. 37). Z pewnoscia stymulujaca i wspierajaca sie¢ relacji rodzinnych moze by¢
w tym wzgledzie nieoceniona. Tymczasem warto zastanowi¢ sie czy oczekiwania
senioréw wzgledem rodziny ewoluujg tak jak jej funkcje?

Rysunek 1. Procentowe zestawienie opinii senioréw (stuchaczy Uniwersyte-
ty Trzeciego Wieku w Nakle n/Notecia) na temat zgodnosci/niezgodnosci
z istniejacymi w literaturze przedmiotu (Tyszka 1976) zalozen na temat
funkcji wspolczesnej rodziny

| @ Zgodna z zalozeniami ! Zblizona do zalozenn [I1Niezgodna z zalozeniami J

738

Zrédto: Opracowanie na podstawie Lapaczyriska 2009.
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Family as a context for the senior's development

Summary: This article is a reflection on the importance of family for such a senior
functioning that by the senior’s own involvement he or she would want and could take
challenges maintaining their own identity. Family is treated here as a context for the
possibility of helping an elderly person in terms of maintaining by those who help such
interpersonal relations that would optimally contribute to satisty socially acceptable
needs of seniors.

Keywords: senior, development, family, relationships.



